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4.1. ATERULETI BEREGYENLOTLENSEGEK VALTOZASA 2003 ES 2021 KOZOTT
CZETHOFFER EVA, KOLLO JANOS & SINKA-GROSZ ZSUZSANNA

A rendszervéltist kovetd gazdasagi dralakulds egyik
leglétvinyosabb eleme — a realbérek kelet-kozép-eu-
répai dsszehasonlitdsban is jelentds mérték(i csokke-
nése mellett — a tertileti béregyenlétlenségek noveke-
dése volt. A keresetek kistérségek kozotti széréddsa
1986 ¢és 1992 kozott folyamatosan novekedett, mi-
kozben egyre szorosabbd vale a foglalkoztatds és
a bérek kozotti kapcesolat. A ,transzformicids val-
sag” mélypontjac kovetden a redlbérek térbeli minta-
zata — alakossdgi jovedelmekhez és a munkaerdpiaci
indikatorok t6bbségéhez hasonléan — érdemben nem
valtozott, a térségek sorrendje és az dtlagbér-kiilonb-
ségek mértéke tartésan rogziile (Kertesi-Kolls, 1998).
Ebben arovid alfejezetben az ddlagkeresetek térbeli
mintdzatainak f8bb jellegzetességeit vizsgiljuk az ez-
redforduldt kovetSen. A 4.1.1. dbra térképei a jéra-
sok kereseti szint szerint képzett negyedeit mutatjak

2003-ban és 2021-ben a KRTK Adatbank Admin4
adatbézisa alapjdn. Ez az egyetlen kutatdsi célokra
hozzaférhetd forras, amely elég nagy ahhoz, hogy ja-
rési szinten megbizhat6 adatokat szolgaltasson. Bar
a Bértarifa-felvétel 1986-t8l méri az egyéni keresete-
ket, a mintdja a kisebb jirdsokban a kétszdz f8t sem
ériel. Az Admin4 egy teljes nagysagrenddel nagyobb,
42003 januér elsején TAJ-szdmmal rendelkezd (vagy
azoéta TAJ-szdmot kapott) népesség dtven szdzalékdt,
t6bb mint 5 milli6é személyt fed le, az atlagos jarasi
foglalkoztatotti esetszdm eléria 15 ezret.

A ,kereset” minden jdrulékterhet visel® kifizetést
magaban foglal. A foldrajzi besorolds a megfigyelt
egyén allandé lakhelye — nem a munkahely jérdsa —
szerint tortént. Eleériink a népszdmlaldsokon alapuld
szakaszoldstél, mert sem 2011-re, sem 2022-re nem

rendelkeziink béradatokkal.

4.1.1. abra: A jarasi atlagkeresetek alakulasa, 2003, 2021
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Megjegyzés: Az éatlagkeresetek az ONYF éltal nyilvantartott,
nyugdijjaradék-koteles jovedelmekbdl szarmaznak, KSH
174-es jarasbesoroldsat hasznéaltuk, Budapest keriiletei 6ssze-
vontan szerepelnek. A térképeken a jarasokat az atlagkereset
25.,50. és 75. percentilise alapjan soroltuk négy kategériaba.

Forrds: KRTK Adatbank Admin4 adatbazis. Az Ad-
min4 kapcsolt dllamigazgatasi adatgytijtemény az
NEAK, MAK, NAV, ITM és OH adattulajdonosok
és jogutddjaik tulajdondt képezi. Az adatokat az
ELTE KRTK Adatbankja dolgozta fel.
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4.1.2. abra: A foglalkoztatasi rata és az atlagkeresetek
osszefiiggései, 2022 (ezer forint, szazalék)
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Forras: A foglalkoztatési adatok a 2022-es népszamlélasbol,
a 2021. évi kereseti adatok az Admin4 adatbdzisbol szar-
maznak.

Mint a térképeken lathatd, a legjobban keresé mun-
kavallalokat 2003-ban a nagyvarosokat magukban
foglalé jirdsokban taldljuk (Budapesten, a keleti or-
szdgrészben Miskolcon, Egerben, Debrecenben, Sze-
geden, Szolnokon, Kecskeméten, a Dundtél nyugatra
Székesfehérviron, Veszprémben, Tatabanyén, Gyér-
ben, Pécsen, Szombathelyen és néhdny nyugati hatar-
széli kisebb véros kornyékén). A Hegyeshalom—Szé-
kesfehérvar—Budapest hdromszogben csak a legjobb
egynegyedbe tartozé jardsokat litunk, ahogy a 6-os
és 3-as foutak tengelyében is.

Ez a képlet 2021-ig nem valtozott, az egyenlétlen-
ség azonban nétt (a jardsi bérszintek relativ szérdsa
a2003. évi 12-r8] 18 szdzalékosra emelkedett), és l4t-
vényosan leszakadtak azok a rurdlis teriiletek, ame-
lyekkel a foglalkoztatdsi lemaraddsok térgyaldsa soran
is taldlkoztunk. A Kelet-Szlovékidval, Ukrajnaval és
a Partiummal hatdros jardsok mellett alacsony bérti
térségeket talalunk a K6zép-Tisza-vidéken, a Homok-
hatsdgon és a Dél-Dunénttl apréfalvas részein.

1 A kutatdsok szinte minden orszédgban, szinte minden idé-
szakban alacsonyabb béreket jeleznek olyan régidkban, ahol
a munkanélkiiliség szintje magas. Bar a rugalmassagbecslések
meglehetdsen széles savban (-0,01 és —0,25 kozott) szérdédnak,
kiemelked6éen gyakorinak tekinthet$ a —0,1 kortili érték: a helyi
munkanélkiiliség egy szdzalékkal magasabb szintje dltalaban
egytized szdzalékkal alacsonyabb keresetet valészintisit (Blan-
chflower—Oswald, 1994, 1995, Winter—Ebner, 1996). A regionélis
bérgorbe magyarorszagi kialakulésarollasd Kertesi—Koll6 (1998).

A kereseti kiilonbségek tekintélyesek és — mint a pi-
acgazdasigokban mindenfelé — szorosan osszefiigg-
nek a foglalkoztatasi szinttel, illetve a munkanélkili-
séggel." Ahogy a 4.1.2. dbrin lithatd, a legmagasabb
és legalacsonyabb jérasi bérszintek kozote kozel kée-
szeres a kiillonbség, ¢és a kereseti rangsor aljén ugyan-
azokat az észak-borsodi és szabolcs-szatmdri jardsokat
talaljuk, amelyek sereghajtok a foglalkoztatdsban is.

A kvartilispozicidk az itt vizsgéle 17 éves idétdvon
is igen stabilak: a 2003-ban a legmagasabb keresetti
egynegyedbe tartozd jardsok 84 szézaléka, a legrosz-
szabb kvartilisbe tartozdk 70 szizaléka maradt a he-
lyén, mig a masodik és harmadik negyedben 60, illet-
ve 68 szdzalék nem véltott kvartilist. Csupdn egy-egy
jaras javitott vagy rontott két poziciot.

A regiondlis béregyenldtlenségek a fejlett orszégok-
ban nagyrészt a termelékenység iddben lassan valtozd
killonbségeire, kisebb részben pedig a térségek kozti
kompenziciés bérkiilonbségekre vezetheté vissza (Ro-
back, 1982, Glaeser—Gottlieb, 2009, Czaller—Nemes
Nagy, 2024). A termelékenység regiondlis kiilonbsé-
geit elsésorban a munkaerd eltérd képzettségi dssze-
tétele, mésodsorban pediga helyben mikodé vallala-
tok teljesitménye hatérozza meg (ldsd, 4.2. alfejezet).
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