BOZA ISTVAN

4.2. ATERULETI BEREGYENLOTLENSEGEK OSSZETEVOI MAGYARORSZAGON'
BOZA ISTVAN

Bevezetés

A munkaviéllalok kereseti kilatdsait nemcsak sajat ké-
pességeik, hanem az adott régiéban miikodd vélla-
latok dsszetétele és termelékenysége is befolydsolja.
Card és szerz6tdrsai (2025) amerikai adatokon kimu-
tatta, hogy a munkavéllalok kereseti potencidlja mel-
lett fontos szerepet jatszik az adott ingdzési korzetben
clérheté alldshelyek mindsége, amelyekhez a dolgo-
z0k hozzaférnek. Rdaddsul az elérhetd cégmindség és
a munkavidllalok kereseti potencidlja kozotti kapceso-
lat hozzdjérul a régiok kozotti bérkilonbségek nove-
kedéséhez is. Dauth és szerzétarsai (2022) németor-
szégi adatokon azt is igazolta, hogy a nagyvarosokban
erdsebb a bérszelekcid: a termelékeny munkavallalok
és a magasabb bérprémiumot kindlé cégek nagyobb
eséllyel taldlnak egymdsra, tovabb mélyitve a helyben
megfigyelhetd bérkulonbségeket.

Az ELTE KRTK Adatbankjianak Admin4-adat-
bézisa hosszt idészakot 4tfogé, kétiranyu (egyéni és
cégszintii) panelstrukeardja kivalé lehetdséget nyujt
a magyarorszagi bérstrukeara vizsgélatdra. Az ada-
tok alkalmasak arra, hogy a béreket egyéni és vallala-
ti 6sszetevBkre bontsuk, id8ben valtozatlan egyéni és
véllalati fix hatdsok feltételezésével (Abowd és szerzi-
tdrsai, 1999, Card és szerzétdrsai, 2013, Boza, 2021).
Ennck készonhetéen Magyarorszdgon is vizsgélhatok
azok a kérdések, amelyeket a nemzetkozi szakiroda-
lom felvetett. A tovabbiakban a 2012-2022 kozotti
idészakot vizsgilva mutatjuk be az 5.4. fejezetben is-
mertetett ingdzasi korzetek kozotti és azokon beluli

* Folyamatban 1év6 kutatés. A szerzd halas a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovéciés Hivatal timogatasaért (STARTING -
149432). A tanulmdny részben a Kézponti Statisztikai Hivatal
2022. évinépszamlélasi adatallomanya felhasznalasaval késziilt.
A dokumentumban foglalt szamitdsok és az azokbdl levont ko-
vetkeztetések kizardlag Boza Istvéan, a tanulmany szerzéjének
szellemi termékei. Az Admin4-adatbdzist a KRTK Adatbankja
hozta létre és gondozza, munkajukat koszonjiik.

bérkilonbségeket és bérszéroddsokat. Ezeket az elté-
réseket az egyéni, a véllalati és a szelekciés mechaniz-
musok hatdsaira bontjuk fel.

Moébdszertan

A béregyenleteket egy tobb fix hatdsos modell segit-
ségével becsiiljitk meg. A modell kimenete a realbérek
logaritmusa, a magyarzé valtozok kozott pedigidé-
ben valtozé kontrollok — példaul az életkor és a vélla-
latnal szerzett munkatapasztalat — mellett egyéni és
véllalati fix hatdsok is szerepelnek. Bizonyos feltételek
mellett ezeknek a fix hatdsoknak van kozgazdasagi
tartalmuk is: az egyéni fix hatds a munkavéllal6 ke-
reseti potencialjat jelzi, amely fuggetlen attdl, hogy
¢éppen hol dolgozik, miga vallalati fix hatds a céghez
kapcsolédé bérprémiumot mutatja, amely minden
ott dolgozé munkavéllaldt érint (Abowd és szerzd-
tdrsai, 1999).

A teljes bérszérédds, vagyis a logaritmikus bérek
variancidja felbonthaté ezeknek a komponenseknek
a variancidjdra, valamint a kozottiik 1évé kovarian-
cidkra. Egyszertibben fogalmazva: a bérek eltéréseit
részben a munkavéllalék egyéni jellemzdi, részben
a vallalati bérstrukeardk kulonbségei, részben pe-
dig a kettd kapcsolatdnak eréssége magyardzza. Ez
utdbbi hatds a bérszelekeid (wage sorting), amelynek
sordn a magasabb kereseti potenciald munkavilla-
16k szisztematikusan a jobban fizeté munkaéltaték-
nal helyezkednek el. Az id8ben valtozé kontrollok
széroddsa és egylittmozgasa az egyéni és vallalati fix
hatdsokkal kevésbé érdekes a vizsgdlat szempontja-
bél, viszont Iényeges, hogy a béregyenlet dltal meg
nem magyardzott hdnyad is a varianciafelbontds ré-
széhez tartozik.

A gyakorlatban tehdt a fenti becslést alkalmazzuk,
majd a kapott komponenseket regionalis szinten ele-
mezziik. Arra vagyunk kivdncsiak, hogy az egyes bér-
komponensck ingdzasi korzetek kozote mére kiilonb-
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ségei mekkora részét magyardzzak a keresetek teljes
variancidjinak. Emellett azt is vizsgiljuk, hogy a kor-
zeteken beliili helyi mintdzatok mennyiben térnek el
az orszag kilonbo6zd részein. Ez lehetdséget ad arra,
hogy ne csak azt ldssuk, hogy a régidk kozoeti dtlagos
kiilonbségek miként formaljak az orszdgos egyenldt-
lenségeket, hanem azt is, hogy az egyéni és véllalati
jellemzdk, illetve a bérszelekcié mennyiben befolya-
soljak az egyes térségeken beliili heterogenitést.

A foglalkoztatds helyének meghatdrozdsihoz az
5.4. alfejezetben bemutatott ingdzési korzeteket
haszndljuk, amelyeket a KSH 2022. évi népszdm-
laldsanak ingdz4si adatai alapjdn alakitottunk ki.
A médszer lényege, hogy a jardsok kozotti munka-
er8-dramlasbol hierarchikus klaszterezési eljardssal
olyan egységeket képeziink, amelyek belsé kohézi-
Oja erds, vagyis a lakossdg jelentds ardnya ugyana-
zon korzeten beliil dolgozik. Ezzel a médszerrel 29
ingazasi korzetet kaptunk, amelyek lefedik az egész
orszégot, egymdst nem fedik 4t, és jobban titkrozik
a munkaerdpiac tényleges térbeli rendszerét, mint
a kozigazgatidsi egységek.

Eredmények

Els6ként a teljes mintdn mutatjuk be a varianciafel-
bontds eredményeit (4.2.1. tiblizat). A bérek sz6rd-
ddsdnak legnagyobb részét, 43 szdzalékdt a munka-
véllalok kozotti egyéni kiilonbségek magyardzzik.
Jelentds a munkaltatéi prémiumok szerepe is, ezek
sz6réddsa a teljes kereseti variancia 16 szdzalékat adja.
Ehhez nagyon hasonl6 eredményeket kapott Czaller-
Nemes-Nagy (2024) is, akik a KSH éves Bértarifa-fel-
vételén vizsgaltak az egyéni, munkdltatdi és jardsi ha-
tasok Osszetevéinek hozzdjaruldsit a munkavillalok
kozti béregyenldtlenségekhez.

A bérszelekeio szerepe a redlbérek magyardzatiban
szintén nem elhanyagolhaté tényezd: a munkavalla-
161 és munkdltatéi dllandé hatdsok kozotti korreldcié
0,22, ami nemzetkozi dsszehasonlitdsban kifejezetten
magasnak szdmit. Ezt a mutatdt rdaddsul a korldto-
zott mobilitdsi torzitds problémdja miatt varhatdan

alulbecsiiljiik (lasd példaul Boza, 2021), igy a valés

osszefiiggés ennél akdr erésebb is lehet. A bérszelek-
cié hozzéjirulasa igy is legaldbb 12 szédzalékra tehetd,
ami azt jelenti, hogy ha véletlenszer(i lenne, hogy ki
melyik munkaltaténdl dolgozik, a bérek teljes szoré-
d4sa ennyivel alacsonyabb lenne.

4.2.1. tablazat: Bérdekompozicio egyéni szinten

Teljes minta Budapest vonzaskdrzete
sz0rds,  szoras- sz0rds,  sz6ras-
érték illetve  hanyad  érték  illetve  hanyad
korrelacio (szazalék) korrelacié (szazalék)
AABErSIO 0307 0554 100 0387 062 100
Varianciak/szorasok
Egyéni hatds 0,132 0,364 43 0,155 0,393 40
Munkaéltatdi
hatds 0,060 0,224 16 0,066 0,258 17
K&g;"”'”dex 0012 0,108 4 0012 0,08 3
Maradéktag 0,057 0,240 19 0,066 0,258 17
Kovarianciak/korrelaciok
ek 003 0220 12 0059 0203 15
Egyén-XB 0,011 0,141 4 0,015 0,181 4
Munkaltato-XxB 0,008 0,172 3 0011 0,189 3

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbazisa alapjan.

A févérost, illetve annak vonzaskorzetét kiilon vizs-
galva magasabb bérsz6érédast taldlunk, mintaz orszdg
egészében. Ugyanakkor a févérosban is hasonléak az
ardnyok: az egyéni tényezdk és a munkéltatdi prémi-
umok is jelentések, mikézben a bérszelekei6 szerepe
némileg er8sebb. Ez 6sszhangban 4ll azzal, hogy Bu-
dapesten koncentralédnak a magasabb bérprémiu-
mot kindld cégek, valamint a magas kereseti poten-
ciallal rendelkezé munkavallalok.

A 4.2.1. dbra az ingdzasi korzetek szintjén mutatja
be az tlagos redlbér, valamint a bérek egyéni és vél-
lalati 6sszetevéinek teriileti kiilonbségeit. J6l ldszik,
hogy azokban a kérzetekben, ahol az egyéni fix ha-
tasok 4tlagdval mért munkavéllaléi kereseti poten-
cial magasabb, ott a vallalati bérprémiumok dtlaga
is magasabb. Az alacsonyabb 4tlagos munkavéllaléi
potenciéllal jellemezhetd térségekben ezzel szem-
ben alacsonyabb munkaltatéi prémiumok figyelhe-
t8k meg. Masképpen fogalmazva, a munkavallaléi és
a munkaltatéi hatdsok teriileti mintdzata szorosan
egylitt mozog.
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4.2.1. abra: Bérkomponensek atlaga ingazasi korzetenként

Redlbér logaritmusa

M 7,64-7,76
I 7,59-7,64
[ 7,55-7,59
[17,52-7,55
[7,47-17,52

Munkéltatdi hatas

M 0,02-0,07

I -0,01--0,02
[ -0,03--0,01
[1-0,05--0,03
[1-0,06--0,05

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbdzisa alapjan.

A munkaltatdi hatdsok térségi dtlaga, vagyis az adott
ingdzasi korzetben él6k altal elérhetd cégek dtlagos
bérprémiuma azt mutatja meg, hogy mennyivel ke-
resne vérhatéan tobbet egy munkavallalé, ha egyik
korzetbél egy mésikba koledzne, és ott vallalna mun-
kit (mikozben az 8 képességei nem valtoznak). Card
és szerzdtarsai (2025) ezt nevezik térségi hatdsnak (fo-
cation effect).

A kordbbi bérfelbontdst a korzetek szintjén elvégez-
ve azt taldljuk, hogy a kérzetek kézotti bérszérédis
ateljes bérszorédasnak mindossze 2,8 szazalékde teszi
ki (4.2.2. tdblizat). Ez kisebb ardny, mint amit pél-
d4ul Németorszigban vagy az Egyesiilt Allamokban
tapasztalhatunk, de kordntsem elhanyagolhaté. Ha
nem lennének szisztematikus kilonbségek az egyes
térségek kozott, a bérek orszdgos sz6réddsa ennyivel
alacsonyabb lenne.

Egyéni hatds

I -0,03--0,10
I -0,04--0,03
= -0,06 --0,04
O -0,08 --0,06
0 -0,11--0,08

Kontroll-index (XB)

M 7,65-7,66
I 7,65-7,65
E7,64-7,65
[7,64-17,63
[17,58-17,63

4.2.2. tablazat: Bérdekompozicié ingazasi korzetenként

Minden ingazasi korzet
sz0rés, szoras-

Budapest ingazasi korzete nélkil

sz0rds, szoras-

> ) A korze- > < Akorze-
... illetee hanyad . . lletve hdnyad i
ek yorrels- (széza- te:rg;)ztl etk yorrels- (széza- tegrggztl
ci6 lék) y ci6 Iék) y
Redlbér 0,008 0,092 100 2,80 0,003 0,058 100 1,10
Varianciak/szorasok
Eﬁya?g's 0005 0069 57 360 0001 0025 19 050
Munkalta-
t6i hatas 0,001 0,031 11 1,90 0,001 003 35 240
Kontrollin-
dex (XB) 0 0,009 1 0,70 0 0,011 3 1,00
Mtgg“‘e“' 0 0000 0 000 0 0 0 000
Kovarianciak/korrelaciok
Egyén-
munkal- 0,002 0,497 25 590 0,001 0611 31 3,00
tato
Egyén-XB 0 0,226 3 250 0 0,3 5 1,50
Munkalta-
t6-XB 0 0,319 2 210 0 0,291 6 2,60

Forrés: Sajat szdmitds az Admin4 adatbazisa alapjan.
A kulonbségek részben a munkavéllaldi osszetétel el-
téréseibdl fakadnak, de tovabbra is szimit a munkal-
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tatok mindsége is. A 4.2.1. dbra alapjan is sejthetd,
hogy a magas kereseti potenciillal jellemezhet mun-
kavallalok gyakrabban élnek olyan kérzetekben, ahol
a magas bérprémiumot kinalé cégek nagyobb ardny-
ban vannak jelen. Ez a régiok kozotti bérkilonbsé-
gek nagyjdbol egynegyedét magyardzza. A teljes bér-
szelekcid 6 szdzaléka a korzetek kozoct jelentkezik,
ami osszhangban van Dauth és szerzétdrsai (2022)
eredményeivel: Németorszdgban a bérszelekei6 12
szdzaléka régidk kozote, 88 szazaléka pedig régidkon
belil jelentkezik.

Az azonban tovébbra is nyitott kérdés, hogy a bér-
szelekcié mechanizmusai pontosan hogyan miikod-
nek. Nem tudjuk biztosan, hogy a képzett munkaval-
lalok keresik-e fel azokat a térségeket, ahol a magas
bérprémiumot kinalé6 véllalatok jelen vannak, vagy
éppen forditva: a cégek telepiilnek oda, ahol eleve
koncentraltan elérhetd a képzett munkaerd. Mindkée
folyamat hozzdjarulhat ahhoz, hogy a jobb vallalatok
és a magasabb kereseti potenciallal rendelkezd mun-
kavallalok térben is egymasra taldljanak.

Amennyiben Budapestet és kozvetlen kornyékée ki-
hagyjuk az elemzésbdl, a régidk 4ltal magyardzott ha-

nyad 1,1 szdzalékra csokken. Ez azt jelzi, hogy a bér-
kiillonbségek donté része a fovéros és az orszdg tobbi
része kozotti eltérésbdl fakad. Kiilondsen latvanyos
akiilonbség az egyéni jellemzdk terén: a f8varos von-
zéskorzetében ¢él6 munkavallalok kereseti potencidl-
ja jelentdsen meghaladja a vidéki korzetekét, ami ér-
demben hozzdjérul az orszdgos bérkiilonbségekhez.
Ugyanakkor a vallalatok kozétti kiilonbségek a vidé-
ki korzetekben is szimottevék, és tovabbra is jelentds
az egyéni és véllalati komponensek kozotti kapesolat.
Mindez j6l mutatja, hogy Budapest szerepe kiemelke-
dé, de nélkiile is szoros kapesolat ll fenn a munkavél-
laléi kereseti potencial és a vallalati bérszintek kozote.

Végiil azt vizsgiljuk meg, hogy az egyes ingazdsi
korzeteken beliil mennyire véltozékonyak a bérek, az
egyénikereseti potencidl és a véllalati bérprémiumok,
illetve hol a leger8sebb az 6sszefuggés az egyéni ké-
pességek ¢és a cégek mindsége kozott. A Budapestre
és vonzaskorzetére vonatkozd részletes szamokat az
4.2.1. tdblizar mér bemutatta: a févarosban viszony-
lag kisebb az egyéni kiilonbségek szerepe, fontosabb
avallalatok kozoeti eltérés, és killondsen jelentds a ket-
t8 kapcsolatdnak ercje.

4.2.2. abra: Ingazasi korzeten beliili bérkomponensek

Reélbér varianciaja Egyéni hatasok szdrasaranya (%)

m0,27-0,39
m 0,26-0,27
= 0,24-0,26
[30,23-0,24
[10,20-0,23

Munkaltatdi hatdsok szérasaranya (%)

m 18,0-23,8
I 16,2-18,0
[ 15,5-16,2
[114,6-15,5
[ 13,5-14,6

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbazisa alapjan.

W 45,9-49,9
I 45,3-45,9
[ 44,5-45,3
[041,5-44,5
[135,2-41,5

Bérszelekcid szérdsaranya (%)

M 9,5-16,4
m88-95
m8,0-88
b7,.2-80
O44-72
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A 4.2.2. dbraaz egyes ingdzasi korzetekre vonatkozd
bérvariancidt, valamint a korzetenként kiilon elvég-
zett felbontds £8 komponenseinek relativ nagysigéc
mutatja be. A 4.2.1. dbrdval 6sszevetve jol kirajzold-
dik, hogy ahol magasabbak a bérek, ott jellemz8en
asz6r6dds is nagyobb. A nyugati orszagrészben a he-
lyi bérkiilonbségekben inkdbb az egyéni képességek
jitszanak meghatdrozé szerepet, mig a kézép-ma-
gyarorszagi és északi korzetekben nagyobb a valla-
lati kiilonbségek ¢és a bérszelekei6 stlya.

Osszegzés

Osszességében az eredmények azt mutatjik, hogy
aregionélis bérkiilonbségek nemesak az egyéni képes-
ségek és avallalati prémiumok eltéréseibdl fakadnak,
hanem jelentds szerepet jatszik a tertileti bérszelekeid
is. Kulonosen Budapest és vonzaskorzetében ldthatd,
hogy a magas kereseti potenciéllal rendelkezé mun-
kavallalok és a magas bérprémiumot kindlé cégek
térben is egymadsra taldlnak, ami ersiti az orszdgos
bérkiilonbségeket. Ez arra utal, hogy a helyi munka-
erdpiacok fejleszeésében nem elegendd pusztdn a kép-

zett munkaerd kindlatdt vagy a térségek véllalatvonzo
képességét javitani: hasonléan fontos a munkaltatok
¢ésa munkavéllalok kozti illeszkedés timogatasa, pél-
d4ul akozlekedési infrastrukeira fejleszeése vagy cél-
zott regionalis gazdasdgfejlesztési programok révén.
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