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1. 2024-ben a 15-74 éves népesség 68,1 szazalék volt gazdasagilag aktiv,
0,6 szazalékponttal meghaladva az egy évvel korabbi értéket. A gazdasdgilag
aktiv népességbe tartozdk szama 21 ezerrel nétt, a foglalkoztatott stagnald
és a munkanélkiliek novekvd létszama mellett. A rata nevezéjét jelenté meg-
felel6 kort népesség létszama tobb mint 30 ezerrel csokkent.

2.2024-ben a foglalkoztatottaknak az el6z6 éveket jellemzd létszam nove-
kedése megallt, a 15—74 éves népességbdl 4699 ezren mindsiiltek foglalkoz-
tatottnak, lényegében ugyanannyian, mint egy évvel korabban.

3. A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata atlagos értéke 75,1 sza-
zaléknak felelt meg, ez az érték a nevezd csokkenése miatt 0,2 szazalékpont-
tal volt magasabb az el6z6 évinél. Az unids orszagok rangsoraban ezzel a 9.
helyen allt Magyarorszag.

4. A foglalkoztatottak Iétszama tovabb nétt az 55 éves és idésebb korosz-
talyban, mig dontéen demografiai okbdl csokkent az ennél fiatalabb korosz-
talyokba tartozdké.

5. A jarvany idején széles korben elterjedt home office tipusi munkavég-
zés sUlya valtozatlan maradt.

6. A munkaerd-tartaléknak szamitok létszama ugyan 2024-ben is megha-
ladta az Ures allasok szamat, de a teriileti és strukturalis meg nem felelés mi-
att a kilfoldi munkaeré iranti igény valtozatlan maradt. 2024-ben a kiilfoldi
munkavallalék szdma az intézményi statisztika adatai szerint tullépte a 100
ezer f6t, ezen belil tovabb nétt a harmadik vilagbdl érkezék ardnya.

7.2024-ben kozel 20 ezer fével nétt a munkanélkiliek szama, ez 220 ezer
fét, illetve 4,5 szazalék szazalékos munkanélkdiliségi ratat jelentett. A hazai
munkanélkiliségi rata még igy is 1,4 szazalékponttal kisebb volt, mint az uni-
Os atlag.

8. Mintegy 10 ezerrel csokkent a betoltésre vard allasok szama, és 2,4-rdl
2,1-re az Ures allashelyek aranya. A csokkenés teljes egészében a verseny-
szférat érintette.

9. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté keresete — részben
kormanyzati intézkedéseknek koszonhetéen — jelentésen nétt. A brutté at-
lagkereset 646,6 ezer forintnak, a mediankereset pedig 517,0 ezer forintnak
felelt meg. Az elébbi 13,2 az utdbbi 15,4 szdzalékkal volt magasabb az el6-
z6 évinél. A kozszféraban dolgozdk bruttd atlagkeresete 4,7 szazalékponttal
nagyobb lUtemben ndtt, mint a versenyszféraban dolgozoké.

10. A nettd atlagkereset 13 szazalékkal nétt, ami 3,7 szazalékos fogyasztoi
arindex mellett 9 szazalékos reédlkereset-novekedésnek felelt meg.
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GAZDASAGI KORNYEZET

A vilaggazdasig a 2024. évet valtozatlanul jellemzd
fegyveres és politikai konfliktusok ellenére lényegé-
ben az eléz8 évivel megegyezd mértékben, az IMF
elbzetes adatai szerint 3,2 szdzalékkal béviilt. Ezen
beliil el6zetes adatok szerint Kina gazdaségi telje-
sitménye 5 szdzal¢kkal, az Egyesiilt Allamoké 2,8
szézalékkal, az Eurdpai Uniéé azonban minddssze
1 szdzalékkal haladta meg a tavalyi év névekedésér.
Magyarorszagon a brutt6 hazai termék volumenének
el6z6 évi 0,8 szdzalékos csokkenése utin 2024-ben
szolid, 0,5 szdzalékos novekedés realizalddott.

Az elézetesen vértnal Iényegesen alacsonyabb nove-
kedési titemhez hozzéjirult az, hogy a magyar mez6-
gazdasignak igen rossz éve volt: tavasszal a fagy, nya-
ron és szeptemberben pedig a 40 héségnap vitte el
a varhaté termés egy részét. A mezdgazdasagi kibo-
csétds volumene 6sszességében igy 3,7 szazalékkal el-
maradt az el6z6 évitdl.

Az ipari termelés értéke 2023. évi 5,5 szdzalékos
visszaesés utdn 2024-ben tovabbi 4 szdzalékkal csok-
kent részben annak koszonhetéen, hogy a legfonto-
sabb felvevépiacunknak szdmité Németorszig gaz-
dasiga mar a mésodik recesszios évét zdrta. Az ipari
termékek értékesitése 3,4 szazalékkal maradt el az
eléz8 évitdl, az eladdsok nagyobb részét (62 szézalé-
kit) ad6 export 3,8 szdzalékos és a belfoldi éreékesi-
tések volumenének 2,7 szdzalékos visszaesése kovet-
keztében.

A nemzetkozi osszehasonlitdsban hasznalt, naptar-
hatéssal kiigazitott adatok szerint 2024-ben 3,8 szdza-
lékkal mérsékl6d6te Magyarorszagon az ipari terme-
lés volumene, igy 1,4 szézalékponttal meghaladta az
unié egészét jellemzd csokkenés titemét. Magyaror-
szdghoz hasonléan a tagallamok tobbségében is elma-
radt az ipari termelés volumene az el8z8 évitdl, ezen
beliil a legnagyobb termelési potenciéllal rendelke-
z8 Németorszag esetében a visszaesés 4,6 szdzalékos
volt. Magyarorszdgon az ipari termelés meghatdrozé
részét add feldolgozdipar termelési értéke 4,9 szdza-
lékkal maradt el a tavalyitdl. Ezen belil a kibocsatds
22 szazalékat jelentd jarmugyértdsban 9 szédzalékos

visszaesés kovetkezett be, és kiilondsen rosszul telje-
sitett az autdipar mellete hizé dgazatnak szdnt ak-
kumuldtor gydrtds. A feldolgozéiparon belil a ma-
sodik legnagyobb sullyal rendelkez8, 2024-ben 13
szdzalékos részesedést, élelmiszeripar termelési vo-
lumene a 2023. évi 12 szdzalékkal visszaesés utan vi-
szont nott. Az értékesités arbevételének 57 szazalékat
jelentd belfoldi eladdsok volumene 5 szdzalékkal az
exporté 4,5 szazalékkal haladta meg az egy évvel ko-
rabbit. A beruhdzdsok volumene elmaradt az el6z6
évitdl, amiben az unids forrdsok részbeni kiesése, az
dllami megrendelések csokkenése, a piaci bizonyta-
lansdg, valamint a magas koltségek egyardnt szerepet
jatszottak. Ez jelentésen hozzdjarult ahhoz, hogy az
épitbipari termelés volumene 2024-ben 0,4 szdzalék-
kal elmaradt az el6z6 évitél.

A GDP porzitiv eléjele kizdrélag a szolgaltatd szek-
tor javuld teljesitményéncek volt koszonhetd. Bér az
elmule kée évinél j6val alacsonyabb, 3,7 szdzalékos
inflacié mellett jelent8sen nétt a redlbér, a hdztar-
tasok koltésében ez csak részben realizalédott, amit
akiskereskedelmi forgalom volumenének viszonylag
szerény, 2,6 szdzalékos novekedése jelez. A kilkeres-
kedelmi forgalomban az export és az import volu-
mene egyardnt elmaradt a tavalyitdl, ezen beliil a be-
hozatal nagyobb mértékben csokkent, mint a kivitel.
A kiilkereskedelmi forgalom (folyé 4ron szdmitott ér-
tékének) ndvekve akeivuma igy pozitivan befolydsol-
ta a 2024. évi gazdasdgi teljesitményt. Az dllamadés-
signak a GDP-hez viszonyitott ardnya egy év alate f¢él
szdzalékponttal 73,5 szdzalékra nétt.

Szinte biztos, hogy a 2025. év sem fogja meghozni
avart ndvekedési fordulatot. Ev kézben a GDP-re vo-
natkoz6 elérejelzést tobbszor kellett lefelé mddositani,
¢s a tobbedik modositds utdn megcélzote 1 szézalék
korili novekedés is csak tgy valésulhat meg, ha né
a haztartasok fogyasztdsa, a beruhdzdsok eddigi zu-
handsa legaldbb megall, és az ipari termelés csak mér-
sékelten csokken tovébb. Ez utébbi esetében jelentds
bizonytalansigi tényezdt jelent az Eurdpai Unid és
az Egyesiilt Allamok kereskedelempolitikai konflik-
tusa, amely juliusban ugyan egyezménnyel zarult, de
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amely egyezménynek a hazai gazdasigra gyakorolt
hatdsa nehezen megjdsolhatd. Az, hogy az év elsé fe-
lében a GDP csak 0,1 szazalékkal csokkent, a belfol-
di fogyasztds novekedésének koszonhetd, ez utébbi
akdr kedvezdtlen el8jeliibe is vélthat, ha lassul a bér-
emelkedés titeme, és né a munkaerdpiaci bizonyta-
lansdg — ez utébbinak sajnos bizonyos el8jelei mar
latszanak. Ugy tlinik, a huzé 4gazatnak tekintett jar-
mugyartas jovdje tovabbra is bizonytalan, emiatt az ez
évre vart kapacitdsboviilés varhatéan elmarad. A meg-
hirdetett paradigmavaltds, a vegyipar, illetve az élel-
miszeripar fokozott timogatdsa csak hosszabb tévon
hozhat eredményt. Némi optimizmusra adhat okot
a 6 kereskedelmi partnernek szdimité Németorszag
valamelyest javul6 teljesitménye, valamint az, hogy
az Gjonnan meghirdetett hitelkonstrukeié védrhatdan
névelni fogja a lakdsépités volumenét, és igy az épi-
t8ipar teljesitményét. Az drrésstop az év mésodik ne-
gyedévében fékezte ugyan az infliciot, de a novemberi
nyugdijkorrekcié mar 4,7 szdzalékos fogyasztéi drin-
dex alapjan késziile. Mivel az uniés forrdsok részbeni
kiesése miatt a kormany tjabb devizahitelek felvételé-
re kényszeril, tovabb né az dllamaddssdgnak a GDP-
hez viszonyitott ardnya, igy az elérheti, vagy akdr meg
is haladhatja a 75 szédzalékos szintet.

GAZDASAGI AKTIVITAS

Az elmule 6t évben a munkaerdpiacon jelen 1évSk sz4-
ma — azaz a foglalkoztatottaké és a munkanélkiilie-
ké egytittesen — folyamatosan nétt. 2024-ben mér
kozel 4920 ezren mindsiiltek gazdasagilag akeivnak,
145 ezerrel tobben, mint 2020-ban. 2020 és 2022 ko-
zétt ez egyéreelmiien a foglalkoztatottak léeszdménak
novekedésébdl kovetkezett, 2023-ban a foglalkozta-
tottak és a munkanélkiiliek létszdma kozel azonosan
nétt, 2024-ben viszont csak a munkanélkiiliek let-
tek tobben, mikozben a foglalkoztatottaké érdem-
ben nem valtozott.

A legjobb munkavallaldsi korosztélyba tartozé (25—
54 éves) gazdasagilag aktivak szama 2022-ig néte, ezt
kovetéen — ha nem is érdemben, de — csokkent. A né-

vekedés az 55 éves és id8sebb korosztalyban viszont

jelentds és folyamatos volt. A vizsgalt id8szak elsd ha-
rom ¢évében ez részben a nyugdijkorhatar emelésébdl

kovetkezett, de emellett hozzéjirult a nyugdij mellett

dolgozdk [étszamanak folyamatos novekedése is, ami

az ut6bbi két évben mar kizdrélagos magyardzé ténye-
z6vé vélt. Ennek a korcsoportnak sajétos jellemzéje,
hogy a gazdasdgilag aktivakon beliil stabilan alacsony
a munkanélkiiliek szdma (2021-2022 kdzott 22 ez-
ren, de 2024-ben is csak 30 ezren voltak munka nél-
kil 937 ezer foglalkoztatott mellett, ami 3 szdzalék
koriili ardnyt jelentett). A 15-24 éves korosztélyba

tartozok esetében a gazdasgilag aktivak szdmdnak
enyhe hullimzisa leginkdbb a korosztalyba tartozék
létszamanak vélrozdsaval fiiggott 6ssze. Ebben a kor-
csoportban kiemelkedéen magas, 13—15 szdzalék ko-
ritli volt a munkanélkiiliek ardnya a gazdasdgilag akti-
vakon beliil, és a legmagasabb arany éppen az utolsé

vizsgalt évet jellemezte. A gazdaségilag aktivak létsz4-
manak novekedésébdl mar eleve kovetkezik az akti-
vitdsi ardny folyamatos emelkedése, ehhez azonban

jelent8sen hozzéjirult az is, hogy a mutatd nevezjét

jelentd megfeleld kort népesség szdma folyamatosan

csokkent. 2020. évi népességgel szdmolva a 2024. évi

amutat6 67 szézal¢k lett volna a ténylegesen kimuta-
tott 68,1 szdzalékkal szemben (1. tiblizat).

1. tablazat: A gazdasagilag aktivak szama
és az aktivitasi rata alakulasa, 2020-2024

15-24  25-54  55-74 15-74 15-74
Aktivitdsi  éves

) éves gazdasagilag aktiv népesség (ezer fo) ~ rdta  népesség’
Ev (ezer f6)
2020 3006 3651,2 8132 47650 64,9 7339,8
2021 2919 3666,6 844,7 4803,2 65,8 7304,1
2022 2876 36788  877,3 48437 66,6 7275,6
2023 3053  3655,4 9380  4898,7 67,5 7254,2
2024 3106  3637,4 9715 49195 68,1 7223,7

* Nem intézményi népesség.
Forrds: KSH Munkaerd-felmérés.

FOGLALKOZTATOTTSAG

A kedvezdtlen gazdasagi folyamatok kihatottak
a munkaerdpiaci mutatdk, igy a foglalkoztatdsi ada-
tok alakuldsdra. 2024-ben a foglalkoztatottaknak
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az el6z6 éveket jellemz8 létszdmnovekedése megillt,
a15-74 éves népességbdl 4699 ezren mindsiiltek fog-
lalkoztatottnak, lényegében ugyanannyian, mint egy
évvel korabban.' A foglalkoztatott férfiak szdma 20
ezer f6vel 2488,5 ezerre csokkent, a ndké kozel ugyan
ennyivel 2210,9 ezerre ndtt.” A 15-64 évesekre sz4-
mitott foglalkoztatdsi rata 2024-ben 75,1 szdzalék-
nak felelt meg, ami 0,2 szdzalékponttal volt maga-
sabb, mint egy évvel kordbban, ezt a javuldst azonban
kizarélag a nevezdben szerepld népesség szaménak
csokkenése magyardzza. A megfeleld kort férfiak fog-
lalkoztatottsdga 0,5 szazalékponttal csokkent, mig
anéké 0,8 szazalékponttal nétee, ezzel tovabb sztkiile
a nemek kozotti foglalkoztatdsi rés. A 15-24 évesek
foglalkoztatdsa 2024-ben is alacsonyabb volt, mint
akoronavirus-jdrvinyt megel6z8en, mindossze 27,2
szdzalékuk mindsilt foglalkoztatottnak. Az elmule
években a foglalkoztatottsig javuldsa lényegében az
55-64 éves korosztalyban realizalédott, a nyugdij-
korhatdr emelésének, illetve a nyugdij melletti fog-
lalkoztatds — a jarulékfizetési szabdlyok segitségével is
Ssztonzott — novekedésének koszonhetden. Az eldb-
bi hatds 2024-ben mar nem érvényesiilt, emiatt az
id8sebb korosztalyok foglalkoztatdsi rétdjanak emel-
kedése lelassult, viszont igy is kozel 30 ezerrel tobben
voltak az 55 éves és id8sebb foglalkoztatottak, mint
egy évvel korabban. A foglalkoztatottak legnépesebb
csoportjat jelentd 25-54 évesck foglalkoztatdsi rétdja
2022 éta meghaladja a jdrvany el6tti szintet, és ma-
gas, 88 szazalék koriili szinten stabilizélédott, viszont
dontéen a demografiai folyamatoknak koszonhetd-
en a korosztélyba tartozé foglalkoztatottak szdma
2024-ben némileg csokkent. A javulé foglalkoztats-
si rdta ellenére az id8sebb korosztalyoké — hasonld-
an alegfiatalabb munkavéllaldsi kortakéhoz — igy is

1 A 2022. évi népszamlalds adataival korrigalt el6z6 évi foglal-
koztatotti létszdm 4697,5 ezer fének felelt meg.

2 Ebbdl mintegy 120 ezren a 2021. év 6ta alkalmazott fogalom-
rendszer szerint a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele alatt
fennallé foglalkoztatotti stdtusuk miatt keriiltek a foglalkozta-
totti kategériaba, de ténylegesen nem végeztek az interjut meg-
el6z6 héten jovedelemszerz6 tevékenységet.

3 A felvételre jellemzben vélaszolé sziiléi hdztartdsok nem feltét-
leniil szamolnak be a tanulas melletti munkavallalasrol.

relative alacsony: a 60—64 éves férfiaké 70,8 szdzalék,
ahasonlé kort néké pedig (részben a ,,n8k 40” bizto-
sitotta lehetdségnek koszonhetden) minddssze 42,6
szdzalék volt, a 60—64 éves férfiaké 15 szdzalékpont-
tal, a 60-64 éves a n8ké 38 szdzalékponttal marade
el az eggyel fiatalabb 6téves korcsoport jellemzgjétsl.
A korskala masik végpontjit jelentd és a munkaerdpi-
acon érdemi szimban mar jelen levé 20-24 évesck-
nek 48,9 szézaléka mindsiilt foglalkoztatottnak, ami
még ugy is alacsonynak tekinthetd, ha figyelembe
vessziik, hogy a tanulds mellett munkdt végzé fiata-
lokat az adatok forrdsat jelenté munkaerd-felmérés
technikai okbdl alulbecsiili.’

Az év sordn a foglalkoztatottak szdma az els6 két
negyedévben kismértékben meghaladta az el6z6 ¢
azonos id8szakdra jellemzdt, a harmadik negyedév-
ben stagnilt, a negyedikben pedig mar kisméreékd
csokkenés kovetkezett be. 2025 elsd negyedévében
afoglalkoztatottak létszima megegyezett az el6z6 év
azonos idészakival, a masodik negyedévben viszont
kozel 50 ezer fbvel elmaradt attdl. fgy az elsé félév-
ben 4tlagosan 4676,3 ezren mindsiiltek foglalkozta-
tottnak, szemben az el6z6 év azonos idészaki 4700
ezerrel (1. 4bra).

1. bra: A foglalkoztatottak szamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa, 2018-2024
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Negyedévek
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— Foglalkoztatési rata, 15-64 éves
(szazalék, jobb tengely)
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I Foglalkoztatottak
(ezer f6, bal tengely)

2020

Forrads: KSH munkaeré-felmérés.

2024-ben az Eurépai Uni6ban a 15-64 évesckre szé-
mitott foglalkoztatasi rata dtlagos értéke 70,8 sza-
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zaléknak felelt meg. Ez 0,4 szdzalékpontos javuldst
jelentett az eléz8 évhez képest. A 75,1 szdzalékos ma-
gyar adattal a tagorszagok rangsoraban a 9., a visegra-
dinégyek kozote pedig Csehorszdg utdn — attdl mind-
ossze 0,4 szdzalékponttal lemaradva — a 2. helyen allt
Magyarorszig. A férfiak 78,7 szézalékos foglalkozta-
tdsi ritdja a 7. legmagasabb volt az Eurépai Unidban,
mig a nék 71,4 szdzal¢kos rdtajukkal a 9. helyre ke-
ritltek. A két nem foglalkoztatdsi ratdjinak 7,3 szdza-
lékpontos kiilonbsége kisebb, mint az Eurdpai Unid
egészét jellemzd 9,1 szdzalékpontos éreék.”

2024-ben a hazai foglalkoztatottak 94,9 szdzaléka
teljes munkaidében dolgozott. A ndk 7,1 szdzaléka,
a férfiak 3,3 szdzaléka mindsiilt részmunkaidds fog-
lalkoztatottnak. Az ilyen forméban dolgozok ardnya
az el6z8 évihez képest mindkét nem esetében enyhén
ndte. A mintegy 240 ezer részmunkaidds dolgozé je-
lentés hdnyadét a nyugdij mellett munkare véllalok
jelentették. Tovabb csokkent a hatdrozott idejii szer-
z6déssel foglalkoztatottak ardnya, ez a forma a 15—
64 éves foglalkoztatottak mindSssze 4,2 szdzalékdra
volt jellemzd, és a sokasdg tobb mint felét azok adtdk,
akiknek hatdrozott idejii munkaszerz8dése legaldbb
6 hénapra sz6lt. A koronavirus-jirvany miatt kény-
szertiségbdl elterjedt home office tipust munkavégzés
tartdsan beépiilt a foglalkoztatdsi formak kozé. 2024-
ben 380 ezren dolgoztak ebben a formaban, ami az
osszes foglalkoztatott 8,1 szdzalékar jelentette, gy,
hogy 3,5 szdzalék rendszeresen tdvmunkaban dolgo-
zott. A tivmunkdban (is) foglalkoztatottak ardny ki-
ugréan magas a févdrosban, ahol 5 foglalkoztatottbdl
egy ilyen formédban dolgozott.

2024-ben a hazai elsédleges munkaerdpiacon fog-
lalkoztatottak szama kissé néte, a kiilfoldon dolgo-

* Ebben a tekintetben a tagorszdgok kozott jelentések a kiilonb-
ségek, a skala egyik végén Finnorszag all mindéssze 0,4 szdza-
lékpontos kiilonbséggel, mig a masik szélséértéket 17,8 szdza-
lékponttal Olaszorszag képviselte 2024-ben.

> A munkaerd-felmérés csak azokat veszi szamba kiilféldon dolgo-
z6ként, akikrél Magyarorszagon é16 haztartasuk adatot szolgal-
tat. Az Eurostat adatai szerint 2023-ban 356 ezer magyarorszagi
sziiletésti munkaviéllalasi kort élt mas EU/EFTA-orszagban, mig
allampolgéarsag szerint ez a szdm 338 ezer volt. Mindkét létszdm
nétt az el6z6 évben felmérthez képest.

z6 magyarok szdma a mintavételi hibahatdron belil
valtozott (4,5 ezerrel 108 ezer fére),” miglényegében
véltozatlan maradt a mésodlagos munkaerdpiacon,
akozfoglalkoztatasi programok keretében dolgozoké.
A foglalkoztatottak 88,4 szdzaléka dllt alkalmazdsban,
3,2 szézaléka tarsas véllalkozdként, 9,4 szdzaléka pe-
dig egyéni véllalkozoként — beleértve a segitd csaldd-
tagokat is — dolgozott.

2024-ben a foglalkoztatottaknak a megfelelé koru
népességhez viszonyitott ardnya 9 virmegyében, va-
lamint a f8vérosban nétt, vagy stagnale, 10 virme-
gyében pedig csokkent. A teriileti kiillonbség stabilan
jelent8s, miga 15-64 évesck foglalkoztatdsi ritdja az
orszag északnyugati és a kozépsé térségeiben, ezen
beliil Gy6r-Moson-Sopron vdrmegyében és a fovéros-
ban joval az orszdgos 4tlag felett alakult (79,9 szdzalék,
illetve 79,8 szazalék volt), addig a sereghajténak szé-
mitd Tolna virmegyében az ilyen kortaknak mind-
ossze 65,0 szazaléka volt foglalkoztatott, de nem érte
el a foglalkoztatdsi rata a 70 szdzalékot Nograd, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg, valamint Borsod-Abatj-Zemp-
lén vérmegyékben sem (2. tdblizat).

A munkaerd-felmérés dgazati foglalkoztatdsi adatai
szerint a relative legnagyobb létszdmveszteséget — va-
16szintisithetden a kisboltok egy részének bezdrdsa mi-
att — a kereskedelem, azon beliil is a kiskereskedelem
szenvedte el, de csokkent a mez8gazdasigban, a fel-
dolgozéiparban és az épitdiparban dolgozék szdma
is, mig nétt a szolgdlratdsi 4gakban — beleéreve a koz-
szolgéltatast is — dolgozoké.

Az alkalmazisban allokra vonatkozé teljes kori
intézményi statisztika igen szerény, 8 ezer fés nove-
kedést mutatott ki az el6z6 évhez képest. A legna-
gyobb foglalkoztaténak szdmité nemzetgazdasigi
dgban, a feldolgozdiparban 13,5 ezerrel, 1,8 szdzalék-
kal dolgoztak kevesebben, mint egy évvel kordbban.
Az dgazat értékesitési gondjaihoz mérten szerénynek
mondhaté [étszamesokkenés azzal magyardzhatd,
hogy a munkéltaték létszdmleépités helyett inkdbb
a ,soft” mddszereket részesitették eldnybe, mun-
kaiddalap csokkentésével, a kilépdk, nyugdijba vo-

nulék miatt megiiresedd 4llasok be nem téltésével
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igyekeztek kivarni a koriilmények kedvez8bb alaku-
lasét. Ardnyaiban jelent8sebb létszdmesokkenés volt
az energetikai iparba (2,9 szdzalék), az épitéiparban
(2,4 szdzalék), illetve a pénziigyi tevékenység nem-
zetgazdasdgi dgban (1,8 szdzalék), mig nagyobb lét-
szdmnovekedés jellemezte — a turizmus élénkiilésével
osszeftiggésben — a szalldshely-szolgéltatds nemzet-
gazdasdgi dgat (3,7 szdzal¢k), valamint a kéltségve-
tés ttlstlya jellemezte dgazatok koziil az oktatdst (2,1
szdzalék, ami 6 ezer f8s, jellemzden részmunkaidds
tobbletet jelentett).

2. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint

Valtozas 2024/2023

Foglalkoztatottak szama (ezer f6)

Megnevezés 2020 2022 2023 2024 ezerf6 2023 =100
(sszesen 4568,8 4669,7 46975 46993 1,8 100,0
Nem

Férfi 24548 2491,8 2508,5 24885 -20,0 99,2
NG 2114,0 2177,9 2189,0 22108 21,8 101,0
Tipus

Belfoldi elsGdleges

munkaers piacg 43749 4501,6 45253 45312 59 100,1
Kozfoglalkoztatds 921 750 670 605 -65 90,3
KiilféIdi telephely 101,8 931 1052 1076 24 102,7
Régio

Budapest 8719 8914 9006 922,1 215 102,4
Pest 637,8 6658 677,1 6828 57 100,8
Kozép-Dundntiil 5152 532,1 5340 5328 -12 99,8
Nyugat-Dundntdl 4839 4866 4938 4905 -33 99,3
Dél-Dundntdil 3745 3853 3825 3758 -6,7 98,2
Eszak-Magyarorszag 4854 489,8 490,6 4805 -10,1 97,9
Eszak-Alfold 636,3 650,4 6568 6483 -85 98,7
Dél-Alfold 5638 568,33 562,1 5665 4,4 100,8
Status

Alkalmazott 4028,1 4082,1 4122,7 41515 28,8 100,7
Térsas vallalkozas,

szbvetkezet tagia 1779 1530 1624 151,7 -10,7 93,4
Vallalkozo, onall6 és - 369 0 4316 4124 3061 -163 96,0

segitd csaladtag

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

2025 els6 félévében az alkalmazasban allok [étszama
0,6 szdzal¢kkal haladta meg az el6z8 évit, 1,5 szdza-
lékkal tovébb csokkent a feldolgozdipar létszdéma, mig
a legnagyobb novekedési titem ismét csak a széllds-
hely-szolgaltatdst, illetve az oktatdst jellemezte.

A legfeljebb alapfoku végzettséglick foglalkozta-
tottakon beliili ardnya a demografiai cserének ko-
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szonhetden folyamatosan csokken, mig2020-ban az
osszes foglalkoztatott 10,4 szdzaléka tartozott ebbe
a kategdridba, 2024-ben mar csak 9 szdzalék. A ko-
zépfoku szakmai végzettséglicken belil enyhén, de
folyamatosan né az éreteségizettek részardnya, mig
a szakmai végzettséggel nem rendelkezd érettségizet-
teké Iényegében véltozatlan, a diplomdsok névekvd
részardnya mellett. A munkaerépiacon j6l kirajzo-
16dik egy végzettség szerinti hierarchikus foglalkoz-
tatdsi rangsor. A legmagasabb az egyetemet végzet-
tek foglalkoztatdsi rétdja, Sket a f8iskoldt, majd az
érettségi mellé szakmai végzettséget szerzék kove-
tik. A kozépfoku szakmai végzettséget a munkaerd-
piac jobban értékeli, mint 6nmagdban az éreteségit,
legalabbis a férfiak esetében, a néknél viszont e két
tipust végzettséggel rendelkezdk foglalkozratasi ra-
tdja kozote nincs jelentds kilonbség. A foéiskolar, il-
letve egyetemet végzettek foglalkoztatdsi ratdja ko-
zott a férfiakndl kisebb a tdvolsdg mint a n8knél, ami
vélhetden a foglalkozasi szerkezettel hozhaté 6sz-
szefiiggésbe. A ndk foglalkoztatdsi ritdja minden
végzettségi kategdridban elmarad a férfiakéedl, de
az iskolai végzettség szintjének emelkedésével a kii-
16nbség csokken. A két nem foglalkoztatdsi ratdja
2020 és 2024 kozott az éreteségivel és szakmai vég-
zettséggel, illetve a felséfoku végzettséggel rendel-
kez8k esetében kozelitett csak egymdshoz, a tobbi
végzettségi kategoridban a kiilonbség véltozatlan
maradt (3. tdblizat).

A jovébeli munkaeré-utdnpétlds szempontjdbdl
kedvezdtlen, hogy a 18-24 éves korosztalyba tar-
tozdk 10,3 szdzaléka, ezen beliil a lanyok 9,9, a fi-
tknak pedig 10,7 szdzaléka 2024-ben sem rendel-
kezett az alapfokot meghaladé végzettséggel, és
nem is vett részt oktatdsban. Az ugynevezett ko-
rai iskolaelhagydk ardnya 0,9 szdzalékponttal ma-
gasabb volt, mint az Eurdpai Unié egészét jellem-
z6 éreék. A csak alapfoku végzettségi fiataloknak
kevés az esélye arra, hogy biztos édllashoz jussanak,
az eddig megszerzett tuddsuk pedig gyakran nem
clegendd ahhoz, hogy arra szakmai ismerteket le-
hessen épiteni.
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3. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasanak és a foglalkozasi ratanak az alakulasa
iskolai végzettség szerint, 2020, 2023, 2024

Altalanos iskola Kozépfoki szak-

Kozépfoka vég-

Kozépfokd vég- Egyetem vagy mes-

o2 . Altaldnos iskola P L. Zettség, érettségi- zettség, érettségi-  Fdiskola va P < A
3 8 E:\Zlilgggal nyolc osztélya emrglttvseeggﬁel:zzslsﬁl /vel,gsz‘akm)aig“ vlel,gszalgmaig alapképzégy te?iﬂﬁséfﬂf iesr;ve Osszesen
Ev végzettség nélkil  végzettséggel !
Létszammegoszlas (szazalék)
2020 0,4 10,0 26,5 12,8 20,9 15,3 14,1 100,0
2023 0,3 9,3 23,8 12,4 22,4 16,0 15,8 100,0
2024 03 8,8 22,7 12,4 22,9 15,8 171 100,0
Foglalkoztatasi rata, 15-74 évesek dsszesen
2020 19,6 33,2 67,7 57,3 70,2 76,9 81,9 62,2
2023 19,8 34,8 67,5 58,6 72,7 78,4 85,7 64,8
2024 18,2 337 66,5 59,9 72,9 78,7 86,1 65,1
Foglalkoztatasi rata, 15-74 éves férfiak
2020 21,6 40,7 72,8 62,3 78,0 81,5 83,2 68,4
2023 22,0 27 72,6 64,6 79,5 839 86,8 70,5
2024 189 40,9 719 65,5 78,7 82,8 87,0 70,1
Foglalkoztatasi rata, 15-74 éves nok
2020 18,0 27,1 58,4 54,1 62,9 74,4 80,6 56,4
2023 18,1 28,0 58,3 54,6 66,0 75,1 84,7 59,3
2024 17,6 27,5 57,0 55,8 67,2 76,4 85,3 60,2

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

Bar 2024-ben a globalis munkaeré-kereslet csok-
kent, a lokdlis, illetve strukturdlis munkaeréhiany
tovabbra is jellemz8 maradt. A munkaer8-utdnpét-
las demografiai okokbdl folyamatosan sziikiil, a mun-
kaerdpiacra belépé korosztélyok létszdma tartdsan el-
marad a kilépé korosztalyokéedl. A kereslet és kindlat
kiegyenlit6désének gdtat szab az alacsony belfoldi
mobilitas. Ezzel szemben az alacsony hozzdadott ér-
tékd, él6munka-igényes dgazatok nagy ardnya miatt
a tobbletmunkaerd irdnti igény folyamatosan jelen
van a gazdasdgban.

A munkaerdhidny enyhitésére az elmult években
tobb — a 2022. évi Munkaerdpiaci titkorben részlete-
sebben is ismertetett — intézkedés sziiletett. Hatdsat
tekintve ezek koziil alegjelentésebbek a nyugdijasok

62020 juliusa 6ta a nyugdij melletti munkavallalasbol szdrmazé
jovedelem utdn a munkavallaléknak nem kell tarsadalombiztosi-
tésijarulékot, a munkaltatéknak pediga szocidlis hozzéjérulasi
adot fizetni. Mig korabban a kézszféraban a munkavégzés esetén
anyugdij folyositasét sziineteltetni kellett, ezt a korldtozast tobb
lépcsdben részlegesen feloldotték.

72025-ben djra véltoztak a kiilfoldi munkavallalok foglalkozta-
tasdnak szabdlyai. A kiadhat6 engedélyek szama cs6kkent, és
jelent8sen szigorodtak a kiildé orszaggal szemben tdmasztott
feltételek. A vendégmunkasok korlatozott ideig, legfeljebb két
évig dolgozhatnak Magyarorszagon, és a munkaviszony meg-
sztinése utan el kell hagyniuk az orszégot.

munkaerépiaci bevondsara irdnyuldk voltak: 2023-
ban éves dtlagban mér 150 ezren dolgoztak nyugdijas-
ként, 15 szézalékkal tobben, mint egy évvel korébban.’
(A nyugdij melletti munkavallal4s sajnalatos 6szton-
z6je volt 2023-ban a kiugréan magas inflicié is.) Ez

aszam 2024-ben 158,5 ezer fére nétt. A 65 évnél fia-
talabb dolgozé nyugdijasok szinte kizarélag nék koré-
bélkeriiltek ki, ami azt jelentette, hogy az idetartozdék
23,6 szazaléka foglalkoztatott volt. A 65 éves kortél

a nyugdijasok munkaerépiaci részvétele mér kisebb,
esetitkben a rata 10,6 szdzaléknak felelt meg, de ez is

nétt az el6z8 évhez képest. Ezen belil a férfiak 13,8

szézaléka, a n8k 8,4 szdzal¢ka dolgozott nyugdija mel-
lett. A nyugdijasok igen jelentés része, kozel kétotode

a részmunkaidds format valasztotta.

A munkaer8gondok megolddsa érdekében az utdb-
bi években t6bb 1épésben is enyhitett a kormdny a kul-
foldiek foglalkoztatasdt korldtozé rendeletcken. Az
EU/EFTA-orszagok allampolgérai mellett a szerb és
ukran munkavéllalék esetében sincs szitkséga munka-
vallalasi engedély megszerzésének hosszadalmas pro-
cedurdjara, 2022 nyardn pedig tovdbbi 15 orszdg ke-
rilt fel arra a listdra, ahonnan érkezettek, kozvetitd
cégen keresztiil, szabadon alkalmazhaték.” 2024-ben
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a vallalkozasok csokkené munkaerd-keresletének el-
lenére is, ha lassulé iitemben, de tovadbb nétt (9 ezer
fével) a Magyarorszdgon dolgozé kiilfsldi munka-
véllalok széma, s igy az mér atlépte a 100 ezres ha-
tdrt. Ezen belil a legnagyobb munkavéllaldi csopor-
tot még mindig az ukrénok jelentik, de szdmuk és
ardnyuk csokkent. Az Gjonnan toborzottak jellem-
z8en a harmadik vildg orszdgaibél jonnek, 2024-ben
alegtobben a Fiulop-szigetekrdl (3,2 ezer £8) érkeztek,
de jelentdsebben nétt a vietndmi, az indiai, a kinai,
a torok és orosz munkaviallalék szdma is. A kiilfoldi
dllampolgarok jellemzden a szolgéltatasi szektorban,
illetve a feldolgozdiparban taldlnak munkat. Bar al-
kalmazasuk a jarulékos kiaddsokat (szallds, utaztatds)
is figyelembe véve nem feltétleniil jelent koltségelSnyt
amunkdltatdknak, a megfelel hazai munkaerd loka-
lis hidnya mellett azért is szivesen foglalkoztatjik Sket,
mert csalddi kotoeeségiik hidnya, illetve anyagi moti-
valtsiguk miatt jobban alkalmazkodnak a munkavég-
zés valtoz6 igényeihez, vagy egyszertien konnyebben
adaptalhatdk példaul egy tivol-keleti tulajdont vél-
lalkoz4s munkakultardjihoz.

A foglalkoztatds sajitos (és egyre inkabb visszaszo-
rul6) forméja a kozfoglalkoztatds, amely az elsédleges
munkaerdpiacrél tartdsan kiszakadd, jellemzden az or-
szdgnak munkaer6piaci szempontbdl leghdtrinyosabb
helyzetd teriiletein él6k szdmdra nyujt — a piacitdl j6-
val elmaradé 6sszegli — munkajovedelmet. A Beliigy-
minisztérium adatai szerint 2019-ben éves dtlagban
106,2 ezren, 2020-ban 92,5 ezren, 2021-ben 87 ez-
ren, 2022-ben 75 ezren 2023-ban 67 ezren, 2024-ben
pedig mar kevesebb mint 65 ezren dolgoztak kézfog-
lalkoztatottként. A kézfoglalkoztatdst a ndk jelentds
tobbsége jellemzi (2024 végén a ndk ardnya 63 szdza-
Iék volt), mivel csalddi kotoeeségeik miate 8k kevésbé
tudjik véllalni a gyakran hosszt utazdsi idével jard in-
gazast. A kozfoglalkoztatdsra erds teriileti koncentrd-
cid ajellemzd, az érintettek tobb mint fele 2024 végén
is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén,
illetve Hajdu-Bihar varmegyék valamelyikében, azok-
nak is jellemz8en a hatrdnyos helyzet(i kisteleptilésein
élt. A kozfoglalkoztatottak 11 szédzalékdnak mégalap-

foku végzettsége sem volt, tovabbi 53 szdzalékuknak
pedig ez volt a legmagasabb végzettsége.

2024-ben az egy fore jutd ledolgozott érak szdma
2023-hoz képest annak ellenére csokkent, hogy az
el8z8 évinél eggyel tobb munkanap volt.

MUNKANELKULISEG

2023-ban az eléz6 évet jellemz8 1étszdmesokkenést
kévetden djra néte a munkaerd-felmérés definiciodi
szerinti munkanélkiiliek szdma, 2 2022. évi 174 ezer-
181 201 ezerre, ami 4,1 szdzalékos munkanélkiiliségi
ratanak felelt meg. Ez a tendencia 2024-ben is foly-
tatdédott, a munkanélkiiliek szima 220 ezerre, 15-74
évesek munkanélkiliségi ratdja 4,5 szazalékra ndet
(2. dbra).
2. abra: A 15-74 éves munkanélkiiliek szamanak és
a munkanélkiiliségi ratanak az alakulasa, 2009-2024

500 12
420 10
340 8
260 6
180 4

2
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

I Munkanélkiiliek szdma e Munkanélkiiliségi rata
(ezer f6, bal tengely) (szézalék, jobb tengely)

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A kedvezdtlen irdnyt véltozés ellenére az Eurdpai
Uni6 5,9 szdzalékos dtlagéhoz viszonyitva a magyar
munkanélkiiliségi réta tovdbbrais alacsonynak szdmit.
2025 els6 negyedévében csokkent az €ldz6 év azonos
negyedévéhez képest, de a mésodik negyedévben jra
emelkedett. 2025 elsé félévében igy dtlagosan 216 ez-
ren voltak a munkanélkiiliek, ami 4,4 szdzalékos ra-
tanak felelt meg. A két nem munkanélkiiliségi ratdja
kozote 2024-ben sem volt érdemi kiilonbség, a néké
4,4 szdzaléknak, a férfiaké 4,6 szdzaléknak felelt meg.
A munkanélkiilick 45 szézal¢ka egy évvel korabban
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is munkanélkili volt, 34,2 szdzalékuk dolgozott, 8,8

szdzalékuk tanulé volt, mig 12 szazalé¢kuk egyéb ok
miatt volt inakeiv. Kedvezétlen irdnyt véltozast jelent,
hogy 2025 mésodik negyedévében a munkanélkiili-
ek korében érdemben nétt azok ardnya, akik egy év-
vel kordbban még dolgoztak. A munkanélkilick ko-
zel harmada legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel

rendelkezett, ami jéval magasabb, mint az ilyen vég-
zettségi foglalkoztatottak ardnya, emiatt az § munka-
nélkiiliségi ratdjuk is (lényegesen 9,3 szdzalékponttal)

magasabb volt az 4tlagos értéknél.

A munkanélkiiliség novekedése, illetve a stagnd-
las jellemezte 2024-ben a virmegyék tobbségét, mi-
kozben a teriileti kiilonbségek tovabb néteek. A 8-
varos mellett a kzép-dundntedli és — Zala virmegye
kivételével — a nyugat-dundnculi régidba tartozd var-
megyékben volt a munkanélkiiliségi rata a legalacso-
nyabb (3 szdzalék vagy ez alatti), mig a mésik szélsé
éreéket Nograd (10,6 szazalék), illetve Szabolcs-Szat-
mar-Bereg (10,2 szdzalék) képviselte. Baranya varme-
gye mellett Négradban volt az el8z8 évi adathoz vi-
szonyitva a legnagyobb ardnyt kedvezétlen irdnyt
elmozdulds. A munkanélkiili-statusba valé beidram-
ls miatt a tartésan munkanélkiilick ardnya némileg
csokkent, viszont a munkanélkiiliként toltott id6 at-
lagos hossza a 15-64 ¢vesck esetében 0,4 hénappal
12,1 hénapra nétt (3. dbra).

3. dbra: A 15-64 éves tartésan munkanélkiiliek aranya

és munkanélkiiliként toltott idejiik atlagos hossza,
2009-2024

50

45

40

35

30

25
2020 2022 2024

2010 2012 2014 2016 2018
I Munkanélkilliség atlagos ideje e Tartds munkanélkiliek

(ho, bal tengely) (szazalék, jobb tengely)

Forras: KSH munkaerd-felmérés.
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Eletkori kategéridk szerint a tovdbbrais a legfiatalabb
15-24 évesek munkanélkiiliségi rdtdja a legmagasabb,
2024-ben 15,2 szdzalé¢knak felelt meg, ami 2,4 szé-
zalékpontos névekedést jelent az elézd évihez képest.
A legjobb munkavéllalasi kortnak szdmitd 25-54
éves korosztaly munkanélkiiliségi rdtdja is nott az
eléz6 évihez képest, de ez a novekedés az elébbinél
joval kisebb mértéki volt, mig a legkisebb negativ
irdnyt elmozdulds az 55 éves és iddsebb, de a mun-
kaeré piacon még érdemi szdmban jelenlevd korosz-
talyokat jellemezte.

Hasonléan a 2023. évihez 2024-ben is ellentétes
irdnyban véltozott a munkaerd-felmérés definicié-
jénak megfeleld munkanélkiiliek és a nyilvéntartott
élldskeres8k létszama. Mikdzben az tgynevezett
ILO-definicié szerinti munkanélkiiliek szama 10
szdzalékkal néte, a regiszerdle dlldskeresdké 2 szdza-
Iékkal, 232 ezer f6rél 228 ezerre csokkent (Az enyhe
csokkenés 2025 elsé félévében is folytatédote.) Az
dlldskeresési jaradékban részesiilok szima lényegében
nem véltozott, mig az alacsony dsszegli, foglalkozta-
tast helyettesitd (szocidlis) ellitdsban részesiil6ké to-
vabb csokkent (4 dbra). A regisztrale alldskeressk
kozel kétotode legalibb egy éve szerepelt a nyilvan-
tartdsokban.

A munkaer$-felmérésben magukat regisztralt mun-
kanélkiiliként definidlok mintegy harmada nem kere-
sett aktivan munka, igy inakeivnak mindstile.

4. abra: A regisztralt allaskerescok fobb adatai,
2023, 2024 (ezer f6)

Regisztralt allaskeresd
Allaskeresési jaradékra jogosult
Szocidlis ellatasban részesiild

Elldtasban nem részesiild

0 50
203

100 150 200

2024

250

Forrds: NFSZ munka.hu.

Mivel a szocidlis tipust elldtdsok Ssszege évek dta val-
tozatlan, a nyugdijnak akeresethez viszonyitott aranya
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pedig 2024-ben is tovabb csokkent, a foglalkoztatott
nélkili haztartasok, illetve a benne é16 gyermekek re-
lativ jovedelempozicidja az dtlagosnal Iényegesen ked-
vez6tlenebb. 2024-ben ilyen héztartdsban élta 18-59
évesck 4,7 szdzaléka, a 0-17 évescknek pedig 4,3 sza-
zaléka, ez utdbbi ardny azonban az észak-magyaror-
szagi régidban az orszagos dtlag kozel dupléja.

MUNKAERG-KERESLET ES -KiNALAT

A gazdasdgnak a koronavirus-jérvany utdni gjra in-
duldsaval az tres 4llashelyek szdma folyamatosan
néte, és 2022-ben elérte a mérés torténetében eddi-
gi csticsot jelentd 89,5 ezret. 2023-ban az iires és be-
toleésre vard dllashelyek szima mér Gjra csokkent, az
el6z8 évinél 10,5 ezerrel kevesebb ilyen llashelyet
jelentettek a gazdalkodd szervezetek. Ez a tendencia
2024-ben is folytatddote, kozel 10 ezerrel csokkent,
igy 69,3 ezerre esett vissza az tires dlldshelyek szdma,
ami 2,1 szdzalékos tires alldshely ardnynak felelt meg.
A csokkenés Iényegében csak a versenyszférat érin-
tette, ahol igy 100 4llashelybdl 1,8 volt betoltetlen,
szemben az el8z6 évi 2,2-vel. A koleségvetés tobb-
letmunkaeré-igénye valtozatlanul jelentds, itt 100
éllashoz viszonyitva 4tlagosan 3,8 maradt betéltet-
len. A pétlélagos munkaerd-kereslet 2024 negyedik
negyedévében volt a legkisebb, majd 2025 elsd ne-
gyedévében djra néet, és megkozelitette az el8z8 év
azonos iddszakara jellemzdt. Az elsé félévben az tires
éllashelyek szima mintegy mésfél ezerrel elmaradtaz
el8z8 év azonos id8szakitdl ugy, hogy a koltségvetési
szféraban nétt, a vallalkozasoknal csokkent a betol-
tésre vard élldshelyek szama.

A kereslet f8ként a végzettséget nem igényld (egy-
szertl) munkakorok esetében mérséklédodee, mig
2023-ban 16,8 ezer ilyen tires 4ll4s volt, 2024-ben mér
csak 13,5 ezer, de az egy évvel kordbbinal gépkezeld-
bél, 6sszeszerel6bél is 2,3 ezerrel kevesebbet kerestek

a vallalkozasok. A legtdbb tires alldshely tovébbra is

2024-ben a betoltetlen dllisok mintegy otode fel-
dolgozdipari 4lls volt, szimuk azonban mintegy 4
ezerrel elmaradt az el8z6 évitdl. A versenyszféra tilsa-
lya jellemezte nemzetgazdasdgi 4gak kozil az tres 4l-
lashelyek ardnya az adminisztrativ szolgaltatdsokban
volt a legmagasabb (3,9 szdzal¢k) mivel ide vannak
besorolva a munkaerd-kozvetité cégek, igy jellemz8en
a mds agazatokba tartozé partnereik igénye jelentke-
zik ebben a mutatdban, viszont az el6z6 évhez képest
az 4gazat munkaerdigénye jelentdsen csokkent. Ezt
kovette a pénzigyi, biztositdsi tevékenység nemzet-
gazdasagi 4g (2,9 szdzal¢k). A kordbban kiemelkedd
tires alldshely ardny jellemezte informacid, kommu-
nikdcié nemzetgazdasagi 4ga munkaerd igénye folya-
matosan csokken, és 2024-ben itt az tires dlldshelyek
ardnya mér a versenyszférara jellemz6 dtlagndl is ki-
sebb volt. A koltségvetés szférdban évek Ota az egész-
ségligy, szocidlis teriilet p6tldlagos munkaerdigénye
alegnagyobb (3,8 szdzalék).

A teriileti kiilonbségek ezen a téren is igen nagyok,
dltaldnossigban elmondhaté, hogy a kedvezé mun-
kaerdpiaci virmegyékben a legmagasabb az tires 4ll4s-
helyek ardnya, migkicsi ott, ahol a foglalkoztatasi réta
egyébként is alacsony. 2024-ben a két szélséérecket
Baranya virmegye és Budapest képviselte, 1 szdzalé-
kos, illetve 2,7 szdzalé¢kos mutatdjaval, de jéval az or-
szdgos atlag alatt volt egyebek mellett Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, illetve Borsod-Abatj-Zemplén virmegyék
munkaerd kereslete is.

2024 negyedik negyedévben az Eurépai Uni6ban
szaz llashelyre 2,3 betoleésre varé tires dllashely ju-
tott. A pé6tlélagos munkaerd-kereslet Belgiumban és
Hollandidban volt a legmagasabb, mig Bulgaridban,
Romadnidban és Lengyelorszdgban a legalacsonyabb.
Magyarorszdgon az ures 4lldshelyek ardnya ebben
a negyedévben 2,0 szdzalék volt, s ezzel még mindig
a relative magas munkaerd-kereslet jellemezte orsza-
gok kozé tartoztunk.

A potencidlis munkaer8-tartalék kategéridban

a ,Fels6foku végzettség onalld alkalmazdsa” f8cso- —amelybe a munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak,

portban volt, kozel 18 ezer, ami csak néhdny szdzzal
maradt el az el6z6 évitdl.
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a dolgozni szdndékozd, de munkdt akeivan nem ke-
resd vagy a rendelkezésre 4llds kritériumat nem telje-
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sité inaktivak tartoznak — 2024-ben 315 ezren voltak,
ami 17 ezres névekedést jelent az egy évvel kordbbi-
hoz képest. N6tt a munkanélkiiliek szdma, mikozben
a dolgozni szdndékozd inakeivaké tovibb csokkent,
amihez hozzédjarulhatott a két kategéria kozotti at-
strukturdlédas is (4. téblizat).

4. tablazat: A foglalkoztatottak és a potencialis
munkaerd-tartalékhoz tartozok szamanak alakulasa,
2010, 2023, 2024 (ezer f6)

Véltozds  Véltozés
Megnevezés 010 2023 2024 9554/9010 2024/2023
Foglalkoztatott
Geszesen 3873,8 46975 4699,3 825,5 18
- ebbdl: alulfoglal-
Koztatott 59,2 231 27,3 -31,9 4,2
- ebbdl: kozfoglal-
Koztatott 72,5 67,5 60,5 -12,0 -7,0
Munkanélkiili 469,1 201,2 2204 -248,7 19,2
Inaktivbol: keres
munkat, de nem 10,3 9,0 8,7 -1,6 -0,3
all rendelkezésre
Inaktivhdl: szeretne
dolgozni, és 199,6 64,6 58,7  -140,9 -5,9

rendelkezésre all

Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

Az elsédleges munkaerdpiac szempontjébdl szintén
munkaeréforrdsnak szdmit6 kozfoglalkoztatottak
létszdma alacsony, velitk mint érdemi tarcalékkal
mér nemigen lehet szdmolni. Bir 2024-ben a mun-
kaerd-tartalékba tartozdk szdma tovabbra is — sét az
el6z8 évinél nagyobb mértékben — meghaladta az
ures dlldshelyek szdmdval jelzett keresletet, a struk-
turalis és teriileti eltérés miatt a szabad 4lldsok don-
t6 része a tartalékbdl nem tolthetd fel. Az elébbire

8 Abrutté kereset novekedési iiteme 2022-ben 17,4 szazalék, 2023-
ban 14,2 sz4zalék volt.

22022-t61 (2019-ig visszamenden megadva) a KSH kereseti adatai
az 6sszes munkaéltatéra vonatkoznak, szemben a korédbbi gyakor-
lattal, amikor a versenyszféra megfigyelése csak a legalabb 5 f6t
foglalkoztaté szervezetekre terjedt ki. A jelenlegi megfigyelési
kor brutté kereseti adata mintegy 3 szdzalékkal alacsonyabb
a kordbbi vonatkozasi kor adatdnal, mivel az 5 f6 alatti szerveze-
tek esetében a keresetigen kézel 41l a mindenkori minimélbérhez,
ami lefelé huzza az tlagot.

10 A kézfoglalkoztatasi bér a mindenkori minimalbér 50 szaza-
lékdban van meghatarozva

112025-ben a minimalbér 9 szdzalékkal, a garantélt bérminimum
7 szazalékkal nétt.

122024 végén 214 ezren kaptak minimalbért, illetve 325 ezren
garantalt minimalbért (forrds: Portfélié, 2024. november 12.)

j6 példa, hogy legnagyobb kereslet a diplomahoz ké-
tott munkakoroket betolték irdnt mutatkozik, akik
viszont a munkaerd-tartalékon belil igen csekély
aranyt képviselnek.

KERESETEK, MUNKAJOVEDELEM

2024-ben - hasonléan az azt megel6z6 két évhez
ateljes munkaid8ben alkalmazdsban 4ll6k havi brut-
t6 atlag keresete® viszonylag alacsony, 3,7 szdzalékos
fogyasztéi drindex mellect — jelentdsen emelkedett.
A 13,2 szazal¢kos novekedés eredményeként a havi
brutté kereset 646,6 ezer forintnak,” a piaci bérnél
lényegesen alacsonyabb dijazésban részesiild kozfog-
lalkoztatottak nélkiil szdmitva pedig 657,4 ezer fo-
rintnak felelt meg."’

2025 elsé félévében a bruttd kereset novekedési
titeme lassult ugyan, féleg a minimélbér és a garan-
talt bérminimum viszonylag visszafogottabb,' bar
a termelékenységnovekedéssel igy sem indokolhaté
emelésének kévetkeztében (9,2 szdzalékos novekedés,
ami féléves atlagban 692,8 ezer forintos havi bruttd
kereset eredményezett). A 2026. évi valasztassal osz-
szefiiggésben tobb jelentds, a kovetkezd év kereseti
folyamatait érintd intézkedés keriile mar bejelentésre
(6 havi fegyverpénz a fegyveres testiiletck dolgozdi-
nak, 13 szdzalékos minimélbér-emelés, a jovedelem-
addé-mentesség jelentds kiterjesztése).

A 2024-ben a korabbi évekhez képest kevesebb,
illetve kisebb sulyt korményzati intézkedés hatott
a brutté kereset alakuldsdra. A hatdséban a legjelen-
tésebb ezek koziil tovdbbra is a minimalbér-emelés
volt,"”” amelyre rendhagyé médon 2023 decembe-
rében kerilt sor, igy az mdr némileg az eléz6 évi ke-
resetnovekedés titemée is befolydsolta. Ennek ered-
ményeként a minimalbér 6sszege 15 szdzalékkal
290 800 forintra ndtt, a garantalt bérminimumé
pedig 10 szdzalékkal megemelve 348 800 forintra
valtozott. Ez kozvetleniil tobb mint félmillid mun-
kavallalé keresetére hatott, de a bértorlddas elkerii-
lésének igénye miatt a kozvetve érintett kor is je-
lentds volt.
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To6bb, akozszféra, illetve kozszolgilratasok egyes te-
riiletein dolgozdkat érintd dgazati keresetrendezésre
is sor keriilt. fgy folytatédott a pedagdgusbérek eme-
lése, aminek mértéke 2024-ben dtlagosan 32,2 szdza-
léknak felelt meg, s amit 2025-ben vérhatdan tovabbi
21 szdzalékos emelés kovet. A cél, hogy ezzel a tand-
ri fizetés elérje a diplomds atlagbér 80 szdzalékar. Az
emelést részben eurdpai uniés forrds fedezi. Emellete
2024-ben néte a tandri bérpétlék, a megbizisi dij és
a szakokratdi bérpotlék. A fizetésrendezés célja a pe-
dagdgusi palya vonzébba tétele, annak érdekében,
hogy t6bb fiatal valassza a tanéri pélydt, illetve hogy
mérséklédjon a palyaelhagyodk ardnya. A térsadalmi
szolgaltatasok masik nagy teriiletén, az egészségligyi
dgazatban 2024. marcius 1-té] keriilt sor az egészség-
tgyi szakdolgozok fizetésrendezésének mésodik tite-
mére A sdvos bérrendszer célja, hogy az egészségiigyi
szakdolgozdk dtlagos alapbére elérje az orvosi atlag-
alapbér 37 szdzalékat, azaz a legfejlettebb orszagokra
jellemz ardnyt. 2025-ben nincs tervben dgazatspe-
cifikus béremelés az egészségligyben, ¢és egy allam-
titkdri nyilatkozat szerint 2027-ig itt nem is vdrhaté
tovabbi érdemi keresetrendezés.”” Egy 2024-2026-
ra sz6l6 bérmegillapodds részeként 2024-ben nétt
a MAV-Volén csoport dolgozéinak a keresete. A ha-
rom évre sz6l6 megdllapodas értelmében a munkavél-
lalék 2024. januar 1-ig visszamendlegesen 600 000 fo-
rintos alapbérig alanyi jogu, 17 szdzalékos béremelést
kaptak, 600 000 forint alapbér felett pediga béreme-
lés mértéke egységesen 102 000 forint volt. A 2025-re
megéllapodott keresetnévekedési titem 6,7 szazalék-
nak felelt meg, azzal a kiegészitéssel, ha az azt megala-
poz6 inflacids varakozédst meghaladja az éves inflécié
titeme, a munkaltatd a kiilonbozetnek megfeleld ki-
egészitd béremelésre koteles. 2024-ben két titemben
nétta tobbségi dllami tulajdont vizikézmi-szolgélta-
toknal dolgozdk alapbére, januar 1-t8l 10 szazalékkal,
julius elsejével pedig tovébbi 5 szdzalékkal Az emelés

13 Az egészségligyi szakdolgozdk brutté atlagos alapbére néhany
fontosabb foglalkozési kategdériaban 2025-ben kévetkezéképpen
alakul: szaképolé 800 000 forint koriil; kezdd diplomas dpo-
16: 350 000-439 933 forint, gyakorlott apolé (10-nél tobb év):
500 000-600 000 forint.

mintegy 11 ezer f8t érintett. A Magyar Honvédség-
ben 2024-ben dtlagosan 11 szdzalékos béremelésre
keriile sor, egy 2022 nyaran bejelentett illetményfej-
lesztés masodik titemeként. A legénységi dllomédny 12
szdzalékos, az altiszti dllomany 11 szdzalékos, a tiszti
dllomany pedigatlagosan 10 szdzalé¢kos emelésben ré-
szestilt. 2024. janudr 1-t81 79 500 forinttal emelkedett
a rendvédelmi dolgozdk bére. Az emelés tobb mint
56 ezer embert érintett, koztik rendéroket, idegen-
rendészeti és katasztréfavédelmi dolgozékat, bores-
néroket és tlizoltokat. A Févarosi Onkormanyzat és
a szakszervezetek bérpolitikai megallapoddsibol ko-
vetkezéen 2024-ben a févarosi fenntartist intézmé-
nyek és cégek dolgozdi (igy a kdnyvtdri, muzeumi, le-
véleari és kozmiivel 8dési dolgozok) dtlagosan 12,5 + 1
szdzalékos emelésben részesiiltek.

Déontéen a fenti intézkedéseknek koszonhetd, hogy
2024-ben a versenyszféra és a koltségvetés bérdina-
mikdja eltéréen alakult. Az elébbiben a brutté kere-
setek novekedésére leginkdbb a minimalbér-emelés
hatott csak, igy ott a kerestek novekedési titeme 12
sz4zalékos volt, szemben az el6z6 évi 16,2 szdzalékkal.
A koleségvetési szférdban viszont a bruttd kereseti 4t-
lag 16,8 szdzalékkal haladta meg az el6z6 évit. A no-
vekedés iiteme 2025 elsé felében a versenyszférdban
és a koltségvetési szféraban lényegében megegyezett
(S. tablizat).

5. tablazat: A fébb kereseti mutatok alakulasa
a nemzetgazdasag szektorai szerint, 2024

Létszam Bruttd 4tlag kereset Bruttd medidnkereset
ezer el6z6 ezer el6z6 ezer el6z6

Megnevezés fo  év=100,0 forint év=100,0 forint év=100,0
Véllalkozasok 2295,0 99,1 65,4 112,0  500,0 112,4
Koltségvetési

intézmények 594,7 99,3 6741 116,8  591,6 1239
Nonprofit

szervezetek 2260 1028 6739 1155 5456 120,7
Nemzetgaz-

dasag 31158 99,4 6574 1131 5250 116,4

dsszesen

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatottak nélkiil.
Forrds: KSH, NAV, MAK.

A nemzetgazdasagi dgak kozil kiemelked8en magas
(27,6 sz4zalékos) keresetndvekedési titem jellemezte
az oktatast, ahol a rendszeres és a nem rendszeres ke-
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resetek egyarant jelentdsen meghaladték az eléz6 évit,
deakeresetek dtlaga mégigy sem érte el a nemzetgaz-
dasdgegészére jellemzt. A vizellatdsban az llami és
onkormdnyzati kdzmiiszolgaltatdk béremelése miatt
néttek joval az 4tlag felete (17,2 szdzalékkal) a kere-
setek, de dontéen a minimalbér-emelés hatdsara né-
mileg tlag felett ndttek a keresetek az épitSiparban
is. Tavaly még 4tlag feletti keresetnovekedési titem
jellemezte feldolgozdipart, de ebben az évben csak
11,5 szdzalékos keresetnovekedés valésult meg, ami
igy nem érte el a versenyszféra dtlagos keresetnoveke-
dési itemét sem. Az tizleti szolgdltatdsok a keresetno-
vekedés titeme tekintetében vegyes képet mutattak:
ajelentésebb bérnovekedés realizalédott az ingatlan-
tgyletek nemzetgazdasigi dgban és az idesorolt al-
lami vallalatokat érinté bérrendezés kovetkeztében
a szallitds-rakedrozdsban. A tobbi piaci szolgaltatdsi
dgban a keresetek novekedési titeme elmaradt az 4t
lagtol. A kozszolgaltatdsok teriiletén — az okeatdst le-
szdmitva — 4tlagalatt ndteek a keresetek (6. 24blizaz).

Az eltérd dgazati és foglalkozasi struketira kovetkez-
ményeként a keresetek tertileti differencidltsiga jelen-
t8s. 2024-ben a févarosi székhelyli munkéltatoknal
dolgozék havi brutté keresete 21 szazalékkal haladta
meg az orszdgos dtlagot, mig alegalacsonyabb atlagke-
resetll virmegyében, Szabolcs-Szatmar-Beregben t5bb
mint 26 szizalékkal maradr el atedl."* A fSviros mel-
lett csak Gydr-Moson-Sopron virmegyében kerestek
tobbet a munkavéllalok az orszdgos dtlagndl. 2024-ben
a varmegyei szintd kereseti kiilonbség némileg csok-
kent a két évvel korabbihoz képest (7. t4blizat).

Az el8z6 évet jellemzd forditott ardnnyal szemben,
2024-ben a medidnkereset névekedési titem jelen-
tésen, 2,2 szdzalékponttal meghaladta az dtlagkere-
setét. Mig a véllalkozasi szférdban a medidn- és az 4t-
lagkereset névekedési titeme kozott nem volt érdemi
kiilonbség, a koltségvetési szféraban tobb mint 6 szd-
zalé¢kponttal haladta mega medidnkereset névekedési
tteme az atlagkeresetét.

14 A varmegye atlagét lefelé torzitja a kozfoglalkoztatottak rela-
tive nagy ardnya.
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6. tablazat: A teljes munkaiddben alkalmazasban allok
brutté keresetének alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint, 2022-2024

2022 2023 2024

Nemzetgazda- forint/f6/ el6zo év forint/f6/ el6zd év forint/f6/ el6zd év
sagi ag ho =1000 ho =1000 ho =100,
Mez6gazdasdg 379546 1165 441699 1164 493921 1118
Banyaszat 555398 1184 674888 1215 753367 111,6
Feldolgozéipar 523975 1157 613311 117,0 683765 1115
Energjaipar 734984 1082 854480 116,33 947230 1109
Viz- és hulladék-

gazdalkodas 446215 113,8 527861 1183 618412 117,2
Epl’t(’)’ipar 380152 116,6 442008 116,3 507750 1149
Kereskedelem 445769 1160 510302 1145 570885 1119
Széllitas és

raktérozas 457671 1179 522022 1141 594004 1138
Széallashely-szol-

galtatas, 314499 1202 366702 116,66 415069 113,2

vendéglatas
Informécid és

Kommunikacié 796702 1151 914753 1148 1018194 1113
Pénziigyi szol-

ghltatss 834128 113,33 968573 116,1 1067487 110,2
Ingatlaniigyletek 404 156 114,33 485118 120,0 558079 1150
Tudoményos és

miiszaki 642740 1166 731341 1138 819475 1121

tevékenység
Adminisztrativ

szolgaltatds 408697 117,0 478118 117,0 530549 111,0
Kozigazgatdss 533818 1289 543725 1019 609895 1122
Oktatas 430590 113,9 494393 1148 630707 127,6
Humén egész-

ségiigyi, szoci- 578989 121,7 644858 111,4 726716 1127

alis ellatas
Mivészet és

szabadidd 477695 1163 541951 1135 607261 112,1
FYhslealle 374487 1200 431830 1153 488627 1132
Nemzetgazda-

s4g Gsszesen 501127 117,6 571477 1140 646635 113,22
Nemzetgazda-

sag dsszesen

Kozfoglalkozta- 510681 117,2 581053 1138 657432 1131

tottak nélkiil
Ebbél:
- kozigazgatds 639988 126,4 639025 99,8 714523 1118
- oktatds 431906 1138 495682 1148 632527 127,6
- humén egész-

ségligyi, szoci- 586890 121,5 651924 111,1 735287 1128

alis ellatas

Forrés: KSH, NAV, MAK.

Ennek az a 6 oka, hogy az dgazati bérrendezések
jorészt alacsony bértt munkavéllaléi csoportokat
(egészségligyi szakdolgozdk, rendvédelmi dolgozdk,
de a pedagdgus béremelés is az alsé fizetési sdvokban
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volt alegmagasabb) érintettek. Ennek kovetkezében
a koltségvetési szférdban a medidnbér és az dtlagbér
kozotti, a vallalkozdsi szférara jellemz8nél egyébként
is joval kisebb tévolsig, tovabb csokkent.

7. tablazat: A teljes munkaiddében alkalmazasban allok
brutt6 keresetének alakulasa
a munkaltaté székhelye szerint, 2022-2024

2022 2023 2024
Ateriileti o eloz6 s eloz6 Lo eloz
egység neve forint/ho =100 forint/hd &=100 forint/hd =100
Budapest 618512 1176 696230 112,6 782459 1124
Pest 450138 1159 521009 1157 590879 1134
Fejér 489513 1168 557728 1139 628252 112,6
Komdrom-Esz-

tergom 493628 116,7 570582 1156 644284 1129
Veszprém 449398 1164 513668 1143 579414 1128
Gydr-Mo-

son-Sopron 520799 1162 617838 1186 685664 1110
Vas 458848 1174 523527 1141 584636 111,7
Zala 407 454 1185 462972 1136 525752 113,6
Baranya 420598 1185 480378 1142 551211 1147
Somogy 404910 1174 461984 1141 526223 1139
Tolna 462529 1148 522531 1130 599570 114,7
Borsod-Aba-

Gj-Zemplén 401345 1178 460289 1147 523386 113,7
Heves 459026 1179 528394 1151 594594 1125
Nograd 389588 1204 440075 1130 504309 114,6
Hajdu-Bihar 419811 1188 485606 1157 564244 116,2
Jasz-Nagy-

kun-Szolnok 409910 117,01 467990 1142 529208 113,1
Szabolcs-Szat-

mar-Bereg 358266 119,6 409063 1142 475563 116,3
Bécs-Kiskun 427344 1180 488872 1144 556535 1138
Békés 377579 1198 431061 1142 489365 1135
CoMatisa 43404 1187 490169 1134 561080 1145
Orszag Osszesen 501127 117,6 571477 1140 646635 113,22

Vonatkozasi kér: a munkéltatok teljes kére (valamennyi
alkalmazdsban 4lléval rendelkezé véllalkozas, nonprofit
szervezetek, koltségvetési intézmények teljes kore).

Forras: KSH, NAV, MAK.

A nemzetgazdasig egészében a medidnkereset a brut-

t6 dtlagkereset 80,0 szdzalékanak felelt meg.” Ez az

ardny a koltségvetési szféraban 89,9 szdzalék, a vallal-

15 Kozfoglalkoztatottakkal egyiitt.

16 A hazai fogalmi rendszerben ennek a munkajévedelem felel
meg, mely tartalmazza az olyan, keresetbe nem tartoz6 jutta-
tasokat is, mint a példaul a cafetéria. 2024-ben ez havi brutté
693,5 ezer forintnak felelt meg, ami 11,2%-kal haladta meg az
el6z6 évit.

kozésok esetében pedig 76,8 szdzalék volt. Ez kétéves
tévlatban a koltségvetési szféra esetében 9,1 szdzalék-
pontos, a vallalkozdsoknal pedig 1 szazalékpontos
ardnynovekedésnek felelt meg.

2024-ben az 5. kvintilisben tartozék brutté dtlagke-
resete kozel 6tszordse volt az 1. kvintilisbe tartozdké-
nak, viszont a két széls6 otodbe tartozok kereseti kii-
l6nbsége az el8z6 évihez viszonyitva némileg csokkent,
részben a minimdlbér, részben az dgazati béremelések
eredményeként. A keresetek jelentds differencidlesa-
gét jelzi, hogy az alkalmazédsban allok 65,5 szdzaléka
2024-ben is az 4tlag alatt keresett.

A kedvezmények, illetve az adé- és jarulékmentes-
ségek figyelembevételével szdmitott, teljes munka-
idésokre vonatkozd netté dtlagkereset egy év alatt
13,0 szdzalékkal nétt, ami 0,2 szdzalékponttal ala-
csonyabb volt a brutté dtlagkereseti indexnél. A kii-
16nbséget az magyardzza, hogy a maximélt 6sszegt
csaladi adékedvezmény nem nétt a brutté kereset-
tel ardnyosan. A kedvezmények figyelembevételével
szdmolt nett6 dtlagkereset medidnja 15,6 szdzalékkal
haladta mega 2023. évit. Az elézé évi 3,1 szdzalékos
redlkereset-csokkenés utdn — 3,7 szdzalékos fogyasz-
tdi arindex mellett — a redlkereset 9 szazalékkal nétt.

Az alkalmazottak uniés médszertan szerint sza-
mitott'® egy 6rara jutd keresete 12,1 eurdnak felelt
meg, ami 48 szdzalékdt jelentette az Eurépai Unié
25,2 curés atlagdnak. Ez a tagorszdgok kozott a ne-
gyedik legalacsonyabb érték volt, hasonléan az elézé
évihez. A brutté nominalis adatok 6sszehasonlitdsa-
nél azonban figyelembe kell venni, hogy az egyes tag-
orszagok jévedelemadd-rendszere eltérd, mint ahogy
az drstrukedra fiiggvényében a keresetek vasdrldereje
is kiillonb6z6. Nemzeti valutdban szdmitva az alkalma-
zésban 4ll6k munkajovedelme 13,8 szdzalékkal nétt,
ami a forint tovabbi leértékel6dése miatt euréban
szdmolva 12,1 szdzalékos novekedésnek felelt meg.
A munkajévedelem eurépai unids viszonylatban is
kiugrénak szdmitd névekedéséhez — a keresetek je-
lentés emelkedése mellett — aledolgozott munkadrik
szdmdnak csokkenése is hozzdjérule.
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