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A magyar munkapiacon tartds ¢és jelentds bérki-
lonbségek figyelhetdk meg a budapesti nagyvarosi
térség és az orszdg tobbi része kozott. A f8véros és
agglomerdcidja a magasabb termelékenységii véllala-
tok ¢és a képzett munkaerd legfontosabb koncentré-
ci6s pontja, ami egyben a regionalis bérkiilonbségek
egyik f6 forrdsa is. A nemzetkézi irodalom ezt a je-
lenséget vérosi bérprémiumnak nevezi (Glaeser—Maré,
2001, Combes és szerzétdrsai, 2008, De la Roca—Puga,
2017, Dauth és szerzétarsai, 2022). Ebben az alfeje-
zetben azt vizsgéljuk, hogy Magyarorszdgon mekkora
bérprémium kapcsolédik a févarosi agglomeracidhoz
akilonbozé iskolai végzettségli csoportokban, illetve,
hogyan valtozott ez 2001 és 2022 kozott.

A vérosi bérprémium egyik alapvetd magyardzata,
hogy a vdrosok az agglomeréci6s hatdsokon keresztiil
novelik a munkavallalok termelékenységét (Duranton—
Puga,2004). Jelentds médszertani kihivést jelent azon-
ban annak megéllapitasa, hogy a killonbézé méretti va-
rosok kozott megfigyelt dtlagbérkiilonbségek mekkora
része fakad ezekbdl az agglomeracids hatdsokbdl, és
mennyi magyardzhat6 a munkavallalok meg nem meg-
figyelt jellemz&i szerinti Gsszetételével. A korai tanul-
manyok, mint példaul Glaeser—Maré (2001), rimutat-
tak, hogy a varosokban szerzett tapasztalat hosszabb
tdvon is magasabb bérhez vezethet, ami a tanul4si ha-
tésok fontossdgat jelzi. Kés6bbi vizsgilatok (Combes
és szerzdtdrsai, 2008, De la Roca—Puga, 2017, Dauth és
szerzdtdrsai, 2022, Czaller—Nemes Nagy, 2024) kisér-
letet tettek a szelekcids és termelékenységi komponen-
sek szétvalaszrdsdra, és arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy mindkettd jelentds szerepet jatszik: a munka-
véllalék képességeik alapjan valogatédnak a varosok-
ba, mikézben a vérosi kornyezet Snmagéban is noveli
termelékenységiiket (lasd részletesen a 4.2. alfejezetet).

Bér a vérosi bérprémium és az agglomerdcids elé-
ny6k t6bb orszdgban empirikusan is kimutathatdk,
a folyamatok mértéke és szerkezete orszdgonként
jelentdsen eltérhet a teleptilésszerkezet, a gazdasagi
centralizdcid és a munkaerdpiac mérete szerint. Ma-
gyarorszdg esetében kilonésen indokolt a budapes-
ti nagyvarosi térség és az orszdg tobbi része kozort
bérkillonbségek vizsgalata, mivel ez a térség az or-
szag egyetlen valddi nagyvdrosi egysége, ahol a né-
pesség, a gazdasdgi aktivitds és a hozzdadott éreck
koncentricidja eléri a nemzetkozi dsszehasonlitds-
ban is relevans agglomeracids szintet (KSH, 2014).
A f8varosi térség gazdasagi koncentricidja nemcsak
a magasabb hozzdadott értéki tevékenységek jelen-
létében, hanem az emberi t8ke, az innovécids poten-
cidl és a szolgaltatdsi szekror térbeli stirtisddésében is
megmutatkozik.

A hazai empirikus kutatdsok koziil Czaller—Major
(2015) volt az elsé, amely kozvetleniil becsiilte a varo-
si bérprémiumot magyar adatokon. A szerz8k a Nem-
zeti Munkatigyi Hivatal éves bértarifa-felvétele alap-
jin kimutattdk, hogy a Budapestet is magéban foglald
nagyvarosi térségben dolgozdk dtlagbére mintegy 12
szézalékkal haladta meg az orszdg tobbi részének at-
lagdt 2008 és 2012 kozott, miutdn figyelembe vették
a munkavallaldi és vallalati jellemz8ket. Eredménye-
ik szerint a bérprémium nem linedris a virosméret-
tel: kisebb vérosokban nem figyelhet meg érdemi
elény, mig a févarosban kiilonésen nagy a bérel6ny,
kivéltképpen a felséfoku végzettségiick korében. Je-
len alfejezet folytatja ezt a kutatdsi irdnyt, és a varosi
bérprémiumot a budapesti nagyvarosi térség (Buda-
pest és agglomerdcidja) és az orszdg tobbi része kozot-
ti kiilonbségek alapjan id8soros és képzettség szerinti
bontisban vizsgilja.
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A varosi bérprémium mérése
Az elemzés a Kozponti Statisztikai Hivatal (kordbban
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal) éves bértarifa-felvé-
telén alapul, ami a négy f8nél nagyobb létszdmu val-
lalatokat fedile. A felvétel munkaltatéi adatkozlésén
alapul, és tartalmazza a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallaldk bruttd havi keresetét, illet-
ve a munkavéllal6 és a munkaltaté f8bb jellemz8it
(példdul nem, kor, iskolai végzettség, dgazat, vallalat-
méret). Ezek az adatok megbizhaté forrdst jelentenck
a kereseti kulonbségek mikroszintli vizsgalatdhoz,
mivel a bérinformdciék kozvetleniil a munkaltatéi
nyilvéntartdsokb¢l szdrmaznak, ezdlcal pontosabb
képet adnak a munkaerépiaci folyamatokrdl, mint az
onbevalldson alapulé forrdsok. Az adatbdzis a véllala-
tok telephelyének telepiilésazonositd kodjac is rogzit,
ami lehetdvé teszi a cégek foldrajzi elhelyezkedés sze-
rinti megbontédsat. Ennek alapjan a mintat a budapes-
ti nagyvarosi térség, amely Budapestet és agglomeré-
ci6jit foglalja magdban (a tovabbiakban: budapesti
agglomer4cid) és az orszdg tdbbi része kategéridkba
rendezem. Az elemzés a versenyszféraban dolgozé
teljes 4llast munkavéllalok (legalabb heti 36 éréban
foglalkoztatottak) kérére korldtozédik, mivel a koz-
szféra bérezési rendszere egy eltérd, sajitos logikat
kovet. A bérek szintjén a bruted havi dtlagkereset ter-
mészetes alapt logaritmusdval mérem. Az elemzés so-
ran négy iskolai végzettség kategéride kiilonbozeetek
meg: 1. legfeljebb altaldnos iskolai, 2. szakmunkds, 3.
érettségi, illetve 4. fels6foku végzettségiick. A jelen
alfejezet a 2001 és 2022 kozotti idSszakot vizsgdlja,
ami lehetdvé teszi a bérprémium id8beli véltozasa-
nak és az iskolai végzettség szerinti eltéréseknek is
a hosszt tavi elemzésé.

A f8vérosi agglomerdcié bérhatdsdc linedris reg-
resszios eljardssal becsilom. Ehhez a kovetkezd bé-
regyenleteket haszndlom:

In(w,) = BBPA; + X, + 7.+ 0, + 5, + ¢, (1)

In(w) = Y BBPA, x E,+ X, + 7.+ 0,+0,+¢,  (2)
T

ahol X; vektor tartalmazza a munkatapasztalatot és
annak négyzetét, kétéreékd vltozok (dummyk) sze-
repelnek a kiilonbozé iskolazottsagi szintekre, illetve
hasznalok egy kétértékii férfi valtozot is. A munka-
tapasztalat vdltoz6 esetén megengedem, hogy isko-
lazottsdgi szintek szerint eltérd legyen a bérpdlya,
kisztirve az esctleges tapasztalat (illetve életkor)
szerinti dsszetétel-kiilonbségeket. A keresztmetsze-
ti jellegti helyzetkép leirdsa céljibdl dmlesztett min-
tan (2012-2022) to6rténd becslések esetében, min-
den specifikdcidban kontrolldlok év fix hatdsokra
(.). A csupdn ¢év fix hatdsokat tartalmazé alapmo-
dell mellett bemutatom az eredményeket kétjegyt
FEOR-kédok szintjén mért foglalkozs fix hatdsok-
kal (e,) és TEAOR-f8csoportok szintjén megfigyel
dgazati hatdsokkal (9)) is. A budapesti agglomerdci6t
jelzé BPA, valtozéhoz tartozé f paraméter mutatja
a becsiilt varosi bér-prémiumot. A misodik modell-
ben esetén BPAvéltozot a kilonbozd iskoldzottsdgi
szinteket jelzd kétéreékdi valtozékkal (E)) interak-
talom. Az igy kapott f; paramérer, az I végzettségi
szinten belil megfigyelhetd budapesti agglomeraci-
6s bérprémiumot mutatja. A standard hibdkat tele-
pulésszinten klaszterezem.

A 4.4.1. tdblizatban az itlagos budapesti bérpré-
mium becsiilt értékeit lathatjuk az dmlesztett 2012
2022 kozotd minedn. Specifikdciordl fuggden 12,5
15 logpontos béreldny becstilhetd, mely hozzavetdleg
egy 13,3-16,2 szdzalékos budapesti bérprémiumnak
felel meg. Az egyes specifikiciokban mért prémiu-
mok statisztikai értelemben nem térnek el szignifi-
kénsan egymastél.

A kilonbozd iskoldzottsagi kategdridkban jelen-
tdsen eltér a fvaros térségében dolgozdk becsile bér-
prémiuma. A 4.4.2. tdbldzatban lithat6 eredmények
alapjan dltaldnossagban elmondhaté, hogy az iskolai
végzettséggel egylitt nd a budapesti bérprémium be-
csiile éreéke is. Amig a legfeljebb dltalinos iskolai vég-
zettséglick korében az alapmodell csupan 4 logpont
korili prémiumot mutat, szakmunkds végzettség ese-
tén ez az éreck 6, éreteségivel 15, felséfoka végzeteség-
gel pedig majdnem eléri a 30 logpontot is.
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4.4.1. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
regresszios becslése, 2012-2022

(1) ) @) (C)

Log-bér

Budapesti agglomeracio 0,137° 0,149 0,125 0,139

(0,019) (0,015) (0,017) (0,015)
N 1573796 1573686 1573795 1573685
R? 0,468 0,511 0,537 0,561
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozas fix hatas igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a munka-
tapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, megen-
gedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategéridn-
ként eltérjen, egy férfi kétértékii véltozora, illetve a négy
végzettségi kategériat jelzd kéréreékii valtozdkra. Tovab-
bi bevont fix hatdsok a tédblazat alsé paneljében jelezve.
Zérojelben a teleptilésszinten klaszterezett standard hi-
bak.

Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznalaséval.

"'p <0,01"p<0,05p<0,1.

4.4.2. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
végzettségi kategoriak szerinti regresszios becslése,

2001-2022
(Y] 2 @) )
Log-bér

Maximum éltalénos 0,043 0,078 0,053 0,074

(0,019 (0,018) (0,016) (0,016)
Szakmunkas 0,060 0,086 0,068 0,084

(0,021) (0,019) (0,019) (0,018)
Erettségi 0,144 0,159 0,28  0,142""

(0,021) (0,016) (0,019) (0,016)
Felsdfokd 0,296 0,279"" 0,253 0,268

(0,031) (0,025) (0,028) (0,024)
N 1573796 1573686 1573795 1573685
R? 0,473 0,514 0,540 0,564
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozas fix hatds igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a munka-
tapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, megen-
gedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategéridn-
ként eltérjen, egy férfi dummy valtozéra, illetve a négy
végzettségi kategériat jelz6 dummy valtozdkra. Tovabbi
bevont fix hatdsok a tdblazat als6 paneljében jelezve. Za-
réjelben a telepiilésszinten klaszterezett standard hibak.

“p<0,01,"p < 0,05 p<0,l.

Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznéldséval.

Az ipardgi osszetétel eltéréd médon befolydsolja ezeket
abecsléseket. Miga legfeljebb érettségivel rendelkezd

hdrom kategéridban a pontbecslések 2-3 szdzalék-
ponttal magasabbak, addig a felséfoku végzettségi-
eknél 2 szdzalékponttal alacsonyabb bérprémiumot
mériink, ha kontrollalunk ipardgi fix hatdsokra. Ezek
az eredmények arra utalnak, hogy nem egyértelmi
abudapesti agglomeracid (relativ) ipardgi osszetételé-
nek hozzdjiruldsa a megfigyelt bérprémiumhoz. Mig
a felséfoku végzettséglick esetében elénydsebb, ad-
dig az alapfoku végzettséglicknél hatranyosnak lat-
szik a budapesti agglomeracié a kilonbozé gazdasdgi
dgazatok sulydnak szempontjdbdl, bar egyik para-
méter esetében sem torténik statisztikailag szignifi-
kans véltozds modellrél modellre. A (3) oszlopban
lathato, foglalkozds fix hatdsokat tartalmazé egyen-
let eredményei szerint, a foglalkozasok szerinti 6sz-
szetétel-kiilonbségek az érettségizettek vagy felséfo-
ka végzettséglick korében jarulnak hozza pozitivan
abérprémiumhoz. Ha figyelembe vessziik az ipardgi
és foglalkozdsi osszetétel kiilonbségeit, az eredmé-
nyek akkor sem térnek el szignifikdnsan az alapmo-
dell eredményeitdl.

Erdemes azonban megjegyezni, ha vallalati ténye-
z8kre is kontroldlunk, a mért prémiumok tovabb
sziikiilnek. A Fuggelék F4.4.1. tiblizata azokat az
eredménycket mutatja, amikor a vallalatméret logarit-
musdt is bevontam a becslésckbe. Az alapfokit és szak-
munkds végzettségick korében a mért budapesti agg-
lomerécids bértobblet teljesen eltiinik, vagy alacsony
és csak gyengén szignifikdns, de a magasabb végzett-
ségi kategoridkban is jelentdsen csokkennek a mért
bérkiilonbségek. Mivel a vallalatok méretbeli kiilonb-
ségei kozvetleniil is Gsszeftiggenck az agglomeracios
hatasokkal, ezt a magyardzéerét a bértobbletek mo-
gott meghtizddé agglomerdcids elényok részének ér-
demes tekinteni. Ilyen mddon, ha arra a kérdésre ke-
ressitk a vélaszt, hogy a tulajdonségaikban egymashoz
hasonlé munkavallalék szimara mennyire elénydsck
a budapesti agglomeraciéban elérhetd keresetek, ak-
kor ink4bb a vllalati létszimot nem tartalmazé 4.4. 1.
tdbldzat eredményeire érdemes timaszkodni. (Ameny-
nyiben azt feltételezziik, hogy a killonbozd végzettsé-
gi szinteken beliil nincsenek erés mobilitdsi korldrok
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az egyes ipardgak ¢és foglalkozasok kozote, akkor az
alapmodell eredményei lehetnek mérvadok.)

Az alapmodellt kiilon megbecsiilom az ezredfor-
dulét kovetden minden népszdmlalasi évre, beleért-
ve a mikrocenzusokat is. Az egyttthatdk valtozdsait
az 4.4.1. dbra szemlélteti. Az eredmények arra utal-
nak, hogy a2001 és 2011 kozétti idészakban minden
iskolazottsdgi kategéridban stabilan alakulnak a be-
cstilt bérkiilonbségek, ezt kovetden azonban minden
kategéridban csokkenés figyelheté meg. A legfeljebb
szakmunkds végzettséglick két csoportjaban nem tér
el szignifikdnsan a 2011-es és az idészak végi 2022-es
bérprémium, azonban az id8szak végén ldthaté pont-
becslések statisztikai értelemben nem vagy csak alig
térnek el nulldtdl. Az éreteségizettek vagy felséfoku
végzettséglick esetében a csokkenés jelentdsen me-
redekebb, 2011 és 2022 kozott kozgazdasdgi és sta-
tisztikai értelemben is rendkiviili a prémiumok visz-
szaesése. Az érettségizettek esetében 21 logpont volt
abérelény 2011-ben, amely szinte a felére, 11 logpont
koriili éreekre zuhan vissza. A felséfoku végzettségii-
ek esetében is hasonlé ardnyt a visszaesés, egy kozel
40 logpontos bérkilonbség csokken le hozzévetSleg
23 logpontra.

4.4.1. abra: A budapesti bérprémium idébeli alakulasa
iskolazottsagi szintek szerint, regresszis paraméterek,
2001, 2006, 2011, 2016, 2022
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Forrds: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldséval

Ha az egyes pontbecslések értékei kiilon-kiilon nem
is feltétlentll, az idébeli trendek kifejezetten robusz-
tusnak tiinnek. A Fuggelék F4.4.1. 4brdja mutatja
abérkulonbségek alakuldst dgazati fix hatdsokat és

a vallalatméret logaritmusat is bevonva az egyenlet-
be. Az egyesitett mintdn megfigyelt mintdzattal egy-
bevigdan az dgazati fix hatdsok csokkentik a mért
bérkilonbségeket a legaldbb éreteségivel rendelke-
z8 két végzettségi csoportban. A 2010-es évek folya-
mén torténd csokkenés hasonld az alapmodell ered-
ményeihez: az érettségizettek korében a 2011-es 15
logpontos budapesti bérelény 8 logponting esik, mig
afelsfokt végzettséglicknél 30 logpontrél zuhan 18
logpont koruli éreékre.

Osszefoglalas

Az eredmények arra utalnak, hogy a budapesti nagy-
varosi térséghez kapesolédé bérprémium a 2000-es
években minden iskoldzottsdgi csoportban tartésan
pozitiv volt, 2 2010-es években azonban ldtvdnyosan
mérsékldoce. A 2012-2022 kozotti id8szak egye-
sitett mintdjdn a budapesti agglomeracié bérelénye
még mindig 13-16 szdzalékos nagysdgrendd, de az
iskolai végzettség szerint erésen differencialt: az ala-
csonyabb végzettséglicknél néhany szdzalékra korla-
tozddik, az éreteségizetteknél nagyjabol 10 szdzalék
korili, mig a felséfoku végzeteséglicknél 20-25 sza-
zalék kortli bérprémium figyelheté meg. Az idésorok
alapjdn a 2001 és 2011 kozotti idészakban a kiilonb-
ségek viszonylag stabilak, a 2010-es évektd] kezdve
viszont az alacsonyabb végzettségiick korében a bér-
prémium gyakorlatilag elttinik, és a magasabb vég-
zettségi csoportokban is szdmottevden csokken, jol-
lehet tovabbra is egyértelmien pozitiv marad.

Az id8beli csokkenés értelmezéséhez legalabb kée
szélesebb, a hazai bérstrukearat érinté folyamatot ér-
demes kiemelni. Egyrészt, a 2010-es években a mini-
mélbér és a garantdlt bérminimum t6bb hullimban,
nagy lépésekben emelkedett, ami jelentds bérkomp-
ressziot eredményezett a bérskala alsé harmadéban,
kiilonésen az alacsonyabb végzettségti foglalkozta-
tottak korében (7elegdy, 2018). Ez a folyamat a vi-
déki térségekben, ahol nagyobb aranyban dolgoznak
a minimalbérhez kozeli bérére, relative nagyobb bér-
emelkedést hozhatott, igy hozzdjarulhatott a buda-
pesti agglomerdcidhoz viszonyitott bérkillonbségek
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mérséklédés¢hez is. Masrészt, a nagyobb, jellemzden
magasabb bért fizetd, exportorientélt vallalatok az el-
multkét évtizedben egyre kevésbé kizardlag a f6varosi
térségben, egyre inkabb tobb vidéki pélusban (ipari
kozpontokban, autbipari és mas feldolgozdipari be-
ruhazisok koriil) koncentralédnak. A vallalarméret
kontrollalasa mellett kapott eredmények — amelyek
szerint elsésorban az alacsonyabb végzettségticknél
tlinik el a budapesti bérprémium — azt sugalljak, hogy
a fovdrosi béreldny jelentds része a nagyobb, maga-
sabb termelékenységti véllalatok budapesti koncent-
rdcidjan keresztill érvényesiil, és ennck térbeli ,,szét-
tertilése” hozzéjirulhatott a prémium csokkenés¢hez.

A felséfoku végzettséglick korében tapasztalt, de
mérsékl6dd budapesti béreldny jol illeszkedik azok-
hoz az eredményekhez, amelyek szerint a felséfoku
végzettséglick szdmanak bévilésével parhuzamosan
nétt a foglalkozasukhoz képest talképzettek ardnya
is (Kdnya, 2025). Ebben a helyzetben a budapesti
nagyvérosi térség tovabbra is kiemelt szerepet jdt-
szik a magasabb hozzdadott éreékd, tuddsintenziv
éllasok koncentracidjdban, ugyanakkor egyre tobb
diplomds dolgozik kozepes bérszintli vagy részben
talképzettséggel jaré6 munkakorokben. Nemzetkozi
osszechasonlitdsban sem egyedi jelenség, hogy a va-
rosi bértobblet hosszabb tivon csokken, mikozben
egyre inkdbb a magasabb végzettséglickre koncent-
ralodik (lasd példéul Butts és szerzétirsai 2023, Gla-
eser—Maré, 2001, De la Roca—Puga, 2017). A jelen
alfejezet eredményei tehdt arra utalnak, hogy a bu-
dapesti agglomeracié bérelénye tovéabbra is jelentds
a magyar munkapiacon, de osszetettebbé vélt: az ala-
csonyabb végzettséglick szamdra egyre kevésbé jelent
automatikus kereseti elényt, mikozben a képzettebb
munkaerd esetében tovabbra is mérhetd, de a korab-
binal jéval mérsékeltebb bérelény figyelhetd meg. Az

egyes mechanizmusok — kiilonésen a vallalati terme-
lékenységi killonbségek, a munkavallaldi szelekei6 és
a bérképzési intézmények — szétvélasztdsa ugyanak-
kor tovébbi, célzott elemzést igényel.
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4.4, A BUDAPESTI NAGYVAROSI TERSEG BERELONYE...

Fiiggelék

F4.4.1. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
végzettségi kategoriak szerinti regresszios becslése,
kontrollalva a vallalatméret logaritmuséra, 2001-2022

(1) 2 3) (4)

Logbér
Maximum altalanos 0,004 0,036 0,009 0,031
(0,016) (0,014) (0,014) (0,013
Szakmunkés -0,006 0,027 0,001 0,025
(0,017) (0,015) (0,015) (0,014)
Eretiség 0,076"" 0,101 0,059""* 0,083
(0020) (0015 (0015  (0,013)
Felséfoki 0,253 0,238 0,220 0,232
(0,027) (0,026) (0,025) (0,025)
Loglétszém 0,070"" 0,063 0,067 0,064
(0,008  (0,006)  (0,007)  (0,006)
N 1563737 1563627 1563736 1563626
R 0,537 0,558 0,594 0,607
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozés fix hatds igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a mun-
katapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, meg-
engedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategori-
anként eltérjen, valamint egy férfi kétéreéki véltozéra,
illetve a négy végzettségi kategoriat jelz6 kétérréki val-
tozékra. Tovabbi bevont fix hatdsok a tabldzat als6 részé-
ben jelezve. Zardjelben a telepiilésszinten klaszterezett
standard hibdk.

Forras: Sajt szdmitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldsaval.

“'p <0,01 "p <0,05 p <0,1

Becsilt log-bér kiilénbség

F4.4.1. abra: A budapesti bérprémium idGbeli alakulasa
iskolazottsagi szintek szerint agazati fix hatasok
és vallalatméret bevonasaval, regresszids paraméterek,
2001, 2006, 2011, 2016, 2022
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Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldsaval.
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