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Bevezetd

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkanélkiili-regisz-
tere alapjan 2012 és 2017 kozote a nyilvantartote allds-
keresdk koziil csupan minden negyedik helyezkedett
el abban a foglalkozdsban, amelyet a regisztricio so-
rdn megjelolt mint preferdlt munkakort. A foglalko-
z&si mobilitds az élldskeresk korében rendszerint egy
kényszersziilte dontés, amit elsésorban a tartds mun-
kanélkiiliségelkeriilése érdekében hoznak meg, Béraz
dlldskeresés kiterjesztése mds foglalkozdsokra bizo-
nyos esetekben felgyorsithatja a visszatérést a munka-
erépiacra, jelentds anyagi veszteségekkel jarhat. Tobb
kutatds is igazolta, hogy azok a munkavéllalok, akik
az alldshelyiik elvesztése utdn foglalkozast valtanak,
dtlagosan kevesebbet keresnek az Gy munkahelyiikon,
mint azok, akik abban a foglalkozdsban dolgoznak
tovabb, amelyben kordbban mér jartassigot szerez-
tek (Kambourov—Manowvskii, 2009). A bércsokkenés
mértéke kiilonosen azok korében jelentds, akik egé-
szen més jellegti foglalkozdsba lépnek 4t (Gathmann—
Schionberg, 2010, Robinson, 2018, Macaluso, 2025).
Ennck elsédleges oka, hogy a kordbbi munkakérben
szerzett készségek az 0j foglalkozdsban csak részben
hasznosulnak, emiatt a munkavallalék bére elmarad
att6l a szinttdl, amelyet egy olyan munkakérben kap-
ndnak, amely megfelelden hasznositja a készségeiket.
Emelletta munkakoérben elvért készségek és a munka-
véllaléi készségek kozotti illeszkedés hidnya nagyobb
eséllyel vezet ismételt elbocsdtdshoz (Fredriksson és
szerztdrsai, 2018). Mindez arra utal, hogy az oktatds-
ban, illetve a korabbi munkavégzés sordn felhalmozott

* A kutatast a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hiva-
tal Orszagos Tudoményos Alapprogramja (OTKA) tdmogatta
(OTKA FK 142941 - Skills, matching and competition in thick
labour markets: Understanding the mechanisms behind urban
skill premia).

emberi toke megfeleld hasznositdsa az Gj munkakér-
ben kiemelten fontos a munkavéllalé késdbbi eldme-
netele szempontjdbol (Carrington—Fallick, 2017).

Milyen tényez8k befolydsoljak azt, hogy az 4llaske-
resd képes-c a szakmajéban elhelyezkedni? A korabbi
kutatasok a makrogazdaségi ingadozasok jelentdségét
hangsulyozzik: gazdasigi recessziok idején az 4llas-
keresék nehezebben talalnak a készségeikhez illesz-
keds 4llast, kiillonosen akkor, ha hanyatl6 dgazatok-
bél bocsitottak el ket (Moscarini—Thomsson, 2007,
Carrillo-Tudela—Visschers, 2023). A makrogazdasigi
kornyezet mellett azonban fontos szerepet jétszanak
a helyi munkaerépiaci feltéeelek is. Mivel a foldrajzi
tévolsig jelentdsen korlatozza az élldskeresés térbeli
hatékorét, a helyi adottsagok, kilénosen a munka-
er8piac mérete természetszerten befolydsoljik az 4l-
ldskeresés folyamatart és kimenetét. A munkavéllalok
a nagyvarosokban rendszerint tobbféle 4llaslehets-
ség koziil vélogathatnak, mikozben a munkaéltatdk is
tobb jelentkezé koziil vélaszthatjék ki az adott mun-
kakor betoleésére leginkdbb alkalmas jelsltet. Ennek
kévetkezeében a nagyvarosi térségekben az 4lldske-
resék nagyobb eséllyel helyezkednek el a szakcuda-
sukhoz ¢és készségeikhez illeszkedé munkakérben
(Helsley—Strange, 1990, Kim, 1991, Wheeler, 2001,
Papageorgion, 2022).

Ebben az alfejezetben azt vizsgljuk, hogy a nagy-
vérosi munkaerépiacokon az 4llaskeresdk nagyobb
eséllyel taldlnak-e dlldst a keresett foglalkozdsban vagy
ahhoz nagyon hasonlé munkakérben. Ennek felta-
rdsara kétféle regresszids modellt becsiiliink meg: az
elsé annak valdszintiségét magyardzza, hogy az 4ll4s-
keresének sikeriilt-e a keresett foglalkozdsban elhe-
lyezkedni, a misodik pedig azt, hogy a készségelva-
rasok tekintetében mennyire killonbozik egyméstdl
a keresett ¢s a taldlt foglalkozés.
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Adatok és modszertan

Az elemzéshez az ELTE KRTK Adatbankjiban hoz-
zaférhetd Kapcesolt Allamigazgatési Paneladatbizis

(Admin3) adatait haszndljuk fel. Az adatbédzisnak
része a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) mun-
kanélkili-regisztere is, amely a nyilvintartott mun-
kanélkiilick alapveté jellemzéi (nem, életkor, iskolai

végzettség stb.) mellett tartalmazza az lldskeresés

helyér jarasi szinten, illetve azt, hogy az egyén mi-
lyen foglalkozdsban keres 4llast. Az NMH munka-
nélkili-regiszterénck és az Admin3 alapallomdnyé-
nak 6sszekapesoldséval a fentiek mellett meg tudjuk

figyelni az alldskeresSk részletes munkatorténetét, va-
lamint azt is, hogy milyen foglalkozdsban dolgoztak
a munkanélkiliség elétt, illetve a regiszterbdl vald

kilépés utdn.

A minta

A teljes minta azokat az dllaskereséket tartalmazza,
akiket 2012. janudr 1. utdn vettek nyilvantartdsba, és
2017. december 31. el6tt Iéptek ki. A nyugdjij el6eei al-
laskeresési segély, illetve a fiatalok foglalkoztatasét el-
segitd bértdmogatdsok és képzési programok torzitd
hat4sainak kisziirése érdekében a mintat a 25 és 54 év
kozotti allaskeresdkre sztikitettiitk. Az elemzésbél to-
vabba kizdrtuk azokat is, akik az dlldskeresési jaradék
foly6sitdsa idején valdszintleg nem kerestek aktivan
munkdt. Ez egyrészt azokat jelenti, akik felcehetéen
mér a kordbbi munkaszerz8désiik lejarta el6tt taldleak
4j alldst, ezért a munkahely elvesztését kovetden leg-
feljebb egy hénapon beliil munkdba dlltak. Masrészt
kizértuk azokat, akik nagy valdszintiséggel visszahi-
vésra vartak, vagyis legfeljebb hirom hénapon beliil
visszatértek a kordbbi munkdltatdjukhoz." Az elem-
zés sorn az 4llaskeresés végének minden esetben az
clsddleges munkaerdpiacon létesitett munkaviszony
kezdetét tekintettiik, vagyis nem vettitk figyelembe
a megbizdsos munkaviszonyt, az alkalmi munka, il-
letve a kozfoglalkoztatasi programokban valé részvé-

! Ezzel a jelenséggel korabban Koll§ (2003) foglalkozott részle-
tesen.

telt. Végil kizdrtuk azokat, akikrél nem allt rendelke-
zésre akeresett foglalkozés, illetve a munkanélkiiliség
utdn betdledtt munkakér foglalkozasi besoroldsa.

A foglalkozdsi illeszkedés mérése
A foglalkozasi illeszkedést kétféleképpen mérjiik. Az

elsé mérészam a ,,tokéletes illeszkedést” méri, vagyis
azt, hogy az alldskeresd végiil abban a foglalkozdsok-
ban taldle-e 4llast, amelyben szeretett volna elhelyez-
kedni. Haigen, akkor avéltoz 1-es értéket vesz fel, ha
nem, akkor nulldc. A mdsodik egy folytonos viltozo,
ami a keresett és a taldlt foglalkozds készségelvarasai-
nak hasonléségit ragadja meg. Ennck a mérészdémnak
az el6allitdsahoz az ELTE KRTK Kozgazdasigtudo-
mdnyi Intézet véllalati és intézményi kompetenciako-
vetelményekre vonatkozé adatfelvételét haszndleuk
fel, amely kozvetlentl a munkéltacdk szintjén méri
az egyes foglalkozdsok muveléséhez sziikséges készsé-
gek fontossdgat 36 standardizalt készség alapjan. Az
adatfelvétel részleteirdl ldsd bévebben a 3.3. alfejeze-
tet. A munkaltatdk vilaszait a foglalkozdsok szintjé-
re dtlagoltuk, majd a 36 készség dtlagos pontértéke
alapjdn hasonléan kiszdmoltuk a foglalkozdsok koszi-
nuszhasonlésigat. Ez a mérészdm 0 és 1 kozote vesz
fel értékeket. Két foglalkozds annal hasonlébb, minél
kézelebb van az ére¢k 1-hez, ami a tokéletes egyezésre
utal. A foglalkozdsi besorolds mindkét mérészam ese-
tében a kompetenciakovetelmény-adatfelvétel soran
léerehozott 200 elemt némenklatirie koveti, amely-

bél 184-et figyeliink meg az adatokban.

A helyi munkaerdpiac mérete

Az NMH munkanélkili-regisztere és az Admin3
a jérasok szintjén rogziti az éllaskeresdk lakohelyét.
Az clemzéshez a jardsokat a munkaerdpiac mérete
alapjin négy osztélyba soroljuk: féviros, Budapest
vonzdskorzete, nagyvarosi térségek és vidéki térsé-
gek. Az orszdg legnagyobb munkaerépiacinak 900
ezer foglalkoztatottal egyértelmtien Budapest sza-
mit, amelyhez szorosan kapcsolddnak a szomszédos
jardsok is. A f8varos kozelségének hatdsa miatt Pest
megye jardsait kiilon kategéridnak tekintjitk mint
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Budapest vonzaskorzetét. A nagyvirosi térségek kozé
azokat a jardsokat soroljuk, amelycknek megyei jogti
varos a kézpontja. Ez aldl kivétel az Erdi jards, ame-
lyet a févaros vonzédskorzetébe sorolunk.

Eredmények

A regresszi6s becslések eredményeit a 6.4.1. és 6.4.2.
tablazatok foglaljik ossze. A 6.4.1. tdblizat azoknak
a modelleknek az eredményeit mutatja be, amelyek-
ben a fiiggd véltozé azt jelzi, hogy az egyén a kere-
sett foglalkozdsban helyezkedett-e el. Az (1) oszlop-
ban a térségtipusok mellett a keresett foglalkozast
szerepeltetjitk. A budapesti dllaskeresék atlagosan
3,1 szdzalékponttal val6szintibb, hogy a sajat, kere-
sett szakmdjukban helyezkednek el, mint azok, akik
a legkevésbé urbanizdle vidéki térségekben dolgoz-
nak. A févéros vonzéskorzetében az esélykiilonbség
a vidéki térségekhez képest mdr csak 1,1 szdzalék-
pont, a vidéki nagyvarosok esetében pedig lényegé-
ben elttinik a kiilsnbség. A (2) oszlop becslésciben
a keresett foglalkozds mellett figyelembe vessziik az
éllaskeresd megfigyelt jellemz8it (nem, életkor, isko-
lai végzettség), az allaskeresés hosszdt, illetve azt is,
hogy az egyén részt vett-e az alldskeresés ideje alatt
aktiv munkaerdpiaci programban (bértamogatis,
képzés). A térségtipusokra becsiilt egyiitthatdk ér-
demben nem véltoznak. A (3) oszlopban bevonjuk
a modellbe a munkatapasztalat hosszat, illetve az 4l-
lasvesztés elétti munkabért. Ezekkel a valtozdkkal
kontrolldlunk azokra a nem megfigyelt jellemz8k-
re és készségekre, amelyeket nem tudunk kézvetle-
nill megfigyelni, de befolydsolhatjak az alldskeresés
kimenetét. A becsiilt egyiicthaté Budapest esetében
csokken, a masik két térségtipusban valtozatlan ma-
rad, ami az allaskeresék enyhe térbeli szelekcidjra
utal. Végiil, a (4) oszlopban bevonunk egy olyan val-
tozot az elemzésbe, amely azt jel6li, hogy a keresett
foglalkozds megegyezik-¢ az alldsvesztés eldtti foglal-
kozéssal. Ha a munkavallalé az adott foglalkozasban
mér jértassigot szerzett, nagyobb eséllyel talal 4lldst
ugyanabban a foglalkozdsban. Ez a valtoz4 tovébb
csokkenti az egyiitthatok értékét, és mar csak Buda-

pest és a vidék kozott szignifikdns esélykiilonbséget
(2,5 szézalékpont).

A 6.4.1. tdblazatban kozolt eredmények arra utal-
nak, hogy a keresett foglalkozasban valé elhelyezkedés
esélyében kizdrélag Budapest és a vidék kozore lithatd
statisztikai értelemben érdemi kiilonbség. Ez az 6ssze-
fuggés azonban gyakorlati szempontbdl nem til erds:
ha 6sszehasonlitunk két 4llaskeresot, akik koziil az
egyik olyan foglalkozist keres, amelyben méir dolgo-
zott, mig a masik nem, 22 szdzalékpontos kiilonbsé-
get taldlunk a sikeres tallat esélyében az el8bbi javéra.
Ez nagyjibdl tizszerese annak az kiilonbségnek, ame-
lyet budapesti és vidéki munkavéllalok kozote lacunk.

6.4.1. tablazat: A foglalkozasi illeszkedés
és a munkaerdépiac méretének kapcsolata, 2012-2017
(1) 2 ©] (4)

Budapest 0,0315"" 0,0314™ 0,0279""  0,0249""
(0,0027)  (0,0024)  (0,0021)  (0,0019)
Budapest vonzaskorzete 00113 00115 00121 0,0043
(0,0047)  (0,0040)  (0,0036)  (0,0044)
Nagyvarosi térségek 0,0038 0,0031 0,0044 0,0035
(0,0033)  (0,0042)  (0,0042)  (0,0033)
R? 0,060 0,066 0,074 0,134
N 346165 346165 346165 346 165
Keresett foglalkozas Igen Igen Igen Igen
Egyéni jellemz6k Igen Igen Igen
Egyéni munkatdrténet Igen Igen
Egyezik-e az el6zd és Igen

a keresett foglalkozas?

Megjegyzés: Fiiggd valtozd: foglalkozasi illeszkedés (igen
=1

A becslés legkisebb négyzetek moédszerével késziilt, a stan-
dard hibdkat jardsi szinten klasztereztitk. A modellek
tartalmaznak id6beli fix hatasokat és egy regressziés al-
landét. Zardjelben a standard hibak szerepelnek.

“'p<0,01,"p < 0,05, p<0,l1.

A bindris fiiggd véltozé hasznélatanak két komoly
hdtrdnya van. Egyrészt, kizdrélag azt az egy lehe-
tdséget tekinti sikeres dlldskeresésnek, amikor az
egyén éppen olyan munkakérben helyezkedik el,
mint amelyben kordbban dolgozott. Ez azt jelenti,
hogy kedvezétlen kimenetként kezeljiik azt, ha pél-
d4ul egy autdbuszvezetd a késébbiekben tehergépko-
csi-vezetdként vagy jirmivezetd-oktatoként helyez-
kedik el, pedig ezek az dlldsok a szitkséges készségek
tekintetében nagyon hasonlok. Mésrészt, a foglalko-
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zési besoroldsban gyakori a mérési hiba, ami miatt
a foglalkozasvaltozasok kovetése bizonytalannd vé-
lik. Ezt a két problémdt ugy tudjuk kezelni, ha a fog-
lalkozdsokat nem az alapjdn kilonboztetjik meg,
hogy ugyanabba az osztdlyba tartoznak-¢, hanem
az alapjan, hogy mennyire hasonlitanak egymdsra
a feladatkorok, illetve az ehhez sziikséges készségek
tekintetében.

6.4.2. tablazat: A foglalkozasi hasonlosag
és a munkaerépiac méretének kapcsolata, 2012-2017

Teljes minta Részminta
1) ) €) “ (®)
0,0176"" 0,0173"* 0,0159"" 0,0151"" 0,0125™"
Budapest
(0,0015) (0,0013) (0,0011) (0,0015) (0,0007)
Budapestvonzés- 0,0059" 0,0056™ 0,0056"" 0,0033 0,0057""
korzete (0,0019) (0,0018) (0,0016) (0,0019) (0,0011)
Nagyvarosi térséek 0,0049 0,00453 0,0046" 0,0043" 0,0040"
(0,0015) (0,0016) (0,0017) (0,0015) (0,0017)
R? 0,075 0,084 0,097 0,150 0,172
N 346165 346165 346165 346165 216850
Keresett foglalkozas Igen Igen Igen Igen Igen
Ejgeyl?grlnz(jk Igen Igen Igen Igen
Egyéni munkatorténet Igen Igen Igen
El6z6 és keresett lgen Igen

foglalkozéas egyezik?

Megjegyzés: Fluggd valtozd: foglalkozasi hasonldsag.

A becslés legkisebb négyzetek médszerével késziilt, a stan-
dard hibakat jarasi szinten klasztereztitk. A modellek
tartalmaznak idébeli fix hatdsokat és egy regresszids al-
landét. A részmintédban csak azok szerepelnek, akik nem
a keresett foglalkozdsban helyezkedtek el. Zaréjelben
a standard hibék szerepelnek.

“'p < 0,01, p < 0,05, p<0,l.

A 6.4.2. tdbldzar mutatja azoknak a modelleknek az

eredményeit, amelyekben a fiigg valtozo a keresett

és a taldle foglalkozds kozti hasonlésag folytonos mé-
r8szdma. Az (1) oszlopban a térségtipusok mellett ki-
zérdlagakeresett foglalkozds jelenik meg kontrollvél-
tozoként. A becstle egytitthatdk azt mutatjak, hogy
afévarosban a keresett és talalt foglalkozasok atlago-
san ,hasonlobbak”. A fiiggd véltozd szdérésa a minté-
ban 0,0868, tchat Budapest és akisebb vidéki térségek
kozti 4tlagos kiilonbség (0,0176) a szdrds egyotodét

teszi ki, ami jelentés. A (2) és (3) oszlopban az 4ll4s-
keres6k jellemzdit és munkatorténetét vonjuk be, ami

érdemben nem mddositja az eredményeket.

A (4) oszlopban ismételten kontrolldlunk arra,
hogy az élldskeres szerzett-e mar a keresett foglal-
kozasban tapasztalatot. A felhalmozott foglalkoza-
si tapasztalat nem csupdn az adott foglalkozdsban
val6 elhelyezkedés esélyée novelheti, hanem a hason-
16 szakmdban val¢ elhelyezkedés esélyét is. Példdul
az dcsként szerzett tapasztalatok elényt jelenthetnek
a tetdfedd, baddogos és épiiletasztalos foglalkozdsok-
ban is. Ezt figyelembe véve a térségtipusok kozotti
kulonbségek csokkennek. Ebbél arra kovetkeztethe-
tink, hogy a févdrosban és annak kornyékén gyako-
ribb, hogy egy munkanélkiili a kordbbi munkakérée
jeloli meg preferdlt foglalkozésként. Az utolsé oszlop-
ban a mintat lesz{ikitettiik azokra, akik nem a keresett
foglalkozasban helyezkedtek el, hanem valamilyen
més munkakérben, fuggetlenil annak hasonlésaga-
tol. A szlikitéssel azt kivinjuk megvizsgalni, hogy az
eredményck mekkora hinyadéére felel a tokéletes il-
leszkedés. A becslési eredmények csak Budapest ese-
tében térnek el a kordbbiaktdl, de az 6sszefliggés to-
vabbra is erds, a foglalkozasi hasonlésdg szérdsdnak
15 szazalékar teszi ki.

Az eredménycek Osszességében arra utalnak, hogy
a févarosban és vonzdskorzetében, valamint a megyei
jogu varosok térségében az dlldskeres6k konnyebben
taldlnak az igényeiknek megfelel dlldst. Ennek egyik
lehetséges oka, hogy a munkavillalok és az dllédshelyek
kozotti parositds ezekben a térségekben hatékonyabb.
Ugyanakkor nem zdrhaté ki teljesen a szelekcids tor-
zitds hatdsa sem, ami abbdl fakad, hogy az elemzés
soran nem tudunk minden olyan egyéni jellemz8t
megfigyelni, amely egyrészt érdemben befolyésolja
az éllaskeresés kimenetét, mésrészt sszefuggésben
4ll a munkavallalé lakéhelyével (példdul nyelveudas,
szakirdnyt végzettség, munkaerdpiaci informalesig).
Ha a munkanélkiiliség elétti munkabér tartalmazza
ezeknek az egyéni jellemz8knek a hozamat, illetve
ezek hatdsa megjelenik a munkatapasztalatban, az 4l-
laskeresék munkatdrténetére kontrollalva ki tudjuk
ezeket szlirni. Erre azonban nincsen biztositék. Egy
masik lehet8séga fix hatdst panelmodellek hasznlata,
ugyanakkor ezek a modellek azok alapjn azonositjak
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a varosok ,hatdsat”, akik tobbszor keriiltek be a nyil-
vantartdsba, rdaddsul mas jarasban, vagyis idékozben
elkoltoztek. Ez a munkanélkiilick egy meglehetdsen
szelektiv mintdja, amelyb6l kérdéses, mennyire lehet
kovetkeztetéseket levonni a teljes populdciora.
Emellett a helyi munkaerdpiac mérete erésen dssze-
fugghet a munkakozvetités hat¢konysigaval, az tigyfe-
lekkel valé kapesolattartas mindségével, illetve egyéb,
kozvetleniil nem megfigyelt intézményi adottsagok-
kal, amelyek szintén befolydsolhatjék az alldskeresés
eredményességét. Egyrészt a foglalkoztatdsi osztilyo-
kon az egy tigyintézdre jutd tigyfelek szdma jérdson-
ként erételjesen eltér, masrészt az tigyintéz8k kapa-
citdsait gyakran lekoti az adminisztrativ és hat6sagi
tgyek intézése, ezért ritkdn tudnak valddi ,.esetmene-
dzseri” funkcidt elldtni. Emiate kevés id§ jut az tgy-
felek helyzetének és igényeinek feltdrdsara, valamint
személyre szabott cselekvési tervek készitésére. Ebben
a tekintetben a vidéki jardsok feltehet8en rosszabb
helyzetben vannak, ami ronthatja a kedvezd alldske-
resési kimenetek ardnyat. Az egyes mechanizmusok,
kilonosen a pdrositds és a szelekcié hatdsainak szét-
vélasztdsa tovabbi, célzott elemzést igényel.
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