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Az aldbbiakban a munkapiaccal kapcsolatos szakpo-
litikai eszkozok 2024 oktdbere és 2025 augusztusa
kozote végbement, £8bb szabdlyozisi valtozdsait fog-
laljuk 6ssze, amelyek koziil a legfontosabb tjdonsé-
gok az alabbiak.

— 2024 decemberétdl ajogszabdlyok a felndetképzés-
ben is lehetévé teszik a mikrotandsitvdnyt adé kép-
zések inditdsdt. Ezek rovidebb iddtartamd, egy-egy
kisebb tanegység elsajatitdsdra szolgald képzések, me-
lyek el6segithetik, hogy a munkavallalék gyorsabban
reagéljanak a munkaerdpiaci igényekre.

—2025-ben a csecsemégondozasi dij (csed) és a gyer-
mekgondozési dij (gyed) is adémentessé valt, tovab-
b4 a csed melletti munkavégzésre is lehetdség nyile.

— Az aktiv foglalkoztatdsi programok kozote j elem-
ként jelent meg 2025-ben a Munkibdl munkiba prog-
ram, amelynek célja, hogy aleépités utan allas nélkil
maradt munkavallalék minél gyorsabban djra elhe-
lyezkedhessenek a versenyszféraban. Szintén 2025-
ben indult el8szdr a Munkakoridmények fejlesztése
program, amely a véllalkozdsok munkavédelmi be-
ruhdzdsait és a biztonsigos, egészséges munkakornye-
zet kialakitasat 6sztonzi.

— A munkaerdpiaci hatdst adérendszert érintd vél-
tozdsok kozote fontos tjdonsigot jelentenek a tobb-
gyermekes anydk adokedvezményei. A cafeteria-rend-
szer a flataloknak nyujthaté lakhatdsi tAmogatéssal és
az adémentesen nytjthatd didkhitel-torlesztési tdmo-
gatdssal boviilt.

— Az el6z8 évhez képest szigoritottik a vendégmun-
kasok foglalkoztatdsdnak feltételeit, a kiild8 orsza-
gok kore és a kiadhaté engedélyek szdma is jelentdsen
csokkent.

12024. évi LV. torvény egyes adotorvények modositasardl. Ma-
gyar Ko6zlony, 2024. évi 119. szam.

22018. évi LIL torvény a szocialis hozzajarulasi adérdl.

3 A 84/2025. (IV. 22.) kormanyrendelet az innovacidt, a felsGok-
tatast és a szakképzést érinté kormanyrendeletek médositasarol.
Magyar K6zlony, 2025. évi 47. szam.

+ A 12/2020. (11. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 tor-
vény végrehajtasardl. Magyar Ko6zlony, 2020. évi 20. szam.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

2024 novemberében jelent meg az egyes adétorvé-
nyek médositdsarél szolé 2024. évi LV. torvény,' mely
érinti a szocidlis hozzéjiruldsi ad6rdl sz616 2018. évi

LIL térvényt (szocho-torvény) is.” Ennek értelmében

2025. janudr 1-jétdl a szakirdny oktatds szocho-ked-
vezménye sajat dolgozdval koot szakképzési munka-
szerzddés esetén ugyanazon munkaltaté ugyanazon
munkavallaléja tekintetében legfeljebb 12 honapig
érvényesithetd — kordbban ez a képzés teljes id6tar-
tamdra vonatkozott. Az 0ij szabdlyt a 2024. december
31-ét kovetden induld képzéseknél kell alkalmazni.

2025 4prilisdban jelent meg az innovécide, a fel-
s6oktatdst és a szakképzést érinté kormdnyrendele-
tek médositdsardl sz616 kormanyrendelet,” amely
a szakképzésrél sz016 torvény végrehajasirdl sz6ld
korméanyrendeletet (Szkr.)* is szmos ponton médo-
sitotta.

Az egyik Iényeges véltozds, hogy a jov6ben a kama-
rai mestervizsgéval rendelkez6k is kozremikodhetnek
a szakmai vizsgakon vizsgafeliigyeloként. Az 0j szaba-
lyozés kiegésziti a dudlis képzdhelyek nyilvantartdsba
vételére vonatkozd részletszabélyokat, amely els6sor-
ban a gazdasagi kamara eljérasét érinti bizonyos szak-
mék esetében. A rendelet mddositja a honvédelem
dgazataba tartozd szakmakat oktaté dudlis képzShe-
lyek nyilvéntartdsba vételi cljarasit.

A szakképzésben részt vevék kozil nem jogosule
osztondijra az a tanuld, akinek szakképzési munka-
szerzddése azonnali hatalyd felmond4ssal sziint meg.

A technikumi tanulék akkor is tehetnek szakmai
vizsgat, ha valamilyen okbdl még nem szerezték meg
az érettségi bizonyitvanyt, oklevelet azonban csak az
érettségi megszerzését koverden kaphatnak.

A Szakmajegyzékben 4j szakmaként jelenik megaz
édesipari technikus és a digitdlis festd és médiadesigner.

A moédositds értelmében a szakképzd intézmények
ezentul digitélis bizonyitvanyokat is kiallithatnak,
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amelyek megfelelnek a biztonsdgi okmanyokra vo-
natkozé védelmi elbirdsoknak.

2025 juliusédban jelent mega felnSetképzést, a szak-
képzést, az innovacidt és a felsdokratast érintd kor-
ményrendeletek médositdsirdl sz616 kormdnyren-
delet.” Az 6j szabdlyozds pontositja a szakképzésben
tanuldk késésének kezelését, valamint lehetévé teszi
a véradds beszdmitdsdt kozosségi szolgalatként, leg-
feljebb 4 6ra idétartamban. Emellett tovédbb béviile
a Szakmajegyzék: 0j szakma a mezdgazdasdg és erdé-
szet dgazatban az dllategészségiigyi és élelmiszerbizton-
sdgi technikus, 4j szakmairdny a rendészet és kozszol-
galat dgazatban, a kozszolgilati technikus szakmén
belil az add- és vimhbatdsdgi iigyintézd.

1.2. Mikrotanusitvanyt ad6 képzések
a feln6ttképzésben

2024 decemberében jelent mega felnSttképzési mik-
rotantsitvanyokrél sz616 miniszteri rendelet,’ amely
a felsokrtatasi kisérleti (pilot) projektek utdn a fel-
néttképzésben is lehetdvé teszi a mikrotantsitvinyt
ad¢ képzések inditdsdt. Ezek rovidebb idStartamu,
egy-egy kisebb tanegység elsajétitdsira szolgald kép-
zések, melyek el8segithetik, hogy a munkavallalék
gyorsabban reagéljanak a munkaerépiaci igényekre.
Az oktatds sordn a szakképzésrdl sz016 torvény sze-
rinti szakképzési tankényveket hasznaljék fel, és dt-
adjak azok teljes ismeretanyagat.

2025 juliusdban megjelent a felnéttképzése,
a szakképzést, az innoviciée és a fels6oktatdst érin-
t8 kormanyrendeletek médositasirdl sz616 kormany-
rendelet,” amely szabdlyozza és egységesiti a mik-

5A225/2025.(VIIL. 24.) kormanyrendelet a felnéttképzést, a szak-
képzést, az innovéciot és a felséoktatast érint korményrendele-
tek médositasarol. Magyar Kozlony, 2025. évi 87. szam.

¢ A kulturdért és innovacidért felelés miniszter 39/2024. (X11.2.)
KIM-rendelete a felnéttképzésben hasznalt mikrotanusitvany
tartalmardl és kiallitdsanak feltételeir6l. Magyar K6zlony, 2024.
évi 121. szam.

7A225/2025.(VIIL. 24.) kormanyrendelet a felnéttképzést, a szak-
képzést, az innovécidt és a felséoktatast érint korményrendele-
tek médositasarol. Magyar Kozlony, 2025. évi 87. szam.

8 A palyavélasztasi kidllitdsokrél lasd NFSZ.

rotantsitvdnyok kiad4sit. A rendelet részletesen
meghatdrozza a mikrotanusitviny tartalmi elemeit
(péld4ul a tananyag megnevezését, az 6raszdmot, va-
lamint az értékelés mddjée), kiallitdsdnak feleéeeleit
(példdul a tanuldsi eredmények teljesitésée, a képzé-
si jogviszony lezdrdsét), valamint az adminisztrativ
cléirdsokat (példdul a nyilvdntartdsi kotelezeteséget,
a mésolat kiallitdsdnak modjat). A mikrotanusitva-
nyokat magyar és angol nyelven kell kidllitani, és ezek
a dokumentumok a feln8ttképzési adatszolgaleata-
si rendszerben kertilnek nyilvdntartdsba. A nyilvdn-
tartdsért felel6s hatdsig a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal. A szakképzd intézménynek
a felndttképzési jogviszony megsziinését kovetden
harminc napon belil kell kidllitania a mikrotanust-
véanyt. A rendelet értelmében, ha egy mikrotanusit-
vanyt ad képzés tartalma teljes egészében megegye-
zik egy szakképzési tankonyv vagy fejezet tartalmaval,
akkor a mikrotanusitvany teljeskortien helyettesiti
a korabban el8irt tantsitvanyt.

1.3. Palyavalasztasi kiallitasok

2024 8szén 18 varmegye, valamint Budapest f8vé-
ros kormdnyhivatala szervezett palyavélasztdsi kidl-
litdsokat.” Ezek az 4ltaldnos iskola 7. és 8. osztdlyosa-
it, akozépiskoldk végzds tanuldit, a palyamddositast
tervezOket és az alldskeresdket segitették abban, hogy
egyéni céljaiknak és a munkaerdpiac kivanalmainak
megfeleld palyat, szakmat és ahhoz kapesolédé tanu-
lasi lehetéséget vélasszanak.

A pélyavalasztasi kiallitasok sordn a litogatdk taldl-
kozhattak a kidllitd kozépiskolakkal, szakképzd intéz-
ményekkel, munkaltatdkkal és a dudlis képzésben is
részt vevd foglalkoztatdkkal. Szakmabemutatékon és
tizemldtogatdsokon tekinthettek bele egy-egy szak-
ma munkafolyamataiba. A pélyaorienticiét timoga-
t6 allami és civil szervezetek, kamarak munkaerépiaci
informacidkkal lattak el az érdekléddket. A kiallitas
ldtogatéi pélyaorientdciot segitd 6nismereti kérd6i-
veket tolthettek ki, valamint egyéni és csoportos pé-
lyaorientdcids, pdlyamddositd és elhelyezkedést segitd
tanacsaddson vehettek részt.
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2. ELLATASOK
2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2025. év eleji emelése” (lasd az 5.1. pon-
tot) kovetkeztében emelkedett az alldskeresési jira-
dék maximalis 6sszege is. Igy 2025. janudr 15étél az
4llaskeresési jaradék maximuma havi 290 800 forint,
a nyugdij elécti allaskeresési jaradék osszege pedig
havi 116 320 forint."” Az alldskeresést 6sztdnzé jut-

tatds havi 203 560 forint.

2.2. Rehabilitaciés és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcids és rokkantségi elldtdsok alaposszege
22025-t8l kezd6d6en megallapitott jogosulesig ese-
tén 142 060 forint."

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2025. év eleji emelését (14sd az 5.1. pon-
tot) kévetden 2025-re megnétt a gyermekgondozdsi
dij (gyed) maximalis sszege is (ami az aktuélis mi-
nimalbér kécszeresének a 70 szdzaléka), havi 407 120
forintra."” A diplomas gyed felséfoku alapképzés ese-
tén 203 560 forintra, felséfokt mesterképzés esetén
pedig 244 160 forintra emelkedett.”” A gyed 2025 ju-
liusdtdl mentesiil a személyi jovedelemado alél, ahogy
a csecsemégondozdsi dij (csed) is, tovdbbd azok a kis-
mamak, akik gyermekiik sziiletése utdn hat héceel
visszamennek dolgozni, a jovedelmitk mellé megkap-
jak a csed 70 szdzalékdr." A csalddi addkedvezmény
osszege otven szdzalé¢kkal emelkedett 2025 jaliusé-

ban.”

2 Lasd 394/2024. (X1I. 12.) Korm. rendelet.

10 Az alléskeresési jaradékrol lasd kormanyhivatalok.hu.

11 A rehabilitdciés és rokkantsagi elldtdsokrél lasd uo.

12 A gyermekgondozasi dijrél lasd csalad.hu.

13 A diplomas gyedréllasd uo.

14 A csed és a gyed adomentességérél lasd kormany.hu.

15 A csaladi kedvezményrél lasd NAV.

16 A mobilitési (lakhatasi vagy utazdsi) tdimogatasokrdl lasd
NFSZ.

17 A munkahelyi képzések tdmogatasarél lasd NFSZ.

3. TAMOGATASOK
3.1. Mobilitasi taimogatasok

A Lakhatdsi tdmogatds 2025 ¢s az Utazdsi tAmoga-
tds 2025 elnevezéstt munkaerdpiaci programok azon
4lldskeresék munkaerdpiacra jutdsit hivatottak se-
giteni 2025. méjus 15. és december 31. kozote, akik
szdmdra felajinlott munkalehetéség esetében a mun-
kavégzés helye eltér az 4lland6 lakdhelytiktsl. Az uta-
z4si tdmogatds azoknak jar, akik 10-60 kilométe-
res tavolsdgra 1évo teleptilésen kapnak munkdt, mig
a lakhatdsi timogatds a 60 kilométernél tavolabbi
munkavégzés esetén igényelhetd. A bérleti dijra vo-
natkozé lakhatdsi timogatés legfeljebb havi 203 560
forint, és hat hénapig vehetd igénybe. Az utazési ta-
mogatds szintén hat hdnapig jr, minden teljes 10 ki-
lométer utdn a minimalbér 5 szdzalékdnak megfeleld
osszeggel.'® A munkéba jirdssal kapcsolatos utazi-
si és lakhatdsi timogatdsokra az elmult években is
volt példa, amelyek jellemzéen az élldskeresék spe-
cidlis csoportjait céloztik (példdul a nem tanulé és
nem dolgozd 15-29 évesek, az 50 év felettiek, a tar-
tésan munkanélkiiliek, a hatranyos helyzet(i régiok-
ban él8k, valamint a legfeljebb nyolc altalinos iskolai
osztélyt végzettek).

3.2. Munkaeré-fejlesztési tamogatas

Feltételesen vissza nem téritendd tdmogatdst kap-
hatnak a munkahelyi képzések megvalésitdsdhoz
a termelékenységiiket a munkaerd fejlesztése révén
novelni szandékozé vallalkozasok. A mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok legfeljebb 100 millid, a nagyval-
lalatok legfeljebb 150 millié forintos tAmogatasi 6sz-
szegben részestilhetnek, amire 2025. mércius 5. 6ta
pélydzhatnak."”

3.3. Munkashitel
2025 janudrjatdl a legaldbb 17, legfeljebb 25 éves fia-

talok tdmogatott kélesont vehetnek fel, amennyiben
nincs felséfoka diplomdjuk, és nem tanulnak felséok-
tatdsi intézményben, de rendelkeznek magyar lakcim-
mel, heti legaldbb 20 6réban alkalmazottként vagy
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vallalkozéként dolgoznak, és legalabb 3 hénapos fo-
lyamatos tb-jogviszonnyal rendelkeznek. Az allami
kezességgel biztositott, kamattdmogatott hitel 6ssze-
ge négymillié forint lehet tizéves futamidé mellett
(ennek sordn legaldbb 6t évig Magyarorszdgon kell
dolgoznia az adésnak), ami szabadon felhasznélha-
t6 és kamatmentes.'®

3.4. Lakhatasi tamogatas

Kedvezd, a cafeteria-juttatdsokhoz hasonlé adézésu
lakhat4si tAmogatdst adhatnak a munkaaddk 2025
janudrjatdl a 35 év alatti munkavallaléiknak. A leg-
feljebb havonta 150 ezer forint érték(i timogatds az
albérleti dijak vagy a lakdshitelek torlesztésének fe-
dezésére hasznélhatd.”

4. AKTiV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ESZKOZOK ES KOMPLEX PROGRAMOK

A kozfoglalkoztatdsra szint keretisszeg 2025-ben.
A kozfoglalkoztatdsra forditott forrdsok hosszabb
tavon cs6kkend tendencidt mutatnak: mig 2015—
2016-ban a koleségvetés még tobb mint 250 milli-
drd forintot forditott a Start-munkaprogramokra,
addig 2022 és 2024 kozott ez az dsszeg mar 110-
120 millidrd forint koz¢ mérsékl8déee. Ugyanakkor
2025-ben - a 141 millidrd forintos el8irdnyzattal —
2024-hez (125 millidrd forint) képest némi néveke-
dést mutatnak.*’

Munkdbdl munkiba program. Az OFA 2025 janu-
drjiban elsé alkalommal hirdette meg a Munkabdl
munkéba elnevezésti programot, melynek célja, hogy
mikro-, kis- és kozépviéllalkozasok timogatdst kapja-
nak olyan munkavéllalék felvételéhez, akiket a pa-

18 A munkashitelrél 1dsd kormany.hu.

12 A lakhatasi tAmogatdsrél lasd vo.

202024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti kolt-
ségvetésérol.

21 A ,Munkabél munkdba” programrél lasd OFA.

22 A ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” programrol lasd
NFSZ.

23 A ,Munkakoériilmények fejlesztése” programrol lasd kormany.
hu.

lydzat benyujtasit megel6z6 3 honapban leépitettek.
A vallalkozasoknak legaldbb 3 és legfeljebb 20 fot kell
felvenniiik, és a felvett dolgozdkat legalabb 8 héna-
pig foglalkoztatniuk kell. A leépitett munkavéllalok
felvételére legfeljebb 6 munkéltat6edl kertilhet sor.
A tdmogatds mértéke a munkaltatdt terhel bruttd bér
és a ténylegesen dtutalt szocidlis hozzdjiruldsi adé 50
szdzalékdig terjed, de munkavéllalonként legfeljebb
339 000 forint/h, teljes munkaidés foglalkoztatds
esetén. Egy palydz6 maximum 54,24 millié forint visz-
sza nem téritendd tdmogatdsban részesiilhet. A prog-
ram teljes keretdsszege 1,5 millidrd forint.”!

Kozfoglalkoztatdsbil a versenyszfériba program.
A teljes foglalkoztatottsdg elérésének érdekében a kor-
many 2025 mérciusitdl ismételten meghirdette a Koz-
foglalkoztatdsbdl versenyszférdba elnevezést progra-
mot, amely 2016 6ta miikodik, és a versenyszféraban
munkat talalé kozfoglalkoztatottak 45 600 forint el-
helyezkedési juttatdsban részesiilhetnek havonta.”

A munkakoriilmények fejlesztése. Els6 alkalom-
mal 2025 juniusdban hirdették meg Munka-
kérulmények fejlesztése elnevezésti, GINOP_
Plusz-3.2.5-24-2024-00001 azonositdszamu kiemelt
projektet. A program célja a munkakérillmények javi-
tésa, a munkahelyi balesetek és megbetegedések sza-
ménak cs6kkentése, valamint a munkavéllalék egész-
ségének védelme. A projeke hdrom f8bb tevékenységi
elemre épiil: a munkavédelmi fejlesztések tdmogatdsa,
a hatésgi tigyintézés tdmogatdsa és a hatdsgi kép-
zési program.

A program teljes keretosszege 8,61 millidrd forint,
amelybdl mintegy 4,5 millidrd forint vissza nem téri-
tendd tdmogatds palyazati uton kozvetlenil a kis- és
kozépvallalatok szdmdra érhetd el. A tdmogatds igé-
nyelhetd minimalis 6sszege 500 ezer forint, maxima-
lis 6sszege 20 millié forint. Az igényelheté timoga-
tds mértéke legfeljebb egymillié forint fejlesztéssel
érintett munkavdllaléonként, a munkavédelmi szint
emelését célzé eszkozonként pedig legfeljebb kétmil-
1i6 forint lehet.”

Nydri didkmunka elnevezésii program. A 2013-ban
inditott kozponti munkaerdpiaci programot 2025 ju-

182


https://kormany.hu/munkashitel
https://kormany.hu/hirek/nagy-erdeklodes-a-150-ezres-lakhatasi-tamogatas-irant
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400090.tv
https://ofa.hu/palyazat/munkabol-munkaba-program?utm_source=chatgpt.com
https://nfsz.munka.hu/cikk/2430/Kozfoglalkoztatasbol_a_versenyszferaba_program_
https://kormany.hu/hirek/osztol-uj-palyazat-segiti-a-munkakorulmenyek-fejleszteset-45-milliard-forint-a-hazai-kkv-k-tamogatasara
https://kormany.hu/hirek/osztol-uj-palyazat-segiti-a-munkakorulmenyek-fejleszteset-45-milliard-forint-a-hazai-kkv-k-tamogatasara

A MUNKAPIACI SZAKPOLITIKA ESZKOZEI

niuséban is meghirdetették. A program célja a teljes

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

foglalkoztatottsdg elérése, a fiatalkori inaktivitds csok- A szocho-kedvezmények mddositisa. 2025. janudr 1-j¢-

kentése, valamint a korai munkatapasztalat- és mun-
kajovedelem-szerzés el6segitése. A program keretében
bértdmogatast kaphatnak a hirdetményben megjelole
feltételeknek megfeleld munkaltatdk a 16-25 éves nap-
pali tagozaton tanulé didkok és egyetemi hallgatdk ny4-
ri foglalkoztatdsihoz. A munkaltaténak nytjtott bér-
tdmogatds 9sszege szakképzettséget igényléd munkakor
esetében fejenként 261 600 forint, szakképzettséget
nem igényl munkakor esetében 218 100 forint lehet.
A tdmogatisokat 6nkormanyzatok és a mezégazdasig-
ban, turizmusban, vendéglatdsban, erd8gazdalkodas-
ban mikodé vallalkozasok hivhatték le.”* 2025-ben

A

aprogram dsszkoltsége enyhén emelkedett az el6z6 év-
hez képest, és elérte a 4,5 millidrd forintot.”

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI
ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos valtozasok

A 2024 novemberében elfogadott kotelezé legkisebb

munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl elfoga-
dott rendelet*® alapjan 2025. januar 1-jétél a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok részé-
re megallapitote alapbér kételezd legkisebb dsszege

266 800 forintrél 290 800 forintra emelkedett. A leg-
aldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakkép-
zettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott mun-
kavéllalok garantalt bérminimuma teljes munkaidé

esetén 326 ezer forintrél 348 800 forintra nétt.

24 A nyari didkmunkarél lasd NFSZ.

25 A program sikerességéréllasd kormanyhivatalok.hu.

26 394/2024. (X11.12.) kormanyrendelet a kételezé legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megalla-
pitasarol.

272024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasardl.

28 182/2024. (VII. 8.) kormanyrendelet a szocialis hozzajarulasi
ado6rolsz616 2018. évi LII. térvény egyes rendelkezéseinek eltéré
alkalmazdsardl.

292024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasarol.

302024. évi LV. torvény egyes adotorvények médositdsardl.

312025. évi XV. toérvény a harom gyermeket nevelé anyék ked-
vezményérél.

t8l szigorodnak a sajit munkavallalok képzése utan
igénybe vehetd szocho-kedvezmény feltételei. Az adé-
kedvezményt a tovédbbiakban a munkdltaté ugyana-
zon munkavéllal6ja utdn legfeljebb 12 hénapig érvé-
nyesitheti — korabban ez a képzés teljes idétartamara
vonatkozott. Emellett az 4j szabélyozés eldirja, hogy
a képzésben részt vevé munkavéllalénak legkésébb
a képzés befejezését kovetd masodik vizsgaidészak-
ban szakmai vizsgat kell tennie.”’

Szintén 2025. janudr 1-jét8] médositva
a szocho-torvénybe keriil a munkaerépiacra [ép8k
kedvezményére vonatkozé 2024 augusztusiban el-
fogadott veszélyhelyzeti rendelet.” Fz alapjin munka-
er8piacra Iépdnek tekintendd minden olyan munka-
vallalé, aki a kedvezményezett foglalkoztatds kezdetée
megel8z8 egy éven beliil (korabban 275 napon be-
liil) legfeljebb 92 napig rendelkezett munkaviszony-
nyal vagy véllalkozéi jogviszonnyal. A munkaltaté
a szocho-kedvezményt a foglalkoztatds elsé évében
a brutté munkabér, de legfeljebb a minimdlbér utdn
13 szdzalékos, a kovetkezé hat hénapban pedig 6,5
szézalékos addmértékkel megéllapitott osszegben ve-
heti igénybe.”

A csalddi adékedvezmény emelése. A 2024 &szén el-
fogadott adétdrvények médositdsai alapjén kée rész-
letben, 2025. julius 1-jécdl, majd 2026. janudr 1-jé-
t6l emelkedik a csaladi adbalap-kedvezmény osszege.
2025. julius 1-jétél havonta egy eltartott esetében
66 670 forintrél 100 ezer forintra, két eltartott ese-
tén gyermekenként 133 330 forintrél 200 ezer forint-
ra, hirom gyermek felett pedig gyermekenként 220
ezer forintrdl 330 ezer forintra né az addalap-ked-
vezmény.”’

A hdrom- és kétgyermekes anyik addmentessége.
A2025. oktdber 1-jétdl a csaladi addesokkentési prog-
ram keretében bevezetik a hdromgyermekes anyék j6-
vedelemadé-mentességét.” A hiromgyermekes anydk
munkabére, més nem 6n4lld tevékenységb6l szdrmazé
jovedelme, vallalkozoi, 8stermeldi, képviseldi, konyv-
vizsgaléi vagy nem egyéni véllalkozéként kétott mun-
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kavégzésre irdnyuld szerzédés alapjén szdrmazé jove-
delme adémentessé vélik. A kedvezményre minden
olyan né jogosult, aki az dltala nevelt gyermekek utdn
csalddi pétlékra jogosult vagy legaldbb 12 éven keresz-
til jogosult volt.

Emellett az adémentességet tobb lépésben kiter-
jesztik a két gyermeket neveld anydkra is.”” A torvényi
rendelkezés szerint 2026. janudr 1-jétél a 40 év alatti
kérgyermekes anydk, 2027-t61 a 40 és 50 év kozottiek,
2028-tdl az 50 és 60 év kozottiek, 2029-t8] pediga 60
év felettick jovedelme is adémentessé vélik.

A 30 évesnél fiatalabb anydk adékedvezménye
a tobbgyermekes anyék kedvezményéhez hasonls-
an médosul, és 2026. janudr 1-jétdl jovedelemkorldc
nélkiil, a munkajovedelem teljes osszegére igénybe
vehetd.”

A csed, a gyed és az orokbefogaddi dij adémentessége.
2025. julius 1-jétél a csecsemdgondozisi dij, a gyer-
mekgondozési dij és az 6rokbefogadéi dij mentesiil
aszemélyi jovedelemads alél.”* Emellett jalius elsejé-
t8l a csed a gyermek hdrom hénapos kordt kévetden
munkavallalds mellett is igénybe vehetd, csokkentett
osszegben (a megéllapitott timogatds 70%-a).

Az egyszeriisitett foglalkoztatds adézdsa. 2025-ben
nd az egyszertsitett foglalkoztatds addterhe: a mezd-
gazdasdgi ¢és turisztikai idénymunka esetében a mini-
mdlbér 0,5 szdzalékdrdl 0,75 szazalékdra (2200 forint/
f6/nap), az alkalmi munka esetében a minimélbér 1
szazalékdrél 1,5 szdzalékdra (4400 forint/f6/nap),

322025. évi XIV. torvény a két gyermeket neveld anydk kedvez-
ményérél.

332025. évi XIII. torvény a 30 év alatti anyak kedvezményérél.

342025. évi X V1. torvény a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgon-
dozési dij és az 6rokbefogaddi dij kedvezményérol.

352025. évi X. torvény az egyszerusitett foglalkoztatdsrol sz616
2010. évi LXXV. térvény médositasarol.

36 390/2024. (XII. 11.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend-
kértya kibocséatdsanak és felhasznéldsanak szabalyairdl sz616
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet médositasardl.

37 449/2024. (XI1. 23.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend-
kértya kibocséatdsdnak és felhasznéldsanak szabalyairdl sz616
76/2018. (IV. 20.) kormanyrendelet médositdsarol.

38 403/2024. (X11. 18.) kormanyrendelet a munkavallalénak ad-
haté lakhatasi tAimogatasrol.

392024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasardl.

402024, évi LVIL. torvény a munkaiigyet érinté rendelkezésekrol.

afilmipari statisztdk esetében pedig 3 szdzalékra (8700
forint/fé/nap). Jalius 1-jét8l a munkavéllalok ugyan-
azon munkdltaténdl évente legfeljebb 120 napot dol-
gozhatnak egyszertisitett foglalkoztatasban (kordbban
csak a munkdltatéra vonatkozott a korlitozis). A mé-
dositas ugyanakkor bevezeti, hogy 2026. janudr 1-j¢é-
t6l a mez8gazdasdgi idénymunka esetében a 120 nap-
téri napos éves keret 90 nappal bévitheté magasabb
(1,125 sz4zalékos) kozteher megfizetése mellete, az
alkalmi munka esetében pedig megsziinik az azonos
munkaltatd és munkavéllalé kozoeti 90 napos korlae.™

Cafeteria-rendszer. 2025. janudr 1-jétdl a SZEP-kar-
tya lakdsfeldjitdsra is felhasznalhaté a kordbban be-
érkezett juttatds és a 2025-ben felhasznaldsig utalt
juttatds dsszegének legfeljebb 50 szazalékdig.™ Egy
2024. év végén elfogadott kormdnyrendelet emellete
bevezeti a SZEP-kirtya Aktiv magyarok elnevezé-
st alszamlajde, amelynek kerete sporttal, aktiv élet-
mdddal kapcsolatos tevékenységekre hasznalhaté fel.
A munkéltaté dltal nyvjtott juttatds évi legfeljebb 120
ezer forintig béren kiviili juttatasként adézik.”

A cafeteria 4j elemeként jelenik meg a fiatalok lak-
hatdsi tAmogatdsa. A munkéltatd 35 év alacti munka-
vallaléjdnak béren kivili juttatdsként lakdscéld jutta-
tést nydjthat bérleti dij megfizetésére vagy lakdscélu
hitel térlesztésére. A juttatds mértéke legfeljebb évi
1,8 millié forint lehet.*®

Az adémentes juttatdsok kore a didkhitel torlesz-
tésre nyujthatd tdmogatdssal bovil. A juttatds a ko-
tott felhasznaldst Didkhitel IT. torlesztéséhez vagy
cléeorleszeéséhez nytjthatd a munkavallalé szdma-
ra, a timogatdsnak pedig nincs meghatérozott érték-
korldtja.”’

5.3. Egyéb munkapiaci hatasu valtozasok

Apasdgi szabadsiggal kapcsolatos mddositds. 2025.
janudr 1-jétdl a gyermek sziiletésétdl szdmitote kée
hénap helyett négy hénapon 4ll rendelkezésre a 10
napos apasigi potszabadsag kivételére. Az apasagi
szabadsig tovabbi keretei nem médosultak.”

Vendégmunkdsok foglalkoztatisinak szabilyozdsa.
2025. janudr 1-jétdl jelentdsen sziikiil azon orszagok
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kore, ahonnan vendégmunkasok fogadhatok: a ko-

rabbi tiz orszdg helyett a tovédbbiakban Orményor—

41450/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet vendégmunkésok Ma-
gyarorszagon torténd foglalkoztatdsardl.

4251/2024. (XII. 23.) NGM-rendelet a Magyarorszagon évente
6sszesen kiadhato foglalkoztatési céli tartézkodési engedélyek
és vendégmunkas-tartézkodasi engedélyek szamarol.

sz4gbdl ¢s Georgidbdl érkezé munkdsok kaphatnak
foglalkoztatdsi célt vagy vendégmunkds-tartézkoddsi
engedélyt.” Az orszdgok listdja az eredeti rendelethez
képest az év elején a Fulop-szigetekkel béviile. A kiad-
haté vendégmunkds-engedélyck szdma is jelentdsen
csokken, a 2024-re meghirdetett 65 ezerrl legfeljebb
35 ezer kiadhaté engedélyre.”

Fiiggelék
F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2016-2025 (millid forint)?
2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv tény tény terv terv

1. Foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok

Foglalkoztathatdsag (és alkalmaz-
koddoképesség) EU-s tarsfinanszi-
rozasa

8. Kozfoglalkoztatds (Start-mun-
kaprogram)

Tamop 1.1. Munkaerdpiaci szol-
galtatasok és
tdmogatéasok

Tamop 1.2. Foglalkoztatast dsz-
tonz6 normativ
tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatdsrél sz616
prioritds - adott évben meghir-
detett keret

GINOP 6. versenyképes munkaerd-
161 sz016 prioritas - adott évben
meghirdetett keret

Ebbél Vekop-forras

GINOP Plusz 3. Fenntarthatd
munkaerdpiaci prioritas - adott
évben meghirdetett keret®

EU-s eld- és tarsfinanszirozas

2. Szakképzési és felndttképzési
tdmogatéasok

Allaskeresési timogatasok

Nyugdijbiztositési Alapnak dtadés

5. Bérgarancia-kifizetések

6. Miikddtetési céld
kifizetések

7. Egyéb koltségvetési
befizetés

15. Fejezeti stabilitasi
tartalék

15. Munkahelymegtartasi program

17. Egyéb kiadds

(sszes kiadas

272389 350000 21297,1 282921

70995,3
29919,4
59 674,0

33412
217856

7800,0

84 300,0
29930,0
55000,0

4000,0
2900,0

265 837,2 225000,0 165510,9 124 734,2

17500,0 31800,0

12601,0 28551,0

1989,0 23262,0

751853 846176
31691,3 25359,8
83118,7 122939,3

2263,00
2675,80

32623
1163,1

70000,0 17750,0

44 406,9

18000,0 308354 210000 14962,7 214768 140000 23567,1

165000,0 149 104,9 120 000,0 120 031,7 112 244,1 125000,0 140 800,0

15870,0 21533,0
70000,0 70000,0 155170, 34030,0 87600,0
85000,0 38712,1 850000 398732 35719,6 85000,0 83000,0
30400,0 338345 346545 306941 46328,7 500000 63000,0
108 500 94 151,0 105000,0 114 336,9 146 130,5 130 000,0 197 000,0
4000 1962,1 4000 1860,2 197478 3000,0 3500,0
1200 745,0 1200 902,2 10799 12000 13000

100 064,1 1000 8,8

428,8 440,1 200,0 200,0

459 791,6 443 930,0 481 843,1 512 876,3 497 970,0 540 942,1 371 854,5 323 098,6 583 337,5 442 430,0 521 127,1

* A tablazatban szerepld sorszamok a koltségvetési térvény sorait azonosité cimszamoknak felelnek meg.
® A kordbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként meghirdetett GINOP Plusz program tervezett kiada-
sainak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat.
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2017 2018

2019 2020 2021 2021

2022 2022 2023 2024

2025

Bevételek tény tény

tény tény terv tény

terv tény tény terv

terv

25. Eldfinanszirozott unids
programok kiaddsainak
visszatériilése®

Terileti egyéh bevétel

Kozponti egyéb bevétel

Szakképzési és felndttképzé-
si egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzéjéru-
l&s

33. Bérgarancia-tdmogatas
torlesztése

34. Méltanyossagbdl elen-
gedett kovetelések techni-
kai bevételi tételei

35. Egészséghiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék
NFA-t megilletd hanyada®

36. Koltségvetési timogatds

38. Szocidlis hozzajarulasi
add NFA-t megilletd hdnya- 194 435,5 0
da

Munkahelyvédelmi akcié-
terwel dsszefiiggd hozzéjé-
rulas

(sszes bevétel

Fiiggo tételek
Betétallomany-valtozas
(sszesen

2016-0s rakon (fogyasztoi
arindexszel deflalva)

64 512,6 70 400,0

2188,1
2013,8

1643,1

1000,0
1000,0

800,0
800745 744363

783,0  1000,0

176 338,0 194 169,2

25000,0

521988,5 367 805,5

521988,5 367 805,5
509 754,4 349 401,8

71522,8 1188315 70000,0 532556

1976,8
28549

327,0

2218,6
3018,9

403,7

30000 89478

104 784,5 105783,3 105900,0 114 329,4

346,5 178,1 400,0 4587

80000,0 1325325 35161,6 70000,0

3000,0 11467,7 119846 3600,0

687000 123221

400 552,2 496,7 400,0

220422,3 228 352,9 249 600,0 250 878,8 267 500,0 302 177,4 352321,5 392 100,0

24449 609,0

64 562,3

49.800,0 50800,0 100,0

466 797,1 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 400 064,4 466 100,0

466 797,1 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 400 064,4 466 100,0
428 859,0 410209,2 362 943,8 362587,8 346913,3 376 809,6 347 708,3 420 090,7

70 000,00

4000,00

400,00

432 500,0

506 900,0

506 900,0
456 863,3

€ 2016-ra vonatkozdan a ,Tamop-intézkedések bevételei”

keriiltek ide.

4 A 2021-es és a 2022-es koltségvetésben ,, Tarsadalombizto-
sitasi jarulék Gazdasag-tjrainditdsi Foglalkoztatdsi Ala-

pot megilletd része” soron szerepel.

Forras: A megfelelé év koltségvetésérdl (terv) és a kolt-
ségvetés végrehajtasdrdl szolé torvény (tény). A 2017-es
tervre vonatkozéan korrigdlva a a Magyarorszag 2017.

évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. tor-

vény modositasardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezé-

seivel. A GINOP-kiadasok forrdsa a 1006/2016. (1. 18.)
korményhatérozat a Gazdasagfejlesztési és Innovacios

Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapi-
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tdsardl, illetve az ezt mddosité késébbi kormanyhatéro-
zatok. A GINOP Plusz programé az 1300/2021. (V.21.)
korményhatarozat és médositasai.



