1. BEVEZETO

CZALLER LASZLO

A Munkaerdpiaci Ttukor kée évtized utdn, 2025-ben
ismét napirendre tlizi a munkaerdpiac teriileti egyen-
18tlenségeinek kérdéskorée. Bér a téma ugyanaz, az
idei Kozelkép szemléletmodjaban és szerkezetében
egyarant eltér az elddjétsl. Mig a 2003-as Kozelkép
elsésorban a munkaeré és a t8ke foldrajzi mobilitdsa-
ra fékuszale, az idei kotet célja, hogy minél 4tfogobb
képet adjon a hazai munkaerdpiac legkiilonbozébb
szegmenseiben megjelend tertileti kilonbségekrol,
valamint feltdrja azok tarsadalmi, gazdasgi és intéz-
ményi hdtterét. Az elemzéseket Gigy valogattuk 6ssze,
hogy azok a hazai munkagazdasdgi kutatdsok lehe-
t6 legszélesebb korée lefedjék, tovébbd igyekeztiink
olyan munkaerdpiaci folyamatok foldrajzi szempont-
jait is bemutatni, amelyekr8l kordbban nem sziiletett
részletes elemzés. A Kozelkép azonban nem meril ki
a térbeli mintdzatok puszta azonositdsaban és leira-
sdban: abbdl indul ki, hogy a térbeliség nem csupén
egy vizsgdlati dimenzi6 a sok kéziil, hanem a munka-
erdpiac miikodésének alapvetd meghatarozdja, amely
érdemben alakitja a kereslet és a kindlat viszonyd,
amunkavallalok foglalkoztatdsi esélyeit, illetve a val-
lalatok versenyképességét.

A Kozelkép a bevezetdvel egyiitt hat fejezetre tago-
16dik, amelyek egy-egy résztémdt dolgoznak fel. A 2.
fejezet a munkakindlat teriileti kiillonbségeit alakitd
tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatokat vizsgélja. A fe-
jezetelején Czethoffer Eva, Kollé Janos és Sinka-Grosz

Zsuzsanna rovid dtrekintést nyujt a foglalkoztatds tér-

beli mintdzataiban bekovetkezett legfontosabb vélto-
zasokrdl az elmult hirom évtizedben, amit Lennert
Jézsef munkaerdpiaci el8rejelzése kovet. Az eljoven-
dé évtizedek demogrifiai valtozdsai és a belsé vin-
dorlési folyamatok tovdbb mélyitik az orszigon be-
lili teriileti kiilonbségeket, és novekvé fesziileséget
jeleznek el6re a munkakindlat és munkakereslet ko-
zott. A 2. fejezet tovabbi része a munkakindlat ossze-
tételének teriileti killonbségeire osszpontosit, kiils-
nos figyelmet forditva a munkaerd iskoldzottsdgdra,
amely a foglalkoztatés teriileti kiillonbségeinek egyik
legfontosabb meghatdrozé tényezéje. Az alacsony is-
kolazottsaguak teriileti megoszldsinak vizsgélata so-
ran Hermann Zoltdn a térbeli polarizicié fokozdddsa
mellett arra is rdmutat, hogy a legfeljebb altaldnos is-
kolat végzettek teriileti mintdzatai egyre szorosabban
dtfednek a roma népesség megoszlasaval. Ennek egyik
lehetséges oka a kozépfoku oktatdshoz valé korlato-
zott hozzéférés, ami kifejezetten azokban a periféri-
kus térségekben okoz problémat, ahol dtlagosan ma-
gasabb a romék ardnya a népességben. Ezt timasztja
ald Velkey Gdabor clemzése is, amely a kozépfoku szak-
képzés intézményrendszerének és kapacitdsainak fo-
kozatos térbeli koncentralédasiara mutat ra. Szakdiné
Kand Izabella és Savai Marianna a felséfoku végzett-
séglick teriileti megoszldsanak véltozdsait vizsgalva
arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a felséfoku oktatds
féréhelyeinek bévitése és aképzéshez vald egyszertibb
hozzéférés elsésorban a féviros és a nagyvérosok von-
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zéskorzetében fekvé telepiilések pozicidjat javitotta,
a hatrdnyos helyzett térségek iskolazottsigi mutaté-
ira nem fejtett ki érdemi valtozast.

A 2. fejezet tovébbi része a munkaerdpiac sériilé-
keny csoportjaival foglalkozik. Vonnik Dzsamila,
Szabd-Morvai A:gnes és Petd Rita azt vizsgaljak, hogy
a térbeliség miként befolydsolja az anyak munkaerd-
piacra valé visszatérésének esélyét a bolesédei ellatds
hozzaférhetéségén keresztiil, Bodor Krisztofer és Czir-
fusz Mdrton a bevandorlok letelepedésének és foglal-
koztatdsinak foldrajzi jellemzdit elemzik, Kods Balint
pedig az idésebb munkavallalék foglalkoztatdsi esé-
lyeit és koriilményeit vizsgélja a mez8gazdasigban.
A fejezetet Cook Rebeka Eva tanulmdnya zdrja: a fi-
atal munkavéllalok elvandorldsat vizsgalja regionalis
bontdsban, iskolai végzettség szerint. Az eredmények
azt mutatjék, hogy a fiatalkori elvandorlés leginkdbb
az alsé kozépfoka és felséfoku végzettséglick korében
jellemzd, alegnagyobb kibocsétonak pediga févaros
és a Nyugat-Dundntdl szdmit.

A 3. fejezet a munkakereslet ceriileti killonbségeit
vizsgalja. A fejezet a betoltetlen alldshelyek tertileti
kilonbségeinek vizsgélataval kezd8dik. Reizer Baldzs
elemzése szerint a megyéken beliil is jelents kiilonb-
ségek mutatkoznak a munkaerépiac feszességében,
vagyis a munkanélkiilick és a betdletlen 4llashelyek
ardnydban, ami arra utal, hogy az dlldskeresdk egy ré-
szének jelentds problémét okoz az ingdzds. A mun-
kakereslet dontd hdnyadar a véllalatok adjik. Koren
Miklds, Vereckei Andrds és Szildgyi Balint avallalatok
versenyképességének tertileti killonbségeit vizsgaljak,
Czaller Liszlé pedigvallalatok készségkovetelménye-
inek tertileti kiilonbségeit mutatja be. Az eredmények
azt mutatjdk, hogy a véllalatok versenyképességében
tovabbra is a févdros—vidék és a nyugat—kelet meg-
osztottsdg, valamint az ipari parkok szerepe a meg-
hatdroz6, miga vallalatok készségigényeiben a telepii-
lés mérete a meghatédrozé. A fejezetet Bisztray Mdrta
esettanulménya zdrja: a kiilfoldi mikod6tdke-beruha-
zdsok hatdsait vizsgalja a beszallitd vallalacok munka-
keresletére, termelékenységére a gydri Audi Hungaria
példdjan keresztil. A becslések szerint az Audi beru-

hazasa hosszabb tédvon is csak a kiilfoldi tulajdonban
1évé véllalatok korében névelte munkaerd irdnti ke-
resletet, a termelékenység és az dtlagbérek névekedé-
se pedig kizarélag olyan ipardgakban miikodé vélla-
latok esetében volt megfigyelhetd, amelyek szorosan
kotddnek a kozutijdrmi-gyartashoz.

A 4. fejezet a teriileti béregyenl8tlenségek hatreré-
ben huz6d6 osszefiggéseket vizsgdlja. A fejezet a jra-
si dtlagbérkiilonbségek térbeli mintdzataiban bekovet-
kezett legfontosabb valtozdsokat koveti nyomon 2003
¢s 2021 kozott a foglalkoztatottak lakdhelye szerint.
Czethoffer Eva, Kol Janos és Sinka-Grosz Zsuzsanna
rovid leird elemzése a tertileti béregyenlétlenségek no-
vekedésére és a tartdsan alacsony foglalkoztatdsi réed-
juhatdrmenti térségek ldtvényos leszakad4sdra mutat
rd avizsgalt idészakban. Boza Istvin elemzése szerint
a teriileti bérkiilonbségek elsdsorban a munkavéllalék
osszetételének eltéréseibdl fakadnak, ugyanakkor je-
lentds szerepet jatszik a teriileti bérszelekeid is, kiilo-
ndsen Budapesten és vonzaskorzetében. Reizer Baldzs
arugalmas bérelemek szerepét vizsgélja a vallatok bér-
meghatdrozdsaban. Az elemzés legfontosabb eredmé-
nye, hogy minél nagyobb telepilésen dolgozik egy
munkavallal6, annél nagyobb a val6szintisége, hogy
rugalmas bért kap. Ezt elsésorban a nem rendszeres
bénuszokban 1évé kiilonbségek okozzik. Meglepd
azonban, hogy Budapesten a legalacsonyabb a talé-
rahoz kapesolddo kifizetésekben és a havi rendsze-
rességgel kifizetett bonuszokban részesiil8k ardnya.
A fejezetet Kdrolyi Rébert tanulménya zarja, amely
a févaros—vidék kozotti bérkilonbségek idSbeli ala-
kuldsit vizsgalja a munkavillaldk iskolai végzettsége
szerint. A f8varosban dolgozdk bérel6nye a vidéki-
ckhez képest leginkdbb a diplomésok kérében érhe-
t8 tetten, ugyanakkor a bérolld fokozatos zardddsa
figyelheté meg.

Az 5. fejezet a térbeli illeszkedés, illetve a munka-
vallaléi mobilitds témdjée feszegeti, kiilonos tekintet-
tel a munkavallaléi célt ingdzds kérdésére. Szalkai
Gdbor a munkavallal6i célu ingazés gyakorisaginak
és térbeli mintdzatainak valtozédsait vizsgalja 2011
és 2022 kozote. A falusi lakossdg tovabbra is szdma-
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ranydt meghaladé mértékben kényszeril ingdzdsra
a munkavallalds érdekében, 6k teszik ki az ingdzdk
felé. Az ingdzds célteriiletei a féviros, a vidéki nagy-
vérosok, illetve a jelentds ipari izemmel rendelkez
teleptilések. Nagy Gabor, Molndr Erné, Pirisi Gabor
és Nagy Erika clemzése rimutat arra, hogy a feldolgo-
zéipar teriileti decentralizécidjéra irdnyuld kormdany-
zati torekvések ellenére a nagyberuhazasok jobbara
elkertilik a kis- és kozépvarosokat, rdaddsul az elmule
évtizedben megvaldsult beruhdzasok révén a kistele-
pulésekrdl beingdzé munkavallalok nagy részét csak
alacsony képzettséget igénylé munkakorokben sike-
rillt foglalkoztatni. A belf6ldi ingdzds utén a fejezet
deeér a hatdron 4tnyulé ingdzds téméjara, amelyet
Lécsei Hajnalka, Bogddn Gergely, Csizovszky Anna,
Igari Andyds, Labdth Addm és Varga Bence dolgoz fel
hdrom hatdrszakaszon. Az elemzés eredményei arra
utalnak, hogy schengeni csatlakozds nemcsak lehe-
téségeket, hanem veszélyeket is jelent a hatdrmenti
térségek és telepiilések munkaerépiacdra. Egyes tér-
ségekben, kiillonosen a szlovik—magyar hatdrszakasz
mentén a munkaerdpiacok integracidja nagyon las-
st ¢s fragmentélt, migaz osztrak és Gjabban a romén
hatdr mentén megfigyelhetd a hatar taloldaln fekvé
fejlete kozpontok munkaeré-elszivé hatdsa. A belfol-
di és hatdron dtnyulé ingdzés tendencidinak feltardsa
utdn Boza Istvin kisétletet tesz olyan ingdzdsi kor-
zetek lehatdroldsdra, amelyek a helyben foglalkozta-
tottak arédnyét maximalizalja. Horvdth Aron és Sdpi
Zoltdn az ingdzas gyakorisiga és a telepiilésck mére-
te alapjdn létrehozott telepiiléstipusok kozti ingat-
landr-kiilonbségek munkaeré-mobilitdsra gyakorolt
korldtozé hatdsait tarjik fel, végil Magyar Gergely,
Ozordezy Akos, Toth Gergs és Elekes Zoltin az ipari-
gak kozotti munkaerd-dramldsi hdldzatok szerkezetét
vizsgalja, és veti 0ssze a helyi munkaerdpiac méretével.

Az utolsé fejezet a munkanélkiiliség terileti kii-
lonbségeit vizsgalja, amelyet a korabbi kutatasok el-
sésorban a munkakereslet és munkakinalat eltérd tér-
beli eloszldsira vezettek vissza. Czethoffer Eva, Kolls
Jdnos és Sinka-Grisz Zsuzsanna tanulmanya bemutat-
ja a munkanélkiiliség térbeli mintdzatait, majd ezeket

az iskoldba nem jérd, nem dolgozé fiatalok ardnyaval
(NEET-rdta) veti 6ssze. A két mintdzat nagyfoku egy-
beesést mutat, ami azért aggasztd, mert a munkdbol
és oktatdsbdl val6 kimaradds erdsen megnoveli a fel-
ndttkori munkanélkiiliség és inaktivitds kock4zatde, és
hosszu tavon rontja a lemaradé térségek felzarkdzasi
esélyeit. Farkas Mité és Czaller Liszlé azt vizsgéljék,
hogy milyen tényezék befolydsolhattak a munkanél-
kiliség teriileti egyenl8tlenségeit az ezredfordul 6t ko-
vetden. Eredményeik szerint a munkanélkiilick ardnya
¢évtizedekkel a rendszervaleds utdn is az alacsony is-
kolai végzettséglick aranydval mutatja a legszorosabb
osszefiiggést, de erds a kapcsolat a munkaerépiac mé-
retével, illetve az iparban foglalkoztatottak ardnyéval
is. Utdbbi viltozd esetében szignifikans szomszédsdgi
hatasok is lathatdk: az Gjonnan Iétrejové feldolgozo-
ipari 4llashelyek nem csupén az adott jardsban néve-
lik a foglalkoztatdst, hanem az ingdzds révén a szom-
szédos jérdsokban is. Azokban a térségekben, ahol
a magénszektor nem tdmaszt érdemi keresletet az 4l-
laskeres8k munkadja irdnt, ott sokak szdmdra a koz-
foglalkoztatds jelenti az utolsé kapaszkodét. Ahogy
Molndr Gyorgy rimutat, a kozfoglalkoztatds dleald-
ban nem tdmogatja a munkaerdpiaci (re)integraci-
ot, st a hdtrdnyos helyzett térségek relativ alacsony
részvétele miatt hozzdjarul a munkaer6piaci egyen-
l6tlenségek elmélyitéséhez. Végiil, a Kozelkép utolséd
alfejezetében Czaller Ldszld azt mutatja meg, hogy
afoglalkoztatdsi esélyek és az 4lldskeresési kimenetek
térbeli eleéréseket mutatnak a helyi munkaerépiac mé-
rete szerint: a nyilvantartott munkanélkiiliek a gyéren
lakott, kisvérosi és falusias térségekben nehezebben
taldlnak a korabbi foglalkozasukban alldst.

Melyek a Kozelképben osszegytjtott elemzések £6
tanulsdgai? Az egyik, hogy a munkaerdpiac terileti
kiilonbségei Magyarorszdgon igen jelentdsck, és ezek
a kiilonbségek id6ben és mintazatunkban nagyfoku
dlland6sdgot mutatnak. A munkahely-teremeés to-
vabbra is elkeriili az orszdg hdtrdnyos helyzetd térsé-
geit. A kulfoldi vallalkozdsok a varhaté haszon alapjén
valasztjak meg beruhdzisaik helyszinée: a véllalatok
kozoeti tertileti kapesolatok hatdséra a torténelmileg
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kedvezé helyzetli térségek még vonzobbaé vilhatnak,
mig a hitranyos helyzeti régidk leszakaddsa tovébb
erésodhet.

A Kozelkép fejezetei a hazai munkaerdpiac eréso-
d§ térbeli polarizdcidja utalnak. Bar a kormdnyzat
az Eurépai Unid kohéziés politikdjanak alapelveivel
osszhangban kiemelt célként fogalmazta mega hdera-
nyos helyzetd térségek felzarkézeatdsit, ajorészt eurd-
pai unids forrasokbdl megvaldsulé fejleszeéspolitikai
beavatkozdsok nem bizonyultak elegendének ahhoz,
hogy érdemben csokkentsék a teriileti egyenldtlensé-
geket. A foglalkoztatds boviilése az elmult évtizedben
clsésorban a gazdasdgilag fejlettebb, eleve kedvez8bb
munkaerdpiaci pozicidban 1évé térségekbe dsszepon-
tosult, és jérészt elkeriilte a hdtranyos helyzetl térsé-
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geket. Ezt a helyzetet tovébb stlyosbitja, hogy az ok-
tatdsi rendszer térbeli koncentricidja kévetkeztében
akozépfoku képzésekhez valé hozzéférés éppen azok-
ban a térségekben romlott, ahol alegnagyobb sziikség
lenne az emberi téke erdsitésére.

A hatrdnyos helyzet térségek felzdrkéztatdsanak
egyik kulcsa a munkaerd képzettségi szintjének eme-
lése lenne: ennck érdekében sziikség van a kozépfoka
okratds tertileti elérhetdségének javitdsra, a szakkép-
zés kapacitdsainak decentralizdci6jra, valamint olyan
mindségi oktatdsi kindlatra, amely igazodik a helyi
munkaéltaték igényeihez, mikozben redlis tovabbta-
nuldsi perspekeivét is kinal. Ennek hidnydban nem
véarhaté a helyi munkakereslet érdemi er8sodése, sem
a munkavallal6i mobilitds novekedése.



