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Bevezetés

Akisgyermekes anydk gyermekvéllalast kovetd mun-
kaerépiaci visszatérése alapvetden meghatdrozza ké-
s6bbi foglalkoztatasi esélyeiket és virhaté keresetiiket.
A visszatérés titemét és valdszintiségét szdmos tényezd
befolyésolja, ideértve az intézményi elldtds elérhetd-
ségét és koltségét (Baker és szerzdtdrsai, 2008, Ribar,
1995, Lovdsz—Szabd-Morvai, 2024), a nagyszulsk
kozelségét (Comptron—Pollak, 2014), a foglalkozés
és a munkakdr sajatossdgait (Arnez és szerzétarsai,
2014), valamint a helyi munkaerépiaci feltételeket
(Van Ham—Biichel, 2006). Jelen elemzésben a bolcss-
dei féréhelyek hozzaférhet8ségét vizsgaljuk, amely
a nemzetkozi szakirodalom szerint az egyik legfon-
tosabb tényezd a kisgyermekes anydk munkaerdpiaci
részvételének novelésében. Ezek a tanulmdnyok rend-
re azt mutatjak, hogy mind a gyermekfeliigyelet hoz-
zéférhetdsége, mind annak kéltsége jelentds hatdssal
van az anyak foglalkoztatdsira. Mindez nemcsak az
egyének jovedelmi helyzetét javitja, hanem a teljes
nemzetgazdasig szempontjibol is kedvezd hatdsi le-
het. A n8k munkaerdpiacra val6 visszatérése ugyanis
szélesiti a munkakindlatot, ami el8segiti a munkaval-
lalék és munkahelyek jobb parositdsit, ésjavitjaaz egy
eltartottra juté dolgozdk ardnyat, igy hozzdjarulhat
a gazdasdg teljesitményének és versenyképességének
noéveléséhez.

Elemzéstinkben Magyarorszdg2011-2017 kozotti
adatait hasznaljuk. Azt vizsgéljuk, hogy milyen fold-

rajzi eltérésck vannak a nék sziilést kovetd munkaerd-

* Jelen tanulményban felhaszndlt adatok a TEIR rendszerbél
szarmaznak. A kiilonb6z6 adatgazdak altal biztositott adato-
kat a HUN-REN KRTK Adatbankja harmonizalta. Eredeti
adatgazddk: KSH, MAK, NAV, BM és jogutédjai. A kapcsolt
4llamigazgatasi adatgytjtemény az NEAK, MAK, NAV, ITM és
OH adattulajdonosok és jogutddjai tulajdondt képezi. A hasznélt
adatokat a HUN-REN KRTK Adatbankja dolgozta fel.
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piaci visszatérésében. E mintdzatokat pedig a bolesd-
dei fér8helyek teriileti megoszldséval vetjik ossze.
A sziilést kovetd elsé harom évet elemezziik, mivel
amunkaerdpiacra vald visszatérés ekkor mégjelentds
eleéréseket mutat. Ennek magyardzata egyrészt, hogy
ebben az életkorban a gyermekek még a boles6dés
korosztilyba tartoznak, mig hiarom év felett mar ako-
telezd 6vodai elldtds biztositja a nappali feligyeletet,
mésrészt, hogy haroméves korig a sziilék killonbozd
gyermekgondozési ellatdsokban részesiilhetnek, ame-
lyek szintén befolydsoljék a visszatérés idézitését. Fon-
tos hangstlyoznunk, hogy itt nem oksdgi kapcsolatot,
hanem térbeli egytittmozgést vizsgilunk, és azok le-
hetséges magyardzatait mutatjuk be.

Adatok

Az elemzéshez tobb adminisztrativ adatforrast kap-
csolunk ossze. Mintdnk alapjit egy magyarorszdgi
kapcsolt munkéltatd—munkavillalé paneladatbézis
(Admin3) adja, amelyben az egyének f6 demogréfi-
aijellemzdi (neme és életkora) mellett id8ben tudjuk
kévetni a munkaerépiaci stdtusukat. Az adatbazis
alapjdt a magyar lakossdg 2003-ban vett 50 szdza-
lékos mintdja adja, amelyben az egyéneket 2017-ig
tudjuk havi szinten kovetni. Az adatbdzishoz egyéni
szinten, anonim médon kapcsolhatdk egészségiigyi
informdcidk, amelyek a sziiléshez kothetd korhdzi
ellatdsok megfigyelése révén lehetdvé teszik a sziilé-
sek pontos idépontjanak meghatdrozdsit. Adathar-
monizécids okok miatt csak a 2011. julius utdni szi-
Iéseket vesszitk figyelembe. Mivel a munkaerépiaci
statusrdl csak 2017-ig van adatunk, ezértahhoz, hogy
minden vizsgalt sziilés utdn legalabb 36 hénapot meg
tudjunk figyelni, az utolsé sziilés, amelyet a mintédba
bevonunk, 2014 decemberében tortént. A bolcsédei
férdhelyek adatait a T-STAR adatbézisbdl vesszik
22011 és 2017 kozotti iddszakra. A T-STAR telepi-
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1ési szinten, éves bontasban tartalmaz széles kort in-
formacidkat, tobbek kozott az adott évre vonatkozd
intézményi kapacitdsokrol.

A jérasi szintdl adatok vizualizaldsihoz térképes
dbrdzoldst hasznilunk, ami lehetévé teszi a kisgyer-
mekes anydk munkaerépiacra valé visszatérésének
foldrajzi mintdzatainak 4ttekintését, majd ezek 6sz-
szevetését a bolesddei férhelyek elérhetdségével.

Eredmények

Az 2.6.1. dbra a jArdsok szintjén mutatja azon ndk
ardnyit, akik a sziilést kovetd 36 hénapon beliil visz-
szatértek amunkdba.' Az dbra alapjin dltaldban igaz,
hogy a nagyvarosok kérnyékén kiemelked§ a vissza-
térés ardnya, példdul Szombathely, Gyér, Pécs, Bu-
dapest, Szolnok, Szeged, Békéscsaba, Debrecen és
Nyiregyhdza térségében. Téjegységek szintjén pedig
alegmagasabb visszatérési ardnyok Délkelet-Magyar-
orszag és Eszaknyugat-Magyarorszdg térségeiben, va-
lamint a Dél-Dundntul Pécs kornyéki régidjiban for-
dulnak eld, ahol a nék tobb mint 50 szdzaléka tér
vissza a gyermek 3 éves kora elétt a munkaerdpiac-
ra. Ezzel szemben Eszakkelet-Magyarorszig térségei-
ben az ardnyok jéval alacsonyabbak, sok jarasban még
a 33%-ot sem érik el.

A 2.6.2. 4bra azt mutatja, hogy az egyes jirdsok-
ban hdny bolesédei férbhely jut egy hdrom évesnél
fiatalabb gyermekre. Még a legnagyobb lefedettséget
nyujt6 nagyvarosokban és vonzéskorzetikben — pél-
d4ul Szombathelyen, Székesfehérvaron, Budapesten,
Szolnokon, Békéscsabdn, Pécsett, Szegeden, Debre-
cenben ¢és Nyiregyhdzdn — is mindssze 0,18-0,26
fér6hely jut egy gyermekre. Ez azt jelenti, hogy 4-5
kisgyermekre jut egy bolesédei férdhely. A vidéki tér-
ségekben az ardny ennél is alacsonyabb. Téjegységi
bontésban a legkedvezébb értékek Délkelet- és Eszak-
nyugat-Magyarorszdgon figyelheték meg, ugyanak-

! A munkéba val6 visszatérésnek azt az idépontot tekintjitk, ami-
kor azanya a sziilést kovetden el8szor végez fizetett munkat akér
annal a munkaltaténdl, amely a sziilés el6tti idészakban foglal-
koztatta, akar egy 4j munkaltaténal. A vissza nem térék kozé
soroljuk azokat a néket is, akik a sziilést kévet6en ugy vallalnak
ujabb gyermeket, hogy k6zben nem térnének vissza a munkaba.

kor az északnyugati régidban is el6fordulnak alacsony
lefedettségli teriiletek. A keleti orszagrészben, kiilo-
nodsen az északi hatdr mentén, szintén kevés féréhely
jut egy kisgyermekre.

2.6.1. abra: A kisgyermekes anyak munkaerdpiacra valo
visszatérésének aranya jarasok szerint a sziilést kovetd
36 hénapon beliil, 2011-2017 (szazalék)
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Forras: Sajat szamitds az Admin3 adatbazis alapjan.

2.6.2. abra: A miikodé bolcsédei férGhelyek aranya
a 3 évesnél fiatalabb gyermekek szamahoz viszonyitva
jarasonként, 2011-2017

Forrés: Sajat szimitds a KSH T-STAR adatbdzisa alapjan.

Osszevetve a kée 4brat, hasonlé térbeli mintdzat
figyelhetd meg: mind a visszatérési ardny, mind
a bolcsbdei féréhelyek lefedettsége magasabb altald-
ban a nagyvarosok vonzéskérzetében, valamint Dél-
kelet-Magyarorszégon és Eszaknyugat—Magyarorszé—
gon. Ennck tobb lehetséges magyardzata van:

1. Kozvetlen oksdg a kindlat feldl: ahol t5bb bolesd-
dei féréhely 4ll rendelkezésre, ott az anyak ténylegesen
korabban tudnak visszatérni a munkaerdpiacra. A ki-
nélat béviilése lehetdvé teszi a gyermek 3 éves kora
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clétti foglalkoztatast, igy a fér6helyek kozvetlen hatdst
gyakorolhatnak a munkéba 4lls ardnydra.

2. Kozvetlen oksdg a kereslet fel6l: ezekben az ese-
tekben a néi munkavéllalds irdnti erds tirsadalmi és
gazdasagi igény eldzi meg a férdhelyek bovitésée. Pél-
déul a csalddoknak sziikségiik van két keresére, vagy
a néi foglalkoztatésnak hagyomdnya van az adott ré-
giéban. Ilyenkor a kereslet az, amely kikényszeriti az
intézményi kindlat novekedését. Jol példdzza ezt Kecs-
kemét, ahol a Mercedes gydr sajét munkahelyi bolesd-
déje EU-tdmogatéssal és vallalati onrésszel miikodik
(Mercedes-Benz, 2020).

3. Kozos, harmadik tényezék hatdsa: ezek olyan
strukeuralis adotesdgok, amelyek egyszerre hatnak
a bolcesédei férdhelyek kinalatra és az anydk mun-
kavéllalasi ardnydra, anélkiil hogy az egyik kozvetlenl
okoznd a mésikat. Az adott térség gazdasgi szerke-
zete példdul meghatdrozé lehet: ipari kozpontokban
a ndéi munkaerd irdnti kereslet magas, ami egyardnt
osztdnzi az anydk visszatérését és az onkorményza-
ti vagy vallalati bolesédeberuhdzasokat. A telepi-
lési méret és jellemzdk szintén fontosak lehetnek:
a nagyobb vdrosokban a munkdaba valé visszatérés és
a bolesédei fér8helyek szdma egyardnt magasabb le-
het olyan kozos tényez6k miatt, mint a telepiilésck
nagyobb forrdsai, a kozszolgaltatdsok szélesebb elér-
hetdsége és a helyi politikai prioritdsok, amelyek egy-
szerre hatnak a csalddok dontéseire és az intézményi
kapacitdsok alakuldsara.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban a kisgyermekes anyak munkaeré-
piacra vald visszatérése és a bolcsddei féréhelyek el-
érhetdsége kozotti kapesolatot vizsgaleuk 2011-2017
kozoet, jarasi szintt adatok térképes dbrdzoldsival.
Eredményeink szerint térbeli 6sszefiiggés figyelhetd
meg: ahol tobb féréhely van, ott az anyék 4ltaliban
korabban térnek vissza dolgozni. Ugyanakkor a kap-

csolat nem kizdrélag kindlati hatdst titkr6z, hanem

keresleti és kozos tényezdk — példdul a helyi gazda-
sagi szerkezet, a telepiilési adottsigok vagy politikai
dontések — is alakitjdk. Az 6sszefiggés nem minde-
niitt érvényesiil: példaul Eszaknyugat-Magyarorsz-
gon tobb térségben magas visszatérési ardny mellete
is alacsony a bolcs6dei kapacitds, ami jelzi, hogy a fé-
r6helyek kinalata mellett mds helyi tényez8k — pél-
d4ul a munkaerdpiaci lehet8ségek, kozlekedés, csa-
lddtamogatasok — is meghatérozék. Ugyanakkor az
ilyen térségekben érdemes mérlegelni a bolcsddei fé-
r8helyek bovitését s, hiszen a kereslet lithatdan adott.

Konklazioként elmondhatd, hogy a bélesddei férd-
helyek b8vitése fontos eszkoze a kisgyermekes anydk
munkaerdpiaci integréciéjinak, de 5Gnmagaban nem
elegendd. A szocidlpolitikai beavatkozdsoknak a fé-
r6helybévités mellett tobbek kozote a helyi munka-
erdpiaci lehetdségeket, kozlekedési infrastrukeardt is
figyelembe kell venniiik.
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