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Bevezetés

Az utébbi években a kézbeszédben és a kutatasok-
ban egyre nagyobb figyelem irdnyult a kilfoldi dol-
gozokra, elsdsorban orszdgos trendek és helyi esetta-
nulmanyok alapjén, mig az orszdgon belilli teriileti
egyenlétlenségek kevésbé kaptak hangsulyt. Ebben
az alfejezetben a Magyarorszdgon dolgozé harma-
dik orszagbeli 4llampolgérok munkaerdpiaci hely-
zetée vizsgiljuk, a teriileti kiilonbségekre 6sszponto-
sitva. Néhdny alapvetd adatbazis alapjan bemutatjuk
a kulfoldi dolgozok szegmentalt térségi munkaerd-
piaci jelenlétée.

Az clemzés elsésorban a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal adataira épiil. A tovabbiakban a munkavallalasi
céllal Magyarorszégon tartézkodé kiilfoldiek szino-
nimajaként a vindormunkds kifejezést is haszndl-
juk. A vindormunkds szocioldgiai kategéria, amely
kevésbé stigmatizalja az otthondtdl tdvol megélhe-
tést keresé dolgozdkat, mint a migréns vagy a ven-
dégmunkas kifejezések, valamint tikrozi a munka-
eré-véandorlds dinamikus jellegét (Bodor, 2024).

Eurdpai helyzet

A véndormunkdsok magyarorszdgijelenléte az elmule
években nem szdmit kiugrénak eurdpai viszonylatban.
Az Eurostat (2024) dllomdanyi adatai szerint 2023-ban
mintegy 5,19 milli6 munkavéllalasi céla tartézkodasi
engedély volt érvényben az Eurépai Unié tagéllama-
iban. Az engedélyek szdma az elmul tiz évben folya-
matosan emelkedett, kiilondsen 2020 és 2023 kozott.
Régiés bontdsban' 2023-ban Dél-Eurdpa éllt az élen
2,6 milli6 engedéllyel, amelybdl Olaszorszdg emelke-
dett ki, feltehetden a turizmushoz kotheté munkaerd-
igény miatt. Nyugat-Eurépdban 1,15 millié engedélyt
adrak ki, f8ként Németorszagban és Franciaorszdgban.

! A régi6s bontas az ILO orszégcsoportjai alapjan tortént. Lasd
ILO.

Kelet-Eurdpa a harmadik helyen szerepelt 1,06 milli-
oval; itt Magyarorszdg kozel 107 ezer engedéllyel az
ukrén menekiiltek befogaddsaban is jelentds szere-
pet vallalé Lengyelorszdg és Cschorszdg utdn kévet-
kezett. Eszak—Eurépa zartaa sort valamivel t6bb mint
404 ezer engedéllyel, amely orszégesoportban Litva-
nia volt az élen 2023-ban. Ezek az adatok mindazo-
kat tartalmazzék, akiknek kalfoldi allampolgarként
engedélyre van sziikségiik a munkavéllaldshoz (azaz
példdul az Eurépai Unién beliil vandorlokat vagy a je-
lenleg engedély nélkiil is foglalkoztathat6 ukrén 4l-
lampolgérokat nem).

A kiadott engedélyck szdma mellett érdemes az ezer
foglalkoztatottra vetitett ardnyszamokat is megvizs-
galni (2.7.1. 4bra). Magyarorszig az elmult években
felzérkézott a kelet-eurdpai orszdgok 4tlagéhoz, és
meghaladja a nyugat-curdpai és az észak-eurdpai or-
szagok dtlagértékeit. Ezek az adatok aldtdmasztjdk,
hogy a vizsgilt idészakban Magyarorszdg intenziv
befogadé orszaggd valt a munkavallaldsi céla van-
dorlasban (Eurostat, 2024, 2025).

2.7.1. abra: Ervényes munkavallalasi célii tartézkodasi
engedélyek 1000 foglalkoztatottra vetitve, 2014-2023
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Forrés: Eurostat (2024, 2025).

Az engedélyszdmok abszolut szdma és fajlagos éreéke
mellett a munkaképes kort népességen beliil a kiilfol-
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di allampolgarok ardnya is megfeleléen jelzi a kiilfol-
dick munkaerdpiaci jelenlétée. A kiilfoldi dllampol-
garok kore tdgabb, mint a tartézkoddsi engedéllyel
munkavéllaldsi céllal tartézkoddk. A kiilfoldi dllam-
polgarok Ssszessége és népességen beliili ardnya azére
fontos mutatd, mert kozvetleniil mutatja a munka-
erd-kinalat osszetételét, valamint utal a munkaeré-
piacon az integrécids és szabédlyozdsi kihivdsokra. Az
ILO (2025) International Labour Migration Statis-
tics (ILMS) adatai szerint 2024-ben Magyarorszdgon
nagyjabdl 9 kilfoldi jutott ezer munkaképes kortira,
ami 2014-hez képest majdnem kétszeres novekedést
jelent. Ez az érték a régiobol magasabb, mint péld4ul
Romdni4¢é (2 ezrelék), de jelentésen alacsonyabb pél-
d4ul Lengyelorszagnal (16 ezrelék).

A kulfoldi munkavéllalék ardnya a munkaképes
kort népességen belil Eurdpaban régionként jelen-
tésen eltér, tikrozve az egyes térségek eltéré mun-
kaerépiaci igényeit, bevdndorldsi trendjeit és sza-
balyozdsit. Példaul Portugilidban (49 ezrelék)
a mezdgazdasdgi, vendéglatisi és gondozasi szekro-
rokban, mig Gérogorszdgban (32 ezrelék) a mezd-
gazdasdg, épitdipar és turizmus terilletén van jelentds
igény az alacsonyabb képzettségi kiilfoldi munkaerd-
re. Ezzel szemben Nyugat-Eurépaban és Eszak-Furé-
paban a magas képzettséget igénylé munkakérokben
is jelentds a kiilfoldiek ardnya. Olyan orszdgok, mint
Németorszag (146 ezrelék), j bevandorldsi tdrvé-
nyekkel konnyitik meg a szakképzett munkaerd bed-
ramlésit, Hollandia (60 ezrelék) pedig célzott prog-
ramokkal vonzza az infotechnoldgiai és egészségligyi
szakembereket, még ha altalinos migraciés politika-
ja szigorti is (Knoll, 2024). A magasabb létszdm és
a szabalyozott munkapiacokon vald jelenlét a statisz-
tikai szdmbavételt is pontosabba teszi: az ILO hivat-
kozott adatai a munkaerd-felmérésbél szairmaznak,
amely nem feltétlentl méri fel az Gsszes, orszdgban
tartézkod¢ kiilfoldi dllampolgarsagt személyt (errél
l4sd késébb).

Magyarorsz4g a migraciés és munkakozvetitdi ha-
l6zatok kiépiilése, valamint a jogszabdlyi valtozdsok
hatdsara egyre inkabb el8térbe keriilt mint eurdpai

célorszdg. Az orszdg 2023-ban a Magyarorszdgon
dolgozd, kiilénbozé harmadik orszdgbeli dllampol-
girok korében az eurdpai célorszagok rangsoraban
Osszességében a hetedik helyen 4llt a munkacéla tar-
tézkodasi engedélyek szama alapjén (Eurostat, 2024,
Bodor, 2024). Leginkdbb Olaszorszdggal, Lengyel-
orszéggal, Németorszéggal és Csehorszaggal verse-
nyez az Eurdpai Unidn kiviili vindormunkasokért.
Allampolgérségra bontva, az ukran munkdsok féként
Lengyelorszégban, Olaszorszagban, Csehorszdgban
és Szlovakidban helyezkedtek el. A Fulop-szigetekrdl
érkezdk korében Olaszorszag, Malta, Magyarorszig,
Németorszag és Lengyelorszdg voltak a f6 célorszédgok.
A vietndmi munkavéllalok esetében pedig Magyaror-
szdg allt az elsé helyen, amelyet Németorszag, Len-
gyelorszdg és Szlovékia kovetett (Eurostat, 2024). Te-
repi tapasztalataink és szakérei interjik megerdsitik
ezeket az vandorldsi trendeket. A célorszag megvalasz-
tésdt leginkdbb a jovedelmi lehetdségek, a munkako-
riilmények és a meglévé diaszpordk jelenléte befolyd-
solja, amelyek képesek mérsékelni a migraciéval jard
kockézatokat (Bodor, 2024). Ebbél a szempontbél
Magyarorszdg az elmult években gyorsan véle 4j célor-
szagga bizonyos kiildd orszagok korében. Ugyanakkor
a magyarorszdgi munkavéllalds el6nyeirdl és hitranya-
irdl sz616 informaciok béviilésével a vindormunkasok
migricids mintdzatai gyorsan véltozhatnak.

Adatforrasok

A Magyarorszagon dolgozé kiilfoldi 4llampolgérok
kutatdsakor a munkagazdasigtanban és a munka-
szociolégidban hasznélt adatforrédsok nagyon korld-
tozottan vagy egyéltalin nem hasznalhatdk — féleg,
ha teriileti bontdst adatokra van sziikségiink. Péld4-
ul a KSH Munkaer8-felmérés csak a magdnhaztar-
tdsokra terjed ki, igy a munkdsszallokon él6 hazai
és kulfoldi dllampolgdrsdgt személyeket nem veszik
figyelembe a mintavétel sordn; a relative kisszamua
kalfoldi allampolgirsagt munkavéllalébél kevesen
kertilnek a mintdba ahhoz, hogy dsszetételiikrol ér-
vényes allitdsokat lehessen tenni; illetve a munka-
erd-felmérés teriileti elemzésekre is csak korldtozot-
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tan alkalmas. A vindormunkdsok belsé tiarsadalmi
differencialtsdgdt teriileti elemzésekben igy legin-
kabb az adminisztrativ forrasokbdl épitett adatbdzi-
sok alapjan lehet adatalapon megismerni.

Az Eurépai Uniédn kivili dllampolgérsaga, munka-
vallalasi célbol Magyarorszdgon tartézkodd szemé-
lyekrdl az Orszdgos Idegenrendészeti Fdigazgatdsig
(OIF) rendelkezik teljes kort adatokkal. A tartéz-
kodisi engedély irdnti kérelem benyujtédsakor a mun-
kavallalé és a munkakor adatai mellett a munkaltatd
székhelyét, a munkavégzés helyeit és a munkavalla-
16 magyarorszagi szallashelyének cimét is szitkséges
megadni, utébbibdl teriileti elemzések is készithetdk.
Az adatokat az OIF-t8l a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) is dtveszi, az igy feldolgozott adatokat
haszndljuk a vindormunkdsok lakéhelyére vonatko-
zdan, amelyek egy 2024. szeptemberi egyedi adatké-
résbél szarmaznak.

Az alkalmazasban 4ll6krél a Kozponti Statiszti-
kai Hivatalndl az intézményi munkaiigy-statisztikai
rendszerben is részletes adatok allnak rendelkezésre
(Kadlecsik—Viradi, 2021), amelyekbél az alkalmazas-
ban 4llok dllampolgarsigdt is ismerjiik, igy a vandor-
munkdsok helyzetérél részletes dllomédnyi adatokkal
rendelkeziink. Az alkalmazotti kor sziikebb, mint
a keres6 tevékenységet végz8k Gsszessége, mert az al-
kalmazésban 4llok a legalibb 60 érdt munkaviszony-
ban dolgozdkat tartalmazzik, de példdul az egyéni
vallalkozdkat nem.

Az adminisztrativ forrisokbdl szairmazé adatok is
csak korlatozottan alkalmasak arra, hogy feltarjuk
avindormunkdsok munkaerépiaci helyzetét dgazati
és tertileti szempontbdl. Agazati szempontbdl kor-
latot jelent, hogy a munkaerd-kolcsonzék aleal fog-
lalkoztatott vindormunkdsokat (a vindormunkdsok
kozel harmada) a munkacrdpiaci szolgéltatds dgazat-
ban veszik szdmba, nem pedig abban a szektorban,
ahol kolesonzotr dolgozéként ténylegesen munkdt
végeznek. Tertileti szempontbdl pedig korldt, hogy

2 KSH, 22.1.1.25. A Magyarorszagon tartézkodé kiilfoldi allam-
polgarok a tartézkodas célja szerint, januar 1.

az OIF-t6l dtvett KSH-adatokbdl a vindormunkasok
elsé bejelentett szélldshelyeit ismerjitk. Amennyiben

szallashelyet véltanak — ami interjis tapasztalataink
alapjdn strtin eléfordul —, az nem titkr6z8dik az 4llo-
ményi adatokban. Tehét példdul egy kolesonzd ltal

alkalmazott, munkdasszallon él6 vandormunkds eseté-
ben a munkdltaté székhelye és az elsé szalldshely cime

gyorsan idejétmult informdciévd valhat.

A vandormunkisok szaimanak és
osszetételének atalakulasa az elmult
években

2025 janudrjaban a Magyarorszdgon tartézkodé tobb
mint 255 ezer kiilfoldi dllampolgir mintegy kétoto-
de rendelkezett munkavallaldsi céla tartdzkodasi en-
gedéllyel.” Mikdzben az Eurépai Unidbél szdrmazé
dolgozdk szdma az elmult 6t-hat évben fokozatosan
csokkent, addig a harmadik orszédgbeli munkavalla-
16k szdma 2019 és 2024 kozott csaknem megdupli-
zédott (KSH, 2024a).

A 2024. 8szi, egyedi KSH-adatkérés alapjin (KSH,
2024a) a Magyarorszdgon dolgozé mintegy 78 ezer
harmadik orszdgbeli, alkalmazésban 4116 vAindormun-
ks tobb mint 60 szdzaléka alacsony hozzdadott ér-
tékd, szakképzettséget nem igényld foglalkozdsokban
helyezkedett el (2.7.2. 4bra), mikézben 63-65 szdza-
lékuk férfi volt (2.7.3. dbra). Jellemzden olyan allas-
helyeket toleottek be, amelyek a hazai munkavéllalok
szimdra kevésbé vonzok. Allampolgarsig szerint ezek-
ben a foglalkozési csoportokban is elsésorban ukrén,
vietndmi és Fulop-szigeteki munkavéllalék emelked-
nek ki a harmadik orszégbeli vaindormunkdsok ké-
zott. A felséfoku végzettséget igényld munkakorokben
(FEOR 2), valamint az egy¢b felsé- és kozépfoku vég-
zeteséget igényld foglalkozdsokban (FEOR 3) jelen-
tésen kisebb szimban dolgoznak a harmadik orszdg-
belick. Az el8bbiben leginkdbb orosz, ukrén, indiai és
kinai allampolgérok dolgoztak, 64 szdzalékban férfi-
ak. Az utdbbi csoportban féként thai, kinai és ukran
munkavéllalék voltak jelen, kiegyenlitett nemi ardny
mellett. Emlitést érdemel még a kis részardnyt képvi-
sel8 kereskedelmi foglalkozdsok (FEOR 5) csoport-
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ja, ahol tobbségében kinai és vietndmi dllampolgarok
dolgoztak, tobb mint fele ardnyban férfiak.
2.7.2. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allé

kiilfoldiek megoszlasa foglalkozasi csoportok szerint,
2024 harmadik negyedév (szazalék)
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foglalkozésok.

FEOR 3: Egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget
igénylé foglalkozasok.

FEOR 4: Irodai és uigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkoza-
sok.

FEOR 5: Kereskedelmi és szolgéltatasi foglalkozasok.

FEOR 6: Mezbégazdasagi és erdégazdalkodési foglalkoza-
sok.

FEOR 7: Ipari és épitdipari foglalkozésok.

FEOR 8: Gépkezel8k, 6sszeszerel6k, jarmiivezeték.

FEOR 9: Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglal-
kozésok .

Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.

Az Eurépai Uniébdl érkez8, mintegy 22 ezer mun-
kavéllalé kérében a magasabb végzettséget igényld
munkakorok domindltak, és a férfiak ardnya hason-
16an magas volt, mint a nem Eurdpai Unidbdl érke-
z8 dolgozdk kozott. Az EU-dllampolgarok esetében
a vezetsi (FEOR 1), felséfokd (FEOR 2) és egyéb
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kozép- vagy felséfokd (FEOR 3) kategéridk egyiite
kicsivel tobb mint 47 szdzalékot tettek ki, a férfiak
aranya pedig 53 szdzalék és 78 szdzalék kozott moz-
gott az egyes foglalkozasi csoportokban. Az alacso-
nyabb képzettséget igénylé kategéridk (FEOR 8-9)
egylttesen 32,5 szdzalékot képviseltek, ahol a férfiak
aranya kétharmados vol.
2.7.3. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allé

kiilfoldiek nemi megoszlasa, foglalkozasi csoportok szerint,
2024 harmadik negyedév (szazalék)
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Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.

Nemzetgazdasagi dgak szerint 2024 harmadik ne-
gyedévében a vindormunkds alkalmazottak legna-
gyobb része a feldolgozdiparban dolgozott: a 22 ezer
f8s eurdpai unidés munkavallalok 26 szdzaléka, a 78
ezer £8s harmadik orszdgbelicknek pedig kériilbe-
liil az 6tdde (2.7.4. dbra). A statisztikailag az admi-
nisztrativ tevékenységek (TEAOR N) nemzetgazda-
sdgi dgban megjelend kolesonzott dolgozdk tobbsége
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— interjus tapasztalataink alapjén — szintén a feldolgo-
zéiparban dolgozik. A harmadik orszagbelick eseté-
ben akereskedelem (G — 11,5 szdzalék), a vendéglatds
(I - 7 szdzalék) és az épitdipar (F — 6,7 szdzalék) is
fontos foglalkoztatdsi tertiletnek szdmitott. A feldol-
gozdiparon beliil f6ként az élelmiszeripar (C10), a jar-
miigyartds (C29), a fémfeldolgozds (C25), a villamos
berendezésck gyartasa (C27) és az elekeronikai ter-
mékek elééllitdsa (C26) volt meghatdrozé a 14 ezer
£&s Eurdpai Unién kiviili dllampolgarok kozote, ahol
f8ként ukran, Fulop-szigeteki, vietndmi, kirgiz, in-
donéz és szerb munkavallalok dolgoztak (2.7.5. 4bra).
Ezzel szemben a kevesebb mint hatezer eurépai uniés
dllampolgdrnél kiemelkedett a tradicionélisan euré-
pai mikodétdke dleal domindle jarmiigyareds (C29).
Az eurdpai unids munkavéllalok emellett nagyobb
ardnyban voltak jelen a szakmai-tudoményos szol-
géltatdsokban (M — 12 szdzalék), a kereskedelemben
(G - 9 sz4zalék), az épitdiparban (F - 8 szdzalék) és
az informdcids 4gazatokban (J - 8 szdzalék) (KSH,
2024b). Vagyis a magasabb hozzdadott éreékii fog-
lalkozasokban és 4gazatokban jellemzdbb az eurdpai
uniés allampolgarok jelenléte.

2024-ben az ukrén és Fulop-szigeteki munkasok
alkottak a harmadik orszdgbelick tobbségét és a gyar-
tosorok f8 munkaerejét. Az ukranok szdma 2019 és
2022 kozott folyamatosan nétt, majd csokkenni kez-
dett. A csokkenés oka tobbek kozott az orosz—ukrin
totalis hdboru kovetkeztében konnyebbé vélé Eurd-
pai Unién beliili munkavéllalds, a csalidtagok megje-
lenésével egyiitt jaré novekvé megélhetési koleségek,
a zstifolt munkdsszallisok, valamint az erds kapcso-
lati héld, amely megkonnyitette Magyarorszig vagy
a munkahely elhagyasdt. A magasabb lemorzsoldda-
si ardny mellett a munkaltatdi intolerancia szintén
hozzdjérult a visszaeséshez. Az ukrdnok helyét 2020
és 2024 kozote fokozatosan a Fulop-szigeteki dolgo-
26k vették at, kdszonhetden a kiépiil$ toborzasi in-
tézményeknek és gyakorlatoknak. Ez a trend azonban
2024-ben megtort. A feldolgozdipar megtorpandséval
a cégek leallitottak vagy csokkentették a kilfoldiek

toborzésit, nem hosszabbitottdk meg a szerz8dése-
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ket, és tomegesen épitették le a kolesonzote, foként
vandormunkds-dllomanyt (Bodor, 2024).

2.7.4. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allo
kiilfoldiek megoszlasa TEAOR-08 besorolasti
nemzetgazdasagi agak szerint,

2024 harmadik negyedév (szazalék)
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N: Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogat6 tevékenység;
C: Feldolgozdipar; G: Kereskedelem, gépjarmtjavitds;
I: Szallashely-szolgaltatds, vendéglatéds; F: EpitSipar; M:
Szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység; H: Szalli-
tas, raktdrozés; J: Informacid, kommunikacié; P: Okta-
tas; A: Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat.
Forréas: KSH, egyedi adatkérés alapjan.
2.7.5. bra: A Magyarorszagon alkalmazasban all6
kiilfoldiek megoszlasa
a TEAOR-08 besorolas szerinti feldolgozdiparban (C),
2024 harmadik negyedév (szazalék)

10
€29
€25
c27
€26
€22
€28
Egyéb
30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20
I EU-s orszégokhol szérmazok arénya (szézalék)
[ Harmadik orszagbdl szdrmazok aranya (szézalék)

C10: Elelmiszergyartas; C29: Kozuti jarmi gyartasa; C25:
Fémfeldolgozasi termék gydrtdsa; C27: Villamos beren-
dezés gyartasa; C26: Szamitégép, elektronikai, optikai
termék gyartasa; C22: Gumi-, milanyag termék gyartdsa;
C28: Gép, gépi berendezés gyartasa.

Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.
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A vandormunkdsok jelenlétére a munkavallaldsi
és idegenrendészeti szabdlyozasok is erdteljesen ha-
tottak. 2013-t8l a 445/2013. (XI. 28.) kormanyren-
delet’ életbelépésével a harmadik orszégbeli dolgo-
zékat munkaerdpiaci szempontbdl engedélyeztetni
kell. 2017-t8 pedig meghatérozott hidnyszakmék-
ban konnyitették a szomszédos harmadik orszdg-
beliek felvételét, illetve lehetévé tették az Gsszevont
engedélyeztetést a feldolgozoéipari igények kielégité-
sére. A 226/2022. (VL. 28.) kormanyrendelet’ meg-
szabta a mindsitett munkaerd-kolcsonzdk és kedvez-
ményezett foglalkoztatdk korét, akik kizdrélagosan
alkalmazhatjik az adminisztrativ egyszertsitéseket
és foglalkoztathatjék a meghatdrozott,” az Eurdpai
Unién kiviili Allampolgarokat. 2024-2025-t8] tovabb
szigorodott a rendszer: az ugynevezett ,,ij vendég-
munkdstdrvény”® dralakitotta a tartézkodasi enge-
délyek kategéridit, és kizdrta a csalddegyesités lehe-
téségét. Az 51/2024. NGM-rendelet” és 2 450/2024.
kormanyrendelet® pedig korltozta a kiadhat4 enge-
délyek szdmdt és a kiilldd orszdgok korét. Mindezek
egylctt pediga rendészeti szempontokat is erésiteteék
a munkavallalds engedélyeztetésckor. A szabdlyozési
trend tehdt egyértelmien a szigoritds felé mutat, ami
mind a munkdsok, mind a foglalkoztaték szdmdra ne-
hézségeket okozott (Bodor, 2024). A feldolgozdipa-
ri megtorpands kovetkeztében a tanulmdany irdsakor
nem érzékelhetd er8s munkaerdpiaci nyomds a szigo-
1t szabdlyozds lazitdsara.

A vandormunkasok teriileti
szegmentalédasa

A véindormunkdsok dgazati és teriileti szempontbdl
is fontos szerepet toltenck be a munkaerdpiaci réspi-
acokon. A vindormunkdsok teriileti és dllampolgar-
sdg szerinti megoszlasirdl szintén a 2024. évi, egyedi
KSH-adatkérés adatait mutatjuk be, amely az enge-

3 Lasd 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet.

4 Lésd 226/2022. (V1. 28.) Korm. rendelet.

5 KKM-kézlemény (HE 2022/42).

6 Lasd 2023. évi XC. torvény.

7 Lasd 51/2024. (XII.23.) NGM rendelet.

8 Lasd 450/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet.

délyezés sordn megadott elsé széllashely varmegyéjé-
hez rendeli tertiletileg a vindormunkdsokat. Az igy
regisztrélt allomdnyi létszam 100,8 ezer £6 volt, ko-
ztlik 46,4 ezren Budapesten élnek, 9,5 ezren Pest
megyében. Nagyobb Eurépai Unidn kivili kulfol-
di kozosségek taldlhatdk még az iparosodott varme-
gyékben, igy Komarom-Esztergomban (6,3 ezer 8),
Gybr-Moson-Sopronban (5,5 ezer £8) és Fejérben (4,4
ezer £8) (2.7.6. dbra). A harmadik orszdgbeli vindor-
munkdsok a foglalkoztatottak 2,1 szdzalékdr adeak
orszdgosan (az OIF dltal munkavéllal4si tartézkoddsi
engedéllyel rendelkezdk szdmat a munkaerd-felmérés
15-74 év kozotti foglalkoztatottjaihoz viszonyitva).
Ennél az ardnynal magasabb volt a jelenlétitk Buda-
pesten (5,0 szdzal¢k), Komdrom-Esztergomban (4,1
szdzalék), Vasban és Gyér-Moson-Sopronban (KSH,
2024¢).

A legnagyobb koézosségek egy része koncentral-
tan lakik az orszdg egyes megyéiben, mésok viszont
egyenletes virmegyék szerinti megoszlisban élnek
(2.7.7. dbra). A vietndmi és orosz dolgozdk rend-
kiviil koncentréltan helyezkednek el az orszégban
a Herfindahl-Hirschman-index értéke alapjdn, ez-
zel szemben a Fiilop-szigeteki és koszovéi allampol-
garok a foglalkoztatottak egészéhez hasonléan szort
lakéhellyel rendelkeznek.

A koncentréltsig okait a részletesebb megyei ada-
tokbdlismerhetjiik meg. A vietndmi kozosség harom-
negyede Budapesten, egynyolcada Pest megyében ¢,
ezekben a teriiletegységekben 8k adjik a legnagyobb
létszdmu véindormunkés kozosséget. Az orosz dllam-
polgarok haromnegyede szintén Budapesten, tovab-
bi egynyolcada pedig Tolna megyében 6sszpontosul
(utdbbi oka a Paksi Atomerdmii elhelyezkedése). A ki-
nai jelenlée Budapest és Pest megye mellett Hajdu-Bi-
har megyében (utdbbiban a kinai beruhdzdsok miatt)
szamottevd, ezzel cafolva azt a kozkeletl vélekedést,
hogy kinai éllampolgirok az orszag osszes virmegyé-
jében nagyobb szdmban taldlhatdk a szolgélratd szek-
tor munkahelyein. A koreai koztdrsasagbeli dllampol-
garok a fovdros mellett elsésorban a nagyobb, koreai
érdekeltségt feldolgozoipari tizemek varmegyéiben
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2.7.6. abra: A harmadik orszagbeli dolgozok varmegyei Iéptéken, 2024 harmadik negyedév

Harmadik orszagbeli
dolgozdk aranya (szazalék)

Allampolgérsagok
Ukrajna
Harmadik orszagheli Vietnam

dolgozok szdma
10 000

5000

Fiilop-szigetek
India

Koreai Koztarsasag
Kina

Egyéb

1000

Forrés: KSH, egyedi adatkérés és a KSH 20.1.2.1.
A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa, vairmegye és régi6 szerint cimi adattablaja alapjan.

éInek (Pest: Samsung SDI, Komédrom-Esztergom: SK  és halézatokkal. Magyarorszdgon kiilonésen az dzsiai
On, Fejér: Hankook és SK On). Tizenegy virmegyé-  kozosségekkel kapesolatban ismert ez a jelenség. Az
ben az ukran 4llampolgarok adjik a legnagyobb har-  etnikai kozosségek kiszdmithat6 kulturalis, szocidlis
madik orszdgbeli vindormunkds-kozosséget. A torok  és gazdasigi kornyezetet biztositanak tagjaiknak (Por-
dllampolgarok feltehetden a debreceni CATL gydr  tes—Manning, 1986, Portes, 1995), az tj informacidk,
épitése miatt valtak id6legesen a legnagyobb vindor-  valamint gazdaségi kapcsolatok révén el8segithetik,
munkds-k6zosséggé Hajda-Bihar varmegyében, mig  hogy a tagok sikeresen érvényesiiljenck a fogadé tar-
a hatdr kozelsége miatt a szerbek a legnagyobb ko-  sadalomban (Portes—Rumbaut, 2014). Ugyanakkor
z6sség Baranya és Csongrad-Csandd vdrmegyékben.  tdrsadalmi nyomdsok révén akdr korldtozhatjak is az
A relative alacsony létszdmok miatt azonban mdr né-  egyéni cselekvést és lehet8ségeket (Portes—Sensen-
hény tiz vagy néhdny szdz vj, azonos allampolgarsd-  brenner, 1993).
gu kulfoldi dolgoz6 megjelenése is médosithatjaazt,  Jelenleg Magyarorszégon nem minden kiilfoldi
hogy melyik a legnagyobb éllampolgirsdgi csoport  munkavéllaléra jellemzé a kozosségalkotds. Példdul
az egyes virmegyékben. a Fulop-szigeteki dolgozdk, akik az elmule években
A virmegyéken beliil bizonyos nemzetiségi csopor-  jelentek csak meg, két £6 okbdl élnek elszértan. Az
tok gyakran alkotnak etnikai enklavékat. Ezek térben  egyik, hogy a tomeges munkaerd-kolesonzésen ala-
koncentrél, tobbnyire sszetart6 bevdndorld kozos-  puld feldolgozoéipari toborzas elétt til kicsi szdmban
ségek, sajdt gazdasgi és tdrsadalmi intézményekkel  voltak jelen az orszédgban, hogy kialakuljon egy jél
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2.7.7. abra: Harmadik orszagbeli dolgozok varmegyei
koncentraltsaga, 2024 harmadik negyedév

Ukrajna [ |
Vietndm [ |

)

Fiilop-szigetek ]
India [ |

‘2 Koreai Koztérsasag [ |
Kina [ |
Szerbia |
Mongolia [ |
Torokorszag
Kirgizisztan [ |

Iétszam szerint csokkend sorrendben

Oroszorszag [ ]
Thaifold [ |
Koszovd T

Indonézia

Allampolgérsag (

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
Herfindahl-Hirschman index

——— Harmadik orszagbeli dolgozdk dsszesen
—— Foglalkoztatottak dsszesen

Forrés: KSH egyedi adatkérés és a KSH 20.1.2.1. A 15-74
éves népesség gazdasagi aktivitdsa, virmegye és régi6
szerint cimii adattabldja alapjan.

kortilhatdrolhatd, térben is koncentrdlédé kozosség.
A misik ok maga a toborzds és elszallasolds gyakorlata,
amely erésen fligg a munkaeré-kolesonzékedl, a mun-
kaltatoked), illetve az akeudlis szabdlyozdstdl. Mivel az
emlitett vAindormunkds csoportok leginkdbb dtmene-
ti munkaeréként jelennek meg Magyarorszdgon, csa-
ladegyesités vagy a hosszt tavi letelepedés lehetdsé-
ge nélkiil, a letelepedésiik foldrajzi helyét leginkdbb
a munkaerd-kereslet hatdrozza meg. A harmadik or-
szagbeli feldolgozdipari dolgozdkkal késziilt terepi
tapasztalataink szerint egy-egy gyar dolgozdit jellem-
z8en elszértan szalldsoljak el az ipari létesitmények
vonzaskorzetében, a munkasbuszok utvonalai men-
tén, a helyi lakdspiaci lehetdségektdl figgben vagy
nagy kapacitdsti (jellemzéen kordbbi hotelbél vagy
hasonlé intézménybdl 4talakitott) szalldsokon, vagy
kiskapacitdsu, tobbnyire bérelt maginlakdsokban.
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