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2.8. IDOSEBB MUNKAVALLALOK
A SZEGMENTALODO MEZOGAZDASAGI MUNKAERGPIACON'
KOOS BALINT

Bevezetés

A fejlete vilig munkaerdpiacain megfigyelheté egyik
markdns valtozds a tirsadalom eloregedésével 4ll 6sz-
szefuiggésben, a vdrhaté élettartam és a munkaképes
életkor emelkedésével ugyanis a munkaerépiacon is
megfigyelhetd az id8sck egyre novekvé ardny jelen-
léte (Wallenius, 2022). A munkaerépiacon jellem-
z6en az 50 év felettieket tekintik idéseknek (OECD,
2006), bar ettdl eltérd korhatarokkal is taldlkozha-
tunk a vonatkozé szakirodalomban. A folyamat hét
terében egyardnt felfedezhetdk egyéni tényezdk, illet-
ve az ellatérendszer fenntarthatdsigaval osszefiiggd
kényszerek is. A nyugdijrendszerek finanszirozha-
tésaga szempontjabol ugyanis kettds kihivést jelent
a nyugdijellatdsban részesiilék szdimanak névekedé-
se és az ellatasi id6 emelkedése. Ezt mérséklendd, az
oregségi nyugdijkorhatdre vildgszerte tendenciézusan
emelik, aminek eredményeként az id8sebb munka-
vallalok egyre magasabb ardnyban maradnak aktiv
szerepldi a munkaerdpiacnak (Harris és szerzétirsai,
2018). A gazdasdgi inaktivitds idejénck kitoléddss-
ban az intézményi kényszerek mellett fontos szerepet
jétszanak a tdrsadalmi normak (és azok valtozdsai),
valamint az egyéni tényezdk is — ahogy azt az iden-
titds-, illetve folytonossigelmélet (Feldman—Beehr,
2011) megfogalmazza.

Az idésebbek fokozddé munkaerdpiaci részvétele
ugyanakkor 0j akaddlyokat is felvet. Az 50 év feletti-
ek szdmdra jellemzéen nagyobb nehézséget jelent az
jraclhelyezkedés, hiszen sokan csak hosszabb mun-
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amagyar vidékre” K132975 szam projektet a Nemzeti Kutatdsi
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képezi. A hasznélt adatokat a HUN-REN KRTK Adatbankja
dolgozta fel.

kanélkiiliséget kévetden, alacsonyabb bérszinvonalon
és képzettségi szintjiik alatt taldlnak munkat (Chan-
Stevens, 2001, OECD, 2006). Ez egyben azt is jelenti,
hogy ezen csoport tagjai nagyobb eséllyel csak pre-
karius megélhetési lehetdséget taldlnak, azaz kevésbé
képesck kiszdmithatd, f64ll4st jelentd munkahelyeken
clhelyezkedni (Biggs, 2014).

Az elmult évtizedekben szdmos tanulmdny ramu-
tatott a gazdasdgilag akeiv id8sek fokozddé6 prekdr
helyzetére (Standing, 2011, Biggs, 2014, Grenier és
szerzdtdrsai, 2020). A munkavégzdképesség romlésa,
ano6vekvd részorultsdg az egészségligyi ellatérendszer-
re, a mérsékl6dé térbeli mobilitis, illetve kiilonosen
andk esetében a csaladragok dpoldsi igényének foko-
z6ddsa egyardnt rontjik az idésebb munkavéllalok
stabil munkahelyhez jutdsi esélyeit.

Mindez egybeesik a rugalmas foglalkoztatdsi méd
globdlis terjedésével, ami csak tovibb fokozza a fog-
lalkoztatds bizonytalansagat. A fokozédé verseny-
helyzetre a vallalatok ugyanis foglalkoztatési kote-
lezettségeik mérséklésével reagalnak, hogy a piaci
kérilmények valtozasdhoz igazodva gyorsan médo-
sithassak az alkalmazottak szdmét (Atkinson, 1984).
Ezt a munkaerd szegmentaldsa teszi lehetévé, amikor
is a konnyen betdltheté munkahelyekre csupén ha-
térozott idejli szerz8désekkel vesznek fel dolgozdkat,
a nehezebben betélthetd, cégspecifikus vagy éppen
képzettséget megkiviné pozicidk betoleését pedig ha-
tdrozatlan ideji munkaszerz8dések révén bizeositjak.

A munkaerd szegmentaldsa a mezégazdasigban is
mindinkdbb terjed, ahol a csaladi munkaeré és az 4l-
land¢ alkalmazottak cs6kkend munkateljesitményée
az atipikus formdban foglalkoztatottak bevondsa el-
lenstlyozza (Errington—Gasson, 1996). Az atipikus
(szezonalis, id8szaki) foglalkoztatasi formék terjedése
egyben a munkavallalok helyzetének bizonytalanabba
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2.8.1. abra: Foglalkozasok eltérd idGskorbaratsaga
(OECD, iddskor-barat index, 0-100)

Technikusok és

valdsat is jelenti, hiszen egyre nagyobb mérté¢kben va-
lik tervezhetetlenné mind a munkaterhelésiik, mind

pedig a jovedelmiik. A foglalkoztatds effajta prekari- miiszaki szakemberek
4cidja egyre szélesebb munkavéllaldi csoportot érint  Gazdasdg), igazgatasi vezetsk
— &letkortdl fiiggetleniil, 4m az idésebb munkavéllals- Jé’mﬂvezgg%“essk'enzg%!
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kavégzéshez sziikséges fizikai képességekkel (Fuertes s~ Forrds: OECD (2025)195. o. 3. dbra adatai alapjén sajét szer-
szerzbtarsai 2013, Shiu és szerzdtirsai, 2015), tovab- keszeés.
bé kiilondsen az tjabb technoldgidkkal kapcsolatban  Mindezek fényében az idésebb munkavallalok szé-
nincs kellé jértassiguk, és hosszabb tavon sem tartjak  mdra a mezégazdasig nem tekinthetd vonzé mun-
8ket alkalmasnak ezek elsajatitisara (Chui és szerzé-  kahelynek, amit az Egyesiile Allamokban legfrissebb
tdrsai, 2001, Dennis—Thomas, 2007, Fuertes és szerzd-  adatai is tikroznek: mikozben a gazdalkoddk dtla-
tdrsai 2013). Az életkor fiiggvényében romlé kognitiv  géletkora 58 évet is meghaladta, a foglalkoztatottak
(problémamegoldé) képességeket az OECD nagy-  4tlagos életkora csupdn 41 év (JBS, 2022, 10. 0.), je-
mintds PIAAC-adatfelvételénck eredményei (OECD,  lezve, hogy a 45 év felettick kiszorulnak az 4gazatbdl,
2024) is alétdmasztjik. Ugyanakkor nem csupdn ne- s helyiiket fiatalabbak t6ltik be. (Az Eurépai Unié-
gativ sztereotipidkat tartak fel a vonatkozé kutatdsok, ban a helyzet hasonlé lehet, de dsszevethetd eurdpai
hiszen a munkaaddéi oldal képvisel8i pozitivumként  unids szinti adatok a mezdgazdasidgban dolgozdk
éreékeltek a felhalmozott jelentds munkatapasztalatot,  teljes korére nem, csupdn a gazddlkoddkra dllnak ren-
a kelld munkamorélt (Lorerto—White, 2006), illetve  delkezésre.) Bir maga a szegmentdlédé munkaerépi-
gyakran kotnek az idésebb munkavillalékhoz olyan  ac, illetve az id8sebb munkavallalék munkaerépiaci
éreékes viselkedési készségeket (soff skills), mintameg-  helyzete alaposan feltdrtnak tekinthetd, ugyanakkor
bizhat6sag (és lojalitds) vagy éppen konfliktuskezelé-  vannak olyan szegmensei a munkaerdpiacnak, ame-
si képesség (Van Dalen és szerzétirsai, 2009,2010).  lyet e hdrmas szempontrendszerrel még nem kell8en
A fentiek tikrében lathatd, hogy az egyes szakmék  vizsgéltak — ez pedigaz idésebb mezdgazdasdgi mun-
nem egyforma mértékben vonzok az idés munkaval-  kavillalokat érinté szegmentalddds.
lalék szdmara. Kiilénésen azok a foglalkozasok tekint- datok és mé
hetdk idésebb munkavallalok sziméra megfelelének, Adatok és modszertan
amelyek nem igényelnek hosszantart6, ismétl8dé fizi- A szegmentalddds vizsgélatdra Magyarorszdgon az
kai munki, és lehetéséget biztositanak a tevékenysé-  Kapcsolt Allamigazgatasi Paneladatbézis (Admin3)
gek 6ndlld megtervezésére, illetve sajét titem szerinti  adatain keresztiil nyilik Iehetdség. Az adatbazis egye-
elvégzésére (OECD, 2025). E szempontok figyelem-  diilllé abban a tekintetben, hogy 2003-ban a magyar
bevételével az 50 év feletti dolgozdk szdméraa mezd-  tdrsadalombiztositdsi azonositojellel rendelkezd né-
és erd8gazdasdgi munkak, épitdipari és osszeszereld  pességbdl 50 szazalékos, véletlen mintde vettek, majd
munkdk tekinthet8k a legkevésbé megfeleldnek, mig  pediga mintdba keriilt személyek egészségligyi, mun-
a mésik oldalon a technikusi, a gépjirmiivezetdi, me-  kaerdpiaci és munkanélkiiliségi adataival kapesoltak

nedzseri poziciék a legmegfeleldbbnek (2.8.1. dbra).  Sssze. Az adatbdzis igy a 2003-2017 iddszakban ké-
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zel 6tmilli6 személy foglalkoztatdsi, jovedelmi, egész-
ségligyi stb. helyzetérdl nyujt adatokat havi bontds-
ban. A téma szempontjébdl relevans adatok hidnya
miatt sziikséges volt a vizsgilt idészak korldtozdsa
(2008-2017), illetve a makrogazdaségi (és szabédlyo-
z4si) koriilmények véltozdsa miate két szakaszra bon-
tdsa, hiszen az id8szak elsé felét a globdlis pénziigyi
valsag és az elhtiz6dé fellendiilés hatdrozta meg, mig
a mésodik otéves periddust a foglalkoztatds dinami-
kus béviilése jellemezte.

Eredmények

E két, eltérd karakterisztikdjt id6szakra kiilon-ki-
16n elvégezve a klaszteranalizist, lehet8vé véle a fog-
lalkoztatdsi jellemz8kre (foglalkoztatdsi forma, idd-
tartam) reflektdld csoportképzés, illetve a jellemzé
csoportok idébeli dsszevetése és a véltozdsok megra-
gaddsa (2.8.2. dbra).

2.8.2. abra: Jellemz6 munkavallaléi csoportok
létszamanak alakulasa a mez6gazdasaghan,
(2008-2012; 2013-2017) (ezer fd, éves atlagban)
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I 2008-2012 [ 2013-2017
Forrés: Admin3 alapjan sajat szerkesztés.

A klaszteranalizis alapvetd kérdése a csoportok szi-
ménak meghatdrozdsa — ¢ tekintetben a Calinski-
Harabasz-féle pszeudo-F-érték maximalis éreéke bi-
zonyult irdnymutaténak, bar elemzési szempontbdl
ctedl némileg el kellett térni. Ez a 20082012 kozotti
adatok esetében nyolc, a rékovetkezd id8szakban pe-
dig négy csoport képzése esetén érte el a maximuma.
Mivel a nyolcas bontds esetében a fééllastak csoport-
jéba tartozdk életkor alapjan két kiilon csoportba ke-

ritltek, igy az elemzési szempontokra tekintettel a mé-
sodik legjobb bontast alkalmaztuk.

A mez8gazdasig jellemz8 munkavallaléi csoport-
jai egyetlen tizéves periédusban is jelentds véltoza-
son mentek 4t, a magyar mez8gazdasig megszabadult
a rendszervaltds idején kialakult koztes jellegétdl, és
a nyugat-eurdpai orszdgokhoz hasonlévé vélt.

Az 1990 utdni idészak meghatdrozé csoportjai
a f6éllast mez8gazdasagi foglalkoztatottak, a hati-
rozott idejli foglalkoztatottak, amelyet 1997-t6l az
alkalmi munkdsok egészitettek ki. E f8bb csopor-
tokon belil kor alapjén gyakran élesen elkiilontlé
csoportok is megfigyelhet8k voltak (nyugdij mellett
dolgozdk, dgazatban csak néhdny hénapot dolgozéd
fiatalok, tranzitjelleggel foglalkoztatottak). E hely-
zetet alapjaiban formalta 4t az egyszertsitett foglal-
koztatdsrol sz616 2010. évi LXXV. torvény, amely
rendkiviil egyszertivé és az alacsony kozteherfizetés
miatt olcsévd is tette az alkalmi munkan alapul6 ag-
rarfoglalkoztatdst. A szabalyozdsi kornyezet véltozd-
sa rovid idén beliil drasztikusan 4dtalakitotta a ma-
gyarorszdgi mezdgazdasig foglalkoztatdsi mintdit,
a dolgozéi kér két, élesen elkulonild, szegmensre
hasadt: féallastiakra és alkalmi munkdasokra. A val-
tozds kovetkeztében az dgazat szerepléi a szezondlis
munkaerdigényt nem t6bb hénapra sz616 hatarozott
idejtt munkaszerzédésekkel, hanem napi szint(i egy-
szerlsitett foglalkoztatdssal biztositjdk, ami munka-
véllaléi oldalon a foglalkoztatasi feltételek instabilld
valdsaként (és a kiszolgdltatottsag fokozdddsaként)
csapddott le.

A nemek szerinti szegmentalédast jelzi a magyar
mezdgazdasigban, hogy a fédllastak doéntd része
mindkét vizsgle idészakban (76-77 szdzalék) férfi
volt, ahogyan a sajatos magyar foglalkoztatdspolitikai
eszkoz, a mezdgazdasdgi kozmunkdsok korében is fe-
lillreprezentéleak a férfiak (74,9 szdzalék, illetve 72,5
szdzalék). Ezzel szemben a n8k éppen a legkiszolgl-
tatottabb foglalkoztatasi formaban, az egyszertsitett
foglalkoztatdsban érintettek korében feliilreprezen-
taltak, ahogyan azt Barrientos és szerzétdrsai (2003)
fejlodd orszégok tapasztalatai alapjdn leirtak.
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Az életkor, mint szegmentalé dimenzid sajétosan
valtozott. Mig az elsé 6téves peridédusban markans
munkavéllaldi csoportot jelentettek a nyugdij mellett,
jellemzéen hatdrozott ideju szerz8désekkel (4tlago-
san 6,8 hénap) foglalkoztatottak csoportja, a vizsgélt
korszak masodik felére ez megsziint. Ahogyan a ha-
térozott idejli szezonalis foglalkoztatds visszaszorult,
gy az idésebbek foglalkoztatdsa is a két meghatdrozé

— f8allds versus egyszertsitett foglalkoztatds — formae
kovette. Jellemzének mondhatd, hogy a szakképzett-
séget igényld feladatok elldtdi egész éves szerzddése-
ket kaptak, mig a konnyen betanithaté feladatokat
(sziiret, csomagolds, dru-clékészités stb.) elvégzdk egy-
szerusitett foglalkoztatdssal kapcsolédhatnak az 4ga-
zathoz. Ez egyben azt is jelentette, hogy a hatdrozott
idejli szerzédéssel rendelkez8k egy része a stabilabb
foglalkoztatdsi feltételeket biztosité teljes allds felé
mozdulhatott el.

Ez az orszdgos folyamat azonban erésen differen-
cidlt térségi folyamatok ereddjeként értelmezhetd.
Megyvizsgalva, hogy a fééllastak korében az orszég
mely térségeiben figyelhetd meg az idésebb mun-
kavallalok alul-, illetve feliilreprezentacidja (2.8.3.
dbra), egy meglehetdsen differencidle kép rajzolédik
ki. 2017. évi adatokbdl lithatd, hogy a foglalkozta-
tasi centrumok (Gyér, Szombathely, Székesfehérvér,
Kecskemét, Szolnok, ...), httéreeriiletein igazdn ma-
gas az id8sebb mez8gazdasigi munkavéllalok ardnya,
ahol ingdzés révén kedvezébb foglalkozeatdsi feltéte-
lek érhetdk el, igy a fiatalabb korosztalyok tagjai sza-
mdra a mez8gazdasigi foglalkoztatds kevésbé vonzé
lehet8ség. A spektrum mésik oldaldn, a periférikus tér-
ségekben ezzel szemben inkdbb az id8sebbek alacso-
nyabb mértéki foglalkoztatsa figyelhetd meg — ami
osszefuggésbe hozhatd az alternativ foglalkoztatdsi
lehetdségek korlatozott elérhetéségével, ami igy a fi-
atalabbak nagyobb részvételét eredményezi. Fontos
kiemelni, hogy ezt nagyszdmu tényez6 — mezdégazda-
sag munkaerdigényének szezonalitdsa, munkaerdin-
tenziv kuleardk jelentdsége, tizemszerkezeti sajétos-
sagok, ... stb. — befoly4solja, igy inkdbb csak jellemzd
folyamatnak tekinthetd.

2.8.3. abra: A féallasi mezogazdasagi dolgozok korében
az 55-63 éves korcsoport jelentésége az orszagos érték
aranyaban kifejezve, 2017-ben (szazalék)

[176,6-91,9
91,9-102,1

M 102,1-111,9
W 111,9-214,4

Forrés: Admin3 alapjan sajat szerkesztés.

A szezonilis foglalkoztatdsbdl azonban nem csak
a f64lldsa foglalkoztatdshoz vezet tt, sokak szdméra
csupdn a komoly kiszolgéltatottsigot jelentd egysze-
risitett foglalkoztatds jelent megélhetési lehetSséget.
Megdobbentd, de a2010-es években Gjbol megjelent
¢és markdns munkaerépiaci csoporttd véltak az agrar-
proletarok, akik életvitelszertien mezdégazdasdgi al-
kalmi munkak elvégzéséb6l élnek, nem rendelkeznek
frott munkaszerzddéssel, s csupdn korldtozott tér-
sadalombiztositdsi ellatdsra szereznek jogosultsdgot
(Kowvai, 2019, Kovai-Vigvdiri, 2020).

Az egyszertsitett foglalkoztatds ugyanakkor arra is
modot nyujt, hogy az iddsebbek nyugdij-kiegészités
céljabdl véllaljanak alkalmi mezdgazdasigi munkat,
igy sajitos médon Magyarorszdgon a gyorsan mo-
bilizalhat6 agrir-munkaerétartalé¢kot nem kizardlag
a fizikai munkdt jobban biré fiatalabb korosztalyok
jelentik, abban ugyanis idésebbek is markéns szere-
pet jatszanak.

Osszegzés, felvetés

A Kapcsolt Allamigazgatisi Paneladatbdzis (2008
2017) adatainak vizsgélata arra mutat ra, hogy a ma-
gyar mezdgazdasigban olyan dinamikus folyamatok
zajlanak, amelyck egyértelmien a munkaerd szeg-
mentaléddsihoz vezet. Tobb olyan tényezd is kiraj-
zolddik a vizsgélatbdl, amely befolydsolja az érin-
tettek csoporttagsagit — igy kiillonésen a szaktudas,
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a kor és a nem. A 2010-es évek atalakuldsanak ered-
ményeként az iddsebb, szakképzett munkavallalék
jellemz8en teljes munkaidds munkaszerz8désekkel
kapcsolédnak a mezégazdasighoz. Miga szakképzetr
len idésebbek jellemzden alkalmi munkavallaloként,
prekérius korilmények kozotet tudnak csak munkae
vallalnia magyar mez8gazdasigban. A képet drnyalja
a nemek szerinti differencidlesig — az dgazat egészét
férficobblet jellemzi, 4m az alkalmi munkavéllalék
korében relativ médon felilreprezentdlt a ndi mun-
kavallalok csoportja.

A magyar helyzet sajatossdga, hogy a szegmentélt
munkaerdpiacon nem a magyar f8alldsaak és mig-
rans hactert idészakos munkavallalék alkotjdk a két
jol elkiilontilé csoportot, hanem alapvetden ma-
gyar munkavéllalok tinnek fel mindkét csoportban.
A jové kérdése, hogy a magyar mezégazdasigban mér
megindult kiilfoldi munkaerd szezonalis foglalkozta-
tésa milyen intenzitdssal és milyen mértékben fogja
dtrendezni a munkavéllaléi csoportok munkatelje-
sitményét és sszetételét. Barhogyan is alakul majd
a kalfoldi munkavéllalok magyarorszagi alkalmazi-
sa, az biztos, hogy tirsadalompolitikai intézkedésekre
van szitkség a munkaerdpiaci szegmentalédds kovet-
keztében formalédd prekdr munkdscsoport fokozd-
dé szocidlis problémdinak kezelésére (kiilondsen az
egészségiigyi ellatds és a nyugdij tekintetében), illet-
ve a munkaadéknak is komoly [épéseket kell tennitik,
hogy az 4gazat alkalmas munkahelyeket nydjthasson
az idésebb munkavallalok szimara is (Oylii és szerzo-
tdrsai, 2022).
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