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REIZER BALAZS

Bevezetés

A betoleetlen dlldshelyek szdma az egyik legfontosabb
indik4tora a munkaerdpiac dllapotdnak. Ha ugyanis
abetoltetlen dlldshelyek szdma — vagy abszolut éreék-
ben, vagy a munkanélkiilick sziméhoz képest — ma-
gas, akkor feltételezhetéen az dllaskeressk konnyen
el tudnak helyezkedni. Ezzel pirhozamosan viszont
sokan azt gondoljak, hogy a betoltetlen 4lldshelyek
nagy szdma egyértelmtien a munkaerdhidny bizonyi-
téka. A nagyszdmu betoltetlen 4llashelybdl ugyanis
arra kovetkeztetnek, hogy a véllalatok és a gazdasag
gyorsabb novekedési szintet érhetne el, ha tobb mun-
kavéllal6 4llna rendelkezésre. Ebben az alfejezetben
bemutatom a betoltetlen dlldshelyek szdmanak méré-
si lehetdségeit, idébeli alakuldsat és a tertileti egyen-
18tlenségeit. Az alfejezet végi Friggelék ismerteti a fel-
hasznalt adatbazisokat.

A terjedelmi korldtok miatt azonban arra nem vél-
lalkozom, hogy megvizsgaljam, hogy ezek betoltet-
len 4llashelyek valoban munkaeréhidnyt mutatnak-e,
vagy csak munkaerdpiaci strléddsokat titkroznek. Az
alfejezet kée £6 eredménye a kovetkezd: 1. a betoleet-
len allashelyek szama csak a magasan képzettek koré-
ben ¢éri el a munkakeresSk szamdt, igy a ,munkaerd-
hidny” ebben a csoportban a legégetébb. 2. Emellett
megyéken beliil is jelentds kiilonbségek mutatkoznak
a munkaerdpiac feszességében, azaz a munkanélkuli-
ek és abetoltetlen dlldshelyek relativ szdmaban. Ez aze
mutatja, hogy a potencidlis munkavéllalék egy részé-
nek jelentds problémat okoz az ingdzis.

A betoltetlen allashelyek mérésének
lehetdségei

A betoleetlen dlldshelyek szdmét kécféleképpen le-
het mérni. Az egyik mérési lehetéség az, hogy 6sz-
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szegezzitk a munkaadék dleal, az dllami munkatigyi
kirendeltségen vagy online munkakeresé oldalakon
keresztiil keresett munkavéllalék szdmdt. Ennek
a modszernek az az elénye, hogy a cégeknek erd-
feszitést kell tennitik, hogy ezekkel a médszerek-
kel munkavallalokat keressenck, tehdt ezek tény-
legesen [étez6 élldshelyeket jeleznek. Ugyanakkor
a munkaaddk egyes alldshelyeket nem ezeken a £6-
rumokon hirdetik meg, hanem péld4ul beajanlas-
sal vagy fejvaddszokon keresztiil szeretnék betoleeni
ezeket az allasokat. igy ez a mérészam alul becsiili
a betoltetlen alldshelyck szdmdit. A masik mérési le-
hetéség, hogy egyszertien megkérdezziik a cégeket,
hogy hény betoltetlen 4lldshelyiik van. A médszer
elénye, hogy igy azokat a betdltetlen dlldshelyeket
is szdmba vehetjiik, amelyeket nem hirdetnek meg
hivatalos férumokon. Hétrdnya viszont, hogy az
igy jelentett alldshelyek egy része nem valddi, ab-
ban az értelemben, hogy a vallalat akkor is jelent-
het betoltetlen élldshelyet, ha nem képes kifizetni
akeresett munkavéllalék dleal igényele bére. Igy ezek
ajelentett allashelyek nem jelentenek kozgazdasdg-
tani értelemben valédi keresletet, hanem csak val-
lalati 4brdndokat. Ezek alapjén nem biztos, hogy
akét mddszer a tényleges szintjén méri a betoleetlen
élldshelyeket, azonban az évek kozotti és a foldrajzi
egységek kozotti valtozdsuk valdszindsithetden jol
mérik a munkaerdpiaci eleéréscket.

Végiil fontos megemliteni, hogy Magyarorszagon
nem érhet8k el a munkakozvetitd cégeken keresztiil
keresett dllasok mikroadatatai, és a cégek egyre ke-
vésbé haszndljék a munkaiigyi kézpontokat munka-
vallalék keresésére. Ez kiilonosen a magasan képzete
munkaerd esetében probléma. Ezért ebben a tanul-

ményban a KSH 4ltal a betdltetlen allashelyekrél ké-
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szitett felmérést haszndlom, amely minden képzett-
ségi szintet ugyanolyan jél mér.

A betoltetlen allashelyek idébeli alakulasa

A 3.1.1. 4bra a betoltetlen 4lldshelyek szdmanak
idébeli alakuldsit mutatja. Hirom idésort tartal-
mayz, a felséfoku képzettséget igényld (FEOR1-3)
élldshelyek szamat, illetve a legfeljebb alacsony kép-
zettséget igényld dlldshelyeket. Ez utébbi kategéri-
4t kiilon bemutatom a munkaeré-koélcsonzék altal
jelentett dlldshelyeket beszdmitva, és azok nélkil
is.' Ennek az az oka, hogy a munkaeré-kélcsonzok
jellemzéen rovid tdvi munkdra keresnek munkaval-
lalékat, és Iényegesen rosszabb koriilményeket biz-
tositanak, mintha kézvetleniil a megrendelék ven-
nék fel a munkavillalékat. Igy nem meglepé, hogy
ezeknek a cégeknek problémat okoz a munkahelyek
feltoltése. Emellett lehetséges, hogy a munkakol-
csonzést megrendeld cégek és a munkakélesonzok
kétszer hirdetik meg ugyanazt az dllast. Ezek miatt
atovabbiakban kihagyom az allaskézvetitd cégeket
az elemzésbél.

3.1.1. abra: A betdltetlen allashelyek idGbeli alakulasa,
2007-2022 (ezer fd)
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Forrés: Sajat szdmitds a betdltetlen allashelyek felmérése
alapjan.

A 3.1.1. dbra szerint koriilbelil 25 ezer diplomdt
igényld és még 40 ezer diplomdt nem igényld be-
toleetlen dlldshelyet figyelhetiink meg az adatbézis-
ban. Nem meglep médon, a 2008-as pénziigyi és
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a koronvirus-jérvany 4ltal okozott valsdg alatt visz-
szaesett a betoltetlen dlldshelyek szama. Fontos ered-
mény még, hogy lényegesen novekedett a munkakol-
csonz8k altal keresett és (és ténylegesen alkalmazott)
munkavéllalok szdma. Mig 2011 elétt csak elenyészd
szamban kerestek munkaeré-kolesonzék munkaval-
lalokat, addigaz iddszak végén 10 ezernél tobb ilyen,
a munkaeré-kolcsonzdk dleal kindlt betoltetlen 4l-
ldshely volt, ami az 6sszes betoltetlen dllashely koriil-
beliil 16 szdzalékar tette ki. Véleményem szerint ez
atrend a munkavéllalék szempontjibdl kedvezétlen
fejlemény, és jelentds részben a munka torvénykony-
vének 2011 utan kezdédé dtalakitasanak koszonhets,
ami lényegesen lazitotta a rovid tavt foglalkoztatds
feltéeeleit.

A betoleetlen allashelyek nagysigrendjée az abszo-
lat szdmokndl jobban érzékelteti, ha a szintjiket az
dllaskeres6k szdmahoz hasonlitjuk. A 3.1.2. dbrin
(l4sd kévetkezd oldal) megkiilonboztetem a felséfokuy,
kozépfoku és alapfoku végzettséget igényld munka-
koroket és az azonos végzettsagi szinttel rendelkezd
dllaskeresdket. Az dbra azt mutatja, hogy a legna-
gyobb szdmban kozépfoku végzettségi dlldskeresd-
ket taldlunk. Ez nem meglepd, hiszen a munkakoru
népesség tobbségét is ez a csoport teszi ki. Emellett
a gazdasag fellendiilésével parhuzamosan lényegesen
csokkent az alldskeresdk szdma mindegyik végzettsé-
gi szinten, mig a betoltetlen alldshelyek szdma pedig
lassan emelkedett.

Végiil, taldn a legfontosabb eredmény, hogy a be-
toltetlen édllashelyek szima majdnem minden eset-
ben lényegesen alacsonyabb volt, mint az allaske-
resék szdma. Ez aldl csak a fels6foku végzettségiick
kérében ldtunk kivételt. Ezen eredmények alapjén
nem mondhatd el, hogy a diplomédval nem rendel-
kezé munkavallalék korében rendszerszinti mun-
kaeréhidny lenne.

! A munkaer8-kélecsonzék donté tobbségében gépkezelbket

(FEORS) ¢és szakképzettséget nem igényld feladatkorskben
(FEORY) kozvetitenek. A felséfoku végzettséget igénylé mun-
kakorokben elhanyagolhaté mennyiségi képzett allast kozve-
titenek.
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3.1.2. abra: A betoltetlen allashelyek és allaskeresdk idGbeli alakulasa végzettségi szint szerint (ezer f6)

A): Felsdfoku végzettségiiek

B) Kézépfokii végzettségliek

C) Alapszintii végzettségliek
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Forras: Sajat szamitds a betoltetlen allashelyek felmérése és a munkaerd-felmérés alapjan.

A betoltetlen allashelyek térbeli

kiilonbségei

A 3.1.3. dbrin a betoltetlen 4lldshelyek szdma sze-
repel jérdsonként. Az egyes dbrdkon két év adatai-
nak 4tlaga lathatd, ezzel novelve az elemszdmort, és
igy pontosabb becslés adhaté a betoltetlen alldshe-
lyek ardnydnak jrasi szintd killonbségeirdl. A felsé
sor a 2012-2013-as legkordbbi éveket mutatja, ami
6ta a vallalatok teriileti adatai elérhet8k szdmomra,
a kozépsd sor 2017-2018-at, a koronavirus-jirvany
el8tti id8szakot dbrazolja. Az als6 sorban 2021-2022,
akoronavirus-jdrvédny utdnilegfrissebb elérhetd mik-
roadatok lathatdk. Emellett végzettségi szinten beliil
az Osszes dbra skdldzdsa ugyanolyan, igy az dbrdk évek
kozote is osszehasonlithatok.

Jardsonként dbrdzolva a betdlteten édllashelyeket
jol lithatd az id8szakok kozott az dbrak ,sotétedése”,
azaz a betdltetlen 4llashelyek ardnydnak novekedése.
Emellett fontos teriileti killonbségek is megfigyelhe-
tok. Egyrészt, 2012-ben még viszonylag egyenletesen
oszlottak el az alacsonyan képzettek betodltetlen allds-
helyei. Ezzel szemben a magas képzettséget igényld
munkahelyeknél tobb betéltetlen 4llashelyet figyel-
hettink meg az orszdg északnyugati térségeiben.

A késobbi id8szakokat vizsgilva két fontos vélto-
zés figyelhetd meg. Egyrészt mindkét képzettségi ka-
tegéridban a megyeszékhelyek és a nagyobb véroso-
kat tartalmazd jérasok jellemzden sotétebbek, mint
akisebb népességli jirasok, ez pedigazt sugallja, hogy
megyéken belil is jelentds eltérések vannak a mun-
kaerd feszességében. Végiil pedig a koronavirus-jar-

vany eltti és utdni éveket osszehasonlitva azt lathatjuk,
hogy abetoltetlen allashelyek szdima névekedett Nyu-
gat-Magyarorszigon. Ehhez jelent6s mértékben hoz-
zéjarulhatott az osztrédk munkaerdpiac elszivo hatdsa.

A munkaerépiac feszességének megyén
beliili egyenl6tlenségei

Az alfejezet utolsd részében a munkaerdpiac feszes-
ségének megyén belili kiilonbségeit vizsgalom meg.
Ehhez Beveridge (1944) munkdjit kovetve jardson-
ként 6sszehasonlitom a betoltetlen dllashelyek szd-
mét és munkanélkili rdtde a kovetkezd regresszioe
felhasznélva:

it‘;’esélldsij, = lglmnz‘jt + ﬁzlog(.foglijt) tu,te,

A fuggd vélrozd a j-edik megyében 1év6, i-edik jé-
rasban, #-edikévben mutatja a betdltetlen 4llashelyek
ardnyét. mn;,a munkanélkiiliségi ritit mutatja. A reg-
resszioban két kontrollvéaltozé szerepel: a foglalkoz-
tatottak szdma (logaritmikus skdlan) és megye—év fix
hatés.

A kordbbi makrogazdasdgi kutatdsok is azt mutat-
jik, hogy ha a teljes gazdasag idésorat vizsgiljuk, ak-
kor negativ osszefuggést talilunk a munkanélkiiliség
és a betoltetlen dllashelyek kozote, tehae ) negativ.
Azaz a valsagos éveket vizsgalva a munkanélkiiliség
nagyobb, a betdltetlen 4lldshelyek szdma pedig ki-
sebb a nagy novekedési id8szakokhoz képest. E ta-
nulmény f6 hozzdjaruldsa, hogy ezt az sszefuggést
nem évek kozoee vizsgalja, hanem éven és megyén be-

lil. Ehhez a gazdasagi ciklusok hatdsat megye—év fix
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3.1.3. abra: A betoltetlen allashelyek térbeli kiilonbségei

Magasan képzettek
2017-2018

2012-2013

2021-2022

Alacsonyan képzettek
2017-2018

2021-2022

Forrés: Sajat szamitds a betdltetlen 4llashelyek felmérése alapjan.

hatdssal sztirom ki. Amennyiben az emberek megyén

belil, de jdrdsok kozotet korlatok nélkil tudnak in-
gdzni, akkor ebbél az kovetkezik, hogy megye—év fix
hatdsok mellett nem lesz statisztikailag szignifikdns

kapcsolat a munkanélkiiliség és a betdltetlen alldshe-
lyek szdma kozott. Ezzel szemben, ha az embereknek
problémat okoz, hogy az alacsony lakossdgszdma, vi-
déki jardsokbol a megyeszékhelyre ingdzzanak, ak-
kor ez a negativ kapcsolat megmarad megye—¢év fix

hatasok hasznélataval, de elttinik, ha kontrolldlunk
a lakossag szamara.

Az eredményeketa 3.1.1. ésa 3.1.2. tdbldzat foglal-
ja ossze. A 3.1.1. tiblézat az alacsonyan képzett, mig
a 3.1.2. tabldzat a magasan képzett munkavéllalokat
vizsgélja, mig oszloponként a kontrollvaltozdk meg-
egyeznek a két téblazatban. Az els§ harom szdmosz-
lop csak a munkanélkiiliségi ratara, miga masodik ha-
rom oszlop a foglalkoztatottak szdmdra is kontrollal:
az (1) ésa (4) oszlopban csak a 11 évre,a (2) ésaz (5)

]
PLLR IS
SPregenes
wor NN oN
o, Omog

O

oszlopban az évekre és a 20 megyére, miga (3) ésa (6)
oszlopban a 220 megye—évre kontrolldlok.

3.1.1. tablazat: Az alacsonyan képzettek betdltetlen
allashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

()

@

@)

4

(5)

(6)

Munkanélkiili- -0,038"

ségi rata (0,017)
Log(foglalkoz-

tatds)
Konstans 2(00?22)
Ev fix hatas Igen
Megye fix

hatas
Megye-év fix

hatds
Megfigyelések

szama 1923
R? 0,138

-0,045
(0,025)

2,149
(0,228)
Igen

Igen

1923
0,175

-0,068"
(0,028)

2,344
(0,257)
Igen

Igen
Igen

1912
0,228

-0,005
(0,022)
0,187
(0,069)
0,152
(0,762)
Igen

1923
0,157

0,006
(0,028)

0,198

(0,063)

-0,039

(0,723)
Igen

Igen

1923
0,192

-0,017
(0,033)
0,177
(0,068)
0,350
(0,812)
Igen

Igen
Igen

1912
0,241

A zardbjelben 1év6 standard hibak jérasi szinten klaszterezet-

tek.

Forrés: Szerzd szamitdsa a bet6ltetlen allashelyek felmérése

alapjan.
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3.1.2. tablazat: az magasan képzettek betoltetlen
allashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

(1) Y] ) (4) () (6)

Munkanélki- "
liségi réta -0,054™" -0,047" -0,067 0,001 0,037 0,024
(0,017) (0,022) (0,024) (0,017) (0,022) (0,026)
Log(foglal- 0,312 0,331 0,318
koztatds) (0,043) (0,047) (0,051)
1,633 1,573 1,732"" -1,606™" -2,077"" -1,851""
Konstans
(0,162) (0,192) (0,214) (0,455) (0,519) (0,581)
Ev fix hatds Igen Igen Igen Igen Igen Igen
Megye fix
hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-6v fix
hatas Igen Igen
A megfigyelé-
sek s72ma 1923 1923 1912 1923 1923 1912
R? 005 0129 0179 0,151 0,214 0,254

A zaréjelben 1év6 standard hibdk jarési szinten klaszterezet-
Foiilé;: Szerzd szamitdsa a betdltetlen dllashelyek felmérése
alapjan.
A kéttébldzat eredményei kovetkezetesen egy irdnyba
mutatnak. Megye—jérds cellakon belil is, tehdt a gaz-
dasdgi ciklusoktol fuggetleniil is igaz, hogy negativ 6sz-
szeftiggés van a munkanélkiliség és a betoltetlen 4l-
lashelyek szdma kozote. A 3.1.1. tdblizar (3) oszlopa
szerint, ha a munkanélkili réta egy szdzalékkal ma-
gasabb egy jardsban, akkor az alacsonyan képzettek
betoltetlen alldshelyeinck az ardnya 0,068 szdzalékkal
alacsonyabb, miga magasan képzett munkakorok ese-
tében (3.1.2. dbra) ez a killonbség 0,067 szézalékkal
alacsonyabb. A (4)—(6) oszlopok azonban azt mutat-
jék, hogy ez a kapcsolat eltiinik, ha a foglalkoztattak
szdmédra kontrolldlunk. Zala megye péld4javal élve, az
aprofalvas Lenti jardshoz hasonld jardsokban a gazda-
sagi ciklus akeudlis dllapotatdl figgetleniil is lazdbb
amunkaerdpiac, mint a megyeszékhelyhez, a Zalaeger-
szegi jarashoz hasonld jirdsokban. A jardsok kozott
kulonbségek azonban eletinnek, ha kisztirjik annak
ahatdsat, hogy azadott jirdsban hiny ember dolgozik.
Ugyanezt a kapcsolatot vizudlisan is elemezhetjiik.
Ehheza3.1.1. ésa 3.1.2. tibldzatban is haszndlt 1923
jérds—év megfigyelést a munkanélkiiliség szerint sorba
dlligjuk, és 20 egyforma létszdmu csoportba rendez-
ziik. Majd ezeket az csoportokat tigy dbrézoljuk, hogy
avizszintes tengelyen a munkanélkiiliségi réta, a fiig-

goleges tengelyen a betoltetlen 4llashelyek ardnya le-
gyen (3.1.4. dbra). Ez az tigynevezett Beveridge-gorbe,
amelyet nagyon széles kérben hasznédlnak a munka-
erdpiac elemzésére. Az eredmények a fenti regresszi-
6s analizissel 9sszhangban szoros, linedrisan negativ
kapcsolatot mutatnak a munkanélkiiliség és a betol-
tetlen 4lldshelyek kozott, ha nem kontrollalunk a fog-
lalkoztatottak szamdra, mig ez a kiilonbség elttinik, ha
kisztirjiik a jards nagysdganak a hatdséc.
3.1.4. abra: A munkanélkiiliség
és a betdltetlen allashelyek kapcsolata

Foglalkoztatottak szaméanak kiszirése nélkiil

054 ' ' ' ' '
4 6 8 10 12 14
o Magasan képzettek A Alacsonyan képzettek
Foglalkoztatottak szdmanak kisziirésével
A A
21 4 N A A
A
1,8 1 A N
A
1 6 La A A A
) N N
° o
1,4 1 ° vy
[ Y °
1,2 1 °® -
e L]
14 ° o o [ ) .
LJ
4 6 8 10 12 14

o Magasan képzettek A Alacsonyan képzettek

Forrds: Szerz6 szamitasa a betdltetlen allashelyek felmérése

alapjén.

Osszefoglalas

Az alfejezet bemutatta, hogy jelentds foldrajzi k-
lonbségek mutatkoznak az orszdg egyes részei kozotee
a betoltetlen dllashelyek ardnyaban. Mig a 2010-es
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évek elején a betoltetlen alldshelyek ardnya alacsony

volt, ez a mutatd lényegesen magasabb szintet ért el

a koronavirus-jarvény elétti és utdni években. Fon-
tos fejlemény volt, hogy a koronavirus-jarvdny utdn

abetoltetlen dllashelyek ardnya lényegesen magasabb

lett az osztrak hatar kozelében, ami az osztrak mun-
kaerdpiac elszivé hatdsée titkrozi. Végiil, az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy megyén beliil az alacsony és

magas lakossdgszdm jirdsok kozott jelentds kiilonb-
ségek taldlhacdk a munkaerdpiac feszességében. Ez

arra utal, hogy az emberek szdmdra problémét okoz

a jardsok kozotti ingdzds.
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Az alfejezethez a legfontosabb adatbézis az Ures 4/-
ldshelyek szdma és ardnya nemzetgazdasdgi dganként
cimii tablizat (KSH, 2025). E felmérés elkészitését az
Eurostat minden tagdllam szdmdra el8irja. Ezért ez

a felmérés része az Orszagos Statisztikai Adatgyjtési

Programnak (OSAP), a sorszdma 2009. Az adatbdzis-
ban negyedévente kozlik a cégek egyjegytt FEOR-k6-
donkéntabetoltetlen dlldshelyek és az alkalmazottak
szdmat. A felmérésben minden 50 £8 feletti cégnek
részt kell vennie, valamint az 50 f6 alatti cégek egy
véletlen mintdjinak. A KSH csak az 50 6 feletti cé-
gek adatkézlésée bocsdtotta rendelkezéstinkre. Ezek
az osszes betoltetlen dlldshely kétharmadaére felelnek.
Az adatokat ugy sulyoztam, hogy a gazdasigi szerve-
zetek regiszterében 50 £6 feletti véllatokat négyjegyti
ipardganként reprezentalja. Feltételezésem szerint,
ha egy jardsban egy negyedévben az 50 6 feletti cé-
geknél az dtlagndl magasabb a betoltetlen dllashelyek
szama, akkor az 50 {6 alatti cégeknél is magasabb

a betoleetlen 4lldshelyek szama. Ha ez a feltevés igaz,
akkor a kvalitativ kovetkeztéseim nem befolydsoljik,
hogy nem figyelem meg a kisvéllalatokat.

A munkanélkiliség végzettség szerinti idésorahoz
az adatokat a KSH munkaeré-felmérésébdl szamol-
tam, mert ez az adatbdzis informaciét tartalmaz a ma-
gasan képzett munkanélkiiliekrél akkor is, ha nem
regisztraleak magukat dlldskereséként. A jardsi 4ll4s-
keresési adatokat a KSH T-STAR adatbazisbdl sza-

moltam.
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