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AzELTEKRTKKTTI elédintézménye, az MTA Ko6zgazdasig-tudoményi Intézete
az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany timogatdsdval 2000-ben inditotta el a
magyarorszagi munkapiac ¢s foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemzdit bemutatd
és a témakor egy-egy teriiletét részletesen elemzé Munkaerédpiaci Tikor cimd so-
rozatot. Most a jubileumi 25. kétetet tartja kezében az olvasé.

A sorozat legtjabb kotete a 2024. év legfontosabb munkaerdpiaci fejleményeit,
szakpolitikai valtozdsait mutatja be. A kotet kiemelt témdja ebben az évben a mun-
kaerdpiac teriileti egyenlétlenségei. A kotet 6t részbél all.

Az elsd rész a magyarorszdgi munkapiac helyzetée és legfontosabb véltozdsait te-
kinti 4t az alapvetd munkapiaci indikdtorok alapjan. Bemutatja, hogy a foglalkoz-
tats kismértékben bdviilt, és novekedett a népesség — elsésorban a nyugdijaskord-
ak — gazdasdgi aktivitdsa. Novekedett a munkanélkiliek szdma, a munkanélkiliségi
rdta 4,5 szézal¢kra emelkedett. Ugyanakkor 100 ezer £6 f6lé nétt a kiilfoldi munka-
vallalok szdma Magyarorszdgon.

A masodik rész, a Kozelkép a munkaerépiac teriileti egyenl8tlenségeit jirja korul.
Tobb mint hisz éve, 2003-ban a Munkaerdpiaci Tikor mar vizsgalta ezt a témdt, a
Kozelkép akkor elsdsorban a munkaerd és a téke foldrajzi mobilitdsdt elemezte. Az
idei K6zelkép bemutatja az utdbbi hdrom évtized véltozésait és a 2003-as kotetnél
szélesebb megkozelitésben vizsgalja a teriileti egyenlétlenségeket. Részletes leird
clemzések mutatjik be a legfontosabb munkacrdpiaci mutaték (foglalkoztatds, mun-
kanélkiiliség, bérek) jardsi szint(i tertileti kiilonbségeit és ezeknek a kiilonbségeknek
az idébeli alakuldsit. A Kozelkép elemz8 tanulmanyai pedig feltdrjik a megfigyelt
teriileti egyenlStlenségek tdrsadalmi, gazdasagi és intézményi héteerée — példdul az
okrtatdsi rendszer, a kilfoldi tokebefektetések, a bel- és kulfoldi migracié vagy ép-
pen az ingatlanpiac szerepét.

A harmadik rész a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai eszkozok 2024 szep-
tembere és 2025 augusztusa kozote végbement, f8bb szabdlyozési valtozdsait fog-
lalja Gssze.

A negyedik rész statisztikai adatokat kozdl a rendszervélrozds ta eleelt id8szak
alapvetd gazdasagi folyamatairdl: a népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoz-
tatds, a munkanélkiiliség, az inaktivits, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a
regiondlis kiillonbségek, a migréci6, a munkatigyi kapcsolatok, a joléti elldtésok jel-
lemz&irdl és néhany munkapiaci mutatd nemzetkozi 6sszehasonlitdsardl. Az ada-
ok egységes szerkezetben hosszt idsorban kovethetdk. A téblazatok és ébrak ada-
tainak teljes id8sorai Excel-formdtumban letolthetdk az alactuk szereplé linkekre
kattintva. Tovabbd a KRTK Adatbank honlapjén megtaldlhatdk olyan tdblazatok
adatai is, amelyck az idei kotetben nem, de a kordbbiak valamelyikében szerepeltek .


https://adatbank.krtk.mta.hu/adatbazisok/elerheto-adatbazisok/

MUNKAERGPIACI TUKOR

Az 6t6dik részben szerepld bibliogréfia a magyar munkapiac jellemzdivel foglal-
kozé, 2024-ban megjelent fontos hazai és kiilfoldi publikdciokat gytijti Sssze.

A kotet 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az éllamigazgatdsban dolgozé
szakemberek, a foglalkoztatdsi szolgalat szervezeteiben, az dnkormdnyzatokban, a
civil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az okrtatdsi intézményekben és
a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus sajté munkatdr-
sai napi munkdjukban jél hasznosithaté informacidkat kapjanak a magyarorszagi
munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztataspolitika jogszabdlyi és intézményi kor-
nyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkézi kutata-
sok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy a Munkaerdpiaci Tikor sorozatban publikile elemzések,
adatok a felséfoku oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munka-
gazdasdgtan és az emberieréforras-gazdalkodds kiillonb6z6 témakéreiben. Olyan
kiadvényt dllitottunk 6ssze, amelyek a rendelkezésiinkre all6 statisztikdk, elméle-
ti kutatdsok és empirikus elemzések alapjin kozérthetd forméban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit és
belsé dsszefuggéseit.

*

A szerkeszt8bizottsig tagjai megkdszonik a Kozgazdasig- ¢és Regionalis Tudomé-
nyi Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstér, a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet, a Nemzeti
Adatvagyon Ugynokség, a Nemzetgazdasigi Minisztérium, az MTA Emberi Eré-
forrasok Gazdasdgtana Tudoményos Bizottsdga tagjainak a sziikséges informéciok
osszegytjtésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok
elkészitésében és megvitatdsaban végzett munkdjukat. A kotet nem johetett vol-
na létre a KRTK Adatbank munkatarsainak kiemelkedd és elkotelezett szakmai
munkdja nélkal.
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