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ELOSZ0

AzELTEKRTKKTTI elédintézménye, az MTA Ko6zgazdasig-tudoményi Intézete
az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany timogatdsdval 2000-ben inditotta el a
magyarorszagi munkapiac ¢s foglalkoztatdspolitika aktudlis jellemzdit bemutatd
és a témakor egy-egy teriiletét részletesen elemzé Munkaerédpiaci Tikor cimd so-
rozatot. Most a jubileumi 25. kétetet tartja kezében az olvasé.

A sorozat legtjabb kotete a 2024. év legfontosabb munkaerdpiaci fejleményeit,
szakpolitikai valtozdsait mutatja be. A kotet kiemelt témdja ebben az évben a mun-
kaerdpiac teriileti egyenlétlenségei. A kotet 6t részbél all.

Az elsd rész a magyarorszdgi munkapiac helyzetée és legfontosabb véltozdsait te-
kinti 4t az alapvetd munkapiaci indikdtorok alapjan. Bemutatja, hogy a foglalkoz-
tats kismértékben bdviilt, és novekedett a népesség — elsésorban a nyugdijaskord-
ak — gazdasdgi aktivitdsa. Novekedett a munkanélkiliek szdma, a munkanélkiliségi
rdta 4,5 szézal¢kra emelkedett. Ugyanakkor 100 ezer £6 f6lé nétt a kiilfoldi munka-
vallalok szdma Magyarorszdgon.

A masodik rész, a Kozelkép a munkaerépiac teriileti egyenl8tlenségeit jirja korul.
Tobb mint hisz éve, 2003-ban a Munkaerdpiaci Tikor mar vizsgalta ezt a témdt, a
Kozelkép akkor elsdsorban a munkaerd és a téke foldrajzi mobilitdsdt elemezte. Az
idei K6zelkép bemutatja az utdbbi hdrom évtized véltozésait és a 2003-as kotetnél
szélesebb megkozelitésben vizsgalja a teriileti egyenlétlenségeket. Részletes leird
clemzések mutatjik be a legfontosabb munkacrdpiaci mutaték (foglalkoztatds, mun-
kanélkiiliség, bérek) jardsi szint(i tertileti kiilonbségeit és ezeknek a kiilonbségeknek
az idébeli alakuldsit. A Kozelkép elemz8 tanulmanyai pedig feltdrjik a megfigyelt
teriileti egyenlStlenségek tdrsadalmi, gazdasagi és intézményi héteerée — példdul az
okrtatdsi rendszer, a kilfoldi tokebefektetések, a bel- és kulfoldi migracié vagy ép-
pen az ingatlanpiac szerepét.

A harmadik rész a munkapiaccal kapcsolatos szakpolitikai eszkozok 2024 szep-
tembere és 2025 augusztusa kozote végbement, f8bb szabdlyozési valtozdsait fog-
lalja Gssze.

A negyedik rész statisztikai adatokat kozdl a rendszervélrozds ta eleelt id8szak
alapvetd gazdasagi folyamatairdl: a népesség, a munkapiaci részvétel, a foglalkoz-
tatds, a munkanélkiiliség, az inaktivits, a bérek, az oktatds, a munkaerd-kereslet, a
regiondlis kiillonbségek, a migréci6, a munkatigyi kapcsolatok, a joléti elldtésok jel-
lemz&irdl és néhany munkapiaci mutatd nemzetkozi 6sszehasonlitdsardl. Az ada-
ok egységes szerkezetben hosszt idsorban kovethetdk. A téblazatok és ébrak ada-
tainak teljes id8sorai Excel-formdtumban letolthetdk az alactuk szereplé linkekre
kattintva. Tovabbd a KRTK Adatbank honlapjén megtaldlhatdk olyan tdblazatok
adatai is, amelyck az idei kotetben nem, de a kordbbiak valamelyikében szerepeltek .


https://adatbank.krtk.mta.hu/adatbazisok/elerheto-adatbazisok/

MUNKAERGPIACI TUKOR

Az 6t6dik részben szerepld bibliogréfia a magyar munkapiac jellemzdivel foglal-
kozé, 2024-ban megjelent fontos hazai és kiilfoldi publikdciokat gytijti Sssze.

A kotet 6sszedllitdsa sordn arra torekedtiink, hogy az éllamigazgatdsban dolgozé
szakemberek, a foglalkoztatdsi szolgalat szervezeteiben, az dnkormdnyzatokban, a
civil szervezetekben, a kozigazgatdsi hivatalokban, az okrtatdsi intézményekben és
a kutatdintézetekben dolgozé kollégék, az irott és elektronikus sajté munkatdr-
sai napi munkdjukban jél hasznosithaté informacidkat kapjanak a magyarorszagi
munkapiaci folyamatokrdl, a foglalkoztataspolitika jogszabdlyi és intézményi kor-
nyezetérdl, a magyarorszagi munkapiaccal foglalkozé hazai és nemzetkézi kutata-
sok friss eredményeirdl.

Fontos szempont, hogy a Munkaerdpiaci Tikor sorozatban publikile elemzések,
adatok a felséfoku oktatdsban is jol felhasznalhaté ismereteket adjanak a munka-
gazdasdgtan és az emberieréforras-gazdalkodds kiillonb6z6 témakéreiben. Olyan
kiadvényt dllitottunk 6ssze, amelyek a rendelkezésiinkre all6 statisztikdk, elméle-
ti kutatdsok és empirikus elemzések alapjin kozérthetd forméban, jol dttekinthetd
szerkezetben mutatjak be a magyarorszdgi munkapiaci folyamatok jellemzdit és
belsé dsszefuggéseit.

*

A szerkeszt8bizottsig tagjai megkdszonik a Kozgazdasig- ¢és Regionalis Tudomé-
nyi Kutatékézpont, a Kézponti Statisztikai Hivatal, a Magyar Allamkincstér, a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet, a Nemzeti
Adatvagyon Ugynokség, a Nemzetgazdasigi Minisztérium, az MTA Emberi Eré-
forrasok Gazdasdgtana Tudoményos Bizottsdga tagjainak a sziikséges informéciok
osszegytjtésében és ellendrzésében, a kotet szerkesztésében, az egyes részanyagok
elkészitésében és megvitatdsaban végzett munkdjukat. A kotet nem johetett vol-
na létre a KRTK Adatbank munkatarsainak kiemelkedd és elkotelezett szakmai
munkdja nélkal.
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1. 2024-ben a 15-74 éves népesség 68,1 szazalék volt gazdasagilag aktiv,
0,6 szazalékponttal meghaladva az egy évvel korabbi értéket. A gazdasdgilag
aktiv népességbe tartozdk szama 21 ezerrel nétt, a foglalkoztatott stagnald
és a munkanélkiliek novekvd létszama mellett. A rata nevezéjét jelenté meg-
felel6 kort népesség létszama tobb mint 30 ezerrel csokkent.

2.2024-ben a foglalkoztatottaknak az el6z6 éveket jellemzd létszam nove-
kedése megallt, a 15—74 éves népességbdl 4699 ezren mindsiiltek foglalkoz-
tatottnak, lényegében ugyanannyian, mint egy évvel korabban.

3. A 15-64 évesekre szamitott foglalkoztatasi rata atlagos értéke 75,1 sza-
zaléknak felelt meg, ez az érték a nevezd csokkenése miatt 0,2 szazalékpont-
tal volt magasabb az el6z6 évinél. Az unids orszagok rangsoraban ezzel a 9.
helyen allt Magyarorszag.

4. A foglalkoztatottak Iétszama tovabb nétt az 55 éves és idésebb korosz-
talyban, mig dontéen demografiai okbdl csokkent az ennél fiatalabb korosz-
talyokba tartozdké.

5. A jarvany idején széles korben elterjedt home office tipusi munkavég-
zés sUlya valtozatlan maradt.

6. A munkaerd-tartaléknak szamitok létszama ugyan 2024-ben is megha-
ladta az Ures allasok szamat, de a teriileti és strukturalis meg nem felelés mi-
att a kilfoldi munkaeré iranti igény valtozatlan maradt. 2024-ben a kiilfoldi
munkavallalék szdma az intézményi statisztika adatai szerint tullépte a 100
ezer f6t, ezen belil tovabb nétt a harmadik vilagbdl érkezék ardnya.

7.2024-ben kozel 20 ezer fével nétt a munkanélkiliek szama, ez 220 ezer
fét, illetve 4,5 szazalék szazalékos munkanélkdiliségi ratat jelentett. A hazai
munkanélkiliségi rata még igy is 1,4 szazalékponttal kisebb volt, mint az uni-
Os atlag.

8. Mintegy 10 ezerrel csokkent a betoltésre vard allasok szama, és 2,4-rdl
2,1-re az Ures allashelyek aranya. A csokkenés teljes egészében a verseny-
szférat érintette.

9. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi brutté keresete — részben
kormanyzati intézkedéseknek koszonhetéen — jelentésen nétt. A brutté at-
lagkereset 646,6 ezer forintnak, a mediankereset pedig 517,0 ezer forintnak
felelt meg. Az elébbi 13,2 az utdbbi 15,4 szdzalékkal volt magasabb az el6-
z6 évinél. A kozszféraban dolgozdk bruttd atlagkeresete 4,7 szazalékponttal
nagyobb lUtemben ndtt, mint a versenyszféraban dolgozoké.

10. A nettd atlagkereset 13 szazalékkal nétt, ami 3,7 szazalékos fogyasztoi
arindex mellett 9 szazalékos reédlkereset-novekedésnek felelt meg.
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LAKATOS JUDIT

GAZDASAGI KORNYEZET

A vilaggazdasig a 2024. évet valtozatlanul jellemzd
fegyveres és politikai konfliktusok ellenére lényegé-
ben az eléz8 évivel megegyezd mértékben, az IMF
elbzetes adatai szerint 3,2 szdzalékkal béviilt. Ezen
beliil el6zetes adatok szerint Kina gazdaségi telje-
sitménye 5 szdzal¢kkal, az Egyesiilt Allamoké 2,8
szézalékkal, az Eurdpai Uniéé azonban minddssze
1 szdzalékkal haladta meg a tavalyi év névekedésér.
Magyarorszagon a brutt6 hazai termék volumenének
el6z6 évi 0,8 szdzalékos csokkenése utin 2024-ben
szolid, 0,5 szdzalékos novekedés realizalddott.

Az elézetesen vértnal Iényegesen alacsonyabb nove-
kedési titemhez hozzéjirult az, hogy a magyar mez6-
gazdasignak igen rossz éve volt: tavasszal a fagy, nya-
ron és szeptemberben pedig a 40 héségnap vitte el
a varhaté termés egy részét. A mezdgazdasagi kibo-
csétds volumene 6sszességében igy 3,7 szazalékkal el-
maradt az el6z6 évitdl.

Az ipari termelés értéke 2023. évi 5,5 szdzalékos
visszaesés utdn 2024-ben tovabbi 4 szdzalékkal csok-
kent részben annak koszonhetéen, hogy a legfonto-
sabb felvevépiacunknak szdmité Németorszig gaz-
dasiga mar a mésodik recesszios évét zdrta. Az ipari
termékek értékesitése 3,4 szazalékkal maradt el az
eléz8 évitdl, az eladdsok nagyobb részét (62 szézalé-
kit) ad6 export 3,8 szdzalékos és a belfoldi éreékesi-
tések volumenének 2,7 szdzalékos visszaesése kovet-
keztében.

A nemzetkozi osszehasonlitdsban hasznalt, naptar-
hatéssal kiigazitott adatok szerint 2024-ben 3,8 szdza-
lékkal mérsékl6d6te Magyarorszagon az ipari terme-
lés volumene, igy 1,4 szézalékponttal meghaladta az
unié egészét jellemzd csokkenés titemét. Magyaror-
szdghoz hasonléan a tagallamok tobbségében is elma-
radt az ipari termelés volumene az el8z8 évitdl, ezen
beliil a legnagyobb termelési potenciéllal rendelke-
z8 Németorszag esetében a visszaesés 4,6 szdzalékos
volt. Magyarorszdgon az ipari termelés meghatdrozé
részét add feldolgozdipar termelési értéke 4,9 szdza-
lékkal maradt el a tavalyitdl. Ezen belil a kibocsatds
22 szazalékat jelentd jarmugyértdsban 9 szédzalékos

visszaesés kovetkezett be, és kiilondsen rosszul telje-
sitett az autdipar mellete hizé dgazatnak szdnt ak-
kumuldtor gydrtds. A feldolgozéiparon belil a ma-
sodik legnagyobb sullyal rendelkez8, 2024-ben 13
szdzalékos részesedést, élelmiszeripar termelési vo-
lumene a 2023. évi 12 szdzalékkal visszaesés utan vi-
szont nott. Az értékesités arbevételének 57 szazalékat
jelentd belfoldi eladdsok volumene 5 szdzalékkal az
exporté 4,5 szazalékkal haladta meg az egy évvel ko-
rabbit. A beruhdzdsok volumene elmaradt az el6z6
évitdl, amiben az unids forrdsok részbeni kiesése, az
dllami megrendelések csokkenése, a piaci bizonyta-
lansdg, valamint a magas koltségek egyardnt szerepet
jatszottak. Ez jelentésen hozzdjarult ahhoz, hogy az
épitbipari termelés volumene 2024-ben 0,4 szdzalék-
kal elmaradt az el6z6 évitél.

A GDP porzitiv eléjele kizdrélag a szolgaltatd szek-
tor javuld teljesitményéncek volt koszonhetd. Bér az
elmule kée évinél j6val alacsonyabb, 3,7 szdzalékos
inflacié mellett jelent8sen nétt a redlbér, a hdztar-
tasok koltésében ez csak részben realizalédott, amit
akiskereskedelmi forgalom volumenének viszonylag
szerény, 2,6 szdzalékos novekedése jelez. A kilkeres-
kedelmi forgalomban az export és az import volu-
mene egyardnt elmaradt a tavalyitdl, ezen beliil a be-
hozatal nagyobb mértékben csokkent, mint a kivitel.
A kiilkereskedelmi forgalom (folyé 4ron szdmitott ér-
tékének) ndvekve akeivuma igy pozitivan befolydsol-
ta a 2024. évi gazdasdgi teljesitményt. Az dllamadés-
signak a GDP-hez viszonyitott ardnya egy év alate f¢él
szdzalékponttal 73,5 szdzalékra nétt.

Szinte biztos, hogy a 2025. év sem fogja meghozni
avart ndvekedési fordulatot. Ev kézben a GDP-re vo-
natkoz6 elérejelzést tobbszor kellett lefelé mddositani,
¢s a tobbedik modositds utdn megcélzote 1 szézalék
korili novekedés is csak tgy valésulhat meg, ha né
a haztartasok fogyasztdsa, a beruhdzdsok eddigi zu-
handsa legaldbb megall, és az ipari termelés csak mér-
sékelten csokken tovébb. Ez utébbi esetében jelentds
bizonytalansigi tényezdt jelent az Eurdpai Unid és
az Egyesiilt Allamok kereskedelempolitikai konflik-
tusa, amely juliusban ugyan egyezménnyel zarult, de
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amely egyezménynek a hazai gazdasigra gyakorolt
hatdsa nehezen megjdsolhatd. Az, hogy az év elsé fe-
lében a GDP csak 0,1 szazalékkal csokkent, a belfol-
di fogyasztds novekedésének koszonhetd, ez utébbi
akdr kedvezdtlen el8jeliibe is vélthat, ha lassul a bér-
emelkedés titeme, és né a munkaerdpiaci bizonyta-
lansdg — ez utébbinak sajnos bizonyos el8jelei mar
latszanak. Ugy tlinik, a huzé 4gazatnak tekintett jar-
mugyartas jovdje tovabbra is bizonytalan, emiatt az ez
évre vart kapacitdsboviilés varhatéan elmarad. A meg-
hirdetett paradigmavaltds, a vegyipar, illetve az élel-
miszeripar fokozott timogatdsa csak hosszabb tévon
hozhat eredményt. Némi optimizmusra adhat okot
a 6 kereskedelmi partnernek szdimité Németorszag
valamelyest javul6 teljesitménye, valamint az, hogy
az Gjonnan meghirdetett hitelkonstrukeié védrhatdan
névelni fogja a lakdsépités volumenét, és igy az épi-
t8ipar teljesitményét. Az drrésstop az év mésodik ne-
gyedévében fékezte ugyan az infliciot, de a novemberi
nyugdijkorrekcié mar 4,7 szdzalékos fogyasztéi drin-
dex alapjan késziile. Mivel az uniés forrdsok részbeni
kiesése miatt a kormany tjabb devizahitelek felvételé-
re kényszeril, tovabb né az dllamaddssdgnak a GDP-
hez viszonyitott ardnya, igy az elérheti, vagy akdr meg
is haladhatja a 75 szédzalékos szintet.

GAZDASAGI AKTIVITAS

Az elmule 6t évben a munkaerdpiacon jelen 1évSk sz4-
ma — azaz a foglalkoztatottaké és a munkanélkiilie-
ké egytittesen — folyamatosan nétt. 2024-ben mér
kozel 4920 ezren mindsiiltek gazdasagilag akeivnak,
145 ezerrel tobben, mint 2020-ban. 2020 és 2022 ko-
zétt ez egyéreelmiien a foglalkoztatottak léeszdménak
novekedésébdl kovetkezett, 2023-ban a foglalkozta-
tottak és a munkanélkiiliek létszdma kozel azonosan
nétt, 2024-ben viszont csak a munkanélkiiliek let-
tek tobben, mikozben a foglalkoztatottaké érdem-
ben nem valtozott.

A legjobb munkavallaldsi korosztélyba tartozé (25—
54 éves) gazdasagilag aktivak szama 2022-ig néte, ezt
kovetéen — ha nem is érdemben, de — csokkent. A né-

vekedés az 55 éves és id8sebb korosztalyban viszont

jelentds és folyamatos volt. A vizsgalt id8szak elsd ha-
rom ¢évében ez részben a nyugdijkorhatar emelésébdl

kovetkezett, de emellett hozzéjirult a nyugdij mellett

dolgozdk [étszamanak folyamatos novekedése is, ami

az ut6bbi két évben mar kizdrélagos magyardzé ténye-
z6vé vélt. Ennek a korcsoportnak sajétos jellemzéje,
hogy a gazdasdgilag aktivakon beliil stabilan alacsony
a munkanélkiiliek szdma (2021-2022 kdzott 22 ez-
ren, de 2024-ben is csak 30 ezren voltak munka nél-
kil 937 ezer foglalkoztatott mellett, ami 3 szdzalék
koriili ardnyt jelentett). A 15-24 éves korosztélyba

tartozok esetében a gazdasgilag aktivak szdmdnak
enyhe hullimzisa leginkdbb a korosztalyba tartozék
létszamanak vélrozdsaval fiiggott 6ssze. Ebben a kor-
csoportban kiemelkedéen magas, 13—15 szdzalék ko-
ritli volt a munkanélkiiliek ardnya a gazdasdgilag akti-
vakon beliil, és a legmagasabb arany éppen az utolsé

vizsgalt évet jellemezte. A gazdaségilag aktivak létsz4-
manak novekedésébdl mar eleve kovetkezik az akti-
vitdsi ardny folyamatos emelkedése, ehhez azonban

jelent8sen hozzéjirult az is, hogy a mutatd nevezjét

jelentd megfeleld kort népesség szdma folyamatosan

csokkent. 2020. évi népességgel szdmolva a 2024. évi

amutat6 67 szézal¢k lett volna a ténylegesen kimuta-
tott 68,1 szdzalékkal szemben (1. tiblizat).

1. tablazat: A gazdasagilag aktivak szama
és az aktivitasi rata alakulasa, 2020-2024

15-24  25-54  55-74 15-74 15-74
Aktivitdsi  éves

) éves gazdasagilag aktiv népesség (ezer fo) ~ rdta  népesség’
Ev (ezer f6)
2020 3006 3651,2 8132 47650 64,9 7339,8
2021 2919 3666,6 844,7 4803,2 65,8 7304,1
2022 2876 36788  877,3 48437 66,6 7275,6
2023 3053  3655,4 9380  4898,7 67,5 7254,2
2024 3106  3637,4 9715 49195 68,1 7223,7

* Nem intézményi népesség.
Forrds: KSH Munkaerd-felmérés.

FOGLALKOZTATOTTSAG

A kedvezdtlen gazdasagi folyamatok kihatottak
a munkaerdpiaci mutatdk, igy a foglalkoztatdsi ada-
tok alakuldsdra. 2024-ben a foglalkoztatottaknak
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az el6z6 éveket jellemz8 létszdmnovekedése megillt,
a15-74 éves népességbdl 4699 ezren mindsiiltek fog-
lalkoztatottnak, lényegében ugyanannyian, mint egy
évvel korabban.' A foglalkoztatott férfiak szdma 20
ezer f6vel 2488,5 ezerre csokkent, a ndké kozel ugyan
ennyivel 2210,9 ezerre ndtt.” A 15-64 évesekre sz4-
mitott foglalkoztatdsi rata 2024-ben 75,1 szdzalék-
nak felelt meg, ami 0,2 szdzalékponttal volt maga-
sabb, mint egy évvel kordbban, ezt a javuldst azonban
kizarélag a nevezdben szerepld népesség szaménak
csokkenése magyardzza. A megfeleld kort férfiak fog-
lalkoztatottsdga 0,5 szazalékponttal csokkent, mig
anéké 0,8 szazalékponttal nétee, ezzel tovabb sztkiile
a nemek kozotti foglalkoztatdsi rés. A 15-24 évesek
foglalkoztatdsa 2024-ben is alacsonyabb volt, mint
akoronavirus-jdrvinyt megel6z8en, mindossze 27,2
szdzalékuk mindsilt foglalkoztatottnak. Az elmule
években a foglalkoztatottsig javuldsa lényegében az
55-64 éves korosztalyban realizalédott, a nyugdij-
korhatdr emelésének, illetve a nyugdij melletti fog-
lalkoztatds — a jarulékfizetési szabdlyok segitségével is
Ssztonzott — novekedésének koszonhetden. Az eldb-
bi hatds 2024-ben mar nem érvényesiilt, emiatt az
id8sebb korosztalyok foglalkoztatdsi rétdjanak emel-
kedése lelassult, viszont igy is kozel 30 ezerrel tobben
voltak az 55 éves és id8sebb foglalkoztatottak, mint
egy évvel korabban. A foglalkoztatottak legnépesebb
csoportjat jelentd 25-54 évesck foglalkoztatdsi rétdja
2022 éta meghaladja a jdrvany el6tti szintet, és ma-
gas, 88 szazalék koriili szinten stabilizélédott, viszont
dontéen a demografiai folyamatoknak koszonhetd-
en a korosztélyba tartozé foglalkoztatottak szdma
2024-ben némileg csokkent. A javulé foglalkoztats-
si rdta ellenére az id8sebb korosztalyoké — hasonld-
an alegfiatalabb munkavéllaldsi kortakéhoz — igy is

1 A 2022. évi népszamlalds adataival korrigalt el6z6 évi foglal-
koztatotti létszdm 4697,5 ezer fének felelt meg.

2 Ebbdl mintegy 120 ezren a 2021. év 6ta alkalmazott fogalom-
rendszer szerint a gyermekgondozasi ellatas igénybevétele alatt
fennallé foglalkoztatotti stdtusuk miatt keriiltek a foglalkozta-
totti kategériaba, de ténylegesen nem végeztek az interjut meg-
el6z6 héten jovedelemszerz6 tevékenységet.

3 A felvételre jellemzben vélaszolé sziiléi hdztartdsok nem feltét-
leniil szamolnak be a tanulas melletti munkavallalasrol.

relative alacsony: a 60—64 éves férfiaké 70,8 szdzalék,
ahasonlé kort néké pedig (részben a ,,n8k 40” bizto-
sitotta lehetdségnek koszonhetden) minddssze 42,6
szdzalék volt, a 60—64 éves férfiaké 15 szdzalékpont-
tal, a 60-64 éves a n8ké 38 szdzalékponttal marade
el az eggyel fiatalabb 6téves korcsoport jellemzgjétsl.
A korskala masik végpontjit jelentd és a munkaerdpi-
acon érdemi szimban mar jelen levé 20-24 évesck-
nek 48,9 szézaléka mindsiilt foglalkoztatottnak, ami
még ugy is alacsonynak tekinthetd, ha figyelembe
vessziik, hogy a tanulds mellett munkdt végzé fiata-
lokat az adatok forrdsat jelenté munkaerd-felmérés
technikai okbdl alulbecsiili.’

Az év sordn a foglalkoztatottak szdma az els6 két
negyedévben kismértékben meghaladta az el6z6 ¢
azonos id8szakdra jellemzdt, a harmadik negyedév-
ben stagnilt, a negyedikben pedig mar kisméreékd
csokkenés kovetkezett be. 2025 elsd negyedévében
afoglalkoztatottak létszima megegyezett az el6z6 év
azonos idészakival, a masodik negyedévben viszont
kozel 50 ezer fbvel elmaradt attdl. fgy az elsé félév-
ben 4tlagosan 4676,3 ezren mindsiiltek foglalkozta-
tottnak, szemben az el6z6 év azonos idészaki 4700
ezerrel (1. 4bra).

1. bra: A foglalkoztatottak szamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa, 2018-2024
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4600 76
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4400 = 74
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Negyedévek
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— Foglalkoztatési rata, 15-64 éves
(szazalék, jobb tengely)

2018 2019

I Foglalkoztatottak
(ezer f6, bal tengely)

2020

Forrads: KSH munkaeré-felmérés.

2024-ben az Eurépai Uni6ban a 15-64 évesckre szé-
mitott foglalkoztatasi rata dtlagos értéke 70,8 sza-
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zaléknak felelt meg. Ez 0,4 szdzalékpontos javuldst
jelentett az eléz8 évhez képest. A 75,1 szdzalékos ma-
gyar adattal a tagorszagok rangsoraban a 9., a visegra-
dinégyek kozote pedig Csehorszdg utdn — attdl mind-
ossze 0,4 szdzalékponttal lemaradva — a 2. helyen allt
Magyarorszig. A férfiak 78,7 szézalékos foglalkozta-
tdsi ritdja a 7. legmagasabb volt az Eurépai Unidban,
mig a nék 71,4 szdzal¢kos rdtajukkal a 9. helyre ke-
ritltek. A két nem foglalkoztatdsi ratdjinak 7,3 szdza-
lékpontos kiilonbsége kisebb, mint az Eurdpai Unid
egészét jellemzd 9,1 szdzalékpontos éreék.”

2024-ben a hazai foglalkoztatottak 94,9 szdzaléka
teljes munkaidében dolgozott. A ndk 7,1 szdzaléka,
a férfiak 3,3 szdzaléka mindsiilt részmunkaidds fog-
lalkoztatottnak. Az ilyen forméban dolgozok ardnya
az el6z8 évihez képest mindkét nem esetében enyhén
ndte. A mintegy 240 ezer részmunkaidds dolgozé je-
lentés hdnyadét a nyugdij mellett munkare véllalok
jelentették. Tovabb csokkent a hatdrozott idejii szer-
z6déssel foglalkoztatottak ardnya, ez a forma a 15—
64 éves foglalkoztatottak mindSssze 4,2 szdzalékdra
volt jellemzd, és a sokasdg tobb mint felét azok adtdk,
akiknek hatdrozott idejii munkaszerz8dése legaldbb
6 hénapra sz6lt. A koronavirus-jirvany miatt kény-
szertiségbdl elterjedt home office tipust munkavégzés
tartdsan beépiilt a foglalkoztatdsi formak kozé. 2024-
ben 380 ezren dolgoztak ebben a formaban, ami az
osszes foglalkoztatott 8,1 szdzalékar jelentette, gy,
hogy 3,5 szdzalék rendszeresen tdvmunkaban dolgo-
zott. A tivmunkdban (is) foglalkoztatottak ardny ki-
ugréan magas a févdrosban, ahol 5 foglalkoztatottbdl
egy ilyen formédban dolgozott.

2024-ben a hazai elsédleges munkaerdpiacon fog-
lalkoztatottak szama kissé néte, a kiilfoldon dolgo-

* Ebben a tekintetben a tagorszdgok kozott jelentések a kiilonb-
ségek, a skala egyik végén Finnorszag all mindéssze 0,4 szdza-
lékpontos kiilonbséggel, mig a masik szélséértéket 17,8 szdza-
lékponttal Olaszorszag képviselte 2024-ben.

> A munkaerd-felmérés csak azokat veszi szamba kiilféldon dolgo-
z6ként, akikrél Magyarorszagon é16 haztartasuk adatot szolgal-
tat. Az Eurostat adatai szerint 2023-ban 356 ezer magyarorszagi
sziiletésti munkaviéllalasi kort élt mas EU/EFTA-orszagban, mig
allampolgéarsag szerint ez a szdm 338 ezer volt. Mindkét létszdm
nétt az el6z6 évben felmérthez képest.

z6 magyarok szdma a mintavételi hibahatdron belil
valtozott (4,5 ezerrel 108 ezer fére),” miglényegében
véltozatlan maradt a mésodlagos munkaerdpiacon,
akozfoglalkoztatasi programok keretében dolgozoké.
A foglalkoztatottak 88,4 szdzaléka dllt alkalmazdsban,
3,2 szézaléka tarsas véllalkozdként, 9,4 szdzaléka pe-
dig egyéni véllalkozoként — beleértve a segitd csaldd-
tagokat is — dolgozott.

2024-ben a foglalkoztatottaknak a megfelelé koru
népességhez viszonyitott ardnya 9 virmegyében, va-
lamint a f8vérosban nétt, vagy stagnale, 10 virme-
gyében pedig csokkent. A teriileti kiillonbség stabilan
jelent8s, miga 15-64 évesck foglalkoztatdsi ritdja az
orszag északnyugati és a kozépsé térségeiben, ezen
beliil Gy6r-Moson-Sopron vdrmegyében és a fovéros-
ban joval az orszdgos 4tlag felett alakult (79,9 szdzalék,
illetve 79,8 szazalék volt), addig a sereghajténak szé-
mitd Tolna virmegyében az ilyen kortaknak mind-
ossze 65,0 szazaléka volt foglalkoztatott, de nem érte
el a foglalkoztatdsi rata a 70 szdzalékot Nograd, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg, valamint Borsod-Abatj-Zemp-
lén vérmegyékben sem (2. tdblizat).

A munkaerd-felmérés dgazati foglalkoztatdsi adatai
szerint a relative legnagyobb létszdmveszteséget — va-
16szintisithetden a kisboltok egy részének bezdrdsa mi-
att — a kereskedelem, azon beliil is a kiskereskedelem
szenvedte el, de csokkent a mez8gazdasigban, a fel-
dolgozéiparban és az épitdiparban dolgozék szdma
is, mig nétt a szolgdlratdsi 4gakban — beleéreve a koz-
szolgéltatast is — dolgozoké.

Az alkalmazisban allokra vonatkozé teljes kori
intézményi statisztika igen szerény, 8 ezer fés nove-
kedést mutatott ki az el6z6 évhez képest. A legna-
gyobb foglalkoztaténak szdmité nemzetgazdasigi
dgban, a feldolgozdiparban 13,5 ezerrel, 1,8 szdzalék-
kal dolgoztak kevesebben, mint egy évvel kordbban.
Az dgazat értékesitési gondjaihoz mérten szerénynek
mondhaté [étszamesokkenés azzal magyardzhatd,
hogy a munkéltaték létszdmleépités helyett inkdbb
a ,soft” mddszereket részesitették eldnybe, mun-
kaiddalap csokkentésével, a kilépdk, nyugdijba vo-

nulék miatt megiiresedd 4llasok be nem téltésével
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igyekeztek kivarni a koriilmények kedvez8bb alaku-
lasét. Ardnyaiban jelent8sebb létszdmesokkenés volt
az energetikai iparba (2,9 szdzalék), az épitéiparban
(2,4 szdzalék), illetve a pénziigyi tevékenység nem-
zetgazdasdgi dgban (1,8 szdzalék), mig nagyobb lét-
szdmnovekedés jellemezte — a turizmus élénkiilésével
osszeftiggésben — a szalldshely-szolgéltatds nemzet-
gazdasdgi dgat (3,7 szdzal¢k), valamint a kéltségve-
tés ttlstlya jellemezte dgazatok koziil az oktatdst (2,1
szdzalék, ami 6 ezer f8s, jellemzden részmunkaidds
tobbletet jelentett).

2. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa
néhany fontosabb ismérv szerint

Valtozas 2024/2023

Foglalkoztatottak szama (ezer f6)

Megnevezés 2020 2022 2023 2024 ezerf6 2023 =100
(sszesen 4568,8 4669,7 46975 46993 1,8 100,0
Nem

Férfi 24548 2491,8 2508,5 24885 -20,0 99,2
NG 2114,0 2177,9 2189,0 22108 21,8 101,0
Tipus

Belfoldi elsGdleges

munkaers piacg 43749 4501,6 45253 45312 59 100,1
Kozfoglalkoztatds 921 750 670 605 -65 90,3
KiilféIdi telephely 101,8 931 1052 1076 24 102,7
Régio

Budapest 8719 8914 9006 922,1 215 102,4
Pest 637,8 6658 677,1 6828 57 100,8
Kozép-Dundntiil 5152 532,1 5340 5328 -12 99,8
Nyugat-Dundntdl 4839 4866 4938 4905 -33 99,3
Dél-Dundntdil 3745 3853 3825 3758 -6,7 98,2
Eszak-Magyarorszag 4854 489,8 490,6 4805 -10,1 97,9
Eszak-Alfold 636,3 650,4 6568 6483 -85 98,7
Dél-Alfold 5638 568,33 562,1 5665 4,4 100,8
Status

Alkalmazott 4028,1 4082,1 4122,7 41515 28,8 100,7
Térsas vallalkozas,

szbvetkezet tagia 1779 1530 1624 151,7 -10,7 93,4
Vallalkozo, onall6 és - 369 0 4316 4124 3061 -163 96,0

segitd csaladtag

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

2025 els6 félévében az alkalmazasban allok [étszama
0,6 szdzal¢kkal haladta meg az el6z8 évit, 1,5 szdza-
lékkal tovébb csokkent a feldolgozdipar létszdéma, mig
a legnagyobb novekedési titem ismét csak a széllds-
hely-szolgaltatdst, illetve az oktatdst jellemezte.

A legfeljebb alapfoku végzettséglick foglalkozta-
tottakon beliili ardnya a demografiai cserének ko-
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szonhetden folyamatosan csokken, mig2020-ban az
osszes foglalkoztatott 10,4 szdzaléka tartozott ebbe
a kategdridba, 2024-ben mar csak 9 szdzalék. A ko-
zépfoku szakmai végzettséglicken belil enyhén, de
folyamatosan né az éreteségizettek részardnya, mig
a szakmai végzettséggel nem rendelkezd érettségizet-
teké Iényegében véltozatlan, a diplomdsok névekvd
részardnya mellett. A munkaerépiacon j6l kirajzo-
16dik egy végzettség szerinti hierarchikus foglalkoz-
tatdsi rangsor. A legmagasabb az egyetemet végzet-
tek foglalkoztatdsi rétdja, Sket a f8iskoldt, majd az
érettségi mellé szakmai végzettséget szerzék kove-
tik. A kozépfoku szakmai végzettséget a munkaerd-
piac jobban értékeli, mint 6nmagdban az éreteségit,
legalabbis a férfiak esetében, a néknél viszont e két
tipust végzettséggel rendelkezdk foglalkozratasi ra-
tdja kozote nincs jelentds kilonbség. A foéiskolar, il-
letve egyetemet végzettek foglalkoztatdsi ratdja ko-
zott a férfiakndl kisebb a tdvolsdg mint a n8knél, ami
vélhetden a foglalkozasi szerkezettel hozhaté 6sz-
szefiiggésbe. A ndk foglalkoztatdsi ritdja minden
végzettségi kategdridban elmarad a férfiakéedl, de
az iskolai végzettség szintjének emelkedésével a kii-
16nbség csokken. A két nem foglalkoztatdsi ratdja
2020 és 2024 kozott az éreteségivel és szakmai vég-
zettséggel, illetve a felséfoku végzettséggel rendel-
kez8k esetében kozelitett csak egymdshoz, a tobbi
végzettségi kategoridban a kiilonbség véltozatlan
maradt (3. tdblizat).

A jovébeli munkaeré-utdnpétlds szempontjdbdl
kedvezdtlen, hogy a 18-24 éves korosztalyba tar-
tozdk 10,3 szdzaléka, ezen beliil a lanyok 9,9, a fi-
tknak pedig 10,7 szdzaléka 2024-ben sem rendel-
kezett az alapfokot meghaladé végzettséggel, és
nem is vett részt oktatdsban. Az ugynevezett ko-
rai iskolaelhagydk ardnya 0,9 szdzalékponttal ma-
gasabb volt, mint az Eurdpai Unié egészét jellem-
z6 éreék. A csak alapfoku végzettségi fiataloknak
kevés az esélye arra, hogy biztos édllashoz jussanak,
az eddig megszerzett tuddsuk pedig gyakran nem
clegendd ahhoz, hogy arra szakmai ismerteket le-
hessen épiteni.
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3. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasanak és a foglalkozasi ratanak az alakulasa
iskolai végzettség szerint, 2020, 2023, 2024

Altalanos iskola Kozépfoki szak-

Kozépfoka vég-

Kozépfokd vég- Egyetem vagy mes-

o2 . Altaldnos iskola P L. Zettség, érettségi- zettség, érettségi-  Fdiskola va P < A
3 8 E:\Zlilgggal nyolc osztélya emrglttvseeggﬁel:zzslsﬁl /vel,gsz‘akm)aig“ vlel,gszalgmaig alapképzégy te?iﬂﬁséfﬂf iesr;ve Osszesen
Ev végzettség nélkil  végzettséggel !
Létszammegoszlas (szazalék)
2020 0,4 10,0 26,5 12,8 20,9 15,3 14,1 100,0
2023 0,3 9,3 23,8 12,4 22,4 16,0 15,8 100,0
2024 03 8,8 22,7 12,4 22,9 15,8 171 100,0
Foglalkoztatasi rata, 15-74 évesek dsszesen
2020 19,6 33,2 67,7 57,3 70,2 76,9 81,9 62,2
2023 19,8 34,8 67,5 58,6 72,7 78,4 85,7 64,8
2024 18,2 337 66,5 59,9 72,9 78,7 86,1 65,1
Foglalkoztatasi rata, 15-74 éves férfiak
2020 21,6 40,7 72,8 62,3 78,0 81,5 83,2 68,4
2023 22,0 27 72,6 64,6 79,5 839 86,8 70,5
2024 189 40,9 719 65,5 78,7 82,8 87,0 70,1
Foglalkoztatasi rata, 15-74 éves nok
2020 18,0 27,1 58,4 54,1 62,9 74,4 80,6 56,4
2023 18,1 28,0 58,3 54,6 66,0 75,1 84,7 59,3
2024 17,6 27,5 57,0 55,8 67,2 76,4 85,3 60,2

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

Bar 2024-ben a globalis munkaeré-kereslet csok-
kent, a lokdlis, illetve strukturdlis munkaeréhiany
tovabbra is jellemz8 maradt. A munkaer8-utdnpét-
las demografiai okokbdl folyamatosan sziikiil, a mun-
kaerdpiacra belépé korosztélyok létszdma tartdsan el-
marad a kilépé korosztalyokéedl. A kereslet és kindlat
kiegyenlit6désének gdtat szab az alacsony belfoldi
mobilitas. Ezzel szemben az alacsony hozzdadott ér-
tékd, él6munka-igényes dgazatok nagy ardnya miatt
a tobbletmunkaerd irdnti igény folyamatosan jelen
van a gazdasdgban.

A munkaerdhidny enyhitésére az elmult években
tobb — a 2022. évi Munkaerdpiaci titkorben részlete-
sebben is ismertetett — intézkedés sziiletett. Hatdsat
tekintve ezek koziil alegjelentésebbek a nyugdijasok

62020 juliusa 6ta a nyugdij melletti munkavallalasbol szdrmazé
jovedelem utdn a munkavallaléknak nem kell tarsadalombiztosi-
tésijarulékot, a munkaltatéknak pediga szocidlis hozzéjérulasi
adot fizetni. Mig korabban a kézszféraban a munkavégzés esetén
anyugdij folyositasét sziineteltetni kellett, ezt a korldtozast tobb
lépcsdben részlegesen feloldotték.

72025-ben djra véltoztak a kiilfoldi munkavallalok foglalkozta-
tasdnak szabdlyai. A kiadhat6 engedélyek szama cs6kkent, és
jelent8sen szigorodtak a kiildé orszaggal szemben tdmasztott
feltételek. A vendégmunkasok korlatozott ideig, legfeljebb két
évig dolgozhatnak Magyarorszagon, és a munkaviszony meg-
sztinése utan el kell hagyniuk az orszégot.

munkaerépiaci bevondsara irdnyuldk voltak: 2023-
ban éves dtlagban mér 150 ezren dolgoztak nyugdijas-
ként, 15 szézalékkal tobben, mint egy évvel korébban.’
(A nyugdij melletti munkavallal4s sajnalatos 6szton-
z6je volt 2023-ban a kiugréan magas inflicié is.) Ez

aszam 2024-ben 158,5 ezer fére nétt. A 65 évnél fia-
talabb dolgozé nyugdijasok szinte kizarélag nék koré-
bélkeriiltek ki, ami azt jelentette, hogy az idetartozdék
23,6 szazaléka foglalkoztatott volt. A 65 éves kortél

a nyugdijasok munkaerépiaci részvétele mér kisebb,
esetitkben a rata 10,6 szdzaléknak felelt meg, de ez is

nétt az el6z8 évhez képest. Ezen belil a férfiak 13,8

szézaléka, a n8k 8,4 szdzal¢ka dolgozott nyugdija mel-
lett. A nyugdijasok igen jelentés része, kozel kétotode

a részmunkaidds format valasztotta.

A munkaer8gondok megolddsa érdekében az utdb-
bi években t6bb 1épésben is enyhitett a kormdny a kul-
foldiek foglalkoztatasdt korldtozé rendeletcken. Az
EU/EFTA-orszagok allampolgérai mellett a szerb és
ukran munkavéllalék esetében sincs szitkséga munka-
vallalasi engedély megszerzésének hosszadalmas pro-
cedurdjara, 2022 nyardn pedig tovdbbi 15 orszdg ke-
rilt fel arra a listdra, ahonnan érkezettek, kozvetitd
cégen keresztiil, szabadon alkalmazhaték.” 2024-ben
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a vallalkozasok csokkené munkaerd-keresletének el-
lenére is, ha lassulé iitemben, de tovadbb nétt (9 ezer
fével) a Magyarorszdgon dolgozé kiilfsldi munka-
véllalok széma, s igy az mér atlépte a 100 ezres ha-
tdrt. Ezen belil a legnagyobb munkavéllaldi csopor-
tot még mindig az ukrénok jelentik, de szdmuk és
ardnyuk csokkent. Az Gjonnan toborzottak jellem-
z8en a harmadik vildg orszdgaibél jonnek, 2024-ben
alegtobben a Fiulop-szigetekrdl (3,2 ezer £8) érkeztek,
de jelentdsebben nétt a vietndmi, az indiai, a kinai,
a torok és orosz munkaviallalék szdma is. A kiilfoldi
dllampolgarok jellemzden a szolgéltatasi szektorban,
illetve a feldolgozdiparban taldlnak munkat. Bar al-
kalmazasuk a jarulékos kiaddsokat (szallds, utaztatds)
is figyelembe véve nem feltétleniil jelent koltségelSnyt
amunkdltatdknak, a megfelel hazai munkaerd loka-
lis hidnya mellett azért is szivesen foglalkoztatjik Sket,
mert csalddi kotoeeségiik hidnya, illetve anyagi moti-
valtsiguk miatt jobban alkalmazkodnak a munkavég-
zés valtoz6 igényeihez, vagy egyszertien konnyebben
adaptalhatdk példaul egy tivol-keleti tulajdont vél-
lalkoz4s munkakultardjihoz.

A foglalkoztatds sajitos (és egyre inkabb visszaszo-
rul6) forméja a kozfoglalkoztatds, amely az elsédleges
munkaerdpiacrél tartdsan kiszakadd, jellemzden az or-
szdgnak munkaer6piaci szempontbdl leghdtrinyosabb
helyzetd teriiletein él6k szdmdra nyujt — a piacitdl j6-
val elmaradé 6sszegli — munkajovedelmet. A Beliigy-
minisztérium adatai szerint 2019-ben éves dtlagban
106,2 ezren, 2020-ban 92,5 ezren, 2021-ben 87 ez-
ren, 2022-ben 75 ezren 2023-ban 67 ezren, 2024-ben
pedig mar kevesebb mint 65 ezren dolgoztak kézfog-
lalkoztatottként. A kézfoglalkoztatdst a ndk jelentds
tobbsége jellemzi (2024 végén a ndk ardnya 63 szdza-
Iék volt), mivel csalddi kotoeeségeik miate 8k kevésbé
tudjik véllalni a gyakran hosszt utazdsi idével jard in-
gazast. A kozfoglalkoztatdsra erds teriileti koncentrd-
cid ajellemzd, az érintettek tobb mint fele 2024 végén
is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén,
illetve Hajdu-Bihar varmegyék valamelyikében, azok-
nak is jellemz8en a hatrdnyos helyzet(i kisteleptilésein
élt. A kozfoglalkoztatottak 11 szédzalékdnak mégalap-

foku végzettsége sem volt, tovabbi 53 szdzalékuknak
pedig ez volt a legmagasabb végzettsége.

2024-ben az egy fore jutd ledolgozott érak szdma
2023-hoz képest annak ellenére csokkent, hogy az
el8z8 évinél eggyel tobb munkanap volt.

MUNKANELKULISEG

2023-ban az eléz6 évet jellemz8 1étszdmesokkenést
kévetden djra néte a munkaerd-felmérés definiciodi
szerinti munkanélkiiliek szdma, 2 2022. évi 174 ezer-
181 201 ezerre, ami 4,1 szdzalékos munkanélkiiliségi
ratanak felelt meg. Ez a tendencia 2024-ben is foly-
tatdédott, a munkanélkiiliek szima 220 ezerre, 15-74
évesek munkanélkiliségi ratdja 4,5 szazalékra ndet
(2. dbra).
2. abra: A 15-74 éves munkanélkiiliek szamanak és
a munkanélkiiliségi ratanak az alakulasa, 2009-2024

500 12
420 10
340 8
260 6
180 4

2
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

I Munkanélkiiliek szdma e Munkanélkiiliségi rata
(ezer f6, bal tengely) (szézalék, jobb tengely)

Forras: KSH munkaerd-felmérés.

A kedvezdtlen irdnyt véltozés ellenére az Eurdpai
Uni6 5,9 szdzalékos dtlagéhoz viszonyitva a magyar
munkanélkiiliségi réta tovdbbrais alacsonynak szdmit.
2025 els6 negyedévében csokkent az €ldz6 év azonos
negyedévéhez képest, de a mésodik negyedévben jra
emelkedett. 2025 elsé félévében igy dtlagosan 216 ez-
ren voltak a munkanélkiiliek, ami 4,4 szdzalékos ra-
tanak felelt meg. A két nem munkanélkiiliségi ratdja
kozote 2024-ben sem volt érdemi kiilonbség, a néké
4,4 szdzaléknak, a férfiaké 4,6 szdzaléknak felelt meg.
A munkanélkiilick 45 szézal¢ka egy évvel korabban
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is munkanélkili volt, 34,2 szdzalékuk dolgozott, 8,8

szdzalékuk tanulé volt, mig 12 szazalé¢kuk egyéb ok
miatt volt inakeiv. Kedvezétlen irdnyt véltozast jelent,
hogy 2025 mésodik negyedévében a munkanélkiili-
ek korében érdemben nétt azok ardnya, akik egy év-
vel kordbban még dolgoztak. A munkanélkilick ko-
zel harmada legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel

rendelkezett, ami jéval magasabb, mint az ilyen vég-
zettségi foglalkoztatottak ardnya, emiatt az § munka-
nélkiiliségi ratdjuk is (lényegesen 9,3 szdzalékponttal)

magasabb volt az 4tlagos értéknél.

A munkanélkiiliség novekedése, illetve a stagnd-
las jellemezte 2024-ben a virmegyék tobbségét, mi-
kozben a teriileti kiilonbségek tovabb néteek. A 8-
varos mellett a kzép-dundntedli és — Zala virmegye
kivételével — a nyugat-dundnculi régidba tartozd var-
megyékben volt a munkanélkiiliségi rata a legalacso-
nyabb (3 szdzalék vagy ez alatti), mig a mésik szélsé
éreéket Nograd (10,6 szazalék), illetve Szabolcs-Szat-
mar-Bereg (10,2 szdzalék) képviselte. Baranya varme-
gye mellett Négradban volt az el8z8 évi adathoz vi-
szonyitva a legnagyobb ardnyt kedvezétlen irdnyt
elmozdulds. A munkanélkiili-statusba valé beidram-
ls miatt a tartésan munkanélkiilick ardnya némileg
csokkent, viszont a munkanélkiiliként toltott id6 at-
lagos hossza a 15-64 ¢vesck esetében 0,4 hénappal
12,1 hénapra nétt (3. dbra).

3. dbra: A 15-64 éves tartésan munkanélkiiliek aranya

és munkanélkiiliként toltott idejiik atlagos hossza,
2009-2024
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25
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2010 2012 2014 2016 2018
I Munkanélkilliség atlagos ideje e Tartds munkanélkiliek

(ho, bal tengely) (szazalék, jobb tengely)

Forras: KSH munkaerd-felmérés.
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Eletkori kategéridk szerint a tovdbbrais a legfiatalabb
15-24 évesek munkanélkiiliségi rdtdja a legmagasabb,
2024-ben 15,2 szdzalé¢knak felelt meg, ami 2,4 szé-
zalékpontos névekedést jelent az elézd évihez képest.
A legjobb munkavéllalasi kortnak szdmitd 25-54
éves korosztaly munkanélkiiliségi rdtdja is nott az
eléz6 évihez képest, de ez a novekedés az elébbinél
joval kisebb mértéki volt, mig a legkisebb negativ
irdnyt elmozdulds az 55 éves és iddsebb, de a mun-
kaeré piacon még érdemi szdmban jelenlevd korosz-
talyokat jellemezte.

Hasonléan a 2023. évihez 2024-ben is ellentétes
irdnyban véltozott a munkaerd-felmérés definicié-
jénak megfeleld munkanélkiiliek és a nyilvéntartott
élldskeres8k létszama. Mikdzben az tgynevezett
ILO-definicié szerinti munkanélkiiliek szama 10
szdzalékkal néte, a regiszerdle dlldskeresdké 2 szdza-
Iékkal, 232 ezer f6rél 228 ezerre csokkent (Az enyhe
csokkenés 2025 elsé félévében is folytatédote.) Az
dlldskeresési jaradékban részesiilok szima lényegében
nem véltozott, mig az alacsony dsszegli, foglalkozta-
tast helyettesitd (szocidlis) ellitdsban részesiil6ké to-
vabb csokkent (4 dbra). A regisztrale alldskeressk
kozel kétotode legalibb egy éve szerepelt a nyilvan-
tartdsokban.

A munkaer$-felmérésben magukat regisztralt mun-
kanélkiiliként definidlok mintegy harmada nem kere-
sett aktivan munka, igy inakeivnak mindstile.

4. abra: A regisztralt allaskerescok fobb adatai,
2023, 2024 (ezer f6)

Regisztralt allaskeresd
Allaskeresési jaradékra jogosult
Szocidlis ellatasban részesiild

Elldtasban nem részesiild

0 50
203

100 150 200

2024

250

Forrds: NFSZ munka.hu.

Mivel a szocidlis tipust elldtdsok Ssszege évek dta val-
tozatlan, a nyugdijnak akeresethez viszonyitott aranya
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pedig 2024-ben is tovabb csokkent, a foglalkoztatott
nélkili haztartasok, illetve a benne é16 gyermekek re-
lativ jovedelempozicidja az dtlagosnal Iényegesen ked-
vez6tlenebb. 2024-ben ilyen héztartdsban élta 18-59
évesck 4,7 szdzaléka, a 0-17 évescknek pedig 4,3 sza-
zaléka, ez utdbbi ardny azonban az észak-magyaror-
szagi régidban az orszagos dtlag kozel dupléja.

MUNKAERG-KERESLET ES -KiNALAT

A gazdasdgnak a koronavirus-jérvany utdni gjra in-
duldsaval az tres 4llashelyek szdma folyamatosan
néte, és 2022-ben elérte a mérés torténetében eddi-
gi csticsot jelentd 89,5 ezret. 2023-ban az iires és be-
toleésre vard dllashelyek szima mér Gjra csokkent, az
el6z8 évinél 10,5 ezerrel kevesebb ilyen llashelyet
jelentettek a gazdalkodd szervezetek. Ez a tendencia
2024-ben is folytatddote, kozel 10 ezerrel csokkent,
igy 69,3 ezerre esett vissza az tires dlldshelyek szdma,
ami 2,1 szdzalékos tires alldshely ardnynak felelt meg.
A csokkenés Iényegében csak a versenyszférat érin-
tette, ahol igy 100 4llashelybdl 1,8 volt betoltetlen,
szemben az el8z6 évi 2,2-vel. A koleségvetés tobb-
letmunkaeré-igénye valtozatlanul jelentds, itt 100
éllashoz viszonyitva 4tlagosan 3,8 maradt betéltet-
len. A pétlélagos munkaerd-kereslet 2024 negyedik
negyedévében volt a legkisebb, majd 2025 elsd ne-
gyedévében djra néet, és megkozelitette az el8z8 év
azonos iddszakara jellemzdt. Az elsé félévben az tires
éllashelyek szima mintegy mésfél ezerrel elmaradtaz
el8z8 év azonos id8szakitdl ugy, hogy a koltségvetési
szféraban nétt, a vallalkozasoknal csokkent a betol-
tésre vard élldshelyek szama.

A kereslet f8ként a végzettséget nem igényld (egy-
szertl) munkakorok esetében mérséklédodee, mig
2023-ban 16,8 ezer ilyen tires 4ll4s volt, 2024-ben mér
csak 13,5 ezer, de az egy évvel kordbbinal gépkezeld-
bél, 6sszeszerel6bél is 2,3 ezerrel kevesebbet kerestek

a vallalkozasok. A legtdbb tires alldshely tovébbra is

2024-ben a betoltetlen dllisok mintegy otode fel-
dolgozdipari 4lls volt, szimuk azonban mintegy 4
ezerrel elmaradt az el8z6 évitdl. A versenyszféra tilsa-
lya jellemezte nemzetgazdasdgi 4gak kozil az tres 4l-
lashelyek ardnya az adminisztrativ szolgaltatdsokban
volt a legmagasabb (3,9 szdzal¢k) mivel ide vannak
besorolva a munkaerd-kozvetité cégek, igy jellemz8en
a mds agazatokba tartozé partnereik igénye jelentke-
zik ebben a mutatdban, viszont az el6z6 évhez képest
az 4gazat munkaerdigénye jelentdsen csokkent. Ezt
kovette a pénzigyi, biztositdsi tevékenység nemzet-
gazdasagi 4g (2,9 szdzal¢k). A kordbban kiemelkedd
tires alldshely ardny jellemezte informacid, kommu-
nikdcié nemzetgazdasagi 4ga munkaerd igénye folya-
matosan csokken, és 2024-ben itt az tires dlldshelyek
ardnya mér a versenyszférara jellemz6 dtlagndl is ki-
sebb volt. A koltségvetés szférdban évek Ota az egész-
ségligy, szocidlis teriilet p6tldlagos munkaerdigénye
alegnagyobb (3,8 szdzalék).

A teriileti kiilonbségek ezen a téren is igen nagyok,
dltaldnossigban elmondhaté, hogy a kedvezé mun-
kaerdpiaci virmegyékben a legmagasabb az tires 4ll4s-
helyek ardnya, migkicsi ott, ahol a foglalkoztatasi réta
egyébként is alacsony. 2024-ben a két szélséérecket
Baranya virmegye és Budapest képviselte, 1 szdzalé-
kos, illetve 2,7 szdzalé¢kos mutatdjaval, de jéval az or-
szdgos atlag alatt volt egyebek mellett Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, illetve Borsod-Abatj-Zemplén virmegyék
munkaerd kereslete is.

2024 negyedik negyedévben az Eurépai Uni6ban
szaz llashelyre 2,3 betoleésre varé tires dllashely ju-
tott. A pé6tlélagos munkaerd-kereslet Belgiumban és
Hollandidban volt a legmagasabb, mig Bulgaridban,
Romadnidban és Lengyelorszdgban a legalacsonyabb.
Magyarorszdgon az ures 4lldshelyek ardnya ebben
a negyedévben 2,0 szdzalék volt, s ezzel még mindig
a relative magas munkaerd-kereslet jellemezte orsza-
gok kozé tartoztunk.

A potencidlis munkaer8-tartalék kategéridban

a ,Fels6foku végzettség onalld alkalmazdsa” f8cso- —amelybe a munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak,

portban volt, kozel 18 ezer, ami csak néhdny szdzzal
maradt el az el6z6 évitdl.
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a dolgozni szdndékozd, de munkdt akeivan nem ke-
resd vagy a rendelkezésre 4llds kritériumat nem telje-
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sité inaktivak tartoznak — 2024-ben 315 ezren voltak,
ami 17 ezres névekedést jelent az egy évvel kordbbi-
hoz képest. N6tt a munkanélkiiliek szdma, mikozben
a dolgozni szdndékozd inakeivaké tovibb csokkent,
amihez hozzédjarulhatott a két kategéria kozotti at-
strukturdlédas is (4. téblizat).

4. tablazat: A foglalkoztatottak és a potencialis
munkaerd-tartalékhoz tartozok szamanak alakulasa,
2010, 2023, 2024 (ezer f6)

Véltozds  Véltozés
Megnevezés 010 2023 2024 9554/9010 2024/2023
Foglalkoztatott
Geszesen 3873,8 46975 4699,3 825,5 18
- ebbdl: alulfoglal-
Koztatott 59,2 231 27,3 -31,9 4,2
- ebbdl: kozfoglal-
Koztatott 72,5 67,5 60,5 -12,0 -7,0
Munkanélkiili 469,1 201,2 2204 -248,7 19,2
Inaktivbol: keres
munkat, de nem 10,3 9,0 8,7 -1,6 -0,3
all rendelkezésre
Inaktivhdl: szeretne
dolgozni, és 199,6 64,6 58,7  -140,9 -5,9

rendelkezésre all

Forrds: KSH munkaerd-felmérés.

Az elsédleges munkaerdpiac szempontjébdl szintén
munkaeréforrdsnak szdmit6 kozfoglalkoztatottak
létszdma alacsony, velitk mint érdemi tarcalékkal
mér nemigen lehet szdmolni. Bir 2024-ben a mun-
kaerd-tartalékba tartozdk szdma tovabbra is — sét az
el6z8 évinél nagyobb mértékben — meghaladta az
ures dlldshelyek szdmdval jelzett keresletet, a struk-
turalis és teriileti eltérés miatt a szabad 4lldsok don-
t6 része a tartalékbdl nem tolthetd fel. Az elébbire

8 Abrutté kereset novekedési iiteme 2022-ben 17,4 szazalék, 2023-
ban 14,2 sz4zalék volt.

22022-t61 (2019-ig visszamenden megadva) a KSH kereseti adatai
az 6sszes munkaéltatéra vonatkoznak, szemben a korédbbi gyakor-
lattal, amikor a versenyszféra megfigyelése csak a legalabb 5 f6t
foglalkoztaté szervezetekre terjedt ki. A jelenlegi megfigyelési
kor brutté kereseti adata mintegy 3 szdzalékkal alacsonyabb
a kordbbi vonatkozasi kor adatdnal, mivel az 5 f6 alatti szerveze-
tek esetében a keresetigen kézel 41l a mindenkori minimélbérhez,
ami lefelé huzza az tlagot.

10 A kézfoglalkoztatasi bér a mindenkori minimalbér 50 szaza-
lékdban van meghatarozva

112025-ben a minimalbér 9 szdzalékkal, a garantélt bérminimum
7 szazalékkal nétt.

122024 végén 214 ezren kaptak minimalbért, illetve 325 ezren
garantalt minimalbért (forrds: Portfélié, 2024. november 12.)

j6 példa, hogy legnagyobb kereslet a diplomahoz ké-
tott munkakoroket betolték irdnt mutatkozik, akik
viszont a munkaerd-tartalékon belil igen csekély
aranyt képviselnek.

KERESETEK, MUNKAJOVEDELEM

2024-ben - hasonléan az azt megel6z6 két évhez
ateljes munkaid8ben alkalmazdsban 4ll6k havi brut-
t6 atlag keresete® viszonylag alacsony, 3,7 szdzalékos
fogyasztéi drindex mellect — jelentdsen emelkedett.
A 13,2 szazal¢kos novekedés eredményeként a havi
brutté kereset 646,6 ezer forintnak,” a piaci bérnél
lényegesen alacsonyabb dijazésban részesiild kozfog-
lalkoztatottak nélkiil szdmitva pedig 657,4 ezer fo-
rintnak felelt meg."’

2025 elsé félévében a bruttd kereset novekedési
titeme lassult ugyan, féleg a minimélbér és a garan-
talt bérminimum viszonylag visszafogottabb,' bar
a termelékenységnovekedéssel igy sem indokolhaté
emelésének kévetkeztében (9,2 szdzalékos novekedés,
ami féléves atlagban 692,8 ezer forintos havi bruttd
kereset eredményezett). A 2026. évi valasztassal osz-
szefiiggésben tobb jelentds, a kovetkezd év kereseti
folyamatait érintd intézkedés keriile mar bejelentésre
(6 havi fegyverpénz a fegyveres testiiletck dolgozdi-
nak, 13 szdzalékos minimélbér-emelés, a jovedelem-
addé-mentesség jelentds kiterjesztése).

A 2024-ben a korabbi évekhez képest kevesebb,
illetve kisebb sulyt korményzati intézkedés hatott
a brutté kereset alakuldsdra. A hatdséban a legjelen-
tésebb ezek koziil tovdbbra is a minimalbér-emelés
volt,"”” amelyre rendhagyé médon 2023 decembe-
rében kerilt sor, igy az mdr némileg az eléz6 évi ke-
resetnovekedés titemée is befolydsolta. Ennek ered-
ményeként a minimalbér 6sszege 15 szdzalékkal
290 800 forintra ndtt, a garantalt bérminimumé
pedig 10 szdzalékkal megemelve 348 800 forintra
valtozott. Ez kozvetleniil tobb mint félmillid mun-
kavallalé keresetére hatott, de a bértorlddas elkerii-
lésének igénye miatt a kozvetve érintett kor is je-
lentds volt.
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To6bb, akozszféra, illetve kozszolgilratasok egyes te-
riiletein dolgozdkat érintd dgazati keresetrendezésre
is sor keriilt. fgy folytatédott a pedagdgusbérek eme-
lése, aminek mértéke 2024-ben dtlagosan 32,2 szdza-
léknak felelt meg, s amit 2025-ben vérhatdan tovabbi
21 szdzalékos emelés kovet. A cél, hogy ezzel a tand-
ri fizetés elérje a diplomds atlagbér 80 szdzalékar. Az
emelést részben eurdpai uniés forrds fedezi. Emellete
2024-ben néte a tandri bérpétlék, a megbizisi dij és
a szakokratdi bérpotlék. A fizetésrendezés célja a pe-
dagdgusi palya vonzébba tétele, annak érdekében,
hogy t6bb fiatal valassza a tanéri pélydt, illetve hogy
mérséklédjon a palyaelhagyodk ardnya. A térsadalmi
szolgaltatasok masik nagy teriiletén, az egészségligyi
dgazatban 2024. marcius 1-té] keriilt sor az egészség-
tgyi szakdolgozok fizetésrendezésének mésodik tite-
mére A sdvos bérrendszer célja, hogy az egészségiigyi
szakdolgozdk dtlagos alapbére elérje az orvosi atlag-
alapbér 37 szdzalékat, azaz a legfejlettebb orszagokra
jellemz ardnyt. 2025-ben nincs tervben dgazatspe-
cifikus béremelés az egészségligyben, ¢és egy allam-
titkdri nyilatkozat szerint 2027-ig itt nem is vdrhaté
tovabbi érdemi keresetrendezés.”” Egy 2024-2026-
ra sz6l6 bérmegillapodds részeként 2024-ben nétt
a MAV-Volén csoport dolgozéinak a keresete. A ha-
rom évre sz6l6 megdllapodas értelmében a munkavél-
lalék 2024. januar 1-ig visszamendlegesen 600 000 fo-
rintos alapbérig alanyi jogu, 17 szdzalékos béremelést
kaptak, 600 000 forint alapbér felett pediga béreme-
lés mértéke egységesen 102 000 forint volt. A 2025-re
megéllapodott keresetnévekedési titem 6,7 szazalék-
nak felelt meg, azzal a kiegészitéssel, ha az azt megala-
poz6 inflacids varakozédst meghaladja az éves inflécié
titeme, a munkaltatd a kiilonbozetnek megfeleld ki-
egészitd béremelésre koteles. 2024-ben két titemben
nétta tobbségi dllami tulajdont vizikézmi-szolgélta-
toknal dolgozdk alapbére, januar 1-t8l 10 szazalékkal,
julius elsejével pedig tovébbi 5 szdzalékkal Az emelés

13 Az egészségligyi szakdolgozdk brutté atlagos alapbére néhany
fontosabb foglalkozési kategdériaban 2025-ben kévetkezéképpen
alakul: szaképolé 800 000 forint koriil; kezdd diplomas dpo-
16: 350 000-439 933 forint, gyakorlott apolé (10-nél tobb év):
500 000-600 000 forint.

mintegy 11 ezer f8t érintett. A Magyar Honvédség-
ben 2024-ben dtlagosan 11 szdzalékos béremelésre
keriile sor, egy 2022 nyaran bejelentett illetményfej-
lesztés masodik titemeként. A legénységi dllomédny 12
szdzalékos, az altiszti dllomany 11 szdzalékos, a tiszti
dllomany pedigatlagosan 10 szdzalé¢kos emelésben ré-
szestilt. 2024. janudr 1-t81 79 500 forinttal emelkedett
a rendvédelmi dolgozdk bére. Az emelés tobb mint
56 ezer embert érintett, koztik rendéroket, idegen-
rendészeti és katasztréfavédelmi dolgozékat, bores-
néroket és tlizoltokat. A Févarosi Onkormanyzat és
a szakszervezetek bérpolitikai megallapoddsibol ko-
vetkezéen 2024-ben a févarosi fenntartist intézmé-
nyek és cégek dolgozdi (igy a kdnyvtdri, muzeumi, le-
véleari és kozmiivel 8dési dolgozok) dtlagosan 12,5 + 1
szdzalékos emelésben részesiiltek.

Déontéen a fenti intézkedéseknek koszonhetd, hogy
2024-ben a versenyszféra és a koltségvetés bérdina-
mikdja eltéréen alakult. Az elébbiben a brutté kere-
setek novekedésére leginkdbb a minimalbér-emelés
hatott csak, igy ott a kerestek novekedési titeme 12
sz4zalékos volt, szemben az el6z6 évi 16,2 szdzalékkal.
A koleségvetési szférdban viszont a bruttd kereseti 4t-
lag 16,8 szdzalékkal haladta meg az el6z6 évit. A no-
vekedés iiteme 2025 elsé felében a versenyszférdban
és a koltségvetési szféraban lényegében megegyezett
(S. tablizat).

5. tablazat: A fébb kereseti mutatok alakulasa
a nemzetgazdasag szektorai szerint, 2024

Létszam Bruttd 4tlag kereset Bruttd medidnkereset
ezer el6z6 ezer el6z6 ezer el6z6

Megnevezés fo  év=100,0 forint év=100,0 forint év=100,0
Véllalkozasok 2295,0 99,1 65,4 112,0  500,0 112,4
Koltségvetési

intézmények 594,7 99,3 6741 116,8  591,6 1239
Nonprofit

szervezetek 2260 1028 6739 1155 5456 120,7
Nemzetgaz-

dasag 31158 99,4 6574 1131 5250 116,4

dsszesen

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatottak nélkiil.
Forrds: KSH, NAV, MAK.

A nemzetgazdasagi dgak kozil kiemelked8en magas
(27,6 sz4zalékos) keresetndvekedési titem jellemezte
az oktatast, ahol a rendszeres és a nem rendszeres ke-
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resetek egyarant jelentdsen meghaladték az eléz6 évit,
deakeresetek dtlaga mégigy sem érte el a nemzetgaz-
dasdgegészére jellemzt. A vizellatdsban az llami és
onkormdnyzati kdzmiiszolgaltatdk béremelése miatt
néttek joval az 4tlag felete (17,2 szdzalékkal) a kere-
setek, de dontéen a minimalbér-emelés hatdsara né-
mileg tlag felett ndttek a keresetek az épitSiparban
is. Tavaly még 4tlag feletti keresetnovekedési titem
jellemezte feldolgozdipart, de ebben az évben csak
11,5 szdzalékos keresetnovekedés valésult meg, ami
igy nem érte el a versenyszféra dtlagos keresetnoveke-
dési itemét sem. Az tizleti szolgdltatdsok a keresetno-
vekedés titeme tekintetében vegyes képet mutattak:
ajelentésebb bérnovekedés realizalédott az ingatlan-
tgyletek nemzetgazdasigi dgban és az idesorolt al-
lami vallalatokat érinté bérrendezés kovetkeztében
a szallitds-rakedrozdsban. A tobbi piaci szolgaltatdsi
dgban a keresetek novekedési titeme elmaradt az 4t
lagtol. A kozszolgaltatdsok teriiletén — az okeatdst le-
szdmitva — 4tlagalatt ndteek a keresetek (6. 24blizaz).

Az eltérd dgazati és foglalkozasi struketira kovetkez-
ményeként a keresetek tertileti differencidltsiga jelen-
t8s. 2024-ben a févarosi székhelyli munkéltatoknal
dolgozék havi brutté keresete 21 szazalékkal haladta
meg az orszdgos dtlagot, mig alegalacsonyabb atlagke-
resetll virmegyében, Szabolcs-Szatmar-Beregben t5bb
mint 26 szizalékkal maradr el atedl."* A fSviros mel-
lett csak Gydr-Moson-Sopron virmegyében kerestek
tobbet a munkavéllalok az orszdgos dtlagndl. 2024-ben
a varmegyei szintd kereseti kiilonbség némileg csok-
kent a két évvel korabbihoz képest (7. t4blizat).

Az el8z6 évet jellemzd forditott ardnnyal szemben,
2024-ben a medidnkereset névekedési titem jelen-
tésen, 2,2 szdzalékponttal meghaladta az dtlagkere-
setét. Mig a véllalkozasi szférdban a medidn- és az 4t-
lagkereset névekedési titeme kozott nem volt érdemi
kiilonbség, a koltségvetési szféraban tobb mint 6 szd-
zalé¢kponttal haladta mega medidnkereset névekedési
tteme az atlagkeresetét.

14 A varmegye atlagét lefelé torzitja a kozfoglalkoztatottak rela-
tive nagy ardnya.
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6. tablazat: A teljes munkaiddben alkalmazasban allok
brutté keresetének alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint, 2022-2024

2022 2023 2024

Nemzetgazda- forint/f6/ el6zo év forint/f6/ el6zd év forint/f6/ el6zd év
sagi ag ho =1000 ho =1000 ho =100,
Mez6gazdasdg 379546 1165 441699 1164 493921 1118
Banyaszat 555398 1184 674888 1215 753367 111,6
Feldolgozéipar 523975 1157 613311 117,0 683765 1115
Energjaipar 734984 1082 854480 116,33 947230 1109
Viz- és hulladék-

gazdalkodas 446215 113,8 527861 1183 618412 117,2
Epl’t(’)’ipar 380152 116,6 442008 116,3 507750 1149
Kereskedelem 445769 1160 510302 1145 570885 1119
Széllitas és

raktérozas 457671 1179 522022 1141 594004 1138
Széallashely-szol-

galtatas, 314499 1202 366702 116,66 415069 113,2

vendéglatas
Informécid és

Kommunikacié 796702 1151 914753 1148 1018194 1113
Pénziigyi szol-

ghltatss 834128 113,33 968573 116,1 1067487 110,2
Ingatlaniigyletek 404 156 114,33 485118 120,0 558079 1150
Tudoményos és

miiszaki 642740 1166 731341 1138 819475 1121

tevékenység
Adminisztrativ

szolgaltatds 408697 117,0 478118 117,0 530549 111,0
Kozigazgatdss 533818 1289 543725 1019 609895 1122
Oktatas 430590 113,9 494393 1148 630707 127,6
Humén egész-

ségiigyi, szoci- 578989 121,7 644858 111,4 726716 1127

alis ellatas
Mivészet és

szabadidd 477695 1163 541951 1135 607261 112,1
FYhslealle 374487 1200 431830 1153 488627 1132
Nemzetgazda-

s4g Gsszesen 501127 117,6 571477 1140 646635 113,22
Nemzetgazda-

sag dsszesen

Kozfoglalkozta- 510681 117,2 581053 1138 657432 1131

tottak nélkiil
Ebbél:
- kozigazgatds 639988 126,4 639025 99,8 714523 1118
- oktatds 431906 1138 495682 1148 632527 127,6
- humén egész-

ségligyi, szoci- 586890 121,5 651924 111,1 735287 1128

alis ellatas

Forrés: KSH, NAV, MAK.

Ennek az a 6 oka, hogy az dgazati bérrendezések
jorészt alacsony bértt munkavéllaléi csoportokat
(egészségligyi szakdolgozdk, rendvédelmi dolgozdk,
de a pedagdgus béremelés is az alsé fizetési sdvokban
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volt alegmagasabb) érintettek. Ennek kovetkezében
a koltségvetési szférdban a medidnbér és az dtlagbér
kozotti, a vallalkozdsi szférara jellemz8nél egyébként
is joval kisebb tévolsig, tovabb csokkent.

7. tablazat: A teljes munkaiddében alkalmazasban allok
brutt6 keresetének alakulasa
a munkaltaté székhelye szerint, 2022-2024

2022 2023 2024
Ateriileti o eloz6 s eloz6 Lo eloz
egység neve forint/ho =100 forint/hd &=100 forint/hd =100
Budapest 618512 1176 696230 112,6 782459 1124
Pest 450138 1159 521009 1157 590879 1134
Fejér 489513 1168 557728 1139 628252 112,6
Komdrom-Esz-

tergom 493628 116,7 570582 1156 644284 1129
Veszprém 449398 1164 513668 1143 579414 1128
Gydr-Mo-

son-Sopron 520799 1162 617838 1186 685664 1110
Vas 458848 1174 523527 1141 584636 111,7
Zala 407 454 1185 462972 1136 525752 113,6
Baranya 420598 1185 480378 1142 551211 1147
Somogy 404910 1174 461984 1141 526223 1139
Tolna 462529 1148 522531 1130 599570 114,7
Borsod-Aba-

Gj-Zemplén 401345 1178 460289 1147 523386 113,7
Heves 459026 1179 528394 1151 594594 1125
Nograd 389588 1204 440075 1130 504309 114,6
Hajdu-Bihar 419811 1188 485606 1157 564244 116,2
Jasz-Nagy-

kun-Szolnok 409910 117,01 467990 1142 529208 113,1
Szabolcs-Szat-

mar-Bereg 358266 119,6 409063 1142 475563 116,3
Bécs-Kiskun 427344 1180 488872 1144 556535 1138
Békés 377579 1198 431061 1142 489365 1135
CoMatisa 43404 1187 490169 1134 561080 1145
Orszag Osszesen 501127 117,6 571477 1140 646635 113,22

Vonatkozasi kér: a munkéltatok teljes kére (valamennyi
alkalmazdsban 4lléval rendelkezé véllalkozas, nonprofit
szervezetek, koltségvetési intézmények teljes kore).

Forras: KSH, NAV, MAK.

A nemzetgazdasig egészében a medidnkereset a brut-

t6 dtlagkereset 80,0 szdzalékanak felelt meg.” Ez az

ardny a koltségvetési szféraban 89,9 szdzalék, a vallal-

15 Kozfoglalkoztatottakkal egyiitt.

16 A hazai fogalmi rendszerben ennek a munkajévedelem felel
meg, mely tartalmazza az olyan, keresetbe nem tartoz6 jutta-
tasokat is, mint a példaul a cafetéria. 2024-ben ez havi brutté
693,5 ezer forintnak felelt meg, ami 11,2%-kal haladta meg az
el6z6 évit.

kozésok esetében pedig 76,8 szdzalék volt. Ez kétéves
tévlatban a koltségvetési szféra esetében 9,1 szdzalék-
pontos, a vallalkozdsoknal pedig 1 szazalékpontos
ardnynovekedésnek felelt meg.

2024-ben az 5. kvintilisben tartozék brutté dtlagke-
resete kozel 6tszordse volt az 1. kvintilisbe tartozdké-
nak, viszont a két széls6 otodbe tartozok kereseti kii-
l6nbsége az el8z6 évihez viszonyitva némileg csokkent,
részben a minimdlbér, részben az dgazati béremelések
eredményeként. A keresetek jelentds differencidlesa-
gét jelzi, hogy az alkalmazédsban allok 65,5 szdzaléka
2024-ben is az 4tlag alatt keresett.

A kedvezmények, illetve az adé- és jarulékmentes-
ségek figyelembevételével szdmitott, teljes munka-
idésokre vonatkozd netté dtlagkereset egy év alatt
13,0 szdzalékkal nétt, ami 0,2 szdzalékponttal ala-
csonyabb volt a brutté dtlagkereseti indexnél. A kii-
16nbséget az magyardzza, hogy a maximélt 6sszegt
csaladi adékedvezmény nem nétt a brutté kereset-
tel ardnyosan. A kedvezmények figyelembevételével
szdmolt nett6 dtlagkereset medidnja 15,6 szdzalékkal
haladta mega 2023. évit. Az elézé évi 3,1 szdzalékos
redlkereset-csokkenés utdn — 3,7 szdzalékos fogyasz-
tdi arindex mellett — a redlkereset 9 szazalékkal nétt.

Az alkalmazottak uniés médszertan szerint sza-
mitott'® egy 6rara jutd keresete 12,1 eurdnak felelt
meg, ami 48 szdzalékdt jelentette az Eurépai Unié
25,2 curés atlagdnak. Ez a tagorszdgok kozott a ne-
gyedik legalacsonyabb érték volt, hasonléan az elézé
évihez. A brutté nominalis adatok 6sszehasonlitdsa-
nél azonban figyelembe kell venni, hogy az egyes tag-
orszagok jévedelemadd-rendszere eltérd, mint ahogy
az drstrukedra fiiggvényében a keresetek vasdrldereje
is kiillonb6z6. Nemzeti valutdban szdmitva az alkalma-
zésban 4ll6k munkajovedelme 13,8 szdzalékkal nétt,
ami a forint tovabbi leértékel6dése miatt euréban
szdmolva 12,1 szdzalékos novekedésnek felelt meg.
A munkajévedelem eurépai unids viszonylatban is
kiugrénak szdmitd névekedéséhez — a keresetek je-
lentés emelkedése mellett — aledolgozott munkadrik
szdmdnak csokkenése is hozzdjérule.
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1. BEVEZETO

CZALLER LASZLO

A Munkaerdpiaci Ttukor kée évtized utdn, 2025-ben
ismét napirendre tlizi a munkaerdpiac teriileti egyen-
18tlenségeinek kérdéskorée. Bér a téma ugyanaz, az
idei Kozelkép szemléletmodjaban és szerkezetében
egyarant eltér az elddjétsl. Mig a 2003-as Kozelkép
elsésorban a munkaeré és a t8ke foldrajzi mobilitdsa-
ra fékuszale, az idei kotet célja, hogy minél 4tfogobb
képet adjon a hazai munkaerdpiac legkiilonbozébb
szegmenseiben megjelend tertileti kilonbségekrol,
valamint feltdrja azok tarsadalmi, gazdasgi és intéz-
ményi hdtterét. Az elemzéseket Gigy valogattuk 6ssze,
hogy azok a hazai munkagazdasdgi kutatdsok lehe-
t6 legszélesebb korée lefedjék, tovébbd igyekeztiink
olyan munkaerdpiaci folyamatok foldrajzi szempont-
jait is bemutatni, amelyekr8l kordbban nem sziiletett
részletes elemzés. A Kozelkép azonban nem meril ki
a térbeli mintdzatok puszta azonositdsaban és leira-
sdban: abbdl indul ki, hogy a térbeliség nem csupén
egy vizsgdlati dimenzi6 a sok kéziil, hanem a munka-
erdpiac miikodésének alapvetd meghatarozdja, amely
érdemben alakitja a kereslet és a kindlat viszonyd,
amunkavallalok foglalkoztatdsi esélyeit, illetve a val-
lalatok versenyképességét.

A Kozelkép a bevezetdvel egyiitt hat fejezetre tago-
16dik, amelyek egy-egy résztémdt dolgoznak fel. A 2.
fejezet a munkakindlat teriileti kiillonbségeit alakitd
tdrsadalmi és gazdasdgi folyamatokat vizsgélja. A fe-
jezetelején Czethoffer Eva, Kollé Janos és Sinka-Grosz

Zsuzsanna rovid dtrekintést nyujt a foglalkoztatds tér-

beli mintdzataiban bekovetkezett legfontosabb vélto-
zasokrdl az elmult hirom évtizedben, amit Lennert
Jézsef munkaerdpiaci el8rejelzése kovet. Az eljoven-
dé évtizedek demogrifiai valtozdsai és a belsé vin-
dorlési folyamatok tovdbb mélyitik az orszigon be-
lili teriileti kiilonbségeket, és novekvé fesziileséget
jeleznek el6re a munkakindlat és munkakereslet ko-
zott. A 2. fejezet tovabbi része a munkakindlat ossze-
tételének teriileti killonbségeire osszpontosit, kiils-
nos figyelmet forditva a munkaerd iskoldzottsdgdra,
amely a foglalkoztatés teriileti kiillonbségeinek egyik
legfontosabb meghatdrozé tényezéje. Az alacsony is-
kolazottsaguak teriileti megoszldsinak vizsgélata so-
ran Hermann Zoltdn a térbeli polarizicié fokozdddsa
mellett arra is rdmutat, hogy a legfeljebb altaldnos is-
kolat végzettek teriileti mintdzatai egyre szorosabban
dtfednek a roma népesség megoszlasaval. Ennek egyik
lehetséges oka a kozépfoku oktatdshoz valé korlato-
zott hozzéférés, ami kifejezetten azokban a periféri-
kus térségekben okoz problémat, ahol dtlagosan ma-
gasabb a romék ardnya a népességben. Ezt timasztja
ald Velkey Gdabor clemzése is, amely a kozépfoku szak-
képzés intézményrendszerének és kapacitdsainak fo-
kozatos térbeli koncentralédasiara mutat ra. Szakdiné
Kand Izabella és Savai Marianna a felséfoku végzett-
séglick teriileti megoszldsanak véltozdsait vizsgalva
arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a felséfoku oktatds
féréhelyeinek bévitése és aképzéshez vald egyszertibb
hozzéférés elsésorban a féviros és a nagyvérosok von-
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zéskorzetében fekvé telepiilések pozicidjat javitotta,
a hatrdnyos helyzett térségek iskolazottsigi mutaté-
ira nem fejtett ki érdemi valtozast.

A 2. fejezet tovébbi része a munkaerdpiac sériilé-
keny csoportjaival foglalkozik. Vonnik Dzsamila,
Szabd-Morvai A:gnes és Petd Rita azt vizsgaljak, hogy
a térbeliség miként befolydsolja az anyak munkaerd-
piacra valé visszatérésének esélyét a bolesédei ellatds
hozzaférhetéségén keresztiil, Bodor Krisztofer és Czir-
fusz Mdrton a bevandorlok letelepedésének és foglal-
koztatdsinak foldrajzi jellemzdit elemzik, Kods Balint
pedig az idésebb munkavallalék foglalkoztatdsi esé-
lyeit és koriilményeit vizsgélja a mez8gazdasigban.
A fejezetet Cook Rebeka Eva tanulmdnya zdrja: a fi-
atal munkavéllalok elvandorldsat vizsgalja regionalis
bontdsban, iskolai végzettség szerint. Az eredmények
azt mutatjék, hogy a fiatalkori elvandorlés leginkdbb
az alsé kozépfoka és felséfoku végzettséglick korében
jellemzd, alegnagyobb kibocsétonak pediga févaros
és a Nyugat-Dundntdl szdmit.

A 3. fejezet a munkakereslet ceriileti killonbségeit
vizsgalja. A fejezet a betoltetlen alldshelyek tertileti
kilonbségeinek vizsgélataval kezd8dik. Reizer Baldzs
elemzése szerint a megyéken beliil is jelents kiilonb-
ségek mutatkoznak a munkaerépiac feszességében,
vagyis a munkanélkiilick és a betdletlen 4llashelyek
ardnydban, ami arra utal, hogy az dlldskeresdk egy ré-
szének jelentds problémét okoz az ingdzds. A mun-
kakereslet dontd hdnyadar a véllalatok adjik. Koren
Miklds, Vereckei Andrds és Szildgyi Balint avallalatok
versenyképességének tertileti killonbségeit vizsgaljak,
Czaller Liszlé pedigvallalatok készségkovetelménye-
inek tertileti kiilonbségeit mutatja be. Az eredmények
azt mutatjdk, hogy a véllalatok versenyképességében
tovabbra is a févdros—vidék és a nyugat—kelet meg-
osztottsdg, valamint az ipari parkok szerepe a meg-
hatdroz6, miga vallalatok készségigényeiben a telepii-
lés mérete a meghatédrozé. A fejezetet Bisztray Mdrta
esettanulménya zdrja: a kiilfoldi mikod6tdke-beruha-
zdsok hatdsait vizsgalja a beszallitd vallalacok munka-
keresletére, termelékenységére a gydri Audi Hungaria
példdjan keresztil. A becslések szerint az Audi beru-

hazasa hosszabb tédvon is csak a kiilfoldi tulajdonban
1évé véllalatok korében névelte munkaerd irdnti ke-
resletet, a termelékenység és az dtlagbérek névekedé-
se pedig kizarélag olyan ipardgakban miikodé vélla-
latok esetében volt megfigyelhetd, amelyek szorosan
kotddnek a kozutijdrmi-gyartashoz.

A 4. fejezet a teriileti béregyenl8tlenségek hatreré-
ben huz6d6 osszefiggéseket vizsgdlja. A fejezet a jra-
si dtlagbérkiilonbségek térbeli mintdzataiban bekovet-
kezett legfontosabb valtozdsokat koveti nyomon 2003
¢s 2021 kozott a foglalkoztatottak lakdhelye szerint.
Czethoffer Eva, Kol Janos és Sinka-Grosz Zsuzsanna
rovid leird elemzése a tertileti béregyenlétlenségek no-
vekedésére és a tartdsan alacsony foglalkoztatdsi réed-
juhatdrmenti térségek ldtvényos leszakad4sdra mutat
rd avizsgalt idészakban. Boza Istvin elemzése szerint
a teriileti bérkiilonbségek elsdsorban a munkavéllalék
osszetételének eltéréseibdl fakadnak, ugyanakkor je-
lentds szerepet jatszik a teriileti bérszelekeid is, kiilo-
ndsen Budapesten és vonzaskorzetében. Reizer Baldzs
arugalmas bérelemek szerepét vizsgélja a vallatok bér-
meghatdrozdsaban. Az elemzés legfontosabb eredmé-
nye, hogy minél nagyobb telepilésen dolgozik egy
munkavallal6, annél nagyobb a val6szintisége, hogy
rugalmas bért kap. Ezt elsésorban a nem rendszeres
bénuszokban 1évé kiilonbségek okozzik. Meglepd
azonban, hogy Budapesten a legalacsonyabb a talé-
rahoz kapesolddo kifizetésekben és a havi rendsze-
rességgel kifizetett bonuszokban részesiil8k ardnya.
A fejezetet Kdrolyi Rébert tanulménya zarja, amely
a févaros—vidék kozotti bérkilonbségek idSbeli ala-
kuldsit vizsgalja a munkavillaldk iskolai végzettsége
szerint. A f8varosban dolgozdk bérel6nye a vidéki-
ckhez képest leginkdbb a diplomésok kérében érhe-
t8 tetten, ugyanakkor a bérolld fokozatos zardddsa
figyelheté meg.

Az 5. fejezet a térbeli illeszkedés, illetve a munka-
vallaléi mobilitds témdjée feszegeti, kiilonos tekintet-
tel a munkavallaléi célt ingdzds kérdésére. Szalkai
Gdbor a munkavallal6i célu ingazés gyakorisaginak
és térbeli mintdzatainak valtozédsait vizsgalja 2011
és 2022 kozote. A falusi lakossdg tovabbra is szdma-
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ranydt meghaladé mértékben kényszeril ingdzdsra
a munkavallalds érdekében, 6k teszik ki az ingdzdk
felé. Az ingdzds célteriiletei a féviros, a vidéki nagy-
vérosok, illetve a jelentds ipari izemmel rendelkez
teleptilések. Nagy Gabor, Molndr Erné, Pirisi Gabor
és Nagy Erika clemzése rimutat arra, hogy a feldolgo-
zéipar teriileti decentralizécidjéra irdnyuld kormdany-
zati torekvések ellenére a nagyberuhazasok jobbara
elkertilik a kis- és kozépvarosokat, rdaddsul az elmule
évtizedben megvaldsult beruhdzasok révén a kistele-
pulésekrdl beingdzé munkavallalok nagy részét csak
alacsony képzettséget igénylé munkakorokben sike-
rillt foglalkoztatni. A belf6ldi ingdzds utén a fejezet
deeér a hatdron 4tnyulé ingdzds téméjara, amelyet
Lécsei Hajnalka, Bogddn Gergely, Csizovszky Anna,
Igari Andyds, Labdth Addm és Varga Bence dolgoz fel
hdrom hatdrszakaszon. Az elemzés eredményei arra
utalnak, hogy schengeni csatlakozds nemcsak lehe-
téségeket, hanem veszélyeket is jelent a hatdrmenti
térségek és telepiilések munkaerépiacdra. Egyes tér-
ségekben, kiillonosen a szlovik—magyar hatdrszakasz
mentén a munkaerdpiacok integracidja nagyon las-
st ¢s fragmentélt, migaz osztrak és Gjabban a romén
hatdr mentén megfigyelhetd a hatar taloldaln fekvé
fejlete kozpontok munkaeré-elszivé hatdsa. A belfol-
di és hatdron dtnyulé ingdzés tendencidinak feltardsa
utdn Boza Istvin kisétletet tesz olyan ingdzdsi kor-
zetek lehatdroldsdra, amelyek a helyben foglalkozta-
tottak arédnyét maximalizalja. Horvdth Aron és Sdpi
Zoltdn az ingdzas gyakorisiga és a telepiilésck mére-
te alapjdn létrehozott telepiiléstipusok kozti ingat-
landr-kiilonbségek munkaeré-mobilitdsra gyakorolt
korldtozé hatdsait tarjik fel, végil Magyar Gergely,
Ozordezy Akos, Toth Gergs és Elekes Zoltin az ipari-
gak kozotti munkaerd-dramldsi hdldzatok szerkezetét
vizsgalja, és veti 0ssze a helyi munkaerdpiac méretével.

Az utolsé fejezet a munkanélkiiliség terileti kii-
lonbségeit vizsgalja, amelyet a korabbi kutatasok el-
sésorban a munkakereslet és munkakinalat eltérd tér-
beli eloszldsira vezettek vissza. Czethoffer Eva, Kolls
Jdnos és Sinka-Grisz Zsuzsanna tanulmanya bemutat-
ja a munkanélkiiliség térbeli mintdzatait, majd ezeket

az iskoldba nem jérd, nem dolgozé fiatalok ardnyaval
(NEET-rdta) veti 6ssze. A két mintdzat nagyfoku egy-
beesést mutat, ami azért aggasztd, mert a munkdbol
és oktatdsbdl val6 kimaradds erdsen megnoveli a fel-
ndttkori munkanélkiiliség és inaktivitds kock4zatde, és
hosszu tavon rontja a lemaradé térségek felzarkdzasi
esélyeit. Farkas Mité és Czaller Liszlé azt vizsgéljék,
hogy milyen tényezék befolydsolhattak a munkanél-
kiliség teriileti egyenl8tlenségeit az ezredfordul 6t ko-
vetden. Eredményeik szerint a munkanélkiilick ardnya
¢évtizedekkel a rendszervaleds utdn is az alacsony is-
kolai végzettséglick aranydval mutatja a legszorosabb
osszefiiggést, de erds a kapcsolat a munkaerépiac mé-
retével, illetve az iparban foglalkoztatottak ardnyéval
is. Utdbbi viltozd esetében szignifikans szomszédsdgi
hatasok is lathatdk: az Gjonnan Iétrejové feldolgozo-
ipari 4llashelyek nem csupén az adott jardsban néve-
lik a foglalkoztatdst, hanem az ingdzds révén a szom-
szédos jérdsokban is. Azokban a térségekben, ahol
a magénszektor nem tdmaszt érdemi keresletet az 4l-
laskeres8k munkadja irdnt, ott sokak szdmdra a koz-
foglalkoztatds jelenti az utolsé kapaszkodét. Ahogy
Molndr Gyorgy rimutat, a kozfoglalkoztatds dleald-
ban nem tdmogatja a munkaerdpiaci (re)integraci-
ot, st a hdtrdnyos helyzett térségek relativ alacsony
részvétele miatt hozzdjarul a munkaer6piaci egyen-
l6tlenségek elmélyitéséhez. Végiil, a Kozelkép utolséd
alfejezetében Czaller Ldszld azt mutatja meg, hogy
afoglalkoztatdsi esélyek és az 4lldskeresési kimenetek
térbeli eleéréseket mutatnak a helyi munkaerépiac mé-
rete szerint: a nyilvantartott munkanélkiiliek a gyéren
lakott, kisvérosi és falusias térségekben nehezebben
taldlnak a korabbi foglalkozasukban alldst.

Melyek a Kozelképben osszegytjtott elemzések £6
tanulsdgai? Az egyik, hogy a munkaerdpiac terileti
kiilonbségei Magyarorszdgon igen jelentdsck, és ezek
a kiilonbségek id6ben és mintazatunkban nagyfoku
dlland6sdgot mutatnak. A munkahely-teremeés to-
vabbra is elkeriili az orszdg hdtrdnyos helyzetd térsé-
geit. A kulfoldi vallalkozdsok a varhaté haszon alapjén
valasztjak meg beruhdzisaik helyszinée: a véllalatok
kozoeti tertileti kapesolatok hatdséra a torténelmileg
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kedvezé helyzetli térségek még vonzobbaé vilhatnak,
mig a hitranyos helyzeti régidk leszakaddsa tovébb
erésodhet.

A Kozelkép fejezetei a hazai munkaerdpiac eréso-
d§ térbeli polarizdcidja utalnak. Bar a kormdnyzat
az Eurépai Unid kohéziés politikdjanak alapelveivel
osszhangban kiemelt célként fogalmazta mega hdera-
nyos helyzetd térségek felzarkézeatdsit, ajorészt eurd-
pai unids forrasokbdl megvaldsulé fejleszeéspolitikai
beavatkozdsok nem bizonyultak elegendének ahhoz,
hogy érdemben csokkentsék a teriileti egyenldtlensé-
geket. A foglalkoztatds boviilése az elmult évtizedben
clsésorban a gazdasdgilag fejlettebb, eleve kedvez8bb
munkaerdpiaci pozicidban 1évé térségekbe dsszepon-
tosult, és jérészt elkeriilte a hdtranyos helyzetl térsé-
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geket. Ezt a helyzetet tovébb stlyosbitja, hogy az ok-
tatdsi rendszer térbeli koncentricidja kévetkeztében
akozépfoku képzésekhez valé hozzéférés éppen azok-
ban a térségekben romlott, ahol alegnagyobb sziikség
lenne az emberi téke erdsitésére.

A hatrdnyos helyzet térségek felzdrkéztatdsanak
egyik kulcsa a munkaerd képzettségi szintjének eme-
lése lenne: ennck érdekében sziikség van a kozépfoka
okratds tertileti elérhetdségének javitdsra, a szakkép-
zés kapacitdsainak decentralizdci6jra, valamint olyan
mindségi oktatdsi kindlatra, amely igazodik a helyi
munkaéltaték igényeihez, mikozben redlis tovabbta-
nuldsi perspekeivét is kinal. Ennek hidnydban nem
véarhaté a helyi munkakereslet érdemi er8sodése, sem
a munkavallal6i mobilitds novekedése.
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2. A MUNKAERO-KINALAT REGIONALIS KULONBSEGEI

2.1. AFOGLALKOZTATAS TERULETI EGYENLOTLENSEGEINEK VALTOZASA'
CZETHOFFER EVA, KOLLO JANOS & SINKA-GROSZ ZSUZSANNA

A foglalkoztatds regionalis killonbségeinek hirtelen
novekedése, majd a térségek relativ pozicidjinak rog-
zlilése a rendszervéltds utdn a kozép-kelet-eurdpai or-
szdgok kozos jellemzdje volt. Magyarorszégon a fog-
lalkoztatdsi rata relativ szérdsa (a szdrés az 4tlaghoz
viszonyitva) a jardsok kézott 1990-ben még csak 5
szazalékos volt, ami a rendszervaltast kovetd évtized
végére tobb mint a hdromszorosdra, 16 szdzalékra ug-
rott. A rendszervaltast kovetd ,transzformacids val-

* Ajelen tanulmény a K6zponti Statisztikai Hivatal Népszamlélas
1990,2001, 2011, 2022 adatallomanyai felhasznalaséval késziilt.
Az ebben foglalt szamitasok és az azokbdllevont kévetkeztetések
kizardlag a szerz8k szellemi termékei.

sdgot” a szorodds mérséklddése kovette (11 szazalék
2011-ben, majd 7 szdzalék 2022-ben), de mint az aldb-
biakban rimutatunk, a jardsok egymdshoz viszonyi-
tott helyzetében alig téreéntek elmozduldsok.

A 2.1.1. dbra a jérasok foglalkoztatdsi réta szerint
képzett negyedeit mutatja az 1990., 2001., 2011. és
2022. évinépszamlalasok alapjin. Foglalkoztatasi rétd-
nak a 15-64 éves foglalkoztatottak ardnyét nevezziik
az azonos kort népesség szdzalékdban mérve. A fog-
lalkoztatottak kozé soroltuk a kézmunkdsokat, vala-
mint azokat is, akik nyugdij, gyed vagy tanulds mel-
lett dolgoztak. A jardsokat a foglalkoztatasi rata 25., 50.
és 75. percentilise alapjén soroltuk négy kategéridba.

2.1.1. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa (1990-2022)
2001

1990

Kvartilis

2]

Megjegyzés: A 2015. aprilis 1-jétd] hatalyos beosztdsnak megfeleléen 174 Forrds: KSH népszamlélasok (1990, 2001,

jarast kilonboéztetiink meg, Budapest keriiletei 6sszevontan szerepelnek.
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(A 25. percentilis az az érték, amely alatt a jérdsok
egynegyede szerepel. Az 50. percentilis a medidn,
amely ald ugyanannyi jérds tartozik, mint folé. A 75.
percentilis folé a jardsok legjobb helyzetben 1év6 egy-
negyede keriil.)
Az 1990-es térképen lathatd, hogy ebbe az elitbe az
1., 7., 6. ¢s 5. féutak (akkor még csak kis részben au-
topélyak) mentén, valamint a nyugati hatdrszélen el-
helyezkedd jérasok tartoztak. A legrosszabb helyzetti
kistérségeket a Kelet-Szlovdkidval, a Szovjetuniéval
(Ukrajndval) és a Partiummal hatdros vidékeken ta-
laljuk, ahol a trianoni rendezés a hatdrmenti falvakat
és kisvérosokat elvagta a torténelmi kézpontjaikedl,
vasuti és kozuti kapesolataikedl (Nagy, 2022). Hoz-
zéjuk kapcsolédtak Baranya és Bels6-Somogy apré-
falvas, varoshidnyos térségei.

2001-re mér kialakult az azdta is érvényes képlet,
hogy a jardsok legjobb helyzetben 1évé egynegyede
aBudapest—Lenti vonaltdl északnyugatra helyezkedik
el. 2011-ig hozzdjuk csatlakoztak a Budapest—Vac és
Budapest—Kecskemér tengelyeken fekvé jérasok, va-
lamint a nagyvarosok koziil Pécs és Szeged. 2011 és
2022 kozote ebben nem tortént érdemleges valtozas.

Ennél is stabilabb volt a sereghajtok mezdénye: ma
is a mar emlitett északi és keleti hatdrszakaszokon

fekvé térségek adjik az elsd kvartilisbe tartozé jara-
sok zomét, és nem javult a dél-dundntdli apréfalvas
vidékek helyzete sem. Egy-egy fehér foltot lithatunk
még a Kozép-Tisza folydsdndl, illetve Bdcskaban,
a szerb hatdron. Ami a legrosszabb helyzetben 1év
keleti vidékeket illeti, nagyjdbol Pétervésardtsl Me-
z6kovacshazaig tobb mint 6tszdz kilométer hosszban
ugy haladhatunk végig a szlovak, ukrdn és roman
hatdr mentén, hogy csak kétszer érintiink a maso-
dik kvartilisbe tartozé jérdst, Satoraljatjhelynél és
Derecskénél.

A jarasok relativ helyzetét nagyfoka stabilitds jel-
lemzi: az 1990-ben az als6 egynegyedbe tartozok hé-
romnegyede 2022-ben is oda tartozott, az 1990-es
clitnek pediga kétharmada 8rizte meg a pozicidjat.
A misodik és a harmadik kvartilisek nyitottabbnak
bizonyultak: itt 48 illetve 41 szdzalék maradt a ki-
induld helyzetében. Két helyezést azonban kevés
jérds rontott vagy javitott: folfelé hat, lefelé 6t j4-
rds mozdult.

Hivatkozas

NAGY DAVID (2022): Trade and urbanization: Evidence
from Hungary. American Economic Journal: Micro-
economics, Vol. 14. No. 3.733-790. o.
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2.2. AHAZAI MUNKAEROPIAC KINALATI OLDALANAK JOVOKEPE
ANEPESSEG-ELORESZAMITASOK TUKREBEN'
LENNERT JOZSEF

Bevezetés

A népesség szaimaban és korszerkezetében bekovetke-
z8 vélrozdsok alapvetSen befolyédsoljdk a munkaerd-
piac kindlati és keresleti oldaldnak jovobeli alakul4-
sit. A népesség szamanak és szerkezetének alakuldsat
népesség-eléreszdmitds segitségével lehet modellezni.
A demogréfiai projekciok készitésére tobb lehetsé-
ges médszertan kinalkozik, specifikus elényoket és
hacranyokat hordozva. Az dltalam kialakitott, a ko-
horsz-komponens és dgensalapti megkozelités elemeit
otvozd hibrid médszertan elénye, hogy lehetdvé tette
abelsd vindormozgalom tipusokra bontdsit, ezaltal
telepiilésszintd el8reszdmitdsok készitését a 2022
2062-es iddszakra. Az alfejezet megismertet hdrom,
kedvezdbb és kedvezdtlenebb feltételezéseket tar-
talmazd forgatékonyv eredményeivel, bemutatja az
orszagos népességfogyds mogott hizédo jelentds te-
riileti eltéréseket, valamint a korszerkezet varhaté
dralakulasat. A népesség-cléreszdmitds eredménye-
ire tAmaszkodva egy munkaeré-keresleti alkalmaz-
koddsi modellt is ismertetiink, rimutatva a varhaté
munkaerd-kindlat és a potencidlis munkaerd-keres-
let kozott a jovSben novekvd fesziileségekre és ezek
feloldasi lehet8ségeire.

Moébdszertan

A népesség-el6reszdmitdshoz jelen kutatdsban fel-
hasznale médszertan a kohorsz-komponens és az
dgensalapti modellezés médszereit 6tvozi. A ko-
horsz-komponens (vagy alkotéelem) médszer a né-
pesség-cléreszdmitds leggyakrabban hasznélt metd-
dusa (Smith és szerzétdrsai, 2002, Hablicsek, 2009).

* A kutatdst a Magyar Tudomédnyos Akadémia Bolyai Janos Ku-
tatasi Osztondija tdimogatta (BO/00583/22/10 — Uj tavlatok
a magyarorszagi térfolyamatok 4dgens alapti modellezésében).

A modszertan a kiindul6 népességet kor és nem sze-
rinti, a modellezés soran homogénként kezelt csopor-
tokra (kohorszokra) osztja. Minden kohorszhoz egy
korspecifikus termékenységi, haldlozasi, illetve van-
dormozgalmiardnyszdm tartozik (a népességvaltozds
komponensei). A modellezni kivant id8tdv a korcso-
portok szélességével megegyezd idSintervallumok-
ra tagolédik, amelyekben rendre érvényesiilnek az
ardnyszdmok 4ltal régzitett népmozgalmi folyama-
tok, majd a tovabb él6 népesség a kovetkezd korcso-
portbakeriil, a kohorszok lélekszdmanak Iépésenként
torténd valtozdsat eredményezve. Az egyes kohor-
szokra jellemz8 népmozgalmi ardnyszamok idében
valtozhatnak, az eléreszamitds kutatési feltételezése-
inek megfelelden.

Az 4gensalapt modellezés szimos tudomdnyterii-
let muvel8i korében népszerd, igy demogréfiai kérdé-
sek vizsgélatdhoz is elészereteteel valasztjik (Bicher és
szerzdtdrsai, 2015). A modellezéshez olyan, dgensnek
nevezett autondm entitdsokat hasznal fel, amelyck
egyedi attribitumokkal és attribtitumspecifikus vi-
selkedési szabalyokkal rendelkeznek. Az dgensalapu
megkozelités kivdléan ellensulyozza a kohorsz-kom-
ponens médszer gyenge pontjait. Igy a kialakitott hib-
rid modellben az d4gensck a lakonépesség egyes tag-
jait reprezentdljék, a népességvilrozds komponensei
olyan életeseményekként értelmezd8dnek, amelyek-
18l az 4gensck (a lakénépesség tagjai) egyedileg hoz-
nak valdszintiségi dontést, illetve szenvedik el azokat.
E déntéseket az dgensek tulajdonsdgai (nem, korcso-
port, lakételepiilés) befolydsoljik, illetve zarjak ki.

A népmozgalmi események kohorszszintrél egyéni
szintre levitt szimulaldsa lehet6vé teszi a belsd vandor-
mozgalomnak a résztvevdk, a kibocsit6 és a céleri-
letek szerinti eltérd tipusokra bontdsdt. Ez kulesfon-
tossdgu a nagy teriileti felbontdst (példul jards vagy
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telepiilés) népesség-cléreszamitisok elkészitéséhez, az
egyes egységek kozotti lakohely-valtozeatasok ponto-
sabb lekovetéséhez. Ennek megfelelden a belsd vén-
dormozgalmat négy, jellegzetes térpalyaval jellemez-
hetd tipusra bontva épitettem be a modellbe, amelyek
jelenléte a magyarorszdgi és nemzetkozi szakiroda-
lomban is gazdagon dokumentélt (Abrams és szerzé-
tdrsai, 2012, Kovdcs, 1999):

— hallgatéi migréicid,

- munkavéllaléi migrécid,

— szuburbdn migrécié (a nagyvarosi centrumokbél
az elévérosokba irdnyuld, agglomerdcidkon belili
migracid),

— j6léti migracié (a nagyvarosi centrumokbél vonzé
természeti adottsagokkal rendelkezd, félreesd vidéki
teriiletekre irdnyulé migrécié).

Az elbreszdmitds kiindulépontjat a 2022. évi nép-
szdmlalds jelentette, és a népesség lélekszamédnak és
korszerkezetének teleptilésszintti alakuldsat négy év-
tizeden 4t, 2062-ig modelleztem. Az elmult id8szak
trendjeit és a szakértdi varakozasokat figyelembe véve
(Obddovics—Téth, 2021) hirom, eltérd termékenységi,
hal4lozési és vindormozgalmi feltételezéseket tartal-
mazé forgatokonyvet alakitottam ki. A ,magas” forga-
tokonyv gyorsabban névekvd vérhaté élettartammal,
novekvéd termékenységgel, nemzetkozi vandorldsi
tobblettel szdmol, mig az ,alacsony” forgatékényv
csekélyebb mértékben névekvd virhaté élettartamort,
alacsonyabb termékenységet, nemzetkodzi vadndorl4-
si veszteséget feltételezi, az alapforgatékonyv pedig
kozéputas.

A vérhaté munkaerd-kinalat és a potencidlis mun-
kaerd-kereslet kozotti fesziiltségek feltardsira egy
munkaerd-keresleti alkalmazkoddsi modellt dolgoz-
tam ki. A modell inputjaként a 2022. évi foglalkoz-
tatdsi szerkezetet (nemzetgazdasigi 4gi bontdsban),
valamint a népesség-cléreszamitds eredményeit hasz-
néltam fel, a kovetkezé tényez8k figyelembevételével:

— az egyes nemzetgazdasdgi dgak vildgpiaci orientdlt-
saga [a bruttd export alapjén szdmitott nemzetkdzi
kereskedelemben val6 részvételi képesség mutatdja
(tradability score)] (Stollinger, 2017),

— az egyes szolgdltatdsok irdnti kereslet korcso-
port-specifikus jellege, a KSH idémérleg-kutatdsa-
nak adatai alapjan (KSH, 2012),

— valamint az egyes — elsésorban 4llami — szolgélta-
tdsok csokkend kereslettel szembeni rugalmatlansiga
(a minimélis és teriileti elldtas biztositasanak sziiksé-

gessége) (OECD-EC-JRC, 2021).
Eredmények

Osszhangban mis mértékads eldrejelzésekkel (Oba-
dovics—T6th, 2021), a modellfuttatds eredményei alap-
jin a 2022-2062 kozotti idészakban Magyorszag
népességénck szdmottevd csokkenése vérhaté (2.2.1.
dbra). Ebben egyik forgatdkonyv sem kivétel, azon-
ban a népességesokkenés mértékében jelentdsen kii-
l6nboznek. A 2022-es népszamlalds idei 9 millié 604
ezer £8s népessége mégalegkedvez8bb ,,magas” forga-
tokonyv feltételezései alapjan is tobb mint egymillié
fével zsugorodna 2022-2062 kozote (2062: 8 millié
572 ezer £8). Ezzel szemben az alapforgatokényv sze-
rint az orszdgos népesség 7 millié 496 ezer fére, mig
alegkedvezétlenebb ,,alacsony” forgatdkonyv szerint
pedig 6 milli6 558 ezer f8re eshet vissza, ami mar tobb

mint 3 millié f8s népességvesztést jelent.
2.2.1. abra: Amodellezett népességszam alakulasa
orszagosan, harom kiilonb6z6 népmozgalmi
forgatokonyv szerint, 2022-2062 (ezer f6)
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Forrds: A 2022. évi népszamlalds adatait felhasznalva sajat
szamitas.
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Az cléreszdmitdsok alapjén a drasztikus valtozdsok
nemcsak a népesség szdmat, hanem korszerkezetée
is érintik (2.2.2. dbra).

2.2.2. abra: A népesség korfaja 2022-ben és 2062-ben,
az alapforgatokonyv szerint

-500 -400 -300 -200 -100 O
Ezer f6
W NG 2022 CONG 2062

100 200 300 400 500
M Férfi 2022 O Férfi 2062
Forrés: A 2022. évi népszamlélas adatai alapjan sajt sza-
mitas.
Még az alapforgatékonyv szerint is a fiatal és aktiv
kort népesség szdma harmadéval fog zsugorodni az

elkovetkez 40 évben, ezzel szemben a novekvd var-
hat élettarramnak készonhetden a legidésebb kor-
osztélyok szdmottevd szélesedése varhaté. Mindez az
idds népesség eltartottsdgi ratdjanak jelentds eltols-
dasdval jar egyiitt: miga 2022. évi népszdmlélds ada-
tai alapjén orszdgosan 100 aktiv kortra 32 idéskoru
jutott, addig ez az ért¢k mindhdrom forgatdkonyv
alapjin megkézelitheti 60-at 2062-re.

A modellfuttatas eredményei alapjédn a kovetkezd év-
tizedek demografiai valtozésai teriiletileg igen eltérdk,
¢s varhatdan tovdbb mélyitik az orszdgon beliili terii-
leti kiilonbségeket (2.2.3. 4bra). Dacdra az orszégosan
negativ trendeknek, tovabbra is maradnak olyan terii-
letei az orszdgnak, amelyek az elkévetkezd 40 évben
tovibb novelik a népességiiket. Az intenziv szuburba-
nizécid révén népességét tovibbra is novelé budapesti
agglomerdcids gytirti mellete a jéléti migrcié poten-
cidlis célteriiletei esetében (példéul Balaton-felvidék)
szdmithatunk még népességnovekedésre. A lakossag

2.2.3. abra: A népesség-eléreszamitas alapforgatokonyve szerinti telepiilési lakonépesség
a2022. évi népszamlalas szerinti lakdnépesség aranyaban

Forrés: A 2022. évi népszamlélas adatai alapjén sajat szdmitas.
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eloregedése miatti joléti migracid jelentdsége varhatdan
nénifog, azonban e vindormozgalmi tipus célteriiletek
szempontjibol er8sen szelektiv, igy a videki tér egészé-
re nem, csak a kiemelkedd vonzereji sziik szeletére fog
pozitiv hatdst gyakorolni. Tovibbi népességnovekedést
teriiletek minden forgatékonyvben, mégalegkedvezét-
lenebb alacsony forgat6konyvben is megjelennek, csak
e tertilet kiterjedése valtozik: mig az ,alacsony” forga-
tokonyv esetén csak a fovarosi agglomerdci6 belsé gyti-
rije, addig a ,magas” forgatdkonyv esetében a kiilsé
gylrli demografiai kilatdsai is pozitivak.

Az orszagos trendeknek megfeleléen azonban az
orszdg jelentds része népességvesztéssel lesz kény-
telen szembenézni. A regionélis kézpontok és koz-
vetlen kornyezetiik esetében a fogyds mérsékeltebb.
A rendszervéltds utdn szdmos, regiondlis kozpontok
vonzaskorzetébe tartozd telepiilés novelte akar szi-
mottev8en népességét a vidéki szuburbanizicionak

koszonhet8en, 4m e trend folytatéddsa nem virhaté

— aregiondlis kozpontoknak mar nincs akkora népes-
ségtartaléka, hogy kornyezetiiket a kordbbi évtized-
hez hasonlé mértékben dinamizaljék. A regionilis
kozpontoktdl tévoli vidéki térségek kildtdsai még ked-
vezbtlenebbek, kiilondsen Dél-Alf6ldon és Dél-Du-
néntdlon. Itt a negativ természetes népmozgalmi és
vandormozgalmi (munkavallaldsi célt elvindorlds)
trendek Osszegzddése miatt a népesség 40 év alate akar
tobb mint harmaddaval visszaeshet.

A népességszdmhoz hasonldan a korszerkezet vér-
haté 4talakuldsa mogote is differencialt teriileti tren-
dek 4llnak (2.2.4. 4bra). A fiatal egyetemistékat és
munkavéllékat vonzé egyetemi varosok korszerkezete
varhatéan csak mérsékelten fog eltolédni, mig a sze-
lektiv elvdndorldssal stjrott, népességvesztd vidéki
periféridk esetében az iddskoruak ardnya vdrhatéan
megkozeliti az aktiv kortiakét.

2.2.4. abra: Az aktiv (15-64) és az iddskortiak (65+) lakossagon beliili aranya 2022-ben, és 2062-ben,
a népesség-eldreszamitas alapforgatokonyve szerint

Aktiv kortiak aranya, 2022
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Forrés: A 2022-es népszamlalas adatai alapjan sajat szamitas.
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A korszelektiv migricié leginkdbb a joléti migracid
céleeriileteit érinti majd negativan. Az elézékben lat-
tuk, hogy e teriileteket nem fenyegeti drasztikus né-
pességvesztés, sét akdr ndvekedhetnek is, de mivel
ezek a teriiletek egyszerre a fiatal korosztalyok kibo-
csit6 és az id8sebb korosztilyok fogadéteriiletei lesz-
nek, ezért 2062-re akdr tobbségbe is kertilhet az id&s
korosztély a helyi népességen beliil.

A népességszamban ¢és korszerkezetben bekovet-
kezé valtozdsok a munkaerdpiac kinalati és keresleti
oldal4t is befolydsoljdk. A mddszertani fejezetben is-
mertetett munkaeré-keresleti alkalmazkodasi modell
és a népesség-eléreszamitds eredményeinek felhasz-
néldséval kiséreltem meg feltdrni, hogy eldreldthats-
an a kovetkezd évtizedekben kialakul-e szimottevd
diszkrepancia a munkaerd-kinalat és -kereslet kozoee.
A 2.2.5. dbraapotencidlis munkaerd-kereslet virhatd
alakuldsdt az aktiv kort népesség varhaté létszamval-
tozésihoz viszonyitva vizsgalja, a hdrom ismertetett
népesség-eléreszdmitasi forgatokonyv szerint.

2.2.5. abra: A potencialis munkaeré-kereslet alakulasa
az aktiv korid népesség aranyaban,

harom népesség-eléreszamitasi forgatokonyv szerint
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Forras: Sajat szamitas.

Az eredmények alapjén kiilonosen a vizsgalt idészak
miésodik felében szdmolhatunk erdteljes ardnyelto-
16d4ssal, ami minden bizonnyal meghaladja a kor-
osztalyban még meglévé munkaerd-tartalékokat. Fi-
gyelemre mélt6 tovébbd, hogy az eltérd demografiai
forgatdkonyvek 4leal kirajzolt munkaerd-keresleti és
-kinalati véltozdsok meglehetésen hasonldk, a koztik

levd kiilonbségjéval kisebb, mint a népességszam ese-
tén latote eltérések (2.2.1. 4bra). Ennck oka, hogy
a népességszam jovobeli alakuldsdra legnagyobb ha-
tast gyakorl6 korspecifikus mortalitdsi racdk kedvezd
valtozdsa az aktiv kort népesség jovébelilélekszamae
csak csekély mértékben, tovabba a kedvezd forgatd-
konyv magas termékenysége csak jelent8sen késlel-
tetve befolydsolja. fgy példdul a munkaerd-kinalat
és -kereslet ardnydnak 2032-2042 kozotti jelentds
romldsa, amia népszamlalas idején 45-55 éves, nagy
lélekszamu korcsoportok aktiv korbol kilépése miate
kovetkezik be, kozel hasonldan jatszédik le mindha-
rom forgatékonyv esetében. Az egyes forgatokony-
vek kozotti kiilonbségek az iddszak masodik felében
novekednek (ahogy a kedvezébb forgatdkonyvekben
ismételten népesebb fiatal korosztilyok Iépnek mun-
kavallal4si korba, és az aktiv korbol kilépd és abba be-
1ép6 korosztélyok kozotti népességkiilonbség csok-
ken). Igy mig az idészak végére a ,,magas”, valamint
azalapforgatékonyvek esetében a potencidlis munka-
erd-kereslet valamivel az aktiv korosztdly lélekszama
alatt marad, addigaz ,alacsony” forgatdkonyv eseté-
ben mar meg is haladnd azt.

Ennck a diszkrepancidnak a felolddsdra szdmos le-
het8ség, kényszer, illetve ezek kombinacidja kinalko-
zik:

— Az aktiv korosztdalyban meglévd munkaerd-tartalék

jobb kihaszndldsa. A 15—64 éves korosztaly foglalkoz-

tatottsdgi ratdja 2024-ben Magyarorszdgon mér ma-
gasan meghaladja az curdpai unids dtlagot (EU27: 71
szézalék, Magyarorszdg: 75 szdzal¢k), de még alatta
marad példaul Németorszdg, Hollandia szintjének.
A KSH a potencidlis munkaerd-tartalékot 2024-ben
315 ezer fére becsiilte.

— A 65-74-¢s korosztdly munkaerdpiaci aktivitdsd-
nak novelése. Magyarorszagon a 65-74-es korosztély
foglalkoztatasi ratdja 2024-ben 10,3 szdzal¢k volt. Ez
alacsonyabb az Eurépai Unid, és szimottevéen alacso-
nyabb a legfejlettebb orszdgok foglalkoztatdsi ratdja-
ndl (EU27: 13,5 szdzalék, Németorszdg: 17,1 szdza-
lék, Hollandia: 19,5 szdzalék). Az alapforgatokdnyv
szerint 2062-ben a 6574 éves korosztdly tobb mint
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1 millié 8t fog szdmldlni — ezen korosztaly jelenle-
ginél nagyobb munkaerdpiaci aktivitdsa jelent6sen
megoldand a varhat6 kereslet és kindlat kozotti egyen-
sulytalanségort.

— A munkaerd-kereslet kielégitése kiilfoldi munkaerd
bevonzdsdval. Az alacsony, az alap- és a magas forga-
tokonyvek eltérd nemzetkozi vindorlassal kapesolatos
felcérelezéscket tartalmaztak. Amennyiben — a mun-
kaerépiaci kényszerek hatdsara — a korabbi trendek-
ben a vizsgalt idészak sordn fordulat kévetkezne be, az
egyuttal a felvdzolt népesedési jovokép modosuldsit is
jelentené, a kedvezdtlenebb palya ebben a formaban
nem val6ésulna meg.

— A vildgpiacra termeld szektorokban foglalkoztatort
munkaerd hozzdadott értékénck globilis dtlagot meg-
haladd novekedése. Ezéltal még a szektor foglalkozta-
tottsdganak mérséklddése mellett sem romlana az or-
sz4g cserearany-mutatodja, és a lakossag életszinvonala
nem szenvedne visszaesést.

— A feldolgozdipar teriiletileg differencidlt zsugorodd-
sa. A munkaképes kort lakossag szimédnak csokkené-
se hamarabb és erételjesebben fogja érinteni a vidéki
ks és belsd periféridkat. A munkaeréhidny, vala-
mint a vallalati demogréfia természetes folyamatai ko-
vetkeztében megsziind vallalkozasok helyébe itt mar
nem lépnek 4j cégek. A kordbbi munkavillalok vagy
tévoli telepiilésekre ingdzasra vagy koltozésre kény-
szeriilnek. A lokalis munkanélkiiliség né, az orszdg
csereardny-mutat6ja romlik, aminek a lakossdg 4lta-
lanos életszinvonala l4tja karé.

— A lakossdgor ellitd kozszolgdltatdsok teriiletileg
differencidlt leépiilése. A munkaerd-keresleti alkal-
mazkoddsi modell egyes kdzszolgiltatasok (egész-
ségligy, oktatds) esetén azt a feltételezést tartalmaz-
ta, hogy a megfeleld teriileti elldtds fenntartdsa miatt
rugalmatlanul reagélnak a népességcsokkenésre. En-
nek ellenére a munkaeré-kereslet és -kinalat kiilonb-
sége — amennyiben mds adapticids lehetéség nem
oldja fel azt — kikényszeritheti a kozszolgéltatdsok
szolgaltatdsmindséggel jard leépulésée, elsésorban
a munkaeréhidnnyal leginkdbb sujtott vidéki peri-
féridkon. Hasonléképpen, a tertiletileg differencialt

id6s6dés miatt az egészségiigy, idéskori szolgalta-
tisok irdnt lokalisan megnovekedd igényeket nem
kéveti kapacitdsbdviilés, negativan érintve a lakos-
sag életszinvonaldt.

Kovetkeztetések

Magyarorszdg demogréfiai jovoképét orszdgos
szinten elsédlegesen a természetes népmozgalmi
folyamatok, telepiilésszinten pedig a belsd vandor-
mozgalmi folyamartok alakitjak. A népesség-elore-
szdmitds sordn modellezett mindhdrom forgaté-
konyv népességesokkenést feltételez a 2022-2062
kozotti id8szakra, a népességfogyds mértékében je-
lentds killonbségekkel. A népességfogyds és a kor-
szerkezet dralakuldsa térben differencialtan fog le-
zajlani, tovdbb novelve az orszdgon belili teriileti
kilsénbségeket.

A népesség-eléreszamitds eredményeinek felhasz-
nalasaval elkészitett munkaerd-keresleti alkalmaz-
kod4si modell a potencidlis munkaerd-kereslet és

-kindlat kézotti ndvekvé diszkrepanciar jelez elére,
elsésorban a vizsgilt idészak masodik felére. A ha-
rom forgatdkonyv munkaerdpiaci jovéképe kozote
a killonbség szdmottevéen kisebb, mint a népesség-
szam terén mutatkozd eltérésck. A potencialis ke-
reslet és kindlat kozocti fesziiltség olddsdra azon-
ban t6bb olyan lehetdség is kindlkozik (az aktiv
korosztalyban meglévé munkaerd-tartalék jobb ki-
haszndldsa, a 65-74 éves korosztdly munkaerdpiaci
aktivitdsdnak novelése), ami nem vezet a lakossigi
életszinvonal romldsahoz. A munkaképes korti né-
pesség teriiletileg erésen differencidle fogydsa azon-
ban e tekintetben is kockdzatokat hordoz.
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2.3.AZALACSONY ISKOLAZOTTSAG REGIONALIS KULONBSEGEI
HERMANN ZOLTAN

A népesség iskolazottsdga a tertileti munkaerépiaci
kiilonbségek egyik fontos meghatarozé tényezdje. Az
drmenet iddszakat vizsgald elemzések erés kapesola-
tot taldltak az iskolazotsig és a munkakereslet, kil-
foldi tékebefektetések (Fazekas, 2005, Kertesi—Kills,
1998) a munkanélkiiliség (Abraham—Kertesi, 1995),
illetve a gazdasagi fejlettség (Nemes Nagy, 2003) ko-
zott. Ezek a teriileti korreldciok kiilonféle munkaerd-
piaci mechanizmusok hatdsat titkrozik. Egyrészt, az
iskoldzottsdg a munkakinélat fontos jellemzéje, az
alacsony iskoldzottsaguak gyakran a véllalatok dltal
elvarc alapkészségek hidnya miatt nem taldlnak mun-
kit (Kolld, 2009), igy az alacsony iskoldzottsdguak
magasabb ardnya kozvetleniil noveli a munkanélki-
liséget. Mdsrészt, a munkakindlat és a népesség isko-
lazottséga befolyasolja a véllalatok telephelyvélaszedsi
dontéseit, a munkakereslet pedig a teriileti munka-
erdpiaci kilonbségek legfontosabb mozgatdrugdja
(Fazekas, 2005). Ezen a kozvetett csatornan keresztiil
az alacsony iskoldzottsdgtak ardnya a tobbi munka-
vallalé foglalkoztatdsi esélyét és keresetét is befolys-
solhatja. Végiil, a helyi munkaerdpiac jellemzéi befo-
lyasolhatjak az emberitéke-beruhdzdsi dontéseket, és
ezen keresztiil a népességiskoldzottsagit is (De Witte
és szerzotdrsai, 2013, Hermann, 2005).

Ez a tanulmény az alacsony iskolédzottsaguak, azaz
a legfeljebb 4ltalanos iskoldt végzettek teriileti kon-
centrécidjdnak vélrozdsat vizsgilja 1990 és 2022 ko-
zott jardsi szinten, népszdmlaldsi adatok alapjan.'

A munkaképes kort népességet vizsgaljuk 23 éves
kor felett, mivel ez az az életkor, ameddig a didkok
dontd tobbsége mar befejezi a kozépfokt tanulma-
nyait, igy az alacsony iskoldzottsdguak ténylegesen

! A jelen tanulmdany a K6zponti Statisztikai Hivatal 1990.,2001.,
2011.,2022. évi népszamlaldsainak és TSTAR 1990, 1994 adat-
allomanyainak a felhasznéldsaval késziilt. Az ebben foglalt sz4-
mitédsok és az azokbdllevont kovetkeztetések kizéroélag a szerzé
szellemi termékei.

a munkacrdpiacra 1épd képzetlenck, nem szdmitjuk
kozéjiik a még tanulokat.

Miért szdmithatunk az iskoldzottsdg teriiltei kii-
16nbségeinek véltozasdra? A kozépfoku oktatds 1990-
es évekbeli expanzidja nyoman Ssszességében jelen-
t8sen csokkent azoknak a fiataloknak az ardnya, akik
kozépfoku végzettség nélkil 1éptek ki az oktatdsi
rendszerbél, és ennck hatdsira a munkaképes kort
népességben is fokozatosan csokkent a képzetlenek
ardnya (2.3.1. 4bra). Ugyanakkor a legutébbi idészak-
ban megfordult a kordbbi trend, ¢és a fiatalok kozote
névekedett az alacsony iskoldzottsdgtiak ardnya. Fel-
tételezhetjik, hogy ezek a jelentds valtozdsok nem
azonos mértékben, hanem a népesség Gsszetételétd],
esetleg a kozépfoku oktatds kinalatatdl — és mindsé-
gétdl is — fuggden eltérden mentek végbe az orszég
kilonbozé régidiban. Ezen tdl a helyi munkakina-
latot és a népesség iskoldzottsdg szerinti osszetételée
alakithatta a belfoldi és kulfldre irdnyulé migrécid
is, amennyiben ebben kiilonbozé mértékben vettek
részt az alacsonyabb és magasabb iskolazottsigtiak.

2.3.1. abra: Az alacsony iskolazottsagiiak
aranyanak valtozasa
05

0,4

0,3

W
, ~

2001
== 23-65 évesek

0,1

0
1990 2011

== 23-35 évesek

2022

Forrds: KSH népszamlalasi adatai 1990, 2001, 2011, 2022.

Ugyanakkor a korabbi eredményekhez hasonléan
a képzetlenck ardnya a nagymértékdi csokkenés elle-
nére is szorosan osszefligg a foglalkoztatds és munka-
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nélkiiliség teriileti kiilonbségeivel (2.3.2. 4bra). Sét
a2010-es évekre az Osszefliggés még szorosabba is v,

mint amilyen 1990-ben vagy 2001-ben volt.”

2.3.2. abra: Az alacsony iskolazottsagiiak aranya
és foglalkoztatasi és NEET rata kapcsolata

ajarasok kozott, 2022
A) 23-65 évesek

Az alacsony iskolazottsaguak teriileti
koncentracidja

A 2.3.3. dbra az alcsony iskoldzottsdguak tertileti
koncentricidjinaki valtozasit mutatja be jardsi szin-
ten. A viszintes tengelyen a jardsokat népességszam-
mal sulyoztuk. Budapestet 6sszevontan egyetlen jé-
rasnak tekingjiik, itt és a tanulmdny sordn mindvégig.

08 $ee g 2.3.3. abra: Az alacsony iskolazottsagiak koncentracidja
Y i80S, a jarasok kozott, 1990-2022
°°
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Megjegyzés: A vizszintes tengelyen az alacsony iskoldzott- — 2022 = 2011 — 2001 1990

sdgtak ardnya a 23-65 évesek (A) és a 23-35 évesek (B)

kozott.

Forras: KSH népszamlélasi adatai 1990, 2001, 2011, 2022.

2 A képzetlenek ardnya és a foglalkoztatasi rata kozotti jardsi
szinti korreldciés egyiitthaté a négy népszamlalasi hullimban

Megjegyzés: A vizszintes tengelyen az alacsony iskoldzott-
sdguak részaranya szerint névekvé sorrendbe allitott ja-
rasok adott korcsoportba tartozé népességének kumulale
részaranya, a fiiggdleges tengelyen az alacsony iskold-
zottsadguak kumuldlt részardnya szerepel. Budapestet 6sz-
szevontan egyetlen jarasnak tekintjiik, itt és a tanulmany

-0,50,-0,75,-0,85 és —0,87, a képzetlenek 23-35 évesek kozotti sm:én mind\{égig'. L )
aranya és a NEET-rata kdzdtti korrelaciék: 0,78,0,86,0,93,0,92.  Forrds: KSH népszamlalasi adatai 1990, 2001, 2011, 2022.
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Az ébran jol lathatd, hogy az alacsony iskoldzottsa-
gu népesség foldrajzi koncentrécidja jelentsen nétt
1990 és 2011 kozote, a 2010-es évtizedben pedig 1é-
nyegében nem véltozott.

A koncentricié nagyobb mértékben novekedett
a fiatalok, mint a teljes munkaképes kort népesség
korében. Ez nem meglepd, hiszen a teljes népességben
ugyanazok a sziiletési kohorszokat t6bb népszdmla-
lasi hulldmban is megfigyeljik, mikézben az iskola-
zottsdguk nem valtozik: az esetitkben a tertileti kon-
centréciot igy csak a teriileti mobilitds és a halandésig
kiilonbségei befolyasolhatjak. A fiatalok csoportjiba
minden népszamlélasi hullimban m4s kohorszok tar-
toznak, igy itt a koltozés mellett a kiilonbozé jardsok-
ban él8k eltérd oktatdsi dontései, végsd soron alemor-
zsoldddsi ardny teriileti killonbségeinek a véltozdsai
a meghatdrozok.

A fiatalok esetében 2022-ben a jardsok alsé 6todé-
ben ¢lt az alacsony iskoldzottsaguak egytizede, a fel-
s8 otodben pedig a képzetlenek kozel 40 szdzaléka
(2.3.3. dbra).

Az alacsony iskolazottsaguak f6ldrajzi
eloszlasa

A 2.3.4. dbra jarasi szintl térképei az alacsony isko-
lazottsaguak foldrajzi eloszlasit és ennek 1990 és
2022 kozotti iddbeli valrozdsit mutatja be. A jird-
sokat mindkét évben négy kvartilisbe osztottuk az
alacsony iskoldzottsdguak részardnya szerint.

A Dunéntdl északi részén és a nagyobb vérosok
jérdsaiban (Budapest ¢s kérnyéke, Miskolc, Deb-
recen, Szeged, Pécs stb.) mindkét id8pontban ala-
csony a képzetlenck ardnya. Ezzel egyiitt a térképek
jelentds térbeli dtrendez8dést mutatnak. 2022-ben
az orszag északkeleti és délynugati jardsaiban kon-
centrélddik a képzetlenck jelentés része, az Alfoldon
pedig 1990-hez képest sokkal kevesebb olyan jardst
taldlunk, ahol kiil6nésen magas az alacsony iskol4-
zottsiguak ardnya.

A fiatalok esetében nagyon hasonlé teriileti 4tren-
dezédést mutatnak az adatok (2.3.5. 4bra), az egyet-
len szimottevé killonbség az, hogy a fiatalok korében

a képzetlenek koncentriciéja még er8sebb Nograd
megy¢ében és valamivel gyengébb a Dél-Dunédntilon,
mint a 23-65 évesek esetében.

2.3.4. abra: Az alacsony iskolazottsagiak
foldrajzi eloszlasa, 23-65 évesek, 1990, 2022

1990

m4. negyed
m 3. negyed
= 2. negyed
1. negyed

m 4. negyed
m 3. negyed
2. negyed
1. negyed

Megjegyzés: A jardsok alacsony iskoldzottsdgiiak ardnya
szerinti kvartilisei.

Forras: KSH népszamlélasi adatai 1990.,2001, 2011, 2022.
A térképeken lathatd valrozdsokkal egyiitt is a képzet-
lenek 1990-ben és 2022-ben mért jérasi ardnyai ko-
zott kdzepesen viszonylag erds a korrelacio; a 23-65
éveseket tekintve 0,82,a23-35 évesek esetében 0,70
a korreldcids egytitthaté érecke.

Fontos hangstlyozni, hogy az alacsony iskolazott-
sdgtiak ardnya minden jardsban jelentésen csokkent
cbben az id8szakban, csak a fiatalok kozotti ardnyo-
kat tekintve taldlunk ez alél kivételeket: az encsi és
6zdi jardsban nét, a szerencsi, cigandi és szikszoi ja-
rasban pedig csak ksimértékben, 1-2 szdzalékponttal
csokkent az ardny.
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2.3.5. abra: Az alacsony iskolazottsagiiak
foldrajzi eloszlasa, 23-35 évesek, 1990, 2022

1990

m 4. negyed
m 3. negyed
= 2. negyed
o 1. negyed

m 4. negyed
m 3. negyed
= 2. negyed
o 1. negyed

Megjegyzés: A jardsok alacsony iskoldzottsigiak ardnya
szerinti kvartilisei.
Forréas: KSH népszamlalasi adatai 1990, 2001, 2011, 2022.

Milyen tényez8k 4llnak a teriileti kiilonbségek/no-
vekvd koncentraci6 hdtterében?

Akérdés atfogd elemzése tulmutat jelen tanulmény
keretein — az alabbiakban csak néhdny teriileti jellem-
26 és az alacsony iskolazottsaguak foldrajzi koncentra-
ci6jakozotti Gsszefliggést mutatjuk be egyszert, leird
jellegti regresszids modellek segitségével. Ezek jardsi
szintl keresztmetszeti regresszids modellek, amelyek
fuggd véltozdja az alacsony iskoldzottsiguiak ardnya,
a jobb oldali véltozdk pedig a jaraskozpont telepii-
lésmérete (négy kategéridra osztva), a kozségekben
¢l8k részardnya, a jérds kozpontjénak Budapesttdl
mért tévolsiga, a romdk ardnya és egy indikdtorvél-
tozd, amely azt jelzi, hogy az adott jardsban nem volt
érettségit nem adé szakképzést nyujté iskola (a vizs-
galt id8szak elején: szakmunkdsképzé, szakiskola).

Ezeketa modelleket a négy népszdmlalasi évben mért
alacsony iskoldzottsdguak ardnyara kiilon-kiilon meg-
becsiiltiik, de a jobb oldali véltozok értékei minden mo-
dellben azonosak; az idészak elején mére értékek.” Igy
az egytitthatdk az évek kozote kozvetleniil sszehason-
lithatdk, hiszen ugyanazok a jirasok tartoznak a jobb
oldali véltozok egyes kategoridiba. Raad4sul a vizsgéle
valtozok idében elég stabilak, a népszamlélasi évek ko-
zotti korreldcidk értéke 0,9 feletti minden véltozéra,
kivéve a szakképzés elérhetéségée.” A roma népesség
ardnya ugyan véltozott, de a jardsok kozotti megoszlisa
nagyon hasonlé maradt (Pénzes és szerzétdrsai, 2018).
Az eredményck tartalmi szempontbél nem véltoznak,
ha a véltozéknak nem az idészak eleji, hanem barme-
lyik késébbi évre vonatkozé értékeit hasznaljuk.

Az eredményeket a 2.3.1. tdblizat mutatja be,
amelynek felsé részében az alacsony iskoldzottsagu-
ak 23-65 évesek korében mért ardnydra, az alsé ré-
szében a fiatalokra vonatkoz ardnydra vonatkozdan.
A két korcsoportra vonatkozé eredmények Ssszessé-
gében nagyon hasonléak.

A teleptilésszerkezet és az alacsony iskoldzottsdgu-
ak ardnya kozote jOl lichatd az osszefuggés: minél
nagyobb viros a jards kozpontja, anndl kisebb az
alacsony iskoldzottsaguak ardnya. Ugyanakkor a koz-
ponti telepiilés méretére kontrolldlva a kézségekben
¢l6k ardnya mér nem fiigg 9ssze az alacsony iskolazott-
saggal. A népszdmlalasi éveket sszehasonlitva elsd
pillantdsra ugy tinhet, hogy a telepiilésszerkezettel
valé osszefiggés idovel gyengiilt, hiszen az egytittha-
tok értéke egyre alacsonyabb. Ha azonban figyelembe
vesszitk azt, hogy az alacsony iskolazottsiguak ard-
nya jelentdsen csokkent (lasd az 2.3.1. 4brit, illetve
a 2.3.1. tdblizarban szerepld konstans tagok értéke-

3 A jardskozpontok mérete és a kozségekben €16k ardnya 1990-
re, a szakképzés elérhetésége 1994-re, a romdk ardnya 2001-re
vonatkozik. A romak szdma a TEIR-adatbazisbél szirmazik, itt
legkorabban 2001-re érheté el, a t6bbi valtozé a TSTAR telepii-
1ési adatbézisdbdl szarmazik. A kozségekben lakok ardnydnak
kiszamitdsandl a telepiilések 2008. évi jogallasat, a megyeijogt
varosok esetében a 2006. évi besorolast vettiik figyelembe.

+A2000-es években csokkent azoknak a jarasoknak a szama, ahol

nem volt helyben elérheté szakképzés. Ugyanakkor ez jelent8s
idébeli késéssel hathat az alacsony iskolazottsaguiak aranyara,
ennek részletes elemzésére itt nincs lehetéség.
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it), akkor megéllapithatjuk, hogy relativ értelemben
22010-es években jelentSsebb volt a kisvarosi, kozép-
varosi és nagyvarosi jirdsok kozotti kiilonbség, mint
akilencvenes évek elején.

2.3.1. tablazat: Az alacsony iskolazottsagiak aranyanak
regresszios becslése

1990 2001 2011 2022
23-65 évesek
A jéraskozpont mérete, 1990 (referenciakategdria: 10 000 alatt)

" -0,030"" -0,031"" -0,026"" -0,021"
10000-200006 (0,010)  (0,011)  (0,010)  (0,008)
20 000 6 felett, nem megyei ~ -0,064™" 0,057 -0,047™" -0,033™

Jogu varos (0,014)  (0,015)  (0,013) (0,011)
Megyei jogi varos -0,141"" -0,127""" -0,090"" -0,066""
(0,016) (0,017)  (0,015)  (0,013)
. P 0,036 0026 0024 0,025
Kozségekben él6k ardnya, 1990 (0025 (0026) (0,023) (0,020)
Budapesttd| mért tavolsag légvo- 0,013 0,025™" 0,029"" 0,018
nalban (100 km) (0,006) (0,007)  (0,006) (0,005)
Nincs érettségit nem adé szak- 0,014 0,019 0,016 0,009
képzés, 1994 (0,012) (0,013) (0,011) (0,010)
P 0,432 0,679 0,998 1,362
Romak ardnya, 2001 (0137) (0146) (0,128) (0,110)
Konstans 0,561 0,372"" 0,180 0,139
(0,019)  (0,020) (0,018)  (0,015)
N 175 175 175 175
R 0,625 0617 0672 0,726
23-35 évesek
A jéraskozpont mérete, 1990 (referenciakategdria: 10 000 alatt)

" -0,032"" -0,031"" -0,022"" -0,018"
10000-20 00016 (0,011)  (0,010)  (0,008)  (0,008)
20 000 f6 felett, nem megyei ~ -0,062"" -0,058"" -0,038"" -0,021"
jog( véros (0,014) (0,013) (0,010)  (0,011)
Megye jogi varos -0,103"" -0,097"" -0,061"" -0,048""

0017) (0,016) (0,012) (0,013)
o P -0,008 0,014 0,020 0,034
Kozségekben él6k ardnya, 1990 (0026 (0024) (0,019 (0,020)
Budapesttél mért tavolség légvo- 0,002 0,023 0,016 0,002
nalban (100 km) (0,007) (0,006) (0,005  (0,005)
Nincs érettségit nem adé szak- 0,014 0,023 0,018"  -0,001
képzés, 1994 (0,013) (0,012)  (0,009)  (0,009)
P 0,533 0,989 1,444 1,862
Romak ardnya, 2001 (0146) (0,134) (0,105) (0,108)
Konstans 0,353 0,228 0,115 0,131
(0,020) (0,018)  (0,014) (0,015)
N 175 175 175 175
R 0,432 0649 0,757 0,769

Megjegyzés: Zardjelben a standard hibak.
“p<0,01,"p < 0,05,'p < 0,1.
Forréas: KSH népszamlélasi adatai 1990, 2001, 2011, 2022 és

TSTAR 1990, 1994.

A jardskozpont mérete mellett a Budapesttd]l mére
tévolsdg is szignifikdnsan osszefiigg az alacsony isko-
lézottsaguak ardnyéval, bar a fiatalok esetében csak
2001-ben és 2011-ben van dsszeftiggés; a periférikus
foldrajzi elhelyezkedésti jardsokban magasabb az ala-
csony iskoldzottsigtiak ardnya.

Az érettségit nem add szakképzés hidnya az adott
jérdsban a 23-65 éves népességet tekintve nem fiigg
ossze az alacsony iskoldzottsdggal, a fiatalok esetében
2001-re és 2011-re talilunk gyenge, csak 10 szdzalé-
kos szinten szignifikdns korreldcié.

Végiil, szoros Gsszefiiggés van a roma népesség és
az alacsony iskoldzottsdgtiak ardnya kozott. Ennél
is figyelemre méltdbb, hogy ez az osszefiiggés a vizs-
gélt idészakban egyre szorosabba valt. Két olyan ja-
rast dsszehasonlitva, ahol nagyon alacsony, illetve 10
szdzalékkal magasabb a romédk ardnya a 2001-es nép-
szdmlél4s szerint (ez hozzdvetdlegesen a jardsok legal-
s6 tizede és legfelsd 5 szdzaléka), 1990-ben dtlagosan
4 szazalékpontos kilénbség volt az alacsony iskola-
zottsdguak ardnydban a 23-65 évesek kozott, a tobbi
tényezd hatdsat kisztirve. Ez 2022-re 13 szdzalékpon-
tos killonbségre nétt — egy olyan iddszakban, amikor
osszességében 50 szazalékrol 15 szazalék ala csokkent
az alacsony iskoldzottsdgtiak ardnya. Hasonl6 valtoza-
sokat litunk az 23-35 éveseket tekintve is.

Frdemes megjegyezni, hogy a modellek statisztikai
magyarazdereje is novekedett. Ez is dontéen a romak
ardnya ¢és az alacsony iskoldzottsdg kozott szorosab-
bé vélo6 osszefiiggés kovetkezménye; ha ezt a véltozot
kihagyjuk a modellekbél, akkor nagyon hasonlé R*
értékeket kapunk 1990-re és 2022-re.

Hogyan értelmezhetjiik azt, hogy az alacsony isko-
lézotesdguak foldrajzi koncentricidja egyre inkdbb
a roma népesség terileti megoszldsit koveti? A leg-
fontosabb szerepe ebben a kozépiskolai oktatds expan-
zi6janak és a népesség iskolazottsdganak tobb évtize-
des n6vekvé trendjének van. Ennek eredményeként
anem roma népességben jelentésen csokkent azoknak
az ardnya, akik nem szereztek kozépfoku végzeteséget,
az 1990-es években sziiletett korosztdlyok esetében ez
azardny mér 10 szazalék alatti (Kertesi-Kézdi, 2016).
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Ugyanebben az idészakban az iskoldzottsig a romédk
korében is novekedett, de ez jelentds részben az 4l-
taldnos iskolai végzettség megszerzését jelentette a 8.
évfolyam elétti lemorzsolédassal szemben (uo.). Igy
az alacsony iskoldzottsdguiak, azaz a legfeljebb 4ltald-
nos iskolai végzettségtick kozott egyre magasabba véle
a romék ardnya, ami mechanikusan erésitette a két
valtozé f6ldrajzi megoszlasa kozotti kapesolatot. Ezt
a térbeli korrelacidt feltételezhetden tovabb erdsitet-
te legalabb két tovabbi tényezd. Egyrészt, a gazdasa-
gilag fejletlenebb, kevés j6 munkalehetdséget kinald
jardsokbol a népesség egy része elvandorolt. Ameny-
nyiben az elvandorlds szelektiv, azaz alacsony iskold-
zottsdgliak és a romak kisebb ardnyban kéltoznek el,
mivel a fejlettebb régidkban is kisebb eséllyel taldl-
nak munkdt, nehezebben tudjik a koltozés koleségée
fedezni stb., ez tovabb erésiti a korreldcidt. Masrészt,
azokban a térségekben, ahol a kétezres években is ma-
gas maradt az alacsony iskoldzottsagtiak ardnya, és kii-
16n6sen a romak kérében, az egyéni és csalddi jellem-
z8kon tal akornyéken élék osszetétele is novelheti az
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VELKEY GABOR

2.4. A SZAKKEPZES SZEREPENEK ES TERSZERKEZETENEK VALTOZASAI
AZ ELMULT MASFEL EVTIZED REFORMJAINAK FENYEBEN
VELKEY GABOR

Bevezetés

Mastél évtizeddel ezeldte mélyrehaté véltozasok in-
dultak el a hazai szakképzési rendszerben, aminek
eredményeként a rendszervaleds utdn léerejoee de-
centralizdlt szervezési modellt kozpontositott okta-
tasi rendszerre cserélték. A korabbi idészakban az is-
kolarendszerti szakképzést meghatdrozé dontéseket

az intézmények és fenntartok szintjén, vagyis hely-
ben hoztik. fgy aszakképzési rendszer legfontosabb

jellemzdi — koztiik annak térszerkezete is — a helyi

szereplok érdekviszonyai alapjan formalédott, mig

a torvényhozés és a kormanyzat a keretfeltételek mé-
dositdsaval kozvetve és tobbnyire a folyamatokra rea-
galva alakitotta a rendszert. A 2010 utdni 4llamositas

a szakképzési rendszer mikodeetésée a kdzponti kor-
mdnyzat 4ltal kozvetlentil irdnyitote bitrokratikus 4l-
lami intézményfenntartd szervezet hatdskorébe utal-
ta, az intézmények dontési jogkorét pedig radikdlisan

sziikitette (Sdska, 2021, Velkey—Sds, 2022).

A kormdny az iskolarendszerti szakképzés dtalakita-
sanak legfontosabb céljaként a gazdaségi igényekkel
val6 6sszhang megteremtését emelte ki, ami magaban
foglalta a gazdasdgi szerepl6k bevondsaval szervezett
dudlis képzés erbsitésée, a szakmai kompetencidk fej-
lesztését és az érettségit is ad6 kozépiskolai képzések
adminisztrativ eszkozokkel torténé korldrozasat (INM,
2011). A 2015-6s Szakképzés a gazdasdg szolgélatd-
ban cim{ gjabb 4dllami program a korabbi id8szak
szerves folytatdsaként elsésorban szervezeti, irdnyi-
tési modositdsokat tartalmazott, de tovébbra is a gaz-
dasdgi igények kozvetlen kiszolgaldsara és a szakkép-
zés vonzer8jénck (presztizsénck) névelésére helyezte
a hangsulyt (NM, 2015).

A kovetkezd kormanyzati ciklust indité jabb kon-
cepci6 (Szakképzés 4.0) mar néhany kérdésben érzé-
kelhetd hangsulyeltolédést jelez. A program tovabb-

ra is a foglalkoztatéi elvirdsokra, a makrogazdasigi

¢és munkaerdpiaci valtozdsokra hivatkozik, az ezek-
béllevont kévetkeztetések kozott azonban mér meg-
jelenik a tud4salapu tarsadalom erésitésének igénye,
amagasabb hozzdadott éreéki munkakorokhoz szik-
séges kompetencidk fontossdga ¢és a teriiletileg eltérd

gazdasdgi igények kielégitésénck szitkségessége (ITM,
2019). A Szakképzés 4.0 koncepci6 tehdt egyrészt

szakit azzal a szemlélettel, amely a szakképzés egé-
szét a foglalkoztatdk kozvetlen igényeinek rendeli ala,
mésrészt a cimszavak szintjén megjelennek a tertleti

kulonbségek is.

Ebben az alfejezetben arra keressiik a valaszt, hogy
az elmult mésfél évtizedben hogyan véltozott az is-
kolarendszert szakképzés szerepe a kozépfoku okta-
tasban, és hogyan valtozott mega képzés térszerkeze-
te. Megvizsgiljuk, hogy a valtozdsok mogott milyen
okok huzédtak meg, és ezek hogyan érintették a ki-
16nboz6 helyzetli tirsadalmi csoportok esélyeit. A ta-
nulmany empirikus kutatdsi hatterét a killonbozé
adatbazisokban elérhetd nyilvdnos oktatdsstatiszti-
kai adatok [Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletren-
dezési Informéciés Rendszer (TEIR), KSH STADAT,
KSH TSTAR], a Kézoktatds indikdtorrendszere cimi
kiadvany (Varga, 2024) tematikusan vélogatott ada-
tai, az orszdgos kompetenciafelmérés (OKM) Okta-
tasi Hivatal dltal elérhetévé tett adatai, tovibb4 tobb
korabban altalam végzett, a hazai oktatasi rendszert
elemzé kutatds célzote adatgytjiései, esettanulmdanyai
biztositjak.

A szakképzés szerepének alakulasa
a kozépiskolai képzési rendszerben

A szakképzés kozépiskolai oktatdson beliili szerepé-
nek részletesebb elemzése elétt érdemes szimba venni
a legfontosabb befoly4solé tényezdket, azaz az érin-
tett korosztalyba tartozdk szdmdnak véltozdsit, va-
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lamint a képzési kindlat és a tanuldk pélya- és iskola-
valasztasi preferencidinak atalakul4sdt.

A kozépiskolds kort elérd korosztalyok létszdma
az elmult bd harminc évben folyamatosan csokkent,
aminek eredményeként a kozépiskolai kapacitdsok
mindvégig a belépdk létszamat meghaladé nagysdg-
rendben alltak rendelkezésre. Ez minden korabbinal
nagyobb teret engedett az egyéni preferencidkon ala-
puld iskola- és programvélasztasnak (Velkey, 2013).
A preferencidk id6beli alakuldsit a magasabb iskolai
végzettség megszerzésére, vagyis a szélesebb korben
hasznosithaté és konnyebben transzferdlhaté tudésra,
illetve a magasabb jovedelemmel, nagyobb presztizs-
zsel kecsegtetd életpélya elérésére vald torekvés jelle-
mezte az elmult évtizedekben (Velkey, 2019a).

A 2.4.1. dbra a kozépiskolai tanuldk programtipu-
sok szerinti megoszldsat mutatja a kilencedik évfo-
lyamra jirdk adatai alapjén. A kilencvenes évek elsé
felében a gyermeklétszam csokkenése ellenére gyorsan
béviil6 kozépiskolai képzési kapacitdsok joteek létre
Magyarorszagon, 4m ez szinte kizérélag az érettségit
ad6 képzéseket jellemezte, azon belil pedig elsésor-
ban a gimndziumokat. A nyolcosztilyos gimndziumi
hagyomanyok tjjaéledése vj iskoldk alapitasit, majd
a gimndziumi hal6zat érdemi 4dtalakuldsét is maga
utdn vonta. Az egyhdzi gimnaziumok létrejotre miatt
er8s6dé verseny ugyanis az onkorményzati gimndziu-
mokat is rendhagy6 szerkezet( hat- és nyolcosztélyos
programok inditdsira készeette. Ezzel a gyereklétszdm
csokkenése ellenére a hosszabb képzési idd révén biz-
tosithatd volt az intézmények feltoltése, rdaddsul az
alacsonyabb ¢letkorban térténd kivélasztas [ényege-
sen javithatta versenypozicidt, f6ként a jobb képességti
tanulékért folyd versenyben (Fehérviri és szerzbtarsai,
2021, Velkey, 2013).

Az ezredfordulé elétti idészak masik fontos valtoza-
saavegyes (tobbcélt) oktatdsi intézmények elterjedé-
se volt. Az érettségit adé és a felsboktatdsi tovabblépés
esélyét biztositd szakképzések népszertiségének nove-
kedése miatt a hajdani szakmunkdsképzé iskolak az
adott szakmacsoportba tartozo éreteségit is ad6 szak-

kozépiskolai, a korabbi szakkozépiskoldk pedig gim-

naziumi osztélyokat szervezve probaltak hatranyu-
kat csokkenteni. Az iskolaépiiletek minél nagyobb
ardnyu feleoltésée erdsitette a fejkvotaalapt finanszi-
rozdsbdl kovetkezd fenntartéi érdekelség is (Velkey,
2013). A differencidltan béviil§ képzési kapacitdsok
masik fontos kévetkezménye az érettségit ad6 kép-
zések elszivé hatdsa, ami az érettségihez nem kotote
szakképzés irdnti keresletnek az 1990-es évek koze-
pét8l dramaiva valé csokkenését eredményezte (Liskd,
2006, Velkey, 2019b).

2.4.1. abra: A 9. évfolyamra jaré tanulok
megoszlasa programtipus szerint,
1990/1991-2024/2025 (szazalék)
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Az érettségit nem ad6 szakképzések szerepének nagy-
ardnyt csokkenésée a kétezres évek elején egy folya-
matos, de mérsékeltebb visszaesés kovette. A rérségi
integrilt szakképzd kozpont (TISZK) 4ltal kialaki-
tott rendszer eurdpai unids fejlesztési programként
torténd 2004-es megjelenése, majd 2007-cs jogsza-
balyi bevezetésével a képzések irdnti érdeklddés kis-
mértékben névekedett (2.4.2. 4bra). Mindez a szin-
vonalasabb képzéscket nyujtd, nagyobb kézpontok
elérhetéségének béviilése mellett az elérehozott gya-
korlati képzés bevezetésének és az ebben az id8szak-

ban dinamikusan névekvé tanulészerzédésnek tud-
haté be.!

! A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet adatai alapjan
a tanuldszerzddések szdma 2003 és 2008 kozott 14 501 £6rdl
34 265 fére novekedett (NM, 2011).
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2.4.2. abra: Az elsé helyen jelentkezettek megoszlasa
a kozépiskolai programtipusok szerint,
2001-2022 (szazalék)
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Forrés: Varga (2024) C2.3.1. tébla és Fehérvdri és szerzdtdr-
sai (2021) adatai.

A reform misik fontos kezdeményezése a Regionélis
Képzési és Fejlesztési Bizottsagok létrehozdsa volt, me-
lyek a képzési kinalat gazdasdgi igényekhez igazitdsat
és regiondlis 6sszehangoldsit probéledk segiteni, az
utdlagos éreékelések szerint kevés érdemi eredmény-
nyel (Gydrgyi, 2019). Ez elsésorban a decentralizdle
fenntartdi szerkezet és a fejkvétaalapu finanszirozds
valtozatlansdgdnak, illetve a szakmai érveket feliliré
intézményi és dnkormanyzati érdekek sikeres politi-
kai érvényesitésénck tulajdonithaté (Mdrtonfs, 2016).

Részben e kudarcok magyarazzék az okratds hazai
rendszerének radikalis dtalakitdsat célul kitizs, 2011
végén elfogadott, 0j jogszabalycsomag szervezeti vél-
toztatdsait: az intézményrendszer 4llamositdsat, az
iranyitas teljes centralizacidjat, az intézmények még
nagyobb egységekbe torténd dsszevondsit, valamint
aképzésszervezésben a szakmai képzési tartalmak ers-
sitését, ami a szakképzés mindkér szintjén a kozisme-
reti és szakképzési tartalmak parhuzamos oktatdsanak
visszadllitdsat jelentette. Ez utdbbi lépés a szakiskolai
képzés szerepét tudatosan erdsitd, néhdny évvel ko-
ribban bevezetett, elérehozott gyakorlati képzés és az
ezzel parhuzamosan évek 6ta kiemelten tdmogatott
tanuldszerz8dések modelljének teljes iskolarendszerti
szakképzésre toreénd kiterjesztését célozta.

A 2012-es reform azonban mind az éreteségit add,
mind az érettségit nem ad¢6 szakképzések esetében

a népszertiség és a keresettség csokkenésée (2.4.2.
dbra) eredményezte. A parhuzamos képzésszervezés
visszaallitdsa ugyanis megnévelte a tananyag meny-
nyiségét az érettségit add szakképzésben és a didkok
6raszdmit is. E problémdt 2015-ben a kozismere-
ti tartalmak szikitésével probaledk kezelni, tovabb
csokkentve a felsdoktatdsi tovdbbtanulds lehetdségét.
Mindez a gimnaziumi képzések népszertiségének erd-
s6dését vonta maga utan egészen 2019-ig. A szakkép-
zés irdnti érdeklédés csokkenése a 2015. évi reform
hatdsdra kissé mérséklodote, belsd ardnyai pedig ugy
rendezddtek 4t, hogy kismértékben erdsodtek az
érettségit ado szakképzések, és tovabb gyengiiltek az
éretségit nem adok.

A szakképzés gimndziumi képzéssel szembeni ardny-
novekedése a2019. évi reformok hatdsaként a techni-
kusképzésnek alegfrissebb adatokban mar kimutatha-
t6 feléreékelddésében jelenik meg, ami a szakképzési
osztondij bevezetésének ¢és a felsboktatdsba torténd
szakirdnyt tovabblépés kiemelt timogatdsinak a ko-
vetkezménye. Az érettségit nem adé szakképzések ese-
tében a trend 2019 utan is csokkend maradt, amiben
az clemzések a statisztikai adatok alapjdn is kimutat-
haté szerepet tulajdonitanak a tankotelezettség 16
éves korra csokkentése miatt a kozépiskolai képzésbél
kimaradék (korai iskolaclhagy4s) névekvd szdmanak
(Fehérvdri és szerzbtdrsai, 2021).

A szakképzés térszerkezetének valtozasai az
orszagos adatok alapjan

Az orszdgos adatok koziil a térbeli dtrendez8désre
a bejard, a kollégiumban laké tanulék adatai és a te-
lepiilésszerkezeti adatok alapjén kovetkeztethetiink.
A 2.4.3. dbra abejérd tanuldk ardnydt mutatja 1990-
t8l, majd képzéstipusok szerint bontva 2001-tél. Az
dbrdn jol lithatd, hogy a kozépiskoldkban a rendszer-
valtds ota folyamatosan emelkedett a bejrd didkok
aranya. A novekedés titeme az 1990-es évek kozepéedl
valt meredekebbé, majd az ezerfordulé utdn kezdete
mérséklédni. Az ezredfordulé utdn az adatok min-
den kozépiskolai programtipus esetében emelkedést
mutatnak, aminck a mértéke a szakképzésben valami-
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vel nagyobb, mint a gimndziumok esetében. Az érett-
ségit nem adé szakképzés 60 szdzalék korili éreéke
arra utal (kiilonosen annak fényében, hogy a hirom
programtipus koziil ez a leginkdbb dekoncentralt),
hogy akozépiskoldval nem rendelkezd telepiiléscken
(vagyis a falvakban) ¢16 fiatalok ttilnyomé tobbsége
ezekben az iskoldkban tanul, vagyis nem keriil be az
érettségit nyjt6 kozépiskolakba.
2.4.3. abra: A bejaro diakok aranya, 1990-2019
(szazalék)
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Forras: Varga (2024) C1.12.1. tdbla és TEIR-adatok.
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A 2.4.4. dbra akilencedik évfolyamra jird tanuldk te-
lepuléstipusok szerinti megoszlasit mutatja. Az aréd-
nyok er8sen eltérnek az érettségit ado, illetve az érett-
ségit nem adé szakképzéseknél. A magasabb szintli
képzésben az elmult tizendt évben a févaros és a me-

gyeszékhelyek szerepe folyamatosan nétt, a kisebb
varosoké pedig lényegesen lecsokkent. Az érettségit
nem adé szakképzésnél az dtrendezddés mérsékel-
tebb, a novekedés pedig a kisebb varosokra jellem-
z8. Ez utdbbi jelenség egyrészt az érettségit nem add
képzések korldtozott dekoncentrdléddsira utal, mas-
részt osszefligghet a szakmacsoportok eltéré eszkoz-
igényével, beruhazisigényével vagy kiilsé gyakorlo-
helyigényével. Ez ut6bbi feltételezést timasztja ald
a kis létszdmu (kevesebb mint 100 £8s) szakképzd
iskoldkban (feladatellatdsi hely) tanuldk ardnydnak
22010 utani 10-r8l 20 szdzalék folé novekedése(Var-
ga, 2024, C3.5.1 tébla).

A szakképzés térszerkezetének valtozasa
harom megye példajan

A vélrozésokrol pontosabb képet kaphatunk kisebb
téregységekben végzett mikrovizsgélatok alapjin.
Akivélasztott hdrom eltérd gazdaségi fejlettségi és te-
lepiilésszerkezetli megye (Gyér-Moson-Sopron, Bor-
sod-Abatj-Zemplén és Békés) bd kée évtizedet defogd
adatsordnak elemzése a teleptilésszerkezeti és belsd
térszerkezeti valtozdsok részletesebb nyomon kéve-
tése mellett lehetdvé teszi az orszdgos adatok alapjén
levont kovetkeztetések ellendrzésée is.

A 2.4.5. dbra a tanuldk megoszldsit mutatja prog-
ramtipusonként a vélasztott megyékben. Az id8szak

2.4.4. abra: A kilencedik évfolyamra jard tanulok megoszlasa telepiiléstipus szerint
az érettségit ado és nem ado szakképzéshe, 2010-2022 (szazalék)
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clején a megyék kozotti legkisebb kiilonbség az érett-
ségit nem adé szakképzés ardnyaban volt (24-27 sz4-
zalék). A gimnédziumi és az érettségit ad6 szakképzések
ardnyai 29-34 szdzalék, illetve 39-45 szdzalék kozote
szdérédeak, amit a megyék és a kozépiskolai képzés-
ben meghatdrozé nagyobb varosok eltérd tradicioi-
nak tudhatunk be. Az egyes megyéken belili ardny-
valrozés kisebb hullimzasokkal, de lényegében azonos

irdnytjelez: Iényegesen nétr az éreteségit ad6 képzések,
és drasztikusan visszaesett érettségit nem ad6 szakkép-
zés ardnya. Napjainkra a hdrom megyében a szakkép-
z8 iskolak részesedése az 6sszes kozlépiskolai tanuld

kozott 14-20 szdzalék kozé zuhant.

2.4.5. abra: A tanulok megoszlasa programtipus szerint
megyénként, 2002-2023 (szazalék)
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Az érettségit ad6 képzések ardnyanak folyamatos no-
vekedése mogott azonban jelentds eltérések rajzoldd-
nak ki. A gimndziumi képzések ardnya mindhdrom
megyében folyamatosan nétt, killonésen 2012 és
2017 kozote. Ezt koveten Békés és Gyér-Moson-Sop-
ron megyében a novekedés lelassult, mikozben Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyében tovabbra is dinamikus
maradt. Ennek készonhetden 2023-ra ez a megye mu-
tatta a legnagyobb gimnéziumi ardnyt (41 szézalé¢k).

A misik két megyében a gimndziumi képzések ko-
rabbi novekedési dinamikdjac az addig stagnalé tech-
nikus képzés vette 4t, amelynek ardnya e két megyében
a 6-7 szazalékkal nétt.
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A 2019-es reform életbe lépéséig tehdt a meghir-
detett szakpolitikai célokkal pont ellentétes folya-
matok jatszédtak le mindhdrom megyében; a szak-
képzé iskolai képzések visszaestek a gimndziumi
képzések ardnya pedig tovabb nétt. 2019 utdn a ha-
rom megye kozépiskolai képzése eltérd irdnyba vélto-
zott: GyS6r-Moson-Sopron megyében az alacsonyabb
szintli szakképzés drasztikusan leértékelé6dott, a ma-
gasabb szintli tuddst adé képzések (példdul a techni-
kus képzés) szerepe pedig lényegesen novekedete. Bé-
kés megyében a programtipusok belsd ardnya ebben
az idészakban alig véltozott, Borsod-Abatj-Zemplén
megycében a végzettség szintjétdl fuggetlentl a teljes
szakképzés komoly visszaesést mutatott.

A kozépfoku oktatdsi intézményekben elérhetd
szolgaltatasok térbeli eloszlisa mindegyik megyében
hasonldan alakult, szemben a tanuléi létszamokkal,
ami mindhdrom megyében lényeges térbeli dtrende-
z8dést jelez:

- Békés megyében a megyeszékhely (Békéscsaba)
mellett Oroshaza, Gyula és Békés hagyomdnyosan fon-
tos szerepet tolt be a kozépiskolai képzésben. A gim-
néziumok esetében e telepiilések kozott megmarade
ahagyomdnyos feladatmegosztis, az els6 ketté szerepe
kissé erdsodote (27-31 szazalék, illetve 12—19 szdza-
1ék), az utdbbiaké visszaesett (1821 szazalék, illetve
14-11 szézalék). A megye tobbi varosénak szerepe év-
folyamonként egy-két gimndziumi osztalyra szikiilt.

— Gyor és Miskolc szerepe a gimnéziumi képzésben
2002-2023 kozott mindvégig kiemelkedd szerepet
(60 szazalék koriili) toltote be.

— Sopron mérete és fekvése alapjén a kozépiskolai
képzésben egy kisebb megyeszékhelynek megfelels
szerepet tolt be.

— A megyéken belili térbeli koncentralédas az érete-
ségihez kotote szakképzésben (technikum) jellem-
z6, a megyeszékhelyek (Gyér-Moson-Sopron, Bor-
sod-Abatj-Zemplén és Békés) részesedése 2023-ra
rendre 75, 57 és 65 szizalékra nétt, mikézben az 6sz-
szes tobbi vdros ardnya csokkent.

— A szakképz§ iskolakndl dekoncentrélédds rajzo-
l6dik ki mindhdrom megyében. Békés megyében Bé-
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késcsaba (3632 szazalék) és Gyula (22-19 szdzalék)
ardnya kissé visszaesett, miként Gyér szerepe (59-54
szdzalék) is Miskolc, Kazincbarcika azonban ennél
lényegesen nagyobb (13 szdzalék) visszaesést szen-
vedett el. A kisebb koézpontok pedig minden megyé-
ben kissé¢ erdsitették vagy megérizték szerepkoriiket.

E rovid 4ttekintés is felhivja a figyelmet a megye-
székhelyek kozépiskolai oktatdsban betoltott kiemel-
kedd szerepére. A hirom megyeszékhely tanuléinak
akozépiskolai programtipusok szerinti megoszldsa és
ennck id6beli valtozdsa egyrésze koveti az orszégos fo-
lyamatokat, mésrészt viszik tovabb a helyi tradicidkat.
Békéscsaba és Gy6r esetében ilyen tradici6 az orszdgos
osszevetésben is kimagaslé eredményességti kvézigim-
naziumnak nevezhetd miszaki, kozgazdasagi és infor-
matikai technikumok erés jelenléte. A gimndziumok
és a technikumok kozotti ardnyok megyeszékhelyi el-
térése (Békéscsabdn 21-68 szdzalék, Gydrben 36-52
szézalék, Miskolcon 45-42 szézalék) ¢ hagyomanyok
fennmaradésit jelzi.

A békéscsabai gimndziumi képzés alacsonyabb ara-
nya 9sszefiigg az egyhdzi gimndziumi hagyoményok-
kal is. A K6zép-békési Centrumtérség nagy kozép-
iskolai multtal rendelkezé hdrom vérosa egy 20-25
kilométeres 4tméréja korben helyezkedik el. A va-
rosok felekezeti megoszldsa erdsen eltér, igy a két
vildghdboru kozotti tradiciét kovetve Békéscsabdn
evangélikus, Gyuldn katolikus, Békésen reformdatus
gimndzium jott léere. Emellett tovabb mikodeek
a kordbban is magas szinvonald 6nkorményzati gim-
ndziumok, amelyekkel az egyhazi iskoldk napjainkig
nehezen veszik fel a versenyt. A gimndziumi képzés
intenziv miskolci névekedése mogote a varos kiemel-
ked8en széles kord, és igy a gimnazium fér8helyeket
lényegesen megnoveld egyhdzi fenntarts iskoldinak
nagy szdma 4ll.

A technikus képzés megyeszékhelyi koncentraciojé-
nak névekedése egyéreelmiien arra utal, hogy az ezek-
ben a varosokban kiépitett korszertibb képzéhelyek
ademogréfiai csokkenés ellenére tovébbra is megtelve
egyre nagyobb ardnyban szivjak be a megye fiataljait
nemcsak a megyeszékhelyre, hanem az egyre inkabb

timogatott technikusképzésbe. A szakképzd iskoldba
jaré tanuldk aranya e kiszorité hatds miartt is csokkent
ezekben a vdrosokban 11-13 szdzalékra. A kisebb vi-
rosok igy a vonzaskorzetitkben 1évé falvak rosszabb
dlcalanos iskolai eredményeket produkalé fiataljaival

toltik fel iskoldikat.

A szakképzési térszerkezet valtozasanak
hatasa a képzési helyek mindségi
differencialédasara

A térbeli dtrendez8dés tehdt az orszdgos adatok és
a hdrom megye részletesebb elemzése is a magasabb
szintd szolgaltatdsok er8sodé térbeli koncentrécio-
jét mutatjik. Ez 6nmagaban is felveti azt a kérdést,
hogy a térszerkezet valtozdsa egylitt jar-c a képz8he-
lyek minéségi differencialédédsaval, tovdbba emiate
megvéltozik-¢ a magasabb mindségli képzések hoz-
zéférhetdsége az igénybe vevék lakdhelye vagy tirsa-
dalmi helyzete alapjdn.

A képzéhelyek mindségi differencidléddsic mds
hozzéférheté adat hidnydban a legfrissebb (2024. évi)
orszdgos kompetenciamérés 10. évfolyamon felvett
programtipusok szerint bontott telephelyi szovegér-
tési 4tlageredményi alapjan® kozelitem. Bar a kompe-
tenciamérés eredménye 6nmagaban nem alkalmas az
iskolakban folyé komplex szakmai munka eredmé-
nyességének vagy mindségének érékelésére, kozvet-
ve mégis jelzést ad a képzdhely altal kinalt tanulasi és
clhelyezkedési esélyekrél.

A hérom megyeszékhelyen és Sopronban mitkodé
technikumok — néhdny kivételtdl eltekintve — elérik
vagy lényegesen meghaladjik az orszdgos technikumi
dtlagot (1548 pont):

— A gy6ri technikumok harmada a hatosztalyos gim-
ndziumok dtlagéreékeit (1718) is eléri, tovdbbi hd-
rom a négyosztilyos gimndziumok szintjét (1638),

2 Azért valasztottam a szévegértési eredményeket, mert gazda-
sagi agazattol és a végzett munka jellegétdl fiiggetleniil ma mar
minden munkatevékenység esetén joggal elvart alapkovetelmény
a megfeleld szintti kommunikaciés képesség. Forras: Oktatasi
Hivatal — Orszagos Mérési Eredmények (2.0) — Intézményi jelen-
tések (https://okm.kir.hu/fit2/Jelentes/IntezmenyKereso) olda-
larél az intézmények OM azonosité szdma alapjan vélogattam le.
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a fennmaradé ot pedig az orszagos technikumi dtlag
szerint teljesit.

— Sopron hét technikuma kéziil hdrom éri el a gim-
naziumok négy pedig a technikumok 4tlagir.

— Békéscsaba hat technikuma koziil hirom teljesit
a gimndziumok szintjén, tovdbbi hdrom koveti az
orszgos 4tlagot, az att6l érdemben elmaradé iskold-
ban (-150) a technikus képzés az elmtle hirom évben
kezdte felvaltani a hagyomanyos szakképzést.

— Miskolc technikus képzdhelyeinek atlagéreékei
kissé alacsonyabbak, ami a gimndziumok nagyobb
ardnyu elszivd hatdsdnak tudhaté be. A véros tiz tech-
nikusi képz8helye koziil csak kettd eredménye maga-
sabb, mint az orszdgos atlag. A legalacsonyabb értéket
(=300) egy sulyosan hdtranyos helyzet f8ként roma
tanuldkat képzd egyhazi képzdhelyen méreék.

A kis- és kozépvarosok technikumainak dtlagered-
ményei egy-két kivételtd] eltekintve (Csorna, Mezé-
hegyes, Ozd egy-egy nagyobb hagyomannyal ren-
delkezé intézményei) az orszagos 4tlagtdl elmaradva
teljesitenck. Az értékek széréddsa azzal fugg ossze,
hogy muikodik-¢ az adott teleptilésen vagy a kornyé-
ken minéségibb képzést nydjtéd gimndzium.

A szakképzd iskoldk adatai ennél Iényegesen kisebb
mértékben térnek el megyck szerint.

- Gydr-Moson-Sopron megy¢ben a telepiilések mé-
retétd] és fekvéséedl fuggetleniil kovetik az orszdgos
dtlagot.

— Békésben ott figyelhet6k meg az dtlagndl alacso-
nyabb értékek, ahonnan napi ingdzéssal is elérhetd
valamelyik nagyobb iskolavéros, vagy ahol a helyben
indulé technikusképzés szivja fel a kicsit jobb képes-
ségli didkokat.

— Borsod-Abatj-Zemplén megyében is jellemzd ez
az Osszefuggés, az értékek sz6roddsa azonban itt még
nagyobb. Az dtlagtdl Iényegesen elmaradé eredmé-
nyek az apréfalvas, nagyobb ardnyban romak 4ltal la-
kott térségek iskoldira jellemzd (Abatjszdnté, Encs,
Szendrd, Putnok), illetve a stlyosan hitrdnyos roma
tanuldk képzését felvallalé tobbnyire kisegyhazak 4l-
tal fenntartot kis [étszdmu iskoldkban, akdr nagyobb
varosokban is (Edelény, Kazincbarcika, Miskolc).

A képzdhelyek mindségi differencialédésa azonban
nemcsak a megyéken beliil, hanem a megyék kozot-
tiis megfigyelhetd. Az osszes kozépiskolai képzShely
dtlagéréke Békés megyében 1599, Borsod-Aba-
j-Zemplénben 1542, GyS8r-Moson-Sopronban pe-
dig 1679 pont. A szakképz§ iskoldkkal rendelkezd
jardsok kozott még nagyobbak a kiilonbségek.

— Gyér-Moson-Sopron megyében csak a Csornai
jrds nem ¢éri el az 1600-as dtlagéreéket, a Gyéri jéras
pedig az 1700-at is meghaladja.

— Békés megyében a Szarvasi és a Békéscsabali jrds
1600 feletti, a Sarkadi 1500 alatti értékeivel log ki.

— Borsod-Abatj-Zemplén megyében alegmagasabb
dtlagéreekek (Miskolci és Sdrospataki jards) is 1600
pont alatt maradnak, és a jardsok koziil hat nem éri
el az 1500-as és tovébbi kettd az 1400-as dtlagéreé-
ket sem.

Mindez arra hivja fel a figyelmet, hogy gazdasigi
fejlettség, a kindle perspektivik, a lakossag sszetéele,
jovedelmi helyzete, elhelyezkedési esélyei mind-mind
fontos szerepet jatszanak a tanuldk kézépiskolai telje-
sitményének alakuldsaban. A mindségi szolgaltatasok
fokozddé térbeli koncentrélédddsa a nagyvarosoktol
tévolabb fekvé térségekben éldket, kiilonésen a kol-
légiumi beilleszkedésre kevésbé alkalmas és a napi in-
gazds nehézségeit nehezebben vallal6, hitranyos hely-
zetli csalddok gyermekeit érinti alegstlyosabban, akik
igy visszaszorulnak a kisebb vérosok romlé szolgalta-
tast ¢és Iényegesen kevesebb tovédbbtanuldsi, elhelyez-
kedési esélyt kinalé intézményeibe, f8képp szakkép-
26 iskolaiba.
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2.5. AFELSOFOKU VEGZETTSEGU MUNKAVALLALOK TERBELI ELOSZLASA
ES KONCENTRALODASA 1990-2022 KOZOTT
SZAKALNE KANO IZABELLA & SAVAI MARIANNA

Bevezetés

A fels6foku végzettségli munkaerd térbeli eloszldsa
szorosan osszefligg a térségek gazdasdgi novekedésé-
vel, hiszen a tud4s felhalmozdsa az innovécid, a terme-
lékenység és a hosszt tavi fejlédés alapja (Acemoglu
2008, Todaro—Smith 2009, Lengyel B. 2012). Sza-
mos hazai és nemzetkozi tanulmany kimutatta, hogy
adiplomdsok ardnya a feln8tt népességen beliil szoros
osszefliggésben 4ll az egy lakosra jutd jovedelemmel
¢és munkanélkiiliséggel (Nemes Nagy—Németh, 2005,
Czaller—Lécsei, 2018), illetve fontos szerepet jétszik
akiilfoldi mikodétdke vonzasiban (Fazekas, 2005),
valamint a magas hozzdadott értéket képviseld tudas-
intenziv dgazatok megjelenésében (Vas és szerzdtdrsai,
2024). Az iskoldzottsdgazonban nem csak a térségek
gazdasagi teljesitménye szempontjdbdl fontos, ugyan-
is kozvetleniil befolyédsolja az egyén keresetét, mun-
kaerdpiaci esélyeit, életmddjat és egészségi allapotat
is (Ambrus—Varsanyi, 2011, Kézdi, 2004).

Ebben az alfejezetben a felséfoku végzettségli mun-
kaerd térbeli eloszlasdnak valtozasait vizsgiljuk a 25
éves és id6sebb foglalkoztatottak kérében a legutdb-
bi négy népszdmlalds adatai alapjén. A diplomas fog-
lalkoztatottak térbeli eloszldsanak sajatossdgait jarasi
szinten ¢és telepiiléstipusonként elemezzitk. Eredmé-
nyeink szerint a rendszervéltast kovetd két évtized-
ben fokozatosan csokkent a diplomas foglalkozta-
tottak teriileti koncentricidja, 2011 utdn azonban
a kiegyenlitédés leallt, az emberi téke térbeli minti-
zatai érdemben nem valtoztak. A f&varos és néhdny
megyei jogti varos tovébbra is kiugrd elényt élvez, mig
a hatdrmenti és az ipari valsdgtérségek leszakadtak
(Pénzes és szerzbtdrsai, 2018). A tuddsintenziv gaz-
daségi tevékenységek koncentricidja tovabb erdsiti
a nagyvarosok, kiilonosen Budapest szerepét, mivel
aképzett, fiatal diplomasok jellemzden itt telepednek

le a tanulmanyaik befejezése utdn (Sdnta és szerzdtar-
sai, 2015). A kiegyenlit8dés elsésorban a felsdoktatd-
si kdzpontokhoz kozel fekvd telepiilések novekedésé-
bél fakad, amia diplomasok szuburbanizacidjira utal,
nem pediga hitranyos helyzetli térségek felzdrkéz4sa-
ra (Németh—Divényi, 2018). A teriileti killonbségek
csokkenése mogott a felsdoktatdshoz vald egyszertibb
hozzaférés mellett a diplomdsok lakéhely-valasztasa
kiemelten fontos tényezd.

Adatok

Elemzésiink a legutdbbi négy népszdmlalds (1990,
2001, 2011, 2022) adataira épiil. A vizsgélat térgyit
a 25 év feletti foglalkoztatottak képezeék, ezen be-
liil a felséfoku végzettséglick aranyit elemeztiik. Az
1990. évi adatokat az SDBQ adatbazisbél, a késdbbi
éveket a KSH kutatdszobai adatbdzisibol gyujeottitk
le. Az 6sszehasonlithat6sag érdekében a kordbbi te-
lepiilésvéltozasokat (szétvaldsok, egyesiilések) korri-
galeuk, és egységesen a 2011-es telepiilésszerkezethez
igazitottuk az adatokat. A jardsok lehatdroldsa a je-
lenleg hatélyos, 174 elemt beosztédst koveti.

Eredmények

Orszdgos tendencidk

A 2.5.1. dbra anépesség, a foglalkoztatottak és a dip-
loméds foglalkoztatottak szdmanak valtozasit mu-
tatja 1990 és 2022 kozotet. A rendszervéleds évében
a25 ¢év feletti népesség mintegy 6,8 millié fée tect ki.
Ez a szdm egészen 2011-ig folyamatosan névekedett,
majd a 2011 utdni évtizedben csokkenésnek indult.
A teljes népességen beliil a foglalkoztatottak ardnya
azonban eltérd trendet mutatott: a 25 év feletti fog-
lalkoztatottak szdma 1990 és 2001 kozott visszaesett,
majd 2011-re ismét megkozelitette az 1990-es szintet.
A legutdbbi népszdmlals idején, 2022-ben 4,37 mil-
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1i6 £t tete kia 25 év feletti foglalkoztatottak szdma.
A felséfoku végzettségli, 25 évesnél id8sebb foglal-
koztatottak esetében azonban folyamatos novekedés
figyelhetd meg. Ez a folyamat a fels§oktatdsi expan-
zi6 hazai szakirodalomban is leirt hatisait titkrozi
(Sdnta és szerzétarsai, 2015, Németh-Divényi, 2018).
Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy a diplom4-
sok ardnya akkor is novekedhet vagy stagndlhat, ha
a foglalkoztatottak teljes szdma jelent8sen csokken,
ami els8sorban a kevésbé fejlett és elnéptelenedd ja-
rasokban figyelhetd meg (Lengyel I, 2021, Varga A.,
2009).

2.5.1. abra: A népesség, a foglalkoztatottak és
a diplomas foglalkoztatottak szama 1990-2022 kozott

10000
8000
2 6000
3
4000
2000
0 1990 2001 2011 2022
D FelsGfoki végzettségliek . Lakossag szama
25 éves kor felett 25 éves kor felett
Foglalkoztatottak szima g Lakossag szdma

0

25 éves kor felett 15 éves kor felett

Foglalkoztatottak szdma
15 éves kor felett

Forras: KSH népszamlalasok alapjan sajat szamitasok.

A teriileti egyenlbtlenségek viltozdsa

A 2.5.1. tdblizat a diplomas foglalkoztattak ara-
nyanak teriileti egyenlétlenségeit mutatja az egyes
népszdmlélisok idépontjdban a jardsi szinten. A te-
riileti egyenl8tlenségi mutatdk (Hoover-index, Gi-
ni-egyiitthatd, Theil-index) mindegyike azonos ten-
dencidt mutat: az elmult hirom évtizedben véltozé
mértékben, de csokkentek a diplomas foglalkozta-
tottak ardnydnak teriileti kiilonbségei, vagyis a dip-
lomds munkavéllalok egyre kevésbé koncentralédnak
bizonyos térségekben. A teriileti egyenldtlenségek
csokkenése 1990 és 2001 kozote volt a leglacvanyo-
sabb, majd az ezredfordulét kovetden a kiegyenlitd-

dés fokozatosan lelassult, 2011 és 2022 egyik mutat6
esetében sem latunk érdemi valtozast.
2.5.1. tablazat: A felséfokii végzettségii foglalkoztattak

25 évnél idsebb korosztalyon beliili aranyanak
teriileti egyenlGtlenségei jarasi szinten

Teriileti egyenlGtlenségi mutatd 1990 2001 2011 2022
Hoover-index 0,196 0,175 0,174 0,174
Gini-egyiitthatd 0274 0244 0240 0,240
Altalanositott Theil-index 0,30 0,100 0,092 0,090

Forras: KSH népszamlélasok alapjan sajat szamitasok.

A felsbfokii végzettségiick ardnydnak térbeli
mintdzata

Az orszig kilonboz térségei eltérd palyakat jartak
be a felséfoku végzettségli foglalkoztatottak ardnyét
tekintve (2.5.2. 4bra). A févéros vezetd szerepe adip-
lomasok foglalkoztatdsiban mdr a rendszervaleds ide-
jén megmutatkozott: 1990-ben a 25 év feletti foglal-
koztatottak korében a felséfoku végzettséglick ardnya
megkozelitette a 25 szdzalékot, amely 2022-re kozel
adupléjéra emelkedett. A diplomds foglalkoztatottak
ardnya a Budapesthez kozeli jirdsokban (Szentend-
rei, Dunakeszi, Pilisvorosvéri, Budakeszi, Erdi, Szi-
getszentmikldsi, Gyali, Vecsési, Godollsi, Nagykad-
tai, VAci és Vecsési jardsok) névekedett a legnagyobb
mértékben, ami elsdsorban a szuburbanizacids fo-
lyamatokkal magyardzhaté. A f8viros vonzdskorze-
téhez hasonlé mértékli novekedés a vidéki egyetemi
kozpontok térségeiben ldthatd (kiilonosen a Debre-
ceni, Szegedi és Pécsi jardsban), ami azt jelzi, hogy az
egyetemek hatdsa az emberi téke kindlatdra nemesak
orszdgos, de regiondlis szinten is érzékelhetd.

A t&varos és a megyei jogu varosok kiemelkedd sze-
repe a kozponti helyek elmélete és az emberi t8ke tér-
beli koncentrdlédasibdl fakadé agglomeracids el-
nyok logikdja szerint értelmezhetd: a felséfoku iskolai
végzettséget igényld tuddsintenziv tevékenységek jel-
lemz8en a magasabb rend(i vérosi centrumokban kon-
centrdlédnak, ami egyrészt noveli a diplomas mun-
kavéllalok iranti helyi keresletet, médsrészt jelentds
urbanizacids elénydket nyujt a helyi gazdasdgi szerep-
16k szdmédra, ami tovabb noveli e térségek vonzerejét.
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2.5.2. abra: A felséfokii végzettségiiek aranya a 25 éves és iddsebb foglalkoztatottak korében
a magyar jarasokban 1990, 2001, 2011 és 2022

1990

<0,1(124)

0,1-0,2 (61)

0,2-0,3(7)
[ 0,3-04(2)
I 0,4-05(3)
M >05(0)

2001

<0,1(24)
0,1-0,2 (137)
0,2-0,3 (24)
I 03-0,4(7)
B 04-05(2)
Il >0503)

Megjegyzés: Zardjelben a jarasok szdma.
Forrés: KSH Népszamléalasok alapjan sajat szamitasok.

A térképeken ugyanakkor az is jol kirajzolédik, hogy
nem csak az egyetemi varosokban, hanem a szom-
szédos jardsokban is ndtt a diplomdsok ardnya, mig
a kisebb népességti, vid¢ki jardsokban a diplomasok
szdma és ardnya egyardnt alacsony maradt. Ez egybe-
cseng Németh—Divényi (2018) korébbi eredménye-
ivel: a térségek kozotti killonbségeket elsésorban az
magyardzza, hogy az adott térség mennyire vonzé
a képzett munkaerd szdmdara. Ebben a tekintetben
egyértelmi hitranyban vannak a hatdrmenti és nagy-
varosi kozpontoktdl tavol fekvd térségek. Tovabbra
is megfigyelheték olyan jérasok, ahol a diplomésok
ardnya az iskoldzottsdg orszdgos novekedése ellenére
csokkent 2011 és2022 kozote. Ezekben a jardsokban
az ardny mérséklédése ugyan tobbnyire 1-2 szdzalék-
pont kézott maradt, de jol jelzi, hogy a kiegyenlitddés
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folyamata nem volt teljesen egyenletes. A csokkenést
mutaté jarisok dontd tobbsége Eszakkelet-Magyar-
orszdg és Dél-Dunéntdl, illetve az Alfold hacranyos
helyzett térségeiben taldlhaté (példaul Encsi, Sellyei,
Cigandi, Szikszéi és Hevesi jards), ahol kordbban is
alacsonyabb iskoldzottsagi szint volt jellemzé. Azok-
ban a jirdsokban, ahol az ipari tevékenységeknek év-
tizedekre visszanylé hagyomdnya volt (példdul az
Ozdi vagy a Salgbtarjani jards), a csokkenés mogote
a helyi gazdasag szerkezetvaltdsa és a képzett mun-
kaer4 elvindorldsa 4llhat.

A felséfokdi végzettségiick ardnya

a telepiiléshierarchia szerint

A felsbfoku végzettséglick ardnydt teleptilési jogallds
szerint vizsgdlva megallapithaté, hogy a teriileti k-
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2.5.3. abra: A fels6foki végzettségii foglalkoztatottak aranya (A)
és aranyanak valtozasa (B) a 25 éves és idGsebb népességen beliil a telepiilések jogallasa szerint

A) B)
50 350
40 / 300 /
30 250 /
2 200
10 150
0 100

1990 2001 2011 2022

=== Budapest
=== Vldros

Megjegyzés: a B) abran 1990 = 100 szazalék.
Forrés: KSH népszamlaldsok alapjan sajat szdmitasok.

l6nbségek abszolut értékben tovébbra is jelentdsek,
ugyanakkor relativ értelemben mérséklédrek. Mig
a févéros és a megyei jogu varosok esetében a felséfo-
ka végzettségli foglalkoztatottak aranydnak novekedé-
se kozel azonos titemti volt, addiga kisebb varosokban
és kilonosen a kozségekben ennél gyorsabb, ardnyait
tekintve dinamikusabb béviilés ment végbe. Ennek
kovetkeztében a vidéken belili kiilonbségek mérsék-
18dtek, még ha a szdzalékos ardnyok szintjei tovibbra
is széttartanak. A felséoktatdshoz vald hozzaférés te-
ruleti kiterjesztése foként a vidéki térségekben jérule
hozza a felzarkézishoz, killondsen az egyetemi koz-
pontokhoz kozel fekvd kozségek helyzetének javita-
sdval, ugyanakkor érdemben nem csokkentette Buda-
pest és a megyei jogu varosok dominancidjit. A 2.5.3.
dbra szerint a féviros és a megyei jogt vérosok kozot
ti kiilonbség a diplomdsok ardnydban 1990 és 2022
kozott 6 szézalékpontrdl 13 szédzalékpontra ndtt, mi-
kozben a vidéki teleptilések kozotti eleérések mérsék-
16dése a rendszervaltdst kovetd idészak regiondlis 4t-
rendez8désée titkrézi. Fontos azonban hangsalyozni,
hogy a kiegyenlitédés nem azonos a konvergencidval:
bér a novekedés titeme a teleptiléshierarchia alsé szint-
jein gyorsabb volt, ez nem eredményezte a fejlectebb
telepiiléstipusok szintjének elérését, megkozelitését.

1990

e |\legyei jogli varos
e K(7568

2001 2011 2022

Osszegzés

Az eredményeink ¢és a kordbbi szakirodalom alapjin
jol kirajzolédik, hogy a rendszervaleds 6ta Magyar-
orszdgon folyamatosan nétt a felséfoku végzettség-
gel rendelkez8k ardnya, de a ndvekedés nem minden
térséget érintett egyformédn. Ebbol fakadéan a diplo-
mas foglalkoztatottak teriileti eloszldsa sajatos min-
tazatokat mutat. A szakirodalom kiemeli a févaros és
a megyeszékhelyek tartés elényée, valamint a ,,diplo-
misok szuburbanizacidjat” (Némerh—Divényi, 2018),
ami a nagyvarosok szomszédsagaban fekvo térségek
felzdrkdzasac jelzi. Ezzel szemben a periféridk és az
ipari valsdgtérségek kevésbé tudtak bekapesolddni
a fejlédésbe (Pénzes és szerzdtarsai, 2018). Eredmé-
nyeink ezt megerdsitik: bér az elmult évtizedben or-
szdgosan tovabb novekedett a diplomas munkavélla-
16k arinya, Eszakkelee-Magyarorszag, Dél-Dundntdl,
illetve az Alfold hacranyos helyzet(i jérdsaiban 2011
és 2022 kozott csokkenés volt tapasztalhatd. A vi-
dékpolitika az elmult évtizedekben nem tudta mér-
sékelni az emberi t6kében meglévé kilonbségeket
(v6. Poldnyi, 2022).

A nemzetkdzi dsszehasonlitdsok (Poldnyi, 2023,
Varga, 2025) arra figyelmeztetnek, hogy az iskol4-
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zottsigban torténd elSrelépés ellenére a fiatal, 25-34
éves korosztilyban tapasztalhaté kedvezdtlen trendek
— a fels6foku végzettség stagnalé ardnya, illetve az ala-
csony végzettséglick magas jelenléte — korlatozhatjak
az emberi téke hosszt tavii felhalmozddasat, kiilono-
sen a nagyvarosoktdl elzért, hatrinyos helyzet(i térsé-
gekben. A szakpolitikai beavatkozdsoknak a teriileti
kiegyenlitddés folytatdsat kell timogatniuk, kiilonés
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2.6. A KISGYERMEKES ANYAK MUNKABA ALLASA
A GYERMEKVALLALAST KOVETOEN - TERULETI ELEMZES®
PETO RITA, SZABO-MORVAI AGNES & VONNAK DZSAMILA

Bevezetés

Akisgyermekes anydk gyermekvéllalast kovetd mun-
kaerépiaci visszatérése alapvetden meghatdrozza ké-
s6bbi foglalkoztatasi esélyeiket és virhaté keresetiiket.
A visszatérés titemét és valdszintiségét szdmos tényezd
befolyésolja, ideértve az intézményi elldtds elérhetd-
ségét és koltségét (Baker és szerzdtdrsai, 2008, Ribar,
1995, Lovdsz—Szabd-Morvai, 2024), a nagyszulsk
kozelségét (Comptron—Pollak, 2014), a foglalkozés
és a munkakdr sajatossdgait (Arnez és szerzétarsai,
2014), valamint a helyi munkaerépiaci feltételeket
(Van Ham—Biichel, 2006). Jelen elemzésben a bolcss-
dei féréhelyek hozzaférhet8ségét vizsgaljuk, amely
a nemzetkozi szakirodalom szerint az egyik legfon-
tosabb tényezd a kisgyermekes anydk munkaerdpiaci
részvételének novelésében. Ezek a tanulmdnyok rend-
re azt mutatjak, hogy mind a gyermekfeliigyelet hoz-
zéférhetdsége, mind annak kéltsége jelentds hatdssal
van az anyak foglalkoztatdsira. Mindez nemcsak az
egyének jovedelmi helyzetét javitja, hanem a teljes
nemzetgazdasig szempontjibol is kedvezd hatdsi le-
het. A n8k munkaerdpiacra val6 visszatérése ugyanis
szélesiti a munkakindlatot, ami el8segiti a munkaval-
lalék és munkahelyek jobb parositdsit, ésjavitjaaz egy
eltartottra juté dolgozdk ardnyat, igy hozzdjarulhat
a gazdasdg teljesitményének és versenyképességének
noéveléséhez.

Elemzéstinkben Magyarorszdg2011-2017 kozotti
adatait hasznaljuk. Azt vizsgéljuk, hogy milyen fold-

rajzi eltérésck vannak a nék sziilést kovetd munkaerd-

* Jelen tanulményban felhaszndlt adatok a TEIR rendszerbél
szarmaznak. A kiilonb6z6 adatgazdak altal biztositott adato-
kat a HUN-REN KRTK Adatbankja harmonizalta. Eredeti
adatgazddk: KSH, MAK, NAV, BM és jogutédjai. A kapcsolt
4llamigazgatasi adatgytjtemény az NEAK, MAK, NAV, ITM és
OH adattulajdonosok és jogutddjai tulajdondt képezi. A hasznélt
adatokat a HUN-REN KRTK Adatbankja dolgozta fel.
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piaci visszatérésében. E mintdzatokat pedig a bolesd-
dei fér8helyek teriileti megoszldséval vetjik ossze.
A sziilést kovetd elsé harom évet elemezziik, mivel
amunkaerdpiacra vald visszatérés ekkor mégjelentds
eleéréseket mutat. Ennek magyardzata egyrészt, hogy
ebben az életkorban a gyermekek még a boles6dés
korosztilyba tartoznak, mig hiarom év felett mar ako-
telezd 6vodai elldtds biztositja a nappali feligyeletet,
mésrészt, hogy haroméves korig a sziilék killonbozd
gyermekgondozési ellatdsokban részesiilhetnek, ame-
lyek szintén befolydsoljék a visszatérés idézitését. Fon-
tos hangstlyoznunk, hogy itt nem oksdgi kapcsolatot,
hanem térbeli egytittmozgést vizsgilunk, és azok le-
hetséges magyardzatait mutatjuk be.

Adatok

Az elemzéshez tobb adminisztrativ adatforrast kap-
csolunk ossze. Mintdnk alapjit egy magyarorszdgi
kapcsolt munkéltatd—munkavillalé paneladatbézis
(Admin3) adja, amelyben az egyének f6 demogréfi-
aijellemzdi (neme és életkora) mellett id8ben tudjuk
kévetni a munkaerépiaci stdtusukat. Az adatbazis
alapjdt a magyar lakossdg 2003-ban vett 50 szdza-
lékos mintdja adja, amelyben az egyéneket 2017-ig
tudjuk havi szinten kovetni. Az adatbdzishoz egyéni
szinten, anonim médon kapcsolhatdk egészségiigyi
informdcidk, amelyek a sziiléshez kothetd korhdzi
ellatdsok megfigyelése révén lehetdvé teszik a sziilé-
sek pontos idépontjanak meghatdrozdsit. Adathar-
monizécids okok miatt csak a 2011. julius utdni szi-
Iéseket vesszitk figyelembe. Mivel a munkaerépiaci
statusrdl csak 2017-ig van adatunk, ezértahhoz, hogy
minden vizsgalt sziilés utdn legalabb 36 hénapot meg
tudjunk figyelni, az utolsé sziilés, amelyet a mintédba
bevonunk, 2014 decemberében tortént. A bolcsédei
férdhelyek adatait a T-STAR adatbézisbdl vesszik
22011 és 2017 kozotti iddszakra. A T-STAR telepi-
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1ési szinten, éves bontasban tartalmaz széles kort in-
formacidkat, tobbek kozott az adott évre vonatkozd
intézményi kapacitdsokrol.

A jérasi szintdl adatok vizualizaldsihoz térképes
dbrdzoldst hasznilunk, ami lehetévé teszi a kisgyer-
mekes anydk munkaerépiacra valé visszatérésének
foldrajzi mintdzatainak 4ttekintését, majd ezek 6sz-
szevetését a bolesddei férhelyek elérhetdségével.

Eredmények

Az 2.6.1. dbra a jArdsok szintjén mutatja azon ndk
ardnyit, akik a sziilést kovetd 36 hénapon beliil visz-
szatértek amunkdba.' Az dbra alapjin dltaldban igaz,
hogy a nagyvarosok kérnyékén kiemelked§ a vissza-
térés ardnya, példdul Szombathely, Gyér, Pécs, Bu-
dapest, Szolnok, Szeged, Békéscsaba, Debrecen és
Nyiregyhdza térségében. Téjegységek szintjén pedig
alegmagasabb visszatérési ardnyok Délkelet-Magyar-
orszag és Eszaknyugat-Magyarorszdg térségeiben, va-
lamint a Dél-Dundntul Pécs kornyéki régidjiban for-
dulnak eld, ahol a nék tobb mint 50 szdzaléka tér
vissza a gyermek 3 éves kora elétt a munkaerdpiac-
ra. Ezzel szemben Eszakkelet-Magyarorszig térségei-
ben az ardnyok jéval alacsonyabbak, sok jarasban még
a 33%-ot sem érik el.

A 2.6.2. 4bra azt mutatja, hogy az egyes jirdsok-
ban hdny bolesédei férbhely jut egy hdrom évesnél
fiatalabb gyermekre. Még a legnagyobb lefedettséget
nyujt6 nagyvarosokban és vonzéskorzetikben — pél-
d4ul Szombathelyen, Székesfehérvaron, Budapesten,
Szolnokon, Békéscsabdn, Pécsett, Szegeden, Debre-
cenben ¢és Nyiregyhdzdn — is mindssze 0,18-0,26
fér6hely jut egy gyermekre. Ez azt jelenti, hogy 4-5
kisgyermekre jut egy bolesédei férdhely. A vidéki tér-
ségekben az ardny ennél is alacsonyabb. Téjegységi
bontésban a legkedvezébb értékek Délkelet- és Eszak-
nyugat-Magyarorszdgon figyelheték meg, ugyanak-

! A munkéba val6 visszatérésnek azt az idépontot tekintjitk, ami-
kor azanya a sziilést kovetden el8szor végez fizetett munkat akér
annal a munkaltaténdl, amely a sziilés el6tti idészakban foglal-
koztatta, akar egy 4j munkaltaténal. A vissza nem térék kozé
soroljuk azokat a néket is, akik a sziilést kévet6en ugy vallalnak
ujabb gyermeket, hogy k6zben nem térnének vissza a munkaba.

kor az északnyugati régidban is el6fordulnak alacsony
lefedettségli teriiletek. A keleti orszagrészben, kiilo-
nodsen az északi hatdr mentén, szintén kevés féréhely
jut egy kisgyermekre.

2.6.1. abra: A kisgyermekes anyak munkaerdpiacra valo
visszatérésének aranya jarasok szerint a sziilést kovetd
36 hénapon beliil, 2011-2017 (szazalék)
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Forras: Sajat szamitds az Admin3 adatbazis alapjan.

2.6.2. abra: A miikodé bolcsédei férGhelyek aranya
a 3 évesnél fiatalabb gyermekek szamahoz viszonyitva
jarasonként, 2011-2017

Forrés: Sajat szimitds a KSH T-STAR adatbdzisa alapjan.

Osszevetve a kée 4brat, hasonlé térbeli mintdzat
figyelhetd meg: mind a visszatérési ardny, mind
a bolcsbdei féréhelyek lefedettsége magasabb altald-
ban a nagyvarosok vonzéskérzetében, valamint Dél-
kelet-Magyarorszégon és Eszaknyugat—Magyarorszé—
gon. Ennck tobb lehetséges magyardzata van:

1. Kozvetlen oksdg a kindlat feldl: ahol t5bb bolesd-
dei féréhely 4ll rendelkezésre, ott az anyak ténylegesen
korabban tudnak visszatérni a munkaerdpiacra. A ki-
nélat béviilése lehetdvé teszi a gyermek 3 éves kora

62




2.6. A KISGYERMEKES ANYAK MUNKABA ALLASA...

clétti foglalkoztatast, igy a fér6helyek kozvetlen hatdst
gyakorolhatnak a munkéba 4lls ardnydra.

2. Kozvetlen oksdg a kereslet fel6l: ezekben az ese-
tekben a néi munkavéllalds irdnti erds tirsadalmi és
gazdasagi igény eldzi meg a férdhelyek bovitésée. Pél-
déul a csalddoknak sziikségiik van két keresére, vagy
a néi foglalkoztatésnak hagyomdnya van az adott ré-
giéban. Ilyenkor a kereslet az, amely kikényszeriti az
intézményi kindlat novekedését. Jol példdzza ezt Kecs-
kemét, ahol a Mercedes gydr sajét munkahelyi bolesd-
déje EU-tdmogatéssal és vallalati onrésszel miikodik
(Mercedes-Benz, 2020).

3. Kozos, harmadik tényezék hatdsa: ezek olyan
strukeuralis adotesdgok, amelyek egyszerre hatnak
a bolcesédei férdhelyek kinalatra és az anydk mun-
kavéllalasi ardnydra, anélkiil hogy az egyik kozvetlenl
okoznd a mésikat. Az adott térség gazdasgi szerke-
zete példdul meghatdrozé lehet: ipari kozpontokban
a ndéi munkaerd irdnti kereslet magas, ami egyardnt
osztdnzi az anydk visszatérését és az onkorményza-
ti vagy vallalati bolesédeberuhdzasokat. A telepi-
lési méret és jellemzdk szintén fontosak lehetnek:
a nagyobb vdrosokban a munkdaba valé visszatérés és
a bolesédei fér8helyek szdma egyardnt magasabb le-
het olyan kozos tényez6k miatt, mint a telepiilésck
nagyobb forrdsai, a kozszolgaltatdsok szélesebb elér-
hetdsége és a helyi politikai prioritdsok, amelyek egy-
szerre hatnak a csalddok dontéseire és az intézményi
kapacitdsok alakuldsara.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban a kisgyermekes anyak munkaeré-
piacra vald visszatérése és a bolcsddei féréhelyek el-
érhetdsége kozotti kapesolatot vizsgaleuk 2011-2017
kozoet, jarasi szintt adatok térképes dbrdzoldsival.
Eredményeink szerint térbeli 6sszefiiggés figyelhetd
meg: ahol tobb féréhely van, ott az anyék 4ltaliban
korabban térnek vissza dolgozni. Ugyanakkor a kap-

csolat nem kizdrélag kindlati hatdst titkr6z, hanem

keresleti és kozos tényezdk — példdul a helyi gazda-
sagi szerkezet, a telepiilési adottsigok vagy politikai
dontések — is alakitjdk. Az 6sszefiggés nem minde-
niitt érvényesiil: példaul Eszaknyugat-Magyarorsz-
gon tobb térségben magas visszatérési ardny mellete
is alacsony a bolcs6dei kapacitds, ami jelzi, hogy a fé-
r6helyek kinalata mellett mds helyi tényez8k — pél-
d4ul a munkaerdpiaci lehet8ségek, kozlekedés, csa-
lddtamogatasok — is meghatérozék. Ugyanakkor az
ilyen térségekben érdemes mérlegelni a bolcsddei fé-
r8helyek bovitését s, hiszen a kereslet lithatdan adott.

Konklazioként elmondhatd, hogy a bélesddei férd-
helyek b8vitése fontos eszkoze a kisgyermekes anydk
munkaerdpiaci integréciéjinak, de 5Gnmagaban nem
elegendd. A szocidlpolitikai beavatkozdsoknak a fé-
r6helybévités mellett tobbek kozote a helyi munka-
erdpiaci lehetdségeket, kozlekedési infrastrukeardt is
figyelembe kell venniiik.
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2.7. KULFOLDI DOLGOZOK A MAGYARORSZAGI MUNKAERGPIACON
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Bevezetés

Az utébbi években a kézbeszédben és a kutatasok-
ban egyre nagyobb figyelem irdnyult a kilfoldi dol-
gozokra, elsdsorban orszdgos trendek és helyi esetta-
nulmanyok alapjén, mig az orszdgon belilli teriileti
egyenlétlenségek kevésbé kaptak hangsulyt. Ebben
az alfejezetben a Magyarorszdgon dolgozé harma-
dik orszagbeli 4llampolgérok munkaerdpiaci hely-
zetée vizsgiljuk, a teriileti kiilonbségekre 6sszponto-
sitva. Néhdny alapvetd adatbazis alapjan bemutatjuk
a kulfoldi dolgozok szegmentalt térségi munkaerd-
piaci jelenlétée.

Az clemzés elsésorban a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal adataira épiil. A tovabbiakban a munkavallalasi
céllal Magyarorszégon tartézkodé kiilfoldiek szino-
nimajaként a vindormunkds kifejezést is haszndl-
juk. A vindormunkds szocioldgiai kategéria, amely
kevésbé stigmatizalja az otthondtdl tdvol megélhe-
tést keresé dolgozdkat, mint a migréns vagy a ven-
dégmunkas kifejezések, valamint tikrozi a munka-
eré-véandorlds dinamikus jellegét (Bodor, 2024).

Eurdpai helyzet

A véndormunkdsok magyarorszdgijelenléte az elmule
években nem szdmit kiugrénak eurdpai viszonylatban.
Az Eurostat (2024) dllomdanyi adatai szerint 2023-ban
mintegy 5,19 milli6 munkavéllalasi céla tartézkodasi
engedély volt érvényben az Eurépai Unié tagéllama-
iban. Az engedélyek szdma az elmul tiz évben folya-
matosan emelkedett, kiilondsen 2020 és 2023 kozott.
Régiés bontdsban' 2023-ban Dél-Eurdpa éllt az élen
2,6 milli6 engedéllyel, amelybdl Olaszorszdg emelke-
dett ki, feltehetden a turizmushoz kotheté munkaerd-
igény miatt. Nyugat-Eurépdban 1,15 millié engedélyt
adrak ki, f8ként Németorszagban és Franciaorszdgban.

! A régi6s bontas az ILO orszégcsoportjai alapjan tortént. Lasd
ILO.

Kelet-Eurdpa a harmadik helyen szerepelt 1,06 milli-
oval; itt Magyarorszdg kozel 107 ezer engedéllyel az
ukrén menekiiltek befogaddsaban is jelentds szere-
pet vallalé Lengyelorszdg és Cschorszdg utdn kévet-
kezett. Eszak—Eurépa zartaa sort valamivel t6bb mint
404 ezer engedéllyel, amely orszégesoportban Litva-
nia volt az élen 2023-ban. Ezek az adatok mindazo-
kat tartalmazzék, akiknek kalfoldi allampolgarként
engedélyre van sziikségiik a munkavéllaldshoz (azaz
példdul az Eurépai Unién beliil vandorlokat vagy a je-
lenleg engedély nélkiil is foglalkoztathat6 ukrén 4l-
lampolgérokat nem).

A kiadott engedélyck szdma mellett érdemes az ezer
foglalkoztatottra vetitett ardnyszamokat is megvizs-
galni (2.7.1. 4bra). Magyarorszig az elmult években
felzérkézott a kelet-eurdpai orszdgok 4tlagéhoz, és
meghaladja a nyugat-curdpai és az észak-eurdpai or-
szagok dtlagértékeit. Ezek az adatok aldtdmasztjdk,
hogy a vizsgilt idészakban Magyarorszdg intenziv
befogadé orszaggd valt a munkavallaldsi céla van-
dorlasban (Eurostat, 2024, 2025).

2.7.1. abra: Ervényes munkavallalasi célii tartézkodasi
engedélyek 1000 foglalkoztatottra vetitve, 2014-2023
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Forrés: Eurostat (2024, 2025).

Az engedélyszdmok abszolut szdma és fajlagos éreéke
mellett a munkaképes kort népességen beliil a kiilfol-
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di allampolgarok ardnya is megfeleléen jelzi a kiilfol-
dick munkaerdpiaci jelenlétée. A kiilfoldi dllampol-
garok kore tdgabb, mint a tartézkoddsi engedéllyel
munkavéllaldsi céllal tartézkoddk. A kiilfoldi dllam-
polgarok Ssszessége és népességen beliili ardnya azére
fontos mutatd, mert kozvetleniil mutatja a munka-
erd-kinalat osszetételét, valamint utal a munkaeré-
piacon az integrécids és szabédlyozdsi kihivdsokra. Az
ILO (2025) International Labour Migration Statis-
tics (ILMS) adatai szerint 2024-ben Magyarorszdgon
nagyjabdl 9 kilfoldi jutott ezer munkaképes kortira,
ami 2014-hez képest majdnem kétszeres novekedést
jelent. Ez az érték a régiobol magasabb, mint péld4ul
Romdni4¢é (2 ezrelék), de jelentésen alacsonyabb pél-
d4ul Lengyelorszagnal (16 ezrelék).

A kulfoldi munkavéllalék ardnya a munkaképes
kort népességen belil Eurdpaban régionként jelen-
tésen eltér, tikrozve az egyes térségek eltéré mun-
kaerépiaci igényeit, bevdndorldsi trendjeit és sza-
balyozdsit. Példaul Portugilidban (49 ezrelék)
a mezdgazdasdgi, vendéglatisi és gondozasi szekro-
rokban, mig Gérogorszdgban (32 ezrelék) a mezd-
gazdasdg, épitdipar és turizmus terilletén van jelentds
igény az alacsonyabb képzettségi kiilfoldi munkaerd-
re. Ezzel szemben Nyugat-Eurépaban és Eszak-Furé-
paban a magas képzettséget igénylé munkakérokben
is jelentds a kiilfoldiek ardnya. Olyan orszdgok, mint
Németorszag (146 ezrelék), j bevandorldsi tdrvé-
nyekkel konnyitik meg a szakképzett munkaerd bed-
ramlésit, Hollandia (60 ezrelék) pedig célzott prog-
ramokkal vonzza az infotechnoldgiai és egészségligyi
szakembereket, még ha altalinos migraciés politika-
ja szigorti is (Knoll, 2024). A magasabb létszdm és
a szabalyozott munkapiacokon vald jelenlét a statisz-
tikai szdmbavételt is pontosabba teszi: az ILO hivat-
kozott adatai a munkaerd-felmérésbél szairmaznak,
amely nem feltétlentl méri fel az Gsszes, orszdgban
tartézkod¢ kiilfoldi dllampolgarsagt személyt (errél
l4sd késébb).

Magyarorsz4g a migraciés és munkakozvetitdi ha-
l6zatok kiépiilése, valamint a jogszabdlyi valtozdsok
hatdsara egyre inkabb el8térbe keriilt mint eurdpai

célorszdg. Az orszdg 2023-ban a Magyarorszdgon
dolgozd, kiilénbozé harmadik orszdgbeli dllampol-
girok korében az eurdpai célorszagok rangsoraban
Osszességében a hetedik helyen 4llt a munkacéla tar-
tézkodasi engedélyek szama alapjén (Eurostat, 2024,
Bodor, 2024). Leginkdbb Olaszorszdggal, Lengyel-
orszéggal, Németorszéggal és Csehorszaggal verse-
nyez az Eurdpai Unidn kiviili vindormunkasokért.
Allampolgérségra bontva, az ukran munkdsok féként
Lengyelorszégban, Olaszorszagban, Csehorszdgban
és Szlovakidban helyezkedtek el. A Fulop-szigetekrdl
érkezdk korében Olaszorszag, Malta, Magyarorszig,
Németorszag és Lengyelorszdg voltak a f6 célorszédgok.
A vietndmi munkavéllalok esetében pedig Magyaror-
szdg allt az elsé helyen, amelyet Németorszag, Len-
gyelorszdg és Szlovékia kovetett (Eurostat, 2024). Te-
repi tapasztalataink és szakérei interjik megerdsitik
ezeket az vandorldsi trendeket. A célorszag megvalasz-
tésdt leginkdbb a jovedelmi lehetdségek, a munkako-
riilmények és a meglévé diaszpordk jelenléte befolyd-
solja, amelyek képesek mérsékelni a migraciéval jard
kockézatokat (Bodor, 2024). Ebbél a szempontbél
Magyarorszdg az elmult években gyorsan véle 4j célor-
szagga bizonyos kiildd orszagok korében. Ugyanakkor
a magyarorszdgi munkavéllalds el6nyeirdl és hitranya-
irdl sz616 informaciok béviilésével a vindormunkasok
migricids mintdzatai gyorsan véltozhatnak.

Adatforrasok

A Magyarorszagon dolgozé kiilfoldi 4llampolgérok
kutatdsakor a munkagazdasigtanban és a munka-
szociolégidban hasznélt adatforrédsok nagyon korld-
tozottan vagy egyéltalin nem hasznalhatdk — féleg,
ha teriileti bontdst adatokra van sziikségiink. Péld4-
ul a KSH Munkaer8-felmérés csak a magdnhaztar-
tdsokra terjed ki, igy a munkdsszallokon él6 hazai
és kulfoldi dllampolgdrsdgt személyeket nem veszik
figyelembe a mintavétel sordn; a relative kisszamua
kalfoldi allampolgirsagt munkavéllalébél kevesen
kertilnek a mintdba ahhoz, hogy dsszetételiikrol ér-
vényes allitdsokat lehessen tenni; illetve a munka-
erd-felmérés teriileti elemzésekre is csak korldtozot-

65



BODOR KRISZTOFER & CZIRFUSZ MARTON

tan alkalmas. A vindormunkdsok belsé tiarsadalmi
differencialtsdgdt teriileti elemzésekben igy legin-
kabb az adminisztrativ forrasokbdl épitett adatbdzi-
sok alapjan lehet adatalapon megismerni.

Az Eurépai Uniédn kivili dllampolgérsaga, munka-
vallalasi célbol Magyarorszdgon tartézkodd szemé-
lyekrdl az Orszdgos Idegenrendészeti Fdigazgatdsig
(OIF) rendelkezik teljes kort adatokkal. A tartéz-
kodisi engedély irdnti kérelem benyujtédsakor a mun-
kavallalé és a munkakor adatai mellett a munkaltatd
székhelyét, a munkavégzés helyeit és a munkavalla-
16 magyarorszagi szallashelyének cimét is szitkséges
megadni, utébbibdl teriileti elemzések is készithetdk.
Az adatokat az OIF-t8l a Kézponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) is dtveszi, az igy feldolgozott adatokat
haszndljuk a vindormunkdsok lakéhelyére vonatko-
zdan, amelyek egy 2024. szeptemberi egyedi adatké-
résbél szarmaznak.

Az alkalmazasban 4ll6krél a Kozponti Statiszti-
kai Hivatalndl az intézményi munkaiigy-statisztikai
rendszerben is részletes adatok allnak rendelkezésre
(Kadlecsik—Viradi, 2021), amelyekbél az alkalmazas-
ban 4llok dllampolgarsigdt is ismerjiik, igy a vandor-
munkdsok helyzetérél részletes dllomédnyi adatokkal
rendelkeziink. Az alkalmazotti kor sziikebb, mint
a keres6 tevékenységet végz8k Gsszessége, mert az al-
kalmazésban 4llok a legalibb 60 érdt munkaviszony-
ban dolgozdkat tartalmazzik, de példdul az egyéni
vallalkozdkat nem.

Az adminisztrativ forrisokbdl szairmazé adatok is
csak korlatozottan alkalmasak arra, hogy feltarjuk
avindormunkdsok munkaerépiaci helyzetét dgazati
és tertileti szempontbdl. Agazati szempontbdl kor-
latot jelent, hogy a munkaerd-kolcsonzék aleal fog-
lalkoztatott vindormunkdsokat (a vindormunkdsok
kozel harmada) a munkacrdpiaci szolgéltatds dgazat-
ban veszik szdmba, nem pedig abban a szektorban,
ahol kolesonzotr dolgozéként ténylegesen munkdt
végeznek. Tertileti szempontbdl pedig korldt, hogy

2 KSH, 22.1.1.25. A Magyarorszagon tartézkodé kiilfoldi allam-
polgarok a tartézkodas célja szerint, januar 1.

az OIF-t6l dtvett KSH-adatokbdl a vindormunkasok
elsé bejelentett szélldshelyeit ismerjitk. Amennyiben

szallashelyet véltanak — ami interjis tapasztalataink
alapjdn strtin eléfordul —, az nem titkr6z8dik az 4llo-
ményi adatokban. Tehét példdul egy kolesonzd ltal

alkalmazott, munkdasszallon él6 vandormunkds eseté-
ben a munkdltaté székhelye és az elsé szalldshely cime

gyorsan idejétmult informdciévd valhat.

A vandormunkisok szaimanak és
osszetételének atalakulasa az elmult
években

2025 janudrjaban a Magyarorszdgon tartézkodé tobb
mint 255 ezer kiilfoldi dllampolgir mintegy kétoto-
de rendelkezett munkavallaldsi céla tartdzkodasi en-
gedéllyel.” Mikdzben az Eurépai Unidbél szdrmazé
dolgozdk szdma az elmult 6t-hat évben fokozatosan
csokkent, addig a harmadik orszédgbeli munkavalla-
16k szdma 2019 és 2024 kozott csaknem megdupli-
zédott (KSH, 2024a).

A 2024. 8szi, egyedi KSH-adatkérés alapjin (KSH,
2024a) a Magyarorszdgon dolgozé mintegy 78 ezer
harmadik orszdgbeli, alkalmazésban 4116 vAindormun-
ks tobb mint 60 szdzaléka alacsony hozzdadott ér-
tékd, szakképzettséget nem igényld foglalkozdsokban
helyezkedett el (2.7.2. 4bra), mikézben 63-65 szdza-
lékuk férfi volt (2.7.3. dbra). Jellemzden olyan allas-
helyeket toleottek be, amelyek a hazai munkavéllalok
szimdra kevésbé vonzok. Allampolgarsig szerint ezek-
ben a foglalkozési csoportokban is elsésorban ukrén,
vietndmi és Fulop-szigeteki munkavéllalék emelked-
nek ki a harmadik orszégbeli vaindormunkdsok ké-
zott. A felséfoku végzettséget igényld munkakorokben
(FEOR 2), valamint az egy¢b felsé- és kozépfoku vég-
zeteséget igényld foglalkozdsokban (FEOR 3) jelen-
tésen kisebb szimban dolgoznak a harmadik orszdg-
belick. Az el8bbiben leginkdbb orosz, ukrén, indiai és
kinai allampolgérok dolgoztak, 64 szdzalékban férfi-
ak. Az utdbbi csoportban féként thai, kinai és ukran
munkavéllalék voltak jelen, kiegyenlitett nemi ardny
mellett. Emlitést érdemel még a kis részardnyt képvi-
sel8 kereskedelmi foglalkozdsok (FEOR 5) csoport-
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ja, ahol tobbségében kinai és vietndmi dllampolgarok
dolgoztak, tobb mint fele ardnyban férfiak.
2.7.2. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allé

kiilfoldiek megoszlasa foglalkozasi csoportok szerint,
2024 harmadik negyedév (szazalék)
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FEOR 1: Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezeték,
torvényhozok.

FEOR 2: Fels6foku képzettség 6ndll6 alkalmazdsat igényl6
foglalkozésok.

FEOR 3: Egyéb felséfoku vagy kozépfoku képzettséget
igénylé foglalkozasok.

FEOR 4: Irodai és uigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkoza-
sok.

FEOR 5: Kereskedelmi és szolgéltatasi foglalkozasok.

FEOR 6: Mezbégazdasagi és erdégazdalkodési foglalkoza-
sok.

FEOR 7: Ipari és épitdipari foglalkozésok.

FEOR 8: Gépkezel8k, 6sszeszerel6k, jarmiivezeték.

FEOR 9: Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglal-
kozésok .

Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.

Az Eurépai Uniébdl érkez8, mintegy 22 ezer mun-
kavéllalé kérében a magasabb végzettséget igényld
munkakorok domindltak, és a férfiak ardnya hason-
16an magas volt, mint a nem Eurdpai Unidbdl érke-
z8 dolgozdk kozott. Az EU-dllampolgarok esetében
a vezetsi (FEOR 1), felséfokd (FEOR 2) és egyéb
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kozép- vagy felséfokd (FEOR 3) kategéridk egyiite
kicsivel tobb mint 47 szdzalékot tettek ki, a férfiak
aranya pedig 53 szdzalék és 78 szdzalék kozott moz-
gott az egyes foglalkozasi csoportokban. Az alacso-
nyabb képzettséget igénylé kategéridk (FEOR 8-9)
egylttesen 32,5 szdzalékot képviseltek, ahol a férfiak
aranya kétharmados vol.
2.7.3. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allé

kiilfoldiek nemi megoszlasa, foglalkozasi csoportok szerint,
2024 harmadik negyedév (szazalék)
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Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.

Nemzetgazdasagi dgak szerint 2024 harmadik ne-
gyedévében a vindormunkds alkalmazottak legna-
gyobb része a feldolgozdiparban dolgozott: a 22 ezer
f8s eurdpai unidés munkavallalok 26 szdzaléka, a 78
ezer £8s harmadik orszdgbelicknek pedig kériilbe-
liil az 6tdde (2.7.4. dbra). A statisztikailag az admi-
nisztrativ tevékenységek (TEAOR N) nemzetgazda-
sdgi dgban megjelend kolesonzott dolgozdk tobbsége
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— interjus tapasztalataink alapjén — szintén a feldolgo-
zéiparban dolgozik. A harmadik orszagbelick eseté-
ben akereskedelem (G — 11,5 szdzalék), a vendéglatds
(I - 7 szdzalék) és az épitdipar (F — 6,7 szdzalék) is
fontos foglalkoztatdsi tertiletnek szdmitott. A feldol-
gozdiparon beliil f6ként az élelmiszeripar (C10), a jar-
miigyartds (C29), a fémfeldolgozds (C25), a villamos
berendezésck gyartasa (C27) és az elekeronikai ter-
mékek elééllitdsa (C26) volt meghatdrozé a 14 ezer
£&s Eurdpai Unién kiviili dllampolgarok kozote, ahol
f8ként ukran, Fulop-szigeteki, vietndmi, kirgiz, in-
donéz és szerb munkavallalok dolgoztak (2.7.5. 4bra).
Ezzel szemben a kevesebb mint hatezer eurépai uniés
dllampolgdrnél kiemelkedett a tradicionélisan euré-
pai mikodétdke dleal domindle jarmiigyareds (C29).
Az eurdpai unids munkavéllalok emellett nagyobb
ardnyban voltak jelen a szakmai-tudoményos szol-
géltatdsokban (M — 12 szdzalék), a kereskedelemben
(G - 9 sz4zalék), az épitdiparban (F - 8 szdzalék) és
az informdcids 4gazatokban (J - 8 szdzalék) (KSH,
2024b). Vagyis a magasabb hozzdadott éreékii fog-
lalkozasokban és 4gazatokban jellemzdbb az eurdpai
uniés allampolgarok jelenléte.

2024-ben az ukrén és Fulop-szigeteki munkasok
alkottak a harmadik orszdgbelick tobbségét és a gyar-
tosorok f8 munkaerejét. Az ukranok szdma 2019 és
2022 kozott folyamatosan nétt, majd csokkenni kez-
dett. A csokkenés oka tobbek kozott az orosz—ukrin
totalis hdboru kovetkeztében konnyebbé vélé Eurd-
pai Unién beliili munkavéllalds, a csalidtagok megje-
lenésével egyiitt jaré novekvé megélhetési koleségek,
a zstifolt munkdsszallisok, valamint az erds kapcso-
lati héld, amely megkonnyitette Magyarorszig vagy
a munkahely elhagyasdt. A magasabb lemorzsoldda-
si ardny mellett a munkaltatdi intolerancia szintén
hozzdjérult a visszaeséshez. Az ukrdnok helyét 2020
és 2024 kozote fokozatosan a Fulop-szigeteki dolgo-
26k vették at, kdszonhetden a kiépiil$ toborzasi in-
tézményeknek és gyakorlatoknak. Ez a trend azonban
2024-ben megtort. A feldolgozdipar megtorpandséval
a cégek leallitottak vagy csokkentették a kilfoldiek

toborzésit, nem hosszabbitottdk meg a szerz8dése-
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ket, és tomegesen épitették le a kolesonzote, foként
vandormunkds-dllomanyt (Bodor, 2024).

2.7.4. abra: A Magyarorszagon alkalmazasban allo
kiilfoldiek megoszlasa TEAOR-08 besorolasti
nemzetgazdasagi agak szerint,

2024 harmadik negyedév (szazalék)

> U T E 1 oo =

Egyéb
30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20 25 30 35
I EU-s orszagokbol szarmazok ardnya (szézalék)
[ Harmadik orszaghdl szdrmazdk ardnya (szazalék)

N: Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogat6 tevékenység;
C: Feldolgozdipar; G: Kereskedelem, gépjarmtjavitds;
I: Szallashely-szolgaltatds, vendéglatéds; F: EpitSipar; M:
Szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység; H: Szalli-
tas, raktdrozés; J: Informacid, kommunikacié; P: Okta-
tas; A: Mez6gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat.
Forréas: KSH, egyedi adatkérés alapjan.
2.7.5. bra: A Magyarorszagon alkalmazasban all6
kiilfoldiek megoszlasa
a TEAOR-08 besorolas szerinti feldolgozdiparban (C),
2024 harmadik negyedév (szazalék)

10
€29
€25
c27
€26
€22
€28
Egyéb
30 25 20 15 10 5 0 5 10 15 20
I EU-s orszégokhol szérmazok arénya (szézalék)
[ Harmadik orszagbdl szdrmazok aranya (szézalék)

C10: Elelmiszergyartas; C29: Kozuti jarmi gyartasa; C25:
Fémfeldolgozasi termék gydrtdsa; C27: Villamos beren-
dezés gyartasa; C26: Szamitégép, elektronikai, optikai
termék gyartasa; C22: Gumi-, milanyag termék gyartdsa;
C28: Gép, gépi berendezés gyartasa.

Forras: KSH, egyedi adatkérés alapjan.
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A vandormunkdsok jelenlétére a munkavallaldsi
és idegenrendészeti szabdlyozasok is erdteljesen ha-
tottak. 2013-t8l a 445/2013. (XI. 28.) kormanyren-
delet’ életbelépésével a harmadik orszégbeli dolgo-
zékat munkaerdpiaci szempontbdl engedélyeztetni
kell. 2017-t8 pedig meghatérozott hidnyszakmék-
ban konnyitették a szomszédos harmadik orszdg-
beliek felvételét, illetve lehetévé tették az Gsszevont
engedélyeztetést a feldolgozoéipari igények kielégité-
sére. A 226/2022. (VL. 28.) kormanyrendelet’ meg-
szabta a mindsitett munkaerd-kolcsonzdk és kedvez-
ményezett foglalkoztatdk korét, akik kizdrélagosan
alkalmazhatjik az adminisztrativ egyszertsitéseket
és foglalkoztathatjék a meghatdrozott,” az Eurdpai
Unién kiviili Allampolgarokat. 2024-2025-t8] tovabb
szigorodott a rendszer: az ugynevezett ,,ij vendég-
munkdstdrvény”® dralakitotta a tartézkodasi enge-
délyek kategéridit, és kizdrta a csalddegyesités lehe-
téségét. Az 51/2024. NGM-rendelet” és 2 450/2024.
kormanyrendelet® pedig korltozta a kiadhat4 enge-
délyek szdmdt és a kiilldd orszdgok korét. Mindezek
egylctt pediga rendészeti szempontokat is erésiteteék
a munkavallalds engedélyeztetésckor. A szabdlyozési
trend tehdt egyértelmien a szigoritds felé mutat, ami
mind a munkdsok, mind a foglalkoztaték szdmdra ne-
hézségeket okozott (Bodor, 2024). A feldolgozdipa-
ri megtorpands kovetkeztében a tanulmdany irdsakor
nem érzékelhetd er8s munkaerdpiaci nyomds a szigo-
1t szabdlyozds lazitdsara.

A vandormunkasok teriileti
szegmentalédasa

A véindormunkdsok dgazati és teriileti szempontbdl
is fontos szerepet toltenck be a munkaerdpiaci réspi-
acokon. A vindormunkdsok teriileti és dllampolgar-
sdg szerinti megoszlasirdl szintén a 2024. évi, egyedi
KSH-adatkérés adatait mutatjuk be, amely az enge-

3 Lasd 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet.

4 Lésd 226/2022. (V1. 28.) Korm. rendelet.

5 KKM-kézlemény (HE 2022/42).

6 Lasd 2023. évi XC. torvény.

7 Lasd 51/2024. (XII.23.) NGM rendelet.

8 Lasd 450/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet.

délyezés sordn megadott elsé széllashely varmegyéjé-
hez rendeli tertiletileg a vindormunkdsokat. Az igy
regisztrélt allomdnyi létszam 100,8 ezer £6 volt, ko-
ztlik 46,4 ezren Budapesten élnek, 9,5 ezren Pest
megyében. Nagyobb Eurépai Unidn kivili kulfol-
di kozosségek taldlhatdk még az iparosodott varme-
gyékben, igy Komarom-Esztergomban (6,3 ezer 8),
Gybr-Moson-Sopronban (5,5 ezer £8) és Fejérben (4,4
ezer £8) (2.7.6. dbra). A harmadik orszdgbeli vindor-
munkdsok a foglalkoztatottak 2,1 szdzalékdr adeak
orszdgosan (az OIF dltal munkavéllal4si tartézkoddsi
engedéllyel rendelkezdk szdmat a munkaerd-felmérés
15-74 év kozotti foglalkoztatottjaihoz viszonyitva).
Ennél az ardnynal magasabb volt a jelenlétitk Buda-
pesten (5,0 szdzal¢k), Komdrom-Esztergomban (4,1
szdzalék), Vasban és Gyér-Moson-Sopronban (KSH,
2024¢).

A legnagyobb koézosségek egy része koncentral-
tan lakik az orszdg egyes megyéiben, mésok viszont
egyenletes virmegyék szerinti megoszlisban élnek
(2.7.7. dbra). A vietndmi és orosz dolgozdk rend-
kiviil koncentréltan helyezkednek el az orszégban
a Herfindahl-Hirschman-index értéke alapjdn, ez-
zel szemben a Fiilop-szigeteki és koszovéi allampol-
garok a foglalkoztatottak egészéhez hasonléan szort
lakéhellyel rendelkeznek.

A koncentréltsig okait a részletesebb megyei ada-
tokbdlismerhetjiik meg. A vietndmi kozosség harom-
negyede Budapesten, egynyolcada Pest megyében ¢,
ezekben a teriiletegységekben 8k adjik a legnagyobb
létszdmu véindormunkés kozosséget. Az orosz dllam-
polgarok haromnegyede szintén Budapesten, tovab-
bi egynyolcada pedig Tolna megyében 6sszpontosul
(utdbbi oka a Paksi Atomerdmii elhelyezkedése). A ki-
nai jelenlée Budapest és Pest megye mellett Hajdu-Bi-
har megyében (utdbbiban a kinai beruhdzdsok miatt)
szamottevd, ezzel cafolva azt a kozkeletl vélekedést,
hogy kinai éllampolgirok az orszag osszes virmegyé-
jében nagyobb szdmban taldlhatdk a szolgélratd szek-
tor munkahelyein. A koreai koztdrsasagbeli dllampol-
garok a fovdros mellett elsésorban a nagyobb, koreai
érdekeltségt feldolgozoipari tizemek varmegyéiben
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2.7.6. abra: A harmadik orszagbeli dolgozok varmegyei Iéptéken, 2024 harmadik negyedév

Harmadik orszagbeli
dolgozdk aranya (szazalék)

Allampolgérsagok
Ukrajna
Harmadik orszagheli Vietnam

dolgozok szdma
10 000

5000

Fiilop-szigetek
India

Koreai Koztarsasag
Kina

Egyéb

1000

Forrés: KSH, egyedi adatkérés és a KSH 20.1.2.1.
A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa, vairmegye és régi6 szerint cimi adattablaja alapjan.

éInek (Pest: Samsung SDI, Komédrom-Esztergom: SK  és halézatokkal. Magyarorszdgon kiilonésen az dzsiai
On, Fejér: Hankook és SK On). Tizenegy virmegyé-  kozosségekkel kapesolatban ismert ez a jelenség. Az
ben az ukran 4llampolgarok adjik a legnagyobb har-  etnikai kozosségek kiszdmithat6 kulturalis, szocidlis
madik orszdgbeli vindormunkds-kozosséget. A torok  és gazdasigi kornyezetet biztositanak tagjaiknak (Por-
dllampolgarok feltehetden a debreceni CATL gydr  tes—Manning, 1986, Portes, 1995), az tj informacidk,
épitése miatt valtak id6legesen a legnagyobb vindor-  valamint gazdaségi kapcsolatok révén el8segithetik,
munkds-k6zosséggé Hajda-Bihar varmegyében, mig  hogy a tagok sikeresen érvényesiiljenck a fogadé tar-
a hatdr kozelsége miatt a szerbek a legnagyobb ko-  sadalomban (Portes—Rumbaut, 2014). Ugyanakkor
z6sség Baranya és Csongrad-Csandd vdrmegyékben.  tdrsadalmi nyomdsok révén akdr korldtozhatjak is az
A relative alacsony létszdmok miatt azonban mdr né-  egyéni cselekvést és lehet8ségeket (Portes—Sensen-
hény tiz vagy néhdny szdz vj, azonos allampolgarsd-  brenner, 1993).
gu kulfoldi dolgoz6 megjelenése is médosithatjaazt,  Jelenleg Magyarorszégon nem minden kiilfoldi
hogy melyik a legnagyobb éllampolgirsdgi csoport  munkavéllaléra jellemzé a kozosségalkotds. Példdul
az egyes virmegyékben. a Fulop-szigeteki dolgozdk, akik az elmule években
A virmegyéken beliil bizonyos nemzetiségi csopor-  jelentek csak meg, két £6 okbdl élnek elszértan. Az
tok gyakran alkotnak etnikai enklavékat. Ezek térben  egyik, hogy a tomeges munkaerd-kolesonzésen ala-
koncentrél, tobbnyire sszetart6 bevdndorld kozos-  puld feldolgozoéipari toborzas elétt til kicsi szdmban
ségek, sajdt gazdasgi és tdrsadalmi intézményekkel  voltak jelen az orszédgban, hogy kialakuljon egy jél
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2.7.7. abra: Harmadik orszagbeli dolgozok varmegyei
koncentraltsaga, 2024 harmadik negyedév

Ukrajna [ |
Vietndm [ |

)

Fiilop-szigetek ]
India [ |

‘2 Koreai Koztérsasag [ |
Kina [ |
Szerbia |
Mongolia [ |
Torokorszag
Kirgizisztan [ |

Iétszam szerint csokkend sorrendben

Oroszorszag [ ]
Thaifold [ |
Koszovd T

Indonézia

Allampolgérsag (

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
Herfindahl-Hirschman index

——— Harmadik orszagbeli dolgozdk dsszesen
—— Foglalkoztatottak dsszesen

Forrés: KSH egyedi adatkérés és a KSH 20.1.2.1. A 15-74
éves népesség gazdasagi aktivitdsa, virmegye és régi6
szerint cimii adattabldja alapjan.

kortilhatdrolhatd, térben is koncentrdlédé kozosség.
A misik ok maga a toborzds és elszallasolds gyakorlata,
amely erésen fligg a munkaeré-kolesonzékedl, a mun-
kaltatoked), illetve az akeudlis szabdlyozdstdl. Mivel az
emlitett vAindormunkds csoportok leginkdbb dtmene-
ti munkaeréként jelennek meg Magyarorszdgon, csa-
ladegyesités vagy a hosszt tavi letelepedés lehetdsé-
ge nélkiil, a letelepedésiik foldrajzi helyét leginkdbb
a munkaerd-kereslet hatdrozza meg. A harmadik or-
szagbeli feldolgozdipari dolgozdkkal késziilt terepi
tapasztalataink szerint egy-egy gyar dolgozdit jellem-
z8en elszértan szalldsoljak el az ipari létesitmények
vonzaskorzetében, a munkasbuszok utvonalai men-
tén, a helyi lakdspiaci lehetdségektdl figgben vagy
nagy kapacitdsti (jellemzéen kordbbi hotelbél vagy
hasonlé intézménybdl 4talakitott) szalldsokon, vagy
kiskapacitdsu, tobbnyire bérelt maginlakdsokban.
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K0OS BALINT

2.8. IDOSEBB MUNKAVALLALOK
A SZEGMENTALODO MEZOGAZDASAGI MUNKAERGPIACON'
KOOS BALINT

Bevezetés

A fejlete vilig munkaerdpiacain megfigyelheté egyik
markdns valtozds a tirsadalom eloregedésével 4ll 6sz-
szefuiggésben, a vdrhaté élettartam és a munkaképes
életkor emelkedésével ugyanis a munkaerépiacon is
megfigyelhetd az id8sck egyre novekvé ardny jelen-
léte (Wallenius, 2022). A munkaerépiacon jellem-
z6en az 50 év felettieket tekintik idéseknek (OECD,
2006), bar ettdl eltérd korhatarokkal is taldlkozha-
tunk a vonatkozé szakirodalomban. A folyamat hét
terében egyardnt felfedezhetdk egyéni tényezdk, illet-
ve az ellatérendszer fenntarthatdsigaval osszefiiggd
kényszerek is. A nyugdijrendszerek finanszirozha-
tésaga szempontjabol ugyanis kettds kihivést jelent
a nyugdijellatdsban részesiilék szdimanak névekedé-
se és az ellatasi id6 emelkedése. Ezt mérséklendd, az
oregségi nyugdijkorhatdre vildgszerte tendenciézusan
emelik, aminek eredményeként az id8sebb munka-
vallalok egyre magasabb ardnyban maradnak aktiv
szerepldi a munkaerdpiacnak (Harris és szerzétirsai,
2018). A gazdasdgi inaktivitds idejénck kitoléddss-
ban az intézményi kényszerek mellett fontos szerepet
jétszanak a tdrsadalmi normak (és azok valtozdsai),
valamint az egyéni tényezdk is — ahogy azt az iden-
titds-, illetve folytonossigelmélet (Feldman—Beehr,
2011) megfogalmazza.

Az idésebbek fokozddé munkaerdpiaci részvétele
ugyanakkor 0j akaddlyokat is felvet. Az 50 év feletti-
ek szdmdra jellemzéen nagyobb nehézséget jelent az
jraclhelyezkedés, hiszen sokan csak hosszabb mun-

* Az, Uzemtipusok, kihivasok, adaptaciés irdnyok és ezek hatésa

amagyar vidékre” K132975 szam projektet a Nemzeti Kutatdsi
Fejlesztési és Innovacids Alap tdmogatta.
A kapcsolt dllamigazgatasi adatgytlijtemény az NEAK, MAK,
NAYV, ITM ¢és OH adattulajdonosok és jogutdédjai tulajdonat
képezi. A hasznélt adatokat a HUN-REN KRTK Adatbankja
dolgozta fel.

kanélkiiliséget kévetden, alacsonyabb bérszinvonalon
és képzettségi szintjiik alatt taldlnak munkat (Chan-
Stevens, 2001, OECD, 2006). Ez egyben azt is jelenti,
hogy ezen csoport tagjai nagyobb eséllyel csak pre-
karius megélhetési lehetdséget taldlnak, azaz kevésbé
képesck kiszdmithatd, f64ll4st jelentd munkahelyeken
clhelyezkedni (Biggs, 2014).

Az elmult évtizedekben szdmos tanulmdny ramu-
tatott a gazdasdgilag akeiv id8sek fokozddé6 prekdr
helyzetére (Standing, 2011, Biggs, 2014, Grenier és
szerzdtdrsai, 2020). A munkavégzdképesség romlésa,
ano6vekvd részorultsdg az egészségligyi ellatérendszer-
re, a mérsékl6dé térbeli mobilitis, illetve kiilonosen
andk esetében a csaladragok dpoldsi igényének foko-
z6ddsa egyardnt rontjik az idésebb munkavéllalok
stabil munkahelyhez jutdsi esélyeit.

Mindez egybeesik a rugalmas foglalkoztatdsi méd
globdlis terjedésével, ami csak tovibb fokozza a fog-
lalkoztatds bizonytalansagat. A fokozédé verseny-
helyzetre a vallalatok ugyanis foglalkoztatési kote-
lezettségeik mérséklésével reagalnak, hogy a piaci
kérilmények valtozasdhoz igazodva gyorsan médo-
sithassak az alkalmazottak szdmét (Atkinson, 1984).
Ezt a munkaerd szegmentaldsa teszi lehetévé, amikor
is a konnyen betdltheté munkahelyekre csupén ha-
térozott idejli szerz8désekkel vesznek fel dolgozdkat,
a nehezebben betélthetd, cégspecifikus vagy éppen
képzettséget megkiviné pozicidk betoleését pedig ha-
tdrozatlan ideji munkaszerz8dések révén bizeositjak.

A munkaerd szegmentaldsa a mezégazdasigban is
mindinkdbb terjed, ahol a csaladi munkaeré és az 4l-
land¢ alkalmazottak cs6kkend munkateljesitményée
az atipikus formdban foglalkoztatottak bevondsa el-
lenstlyozza (Errington—Gasson, 1996). Az atipikus
(szezonalis, id8szaki) foglalkoztatasi formék terjedése
egyben a munkavallalok helyzetének bizonytalanabba
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2.8.1. abra: Foglalkozasok eltérd idGskorbaratsaga
(OECD, iddskor-barat index, 0-100)

Technikusok és

valdsat is jelenti, hiszen egyre nagyobb mérté¢kben va-
lik tervezhetetlenné mind a munkaterhelésiik, mind

pedig a jovedelmiik. A foglalkoztatds effajta prekari- miiszaki szakemberek
4cidja egyre szélesebb munkavéllaldi csoportot érint  Gazdasdg), igazgatasi vezetsk
— &letkortdl fiiggetleniil, 4m az idésebb munkavéllals- Jé’mﬂvezgg%“essk'enzg%!
kat a folyamat fokozott mértékben stjtja, hiszen a fia- Kereskedelmi dolgozdk

talabb munkavallalokkal szemben tobb szempontbdl  Mezs- és erdsgazdélkodasi
dolgozdk

is hatranyban vannak. o )
Epitdipari foglalkozasok

Az id8sebb munkavallal6k irdnti keresletet befolya-

o . . Osszeszerel gk
soljik azok a munkaaddi negativ sztereotipidk, ame-

. [ [ 0 10 20 30 40 50 60 70 80
lyek szerint mér nem rendelkeznek a hatékony mun-

kavégzéshez sziikséges fizikai képességekkel (Fuertes s~ Forrds: OECD (2025)195. o. 3. dbra adatai alapjén sajét szer-
szerzbtarsai 2013, Shiu és szerzdtirsai, 2015), tovab- keszeés.
bé kiilondsen az tjabb technoldgidkkal kapcsolatban  Mindezek fényében az idésebb munkavallalok szé-
nincs kellé jértassiguk, és hosszabb tavon sem tartjak  mdra a mezégazdasig nem tekinthetd vonzé mun-
8ket alkalmasnak ezek elsajatitisara (Chui és szerzé-  kahelynek, amit az Egyesiile Allamokban legfrissebb
tdrsai, 2001, Dennis—Thomas, 2007, Fuertes és szerzd-  adatai is tikroznek: mikozben a gazdalkoddk dtla-
tdrsai 2013). Az életkor fiiggvényében romlé kognitiv  géletkora 58 évet is meghaladta, a foglalkoztatottak
(problémamegoldé) képességeket az OECD nagy-  4tlagos életkora csupdn 41 év (JBS, 2022, 10. 0.), je-
mintds PIAAC-adatfelvételénck eredményei (OECD,  lezve, hogy a 45 év felettick kiszorulnak az 4gazatbdl,
2024) is alétdmasztjik. Ugyanakkor nem csupdn ne- s helyiiket fiatalabbak t6ltik be. (Az Eurépai Unié-
gativ sztereotipidkat tartak fel a vonatkozé kutatdsok, ban a helyzet hasonlé lehet, de dsszevethetd eurdpai
hiszen a munkaaddéi oldal képvisel8i pozitivumként  unids szinti adatok a mezdgazdasidgban dolgozdk
éreékeltek a felhalmozott jelentds munkatapasztalatot,  teljes korére nem, csupdn a gazddlkoddkra dllnak ren-
a kelld munkamorélt (Lorerto—White, 2006), illetve  delkezésre.) Bir maga a szegmentdlédé munkaerépi-
gyakran kotnek az idésebb munkavillalékhoz olyan  ac, illetve az id8sebb munkavallalék munkaerépiaci
éreékes viselkedési készségeket (soff skills), mintameg-  helyzete alaposan feltdrtnak tekinthetd, ugyanakkor
bizhat6sag (és lojalitds) vagy éppen konfliktuskezelé-  vannak olyan szegmensei a munkaerdpiacnak, ame-
si képesség (Van Dalen és szerzétirsai, 2009,2010).  lyet e hdrmas szempontrendszerrel még nem kell8en
A fentiek tikrében lathatd, hogy az egyes szakmék  vizsgéltak — ez pedigaz idésebb mezdgazdasdgi mun-
nem egyforma mértékben vonzok az idés munkaval-  kavillalokat érinté szegmentalddds.
lalék szdmara. Kiilénésen azok a foglalkozasok tekint- datok és mé
hetdk idésebb munkavallalok sziméra megfelelének, Adatok és modszertan
amelyek nem igényelnek hosszantart6, ismétl8dé fizi- A szegmentalddds vizsgélatdra Magyarorszdgon az
kai munki, és lehetéséget biztositanak a tevékenysé-  Kapcsolt Allamigazgatasi Paneladatbézis (Admin3)
gek 6ndlld megtervezésére, illetve sajét titem szerinti  adatain keresztiil nyilik Iehetdség. Az adatbazis egye-
elvégzésére (OECD, 2025). E szempontok figyelem-  diilllé abban a tekintetben, hogy 2003-ban a magyar
bevételével az 50 év feletti dolgozdk szdméraa mezd-  tdrsadalombiztositdsi azonositojellel rendelkezd né-
és erd8gazdasdgi munkak, épitdipari és osszeszereld  pességbdl 50 szazalékos, véletlen mintde vettek, majd
munkdk tekinthet8k a legkevésbé megfeleldnek, mig  pediga mintdba keriilt személyek egészségligyi, mun-
a mésik oldalon a technikusi, a gépjirmiivezetdi, me-  kaerdpiaci és munkanélkiiliségi adataival kapesoltak

nedzseri poziciék a legmegfeleldbbnek (2.8.1. dbra).  Sssze. Az adatbdzis igy a 2003-2017 iddszakban ké-
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zel 6tmilli6 személy foglalkoztatdsi, jovedelmi, egész-
ségligyi stb. helyzetérdl nyujt adatokat havi bontds-
ban. A téma szempontjébdl relevans adatok hidnya
miatt sziikséges volt a vizsgilt idészak korldtozdsa
(2008-2017), illetve a makrogazdaségi (és szabédlyo-
z4si) koriilmények véltozdsa miate két szakaszra bon-
tdsa, hiszen az id8szak elsé felét a globdlis pénziigyi
valsag és az elhtiz6dé fellendiilés hatdrozta meg, mig
a mésodik otéves periddust a foglalkoztatds dinami-
kus béviilése jellemezte.

Eredmények

E két, eltérd karakterisztikdjt id6szakra kiilon-ki-
16n elvégezve a klaszteranalizist, lehet8vé véle a fog-
lalkoztatdsi jellemz8kre (foglalkoztatdsi forma, idd-
tartam) reflektdld csoportképzés, illetve a jellemzé
csoportok idébeli dsszevetése és a véltozdsok megra-
gaddsa (2.8.2. dbra).

2.8.2. abra: Jellemz6 munkavallaléi csoportok
létszamanak alakulasa a mez6gazdasaghan,
(2008-2012; 2013-2017) (ezer fd, éves atlagban)

Foallasa
Tranzit
Agrérproletar

Kozfoglalkoztatott

Hatarozott ideji
foglalkoztatott

Fiatal kilépd

Nyugdij mellett
dolgozd

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Ezer f6

I 2008-2012 [ 2013-2017
Forrés: Admin3 alapjan sajat szerkesztés.

A klaszteranalizis alapvetd kérdése a csoportok szi-
ménak meghatdrozdsa — ¢ tekintetben a Calinski-
Harabasz-féle pszeudo-F-érték maximalis éreéke bi-
zonyult irdnymutaténak, bar elemzési szempontbdl
ctedl némileg el kellett térni. Ez a 20082012 kozotti
adatok esetében nyolc, a rékovetkezd id8szakban pe-
dig négy csoport képzése esetén érte el a maximuma.
Mivel a nyolcas bontds esetében a fééllastak csoport-
jéba tartozdk életkor alapjan két kiilon csoportba ke-

ritltek, igy az elemzési szempontokra tekintettel a mé-
sodik legjobb bontast alkalmaztuk.

A mez8gazdasig jellemz8 munkavallaléi csoport-
jai egyetlen tizéves periédusban is jelentds véltoza-
son mentek 4t, a magyar mez8gazdasig megszabadult
a rendszervaltds idején kialakult koztes jellegétdl, és
a nyugat-eurdpai orszdgokhoz hasonlévé vélt.

Az 1990 utdni idészak meghatdrozé csoportjai
a f6éllast mez8gazdasagi foglalkoztatottak, a hati-
rozott idejli foglalkoztatottak, amelyet 1997-t6l az
alkalmi munkdsok egészitettek ki. E f8bb csopor-
tokon belil kor alapjén gyakran élesen elkiilontlé
csoportok is megfigyelhet8k voltak (nyugdij mellett
dolgozdk, dgazatban csak néhdny hénapot dolgozéd
fiatalok, tranzitjelleggel foglalkoztatottak). E hely-
zetet alapjaiban formalta 4t az egyszertsitett foglal-
koztatdsrol sz616 2010. évi LXXV. torvény, amely
rendkiviil egyszertivé és az alacsony kozteherfizetés
miatt olcsévd is tette az alkalmi munkan alapul6 ag-
rarfoglalkoztatdst. A szabalyozdsi kornyezet véltozd-
sa rovid idén beliil drasztikusan 4dtalakitotta a ma-
gyarorszdgi mezdgazdasig foglalkoztatdsi mintdit,
a dolgozéi kér két, élesen elkulonild, szegmensre
hasadt: féallastiakra és alkalmi munkdasokra. A val-
tozds kovetkeztében az dgazat szerepléi a szezondlis
munkaerdigényt nem t6bb hénapra sz616 hatarozott
idejtt munkaszerzédésekkel, hanem napi szint(i egy-
szerlsitett foglalkoztatdssal biztositjdk, ami munka-
véllaléi oldalon a foglalkoztatasi feltételek instabilld
valdsaként (és a kiszolgdltatottsag fokozdddsaként)
csapddott le.

A nemek szerinti szegmentalédast jelzi a magyar
mezdgazdasigban, hogy a fédllastak doéntd része
mindkét vizsgle idészakban (76-77 szdzalék) férfi
volt, ahogyan a sajatos magyar foglalkoztatdspolitikai
eszkoz, a mezdgazdasdgi kozmunkdsok korében is fe-
lillreprezentéleak a férfiak (74,9 szdzalék, illetve 72,5
szdzalék). Ezzel szemben a n8k éppen a legkiszolgl-
tatottabb foglalkoztatasi formaban, az egyszertsitett
foglalkoztatdsban érintettek korében feliilreprezen-
taltak, ahogyan azt Barrientos és szerzétdrsai (2003)
fejlodd orszégok tapasztalatai alapjdn leirtak.
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Az életkor, mint szegmentalé dimenzid sajétosan
valtozott. Mig az elsé 6téves peridédusban markans
munkavéllaldi csoportot jelentettek a nyugdij mellett,
jellemzéen hatdrozott ideju szerz8désekkel (4tlago-
san 6,8 hénap) foglalkoztatottak csoportja, a vizsgélt
korszak masodik felére ez megsziint. Ahogyan a ha-
térozott idejli szezonalis foglalkoztatds visszaszorult,
gy az idésebbek foglalkoztatdsa is a két meghatdrozé

— f8allds versus egyszertsitett foglalkoztatds — formae
kovette. Jellemzének mondhatd, hogy a szakképzett-
séget igényld feladatok elldtdi egész éves szerzddése-
ket kaptak, mig a konnyen betanithaté feladatokat
(sziiret, csomagolds, dru-clékészités stb.) elvégzdk egy-
szerusitett foglalkoztatdssal kapcsolédhatnak az 4ga-
zathoz. Ez egyben azt is jelentette, hogy a hatdrozott
idejli szerzédéssel rendelkez8k egy része a stabilabb
foglalkoztatdsi feltételeket biztosité teljes allds felé
mozdulhatott el.

Ez az orszdgos folyamat azonban erésen differen-
cidlt térségi folyamatok ereddjeként értelmezhetd.
Megyvizsgalva, hogy a fééllastak korében az orszég
mely térségeiben figyelhetd meg az idésebb mun-
kavallalok alul-, illetve feliilreprezentacidja (2.8.3.
dbra), egy meglehetdsen differencidle kép rajzolédik
ki. 2017. évi adatokbdl lithatd, hogy a foglalkozta-
tasi centrumok (Gyér, Szombathely, Székesfehérvér,
Kecskemét, Szolnok, ...), httéreeriiletein igazdn ma-
gas az id8sebb mez8gazdasigi munkavéllalok ardnya,
ahol ingdzés révén kedvezébb foglalkozeatdsi feltéte-
lek érhetdk el, igy a fiatalabb korosztalyok tagjai sza-
mdra a mez8gazdasigi foglalkoztatds kevésbé vonzé
lehet8ség. A spektrum mésik oldaldn, a periférikus tér-
ségekben ezzel szemben inkdbb az id8sebbek alacso-
nyabb mértéki foglalkoztatsa figyelhetd meg — ami
osszefuggésbe hozhatd az alternativ foglalkoztatdsi
lehetdségek korlatozott elérhetéségével, ami igy a fi-
atalabbak nagyobb részvételét eredményezi. Fontos
kiemelni, hogy ezt nagyszdmu tényez6 — mezdégazda-
sag munkaerdigényének szezonalitdsa, munkaerdin-
tenziv kuleardk jelentdsége, tizemszerkezeti sajétos-
sagok, ... stb. — befoly4solja, igy inkdbb csak jellemzd
folyamatnak tekinthetd.

2.8.3. abra: A féallasi mezogazdasagi dolgozok korében
az 55-63 éves korcsoport jelentésége az orszagos érték
aranyaban kifejezve, 2017-ben (szazalék)

[176,6-91,9
91,9-102,1

M 102,1-111,9
W 111,9-214,4

Forrés: Admin3 alapjan sajat szerkesztés.

A szezonilis foglalkoztatdsbdl azonban nem csak
a f64lldsa foglalkoztatdshoz vezet tt, sokak szdméra
csupdn a komoly kiszolgéltatottsigot jelentd egysze-
risitett foglalkoztatds jelent megélhetési lehetSséget.
Megdobbentd, de a2010-es években Gjbol megjelent
¢és markdns munkaerépiaci csoporttd véltak az agrar-
proletarok, akik életvitelszertien mezdégazdasdgi al-
kalmi munkak elvégzéséb6l élnek, nem rendelkeznek
frott munkaszerzddéssel, s csupdn korldtozott tér-
sadalombiztositdsi ellatdsra szereznek jogosultsdgot
(Kowvai, 2019, Kovai-Vigvdiri, 2020).

Az egyszertsitett foglalkoztatds ugyanakkor arra is
modot nyujt, hogy az iddsebbek nyugdij-kiegészités
céljabdl véllaljanak alkalmi mezdgazdasigi munkat,
igy sajitos médon Magyarorszdgon a gyorsan mo-
bilizalhat6 agrir-munkaerétartalé¢kot nem kizardlag
a fizikai munkdt jobban biré fiatalabb korosztalyok
jelentik, abban ugyanis idésebbek is markéns szere-
pet jatszanak.

Osszegzés, felvetés

A Kapcsolt Allamigazgatisi Paneladatbdzis (2008
2017) adatainak vizsgélata arra mutat ra, hogy a ma-
gyar mezdgazdasigban olyan dinamikus folyamatok
zajlanak, amelyck egyértelmien a munkaerd szeg-
mentaléddsihoz vezet. Tobb olyan tényezd is kiraj-
zolddik a vizsgélatbdl, amely befolydsolja az érin-
tettek csoporttagsagit — igy kiillonésen a szaktudas,
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a kor és a nem. A 2010-es évek atalakuldsanak ered-
ményeként az iddsebb, szakképzett munkavallalék
jellemz8en teljes munkaidds munkaszerz8désekkel
kapcsolédnak a mezégazdasighoz. Miga szakképzetr
len idésebbek jellemzden alkalmi munkavallaloként,
prekérius korilmények kozotet tudnak csak munkae
vallalnia magyar mez8gazdasigban. A képet drnyalja
a nemek szerinti differencidlesig — az dgazat egészét
férficobblet jellemzi, 4m az alkalmi munkavéllalék
korében relativ médon felilreprezentdlt a ndi mun-
kavallalok csoportja.

A magyar helyzet sajatossdga, hogy a szegmentélt
munkaerdpiacon nem a magyar f8alldsaak és mig-
rans hactert idészakos munkavallalék alkotjdk a két
jol elkiilontilé csoportot, hanem alapvetden ma-
gyar munkavéllalok tinnek fel mindkét csoportban.
A jové kérdése, hogy a magyar mezégazdasigban mér
megindult kiilfoldi munkaerd szezonalis foglalkozta-
tésa milyen intenzitdssal és milyen mértékben fogja
dtrendezni a munkavéllaléi csoportok munkatelje-
sitményét és sszetételét. Barhogyan is alakul majd
a kalfoldi munkavéllalok magyarorszagi alkalmazi-
sa, az biztos, hogy tirsadalompolitikai intézkedésekre
van szitkség a munkaerdpiaci szegmentalédds kovet-
keztében formalédd prekdr munkdscsoport fokozd-
dé szocidlis problémdinak kezelésére (kiilondsen az
egészségiigyi ellatds és a nyugdij tekintetében), illet-
ve a munkaadéknak is komoly [épéseket kell tennitik,
hogy az 4gazat alkalmas munkahelyeket nydjthasson
az idésebb munkavallalok szimara is (Oylii és szerzo-
tdrsai, 2022).
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2.9. A KIVANDORLO MAGYAROK BECSLESE ES OKTATASI KULONBSEGEI
COOK REBEKA EVA

Bevezetés

Az elmule évtizedekben a tehetséges magyarok ki-
vandorldsa a hazai munkaerépiac egyik legnagyobb
kihivasiva valt. Az aggodalom pedig évrél évre foko-
z6dik: orvosok és apoldk ezrei hagyjak el az orszdgot
jobb munkafeltételek reményében (Varga, 2017), és
hasonlé folyamat figyelheté meg a tudoményos élet-
ben is. Egy friss felmérés szerint a fiatal kutatdk és
palyakezd8 akadémikusok kozel egynegyede kiilfol-
don keres munkdt, ahelyett hogy Magyarorszdgon
maradna (Koltai és szerzdtarsai, 2024).

A kilaedsok kiilonosen aggaszedk a fiatalabb generd-
ciék esetében. Az OTP Fiy Andris Alapitvany (2023)
orszdgosan reprezentativ kutatdsa szerint a 16 és 24 év
kozotti magyar fiatalok 57 szézaléka kiilfoldon kép-
zeli el a j6v6jét, mig mindossze 6 szdzalékuk biztos
abban, hogy tiz év mulva is Magyarorszagon fog dol-
gozni. Ez a jov8kép mdr a jelenben is érezteti hatdsat:
egyre tobb magyar didk valaszt kiilfoldi egyetemet,
és a nemzetkozi felséoktatas iranti érdeklédés min-
den korabbinal erésebb (Engame Akadémia, 2024).

Mindezek ellenére tovabbra is kevés kutatds vizsgal-
ja, hogy pontosan kik és milyen okokbél hagyijik el az
orszégot. A tudomdnyos irodalom jellemz8en a ma-
gasan képzett szakemberek kiilfoldre vindorlasira,
az ugynevezett agyelszivas jelenségére Gsszpontosit,
mikozben kevés figyelem jut azokra a fiatalokra, akik
még e végzettségek megszerzése elétt, kozépfoka ta-
nulmanyaik befejezését koveten koltoznek kulfoldre.

A kivandorl4s vizsgalatdr kilondsen megneheziti,
hogy szinte lehetetlen egyidejileg nyomon kévetni
mindazokat, akik elhagyjik az orszdgot, és azokat is,
akik itthon maradnak. Rdad4sul nincs egységesen el-
fogadott, nemzetkozileg is elismert statisztikai defini-
ci6 a kivindorldsrél, és az Eurdpai Unidn belilli sza-
bad munkavallalds miatt a kiilfoldre koltozé magyar
dllampolgdrok mozgédsa sem kovethetd pontosan.

Mindezek kovetkeztében a hivatalos statisztikak az
emigrécié méreékét rendszerint alabecsiilik.

A magyar kivindorlas legszélesebb korben haszndle
mutatéjat a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) te-
szi kozzé, a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld
(NEAK) nyilvdntartdsa alapjan. A szabédlyozs sze-
rint azoknak a magyar dllampolgdroknak, akik tartd-
san kilfoldre koltoznek, és ott bekertilnek az egész-
ségbiztositdsi rendszerbe, le kell mondaniuk a hazai
tarsadalombiztositasi szimukrél (kdzismert nevén:
TAJ-szdm). Ettdl a pillanattdl kezdve a statisztikdk-
ban kivandorléként szerepelnek.

Ez a médszer azonban konnyen beldthaté médon
a kivindorlds mértékének jelentds aldbecsléséhez ve-
zet. A gyakorlatban sokan nem jelentik be, ha elkél-
toznek, kiilonosen akkor, ha csak ideiglenesen tartdz-
kodnak kilfoldon. Az Eurépai Unién beliil ugyanis
clegendd az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya kivél-
tésa, amely biztositja az egészségiigyi elldtdshoz vald
hozzaférést anélkiil, hogy lemondandnak a magyar
biztositdsukrol. Igy a rovid és kozéptavi munkavél-
lalas vagy tanulményi céld kint tartdzkodds gyakran
teljesen ,lathatatlan” marad a hivatalos statisztikédk-
ban, pedig a hazai munkaerdpiacra és gazdasdgra na-
gyon is érezhetd hatdssal van.

A kivandorlék létszamanak becslése
aregiszteradatokbdl

A hivatalos adatok hidnyossdgai miatt sajdt, Gjszert
becslést készitettem a kivindorolt magyarok szdmad-
rél az Admin4 kapcsolt dllamigazgatdsi adatbdzis fel-
hasznalasaval (lisd KRTK Adatbank, 2024, Sebik,
2019). A logika egyszer(i: ha valaki huzamosabb ideig
élkulfoldon, akkor nem rendelkezik hazai jovedelem-
mel, biztositott nappal, nem jir magyar iskolaba vagy
egyetemre, illetve nem veszi igénybe tartdsan a ha-
zai egészséguigyi ellatast, juttatdsokat vagy segélyeket.
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Azok az emberek tehdt, akik minden megfigyelhetd

szempontbél egy teljes éven keresztiil ,lathatatlanok”

az adminisztrativ adatokban, nagy valészintséggel
nem tartdzkodnak az orszdgban, azaz emigréltak.

Ez a mddszer lehetdvé teszi, hogy a be nem jelen-
tett kivindorl6kat is figyelembe vegyiik, ezaltal sok-
kal reédlisabb képet kapunk a kiilfold6n ¢él6 magya-
rok szdmdrdl. Az 2.9.1. dbra szemléletesen mutatja
a becslésem és a KSH hivatalos statisztikai kozotti
kilonbséget. A KSH szerint 2021-ben alig tobb mint
huszezer magyar allampolgér vindorolt ki, migaz én
szdmitdsom ennck tobbszorosére utal. Ugyanakkor
akét valtozé trendje szinte teljesen megegyezik, ami
megerdsiti a beeslés érvényességét. A kiilonbség tehac
nem az irdnyban, hanem a nagysdgrendben lelhetd fel:
ahivartalos statisztikdk a be nem jelentett esetek miatt
csupan a jéghegy cstcsat” mutatjak, mig az én becs-
lésem kozelebb visz ahhoz, hogy mekkora valéjiban
a Magyarorszagrol kilfoldre tdvozdk szama.

2.9.1. abra: A kivandorlas becsiilt és hivatalos (KSH)
adatai, 2012-2021 (ezer f6)
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— Becslés (bal tengely) — KSH (jobb tengely)

Forras: Sajat szamitas az Admin4 kézigazgatasi adatbazis és
a KSH STADAT 22.1.1.30 adattabla alapjan.

A kivandorlds nagysagrendjének pontosabb becslése
utan természetes médon meriil fel a kérdés: kik azok,
akik elhagyjék az orszdgot? Ez a kérdés kiilonésen
fontos a fiatalok esetében, hiszen réluk 4ll rendelke-
zésre alegkevesebb megbizhat6 informécid. A korosz-
taly tagjai jellemz8en alulreprezentdltak a hivatalos
statisztikdkban, mivel sokan tanulds vagy révidebb

kilfoldi tartézkodds céljdbdl mennck kiilfoldre, és

ezekben az esetekben kevésbé érzik indokoltnak a hi-
vatalos bejelentést. Ugyanakkor a felmérések szerint

¢éppen 8k azok, akik legink4bb kulfoldon képzelik el

ajovdjitket, és dontéseik hosszii tivon meghatdrozzdk
az orszdg emberitke-bdzisét.

A kivandorlék osszetétele iskolatipusok
szerint

A kovetkez8kben azt vizsgdlom, hogy a magyar dii-
kok kozul kik és milyen ardnyban hagyjék el az orszd-
got kozvetleniil a kozépiskola virhatd befejezését ko-
vetd évben. Ez az idészak kiilondsen érzékeny pontja
a fiatalok életpélydjanak, hiszen ekkor dél el, hogy
itthon folytatjak tanulmanyaikat, munkdaba 4llnak,
vagy kiilfoldon prébalnak szerencsét. Ez a dontés pe-
dig nagymértékben acedl is fiigg, hogy a didkként mi-
lyen kozépiskoldba jértak.

Az egyes iskolatipusok eltérd életpélydkra készitik
fel didkjaikat: mig a szakiskoldk elsésorban szakmai
képzést nyujtanak, ¢s igy a munkaerdpiacra irdnyit-
jik tanuldikat, addig a gimndziumok az érettségire,
és ezaltal a felsboktatdsba valé tovabblépésre helye-
zik a hangsulyt. Ez a kiilonbség a fiatalok emigracids
mintdzataiban is megjelenik.

A 2.9.2. dbra jol szemlélteti, hogy a kozépfoka
tanulmanyaikat frissen befejezd fiatalok iskolati-
pusonként eltérd ardnyban hagyjak el az orszdgot.
A szakiskoldt végzettek korében kilondsen magas az
emigréci6 ardnya. Ennek egyik magyarazata, hogy az
itthon megszerzett szakképesités kiilfoldon is kony-
nyen hasznosithaté: egy jol tanult szakma, legyen az
villanyszerelés, vendéglatas vagy autdszerelés, piacké-
pes tudast jelent barhol Eurdpdban.

A misik nagy csoportot a hat- és nyolcosztalyos
gimnaziumok didkjai alkotjak, akik szintén nagy
ardnyban hagyjik el az orszdgot. Ezek az intézmények
erdsebben szelektalnak, és tanuldik jellemzéen jobb
tanulmdanyi eredményeket érnek el (Horn, 2013). Ok-
tatdsuk nagyobb hangsulyt fektet az elméleti tudds-
ra és a tovabbtanuldsra val¢ felkészitésre, igy didkjaik
nagyobb ardnyban folytatjak tanulmanyaikat a hazai
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felséoktatasban (Csdka, 2023). Ez alapjin feltételez-
hetd, hogy akik koziiliik kilfoldre mennek, els8sor-

ban tanulmanyi céllal teszik ezt.

2.9.2. abra: Emigracids arany iskolatipus szerint,
2012-2021

Emigracios arany (%)

2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kozépiskola varhatd befejezésének éve

— Szakiskola — Szakkdzépiskola
— 4 osztélyos gimnazium— 6 vagy 8 osztélyos gimnazium

Forras: Sajat szamitas az Admin4 kozigazgatasi adatbazis és
az orszdgos kompetenciamérés adatai alapjan.

Mindekdzben a szakkozépiskolak és a négyosztilyos
gimnaziumok tanuléi korében az emigracié ardnya
alacsonyabb. Valészintleg 8k azok, akik az érettsé-
gi megszerzése utdn hazai egyetemre mennek, vagy
rovid iddn belil elhelyezkednek a magyar munka-
erépiacon.

Ezek az eltérésck egyéreelmien kirajzolnak egy U
alakd mintdzatot: az emigrécié ardnya mind a gya-
korlatiasabb, mind az elméletibb képzést nyujté isko-
lakban magasabb, mig a kézépen elhelyezked6 isko-
latipusokban alacsonyabb. Osszességében tehit azok
hagyjak el legnagyobb ardnyban az orszégot, akiknek
a tuddsa kozvetleniil hasznosithaté kiilfoldon, illetve
akik a legerésebb tovédbbtanuldsi ambiciokkal ren-
delkeznek.

Bar az évente kivindorlé magyarok szdma a meg-
figyelt id8szak alatt Ssszességében csokkend tenden-
cidt mutatott, a kozépfoku végzettség szerinti bontds
aggasztd képet mutat. A vizsgalt iddszakban ugyanis
akivdndorlds ardnya legnagyobb mértékben a hat- és
nyolcosztilyos gimndziumok tanuléi korében emel-
kedett. Erre mér a 2.9.2. 4bra is utalt, a 2.9.3. dbra
pedig egyértelmien révildgit erre a névekvé tenden-
cidra. Mindez azt jelenti, hogy éppen azok a fiatalok
hagyjak el egyre nagyobb ardnyban az orszdgot, akik
a legjobb tanulmdanyi eredményeket érik el, és legna-

gyobb valdszintséggel szereznének felséfoku végzett-
séget. A jelenség tehdt a tehetséges, jé képességekkel
rendelkezd fiatalok fokozddé elvandorldsat jelzi, ami
hosszabb tivon érdemben befolydsolhatja Magyaror-
szdg gazdasdgi kildtdsait.

2.9.3. abra: Az emigracié novekedése iskolatipusonként,

2012 és 2021 kozott
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Forras: Sajat szamitas az Admin4 kézigazgatasi adatbazis és

az orszagos kompetenciamérés adatai alapjan.
Regionalis kiilonbségek
A 2.9.4. dbra az emigriciés ardnyok regiondlis k-
lonbségeit mutatja be iskolatipusonként, a vizsgale
idészak egészére dtlagolva. Jol léthatd, hogy isko-
latipustdl fiiggetleniil Budapestrdl vindorolnak ki
a legtobben, ezt koveti Pest megye és a dundntuli
térségek. Ennek hatterében valdszintileg az 11, hogy
a févaros térségében é16 fiatalok jellemz8en jobb ide-
gennyelv-tuddssal, szélesebb informdacids hozzaférés-
sel ¢s kiterjedtebb nemzetkozi kapcesolatrendszerrel
rendelkeznek, ami megkonnyiti szimukra a kiil-
foldi tanuldsi és munkavéllaldsi lehet8ségek eléré-
sét. A nyugat-magyarorszagi régidkban, kiilonésen
aNyugat-Dundntidlon, a hatdr menti munkavéllalas
és az osztrédk munkaerdpiac kozelsége szintén hozza-
jarulhat a magasabb emigracids ardnyhoz.

Ezt a mintazatot tovabb erdsitheti, hogy a févarosi
és nyugat-magyarorszagi kozépiskoldk tanuléi dtlago-
san jobb tanulményi eredményeket érnek el, mint az
orszag keleti régidiban (Hegediis, 2016, OH, 2022).
A jobb tanulmdnyi teljesitmény és idegennyelv-tudds
pedig megkonnyitheti a kulfoldi egyetemekre valé

bejutast, a munkavéllaldshoz sziikséges informécidk-
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hoz val6 hozzaférést, valamint a sikeres beilleszkedést
a nemzetkozi kornyezetbe.
2.9.4. abra: Regionalis kiilonbségek az emigracids
aranyban iskolatipus szerint, 2012-2021
6 vagy 8 osztalyos

T m & o ®
gimnazium
4 osztalyos gimnazium LA @
Szakkozépiskola oo o
Szakiskola O 408 o [}
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@ Budapest O Pest
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O Eszak-Alfdld < Dél-Alfold

Forrés: Sajat szamitas az Admin4 kozigazgatdsi adatbézis és
az orszagos kompetenciamérés adatai alapjan.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a szakiskolat vég-
zettek viszonylag magas emigraci6s ardnya részben
modszertani torzitasbdl is fakadhat. Azok, akik itt-
hon feketemunkat végeznek, gyakran a kivindorlok-
hoz hasonldan ,elttinnek” az adminisztrativ adatfor-
rdsokbol, mivel nincs bejelentett jovedelmiik, pedig
valéjiban nem hagyték el az orszagot. Ez a jelenség
jellemzébben érinti az alacsonyabb iskolai végzett-
ségli csoportokat, ami felfelé torzithatja a becsiile lét-
szdmokat és emigrécids ardnyokat.

Ezzel szemben a gimndziumokbdl kikeriil4 tanulék
esetében joval kisebb az esélye annak, hogy hasonlé
okbdl elttinjenck az adminisztrativ nyilvantartdsok-
bdl, kiilonésen kozvetlentl az érettségi utdni évben.
fgy az 6 kiemelked6en magas emigréciés ardnyuk, kii-
16n6sen a f8varosi térségben, minden bizonnyal valds,
és komoly aggodalomra ad okot.

Osszegzés

A bemutatott eredmények egyértelmien azt mutatjik,
hogy a hivatalos statisztikik messze nem titkrozik
a kivandorlds valés mértékét. Az adminisztrativ ada-
tok alapjan becsiilt emigricié nemesak joval maga-
sabb, hanem 6sszetettebb is, mint ahogyan azt eddig
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lathattuk: a kivindorlék kozott egyardnt megtaldl-
hatdk a szakmunkét végzék és alegjobb tanulmanyi
eredményi didkok. Kiilonosen aggasztd, hogy éppen
azok hagyjik el egyre nagyobb ardnyban az orszégot,
akik alegnagyobb tudds- és teljesitménypotenciallal
rendelkeznek.

Ez a folyamat nem pusztdn munkaerépiaci kérdés,
hanem az orszdg jovobeli versenyképességét megha-
tarozo oktatdsi és tirsadalmi mobilitdsi probléma is.
A tehetséges fiatalok elvandorldsanak mérsékléséhez
az okokat mdr az oktatasi rendszerben kell keresni, és
ott is kell kezelni.
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3. A MUNKAERO-KERESLET REGIONALIS KULONBSEGEI

3.1. ABETOLTETLEN ALLASHELYEK TERULETI KULONBSEGEI
REIZER BALAZS

Bevezetés

A betoleetlen dlldshelyek szdma az egyik legfontosabb
indik4tora a munkaerdpiac dllapotdnak. Ha ugyanis
abetoltetlen dlldshelyek szdma — vagy abszolut éreék-
ben, vagy a munkanélkiilick sziméhoz képest — ma-
gas, akkor feltételezhetéen az dllaskeressk konnyen
el tudnak helyezkedni. Ezzel pirhozamosan viszont
sokan azt gondoljak, hogy a betoltetlen 4lldshelyek
nagy szdma egyértelmtien a munkaerdhidny bizonyi-
téka. A nagyszdmu betoltetlen 4llashelybdl ugyanis
arra kovetkeztetnek, hogy a véllalatok és a gazdasag
gyorsabb novekedési szintet érhetne el, ha tobb mun-
kavéllal6 4llna rendelkezésre. Ebben az alfejezetben
bemutatom a betoltetlen dlldshelyek szdmanak méré-
si lehetdségeit, idébeli alakuldsat és a tertileti egyen-
18tlenségeit. Az alfejezet végi Friggelék ismerteti a fel-
hasznalt adatbazisokat.

A terjedelmi korldtok miatt azonban arra nem vél-
lalkozom, hogy megvizsgaljam, hogy ezek betoltet-
len 4llashelyek valoban munkaeréhidnyt mutatnak-e,
vagy csak munkaerdpiaci strléddsokat titkroznek. Az
alfejezet kée £6 eredménye a kovetkezd: 1. a betoleet-
len allashelyek szama csak a magasan képzettek koré-
ben ¢éri el a munkakeresSk szamdt, igy a ,munkaerd-
hidny” ebben a csoportban a legégetébb. 2. Emellett
megyéken beliil is jelentds kiilonbségek mutatkoznak
a munkaerdpiac feszességében, azaz a munkanélkuli-
ek és abetoltetlen dlldshelyek relativ szdmaban. Ez aze
mutatja, hogy a potencidlis munkavéllalék egy részé-
nek jelentds problémat okoz az ingdzis.

A betoltetlen allashelyek mérésének
lehetdségei

A betoleetlen dlldshelyek szdmét kécféleképpen le-
het mérni. Az egyik mérési lehetéség az, hogy 6sz-
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szegezzitk a munkaadék dleal, az dllami munkatigyi
kirendeltségen vagy online munkakeresé oldalakon
keresztiil keresett munkavéllalék szdmdt. Ennek
a modszernek az az elénye, hogy a cégeknek erd-
feszitést kell tennitik, hogy ezekkel a médszerek-
kel munkavallalokat keressenck, tehdt ezek tény-
legesen [étez6 élldshelyeket jeleznek. Ugyanakkor
a munkaaddk egyes alldshelyeket nem ezeken a £6-
rumokon hirdetik meg, hanem péld4ul beajanlas-
sal vagy fejvaddszokon keresztiil szeretnék betoleeni
ezeket az allasokat. igy ez a mérészam alul becsiili
a betoltetlen alldshelyck szdmdit. A masik mérési le-
hetéség, hogy egyszertien megkérdezziik a cégeket,
hogy hény betoltetlen 4lldshelyiik van. A médszer
elénye, hogy igy azokat a betdltetlen dlldshelyeket
is szdmba vehetjiik, amelyeket nem hirdetnek meg
hivatalos férumokon. Hétrdnya viszont, hogy az
igy jelentett alldshelyek egy része nem valddi, ab-
ban az értelemben, hogy a vallalat akkor is jelent-
het betoltetlen élldshelyet, ha nem képes kifizetni
akeresett munkavéllalék dleal igényele bére. Igy ezek
ajelentett allashelyek nem jelentenek kozgazdasdg-
tani értelemben valédi keresletet, hanem csak val-
lalati 4brdndokat. Ezek alapjén nem biztos, hogy
akét mddszer a tényleges szintjén méri a betoleetlen
élldshelyeket, azonban az évek kozotti és a foldrajzi
egységek kozotti valtozdsuk valdszindsithetden jol
mérik a munkaerdpiaci eleéréscket.

Végiil fontos megemliteni, hogy Magyarorszagon
nem érhet8k el a munkakozvetitd cégeken keresztiil
keresett dllasok mikroadatatai, és a cégek egyre ke-
vésbé haszndljék a munkaiigyi kézpontokat munka-
vallalék keresésére. Ez kiilonosen a magasan képzete
munkaerd esetében probléma. Ezért ebben a tanul-

ményban a KSH 4ltal a betdltetlen allashelyekrél ké-
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szitett felmérést haszndlom, amely minden képzett-
ségi szintet ugyanolyan jél mér.

A betoltetlen allashelyek idébeli alakulasa

A 3.1.1. 4bra a betoltetlen 4lldshelyek szdmanak
idébeli alakuldsit mutatja. Hirom idésort tartal-
mayz, a felséfoku képzettséget igényld (FEOR1-3)
élldshelyek szamat, illetve a legfeljebb alacsony kép-
zettséget igényld dlldshelyeket. Ez utébbi kategéri-
4t kiilon bemutatom a munkaeré-koélcsonzék altal
jelentett dlldshelyeket beszdmitva, és azok nélkil
is.' Ennek az az oka, hogy a munkaeré-kélcsonzok
jellemzéen rovid tdvi munkdra keresnek munkaval-
lalékat, és Iényegesen rosszabb koriilményeket biz-
tositanak, mintha kézvetleniil a megrendelék ven-
nék fel a munkavillalékat. Igy nem meglepé, hogy
ezeknek a cégeknek problémat okoz a munkahelyek
feltoltése. Emellett lehetséges, hogy a munkakol-
csonzést megrendeld cégek és a munkakélesonzok
kétszer hirdetik meg ugyanazt az dllast. Ezek miatt
atovabbiakban kihagyom az allaskézvetitd cégeket
az elemzésbél.

3.1.1. abra: A betdltetlen allashelyek idGbeli alakulasa,
2007-2022 (ezer fd)

50

07\
2007

2010 2013 2016 2019 2022

—=— Magasan képzettek —-a— Alacsonyan képzettek
— e — Alacsonyan képzettek, allaskozvetitok nélkiil

Forrés: Sajat szdmitds a betdltetlen allashelyek felmérése
alapjan.

A 3.1.1. dbra szerint koriilbelil 25 ezer diplomdt
igényld és még 40 ezer diplomdt nem igényld be-
toleetlen dlldshelyet figyelhetiink meg az adatbézis-
ban. Nem meglep médon, a 2008-as pénziigyi és
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a koronvirus-jérvany 4ltal okozott valsdg alatt visz-
szaesett a betoltetlen dlldshelyek szama. Fontos ered-
mény még, hogy lényegesen novekedett a munkakol-
csonz8k altal keresett és (és ténylegesen alkalmazott)
munkavéllalok szdma. Mig 2011 elétt csak elenyészd
szamban kerestek munkaeré-kolesonzék munkaval-
lalokat, addigaz iddszak végén 10 ezernél tobb ilyen,
a munkaeré-kolcsonzdk dleal kindlt betoltetlen 4l-
ldshely volt, ami az 6sszes betoltetlen dllashely koriil-
beliil 16 szdzalékar tette ki. Véleményem szerint ez
atrend a munkavéllalék szempontjibdl kedvezétlen
fejlemény, és jelentds részben a munka torvénykony-
vének 2011 utan kezdédé dtalakitasanak koszonhets,
ami lényegesen lazitotta a rovid tavt foglalkoztatds
feltéeeleit.

A betoleetlen allashelyek nagysigrendjée az abszo-
lat szdmokndl jobban érzékelteti, ha a szintjiket az
dllaskeres6k szdmahoz hasonlitjuk. A 3.1.2. dbrin
(l4sd kévetkezd oldal) megkiilonboztetem a felséfokuy,
kozépfoku és alapfoku végzettséget igényld munka-
koroket és az azonos végzettsagi szinttel rendelkezd
dllaskeresdket. Az dbra azt mutatja, hogy a legna-
gyobb szdmban kozépfoku végzettségi dlldskeresd-
ket taldlunk. Ez nem meglepd, hiszen a munkakoru
népesség tobbségét is ez a csoport teszi ki. Emellett
a gazdasag fellendiilésével parhuzamosan lényegesen
csokkent az alldskeresdk szdma mindegyik végzettsé-
gi szinten, mig a betoltetlen alldshelyek szdma pedig
lassan emelkedett.

Végiil, taldn a legfontosabb eredmény, hogy a be-
toltetlen édllashelyek szima majdnem minden eset-
ben lényegesen alacsonyabb volt, mint az allaske-
resék szdma. Ez aldl csak a fels6foku végzettségiick
kérében ldtunk kivételt. Ezen eredmények alapjén
nem mondhatd el, hogy a diplomédval nem rendel-
kezé munkavallalék korében rendszerszinti mun-
kaeréhidny lenne.

! A munkaer8-kélecsonzék donté tobbségében gépkezelbket

(FEORS) ¢és szakképzettséget nem igényld feladatkorskben
(FEORY) kozvetitenek. A felséfoku végzettséget igénylé mun-
kakorokben elhanyagolhaté mennyiségi képzett allast kozve-
titenek.
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3.1.2. abra: A betoltetlen allashelyek és allaskeresdk idGbeli alakulasa végzettségi szint szerint (ezer f6)

A): Felsdfoku végzettségiiek

B) Kézépfokii végzettségliek

C) Alapszintii végzettségliek
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Forras: Sajat szamitds a betoltetlen allashelyek felmérése és a munkaerd-felmérés alapjan.

A betoltetlen allashelyek térbeli

kiilonbségei

A 3.1.3. dbrin a betoltetlen 4lldshelyek szdma sze-
repel jérdsonként. Az egyes dbrdkon két év adatai-
nak 4tlaga lathatd, ezzel novelve az elemszdmort, és
igy pontosabb becslés adhaté a betoltetlen alldshe-
lyek ardnydnak jrasi szintd killonbségeirdl. A felsé
sor a 2012-2013-as legkordbbi éveket mutatja, ami
6ta a vallalatok teriileti adatai elérhet8k szdmomra,
a kozépsd sor 2017-2018-at, a koronavirus-jirvany
el8tti id8szakot dbrazolja. Az als6 sorban 2021-2022,
akoronavirus-jdrvédny utdnilegfrissebb elérhetd mik-
roadatok lathatdk. Emellett végzettségi szinten beliil
az Osszes dbra skdldzdsa ugyanolyan, igy az dbrdk évek
kozote is osszehasonlithatok.

Jardsonként dbrdzolva a betdlteten édllashelyeket
jol lithatd az id8szakok kozott az dbrak ,sotétedése”,
azaz a betdltetlen 4llashelyek ardnydnak novekedése.
Emellett fontos teriileti killonbségek is megfigyelhe-
tok. Egyrészt, 2012-ben még viszonylag egyenletesen
oszlottak el az alacsonyan képzettek betodltetlen allds-
helyei. Ezzel szemben a magas képzettséget igényld
munkahelyeknél tobb betéltetlen 4llashelyet figyel-
hettink meg az orszdg északnyugati térségeiben.

A késobbi id8szakokat vizsgilva két fontos vélto-
zés figyelhetd meg. Egyrészt mindkét képzettségi ka-
tegéridban a megyeszékhelyek és a nagyobb véroso-
kat tartalmazd jérasok jellemzden sotétebbek, mint
akisebb népességli jirasok, ez pedigazt sugallja, hogy
megyéken belil is jelentds eltérések vannak a mun-
kaerd feszességében. Végiil pedig a koronavirus-jar-

vany eltti és utdni éveket osszehasonlitva azt lathatjuk,
hogy abetoltetlen allashelyek szdima névekedett Nyu-
gat-Magyarorszigon. Ehhez jelent6s mértékben hoz-
zéjarulhatott az osztrédk munkaerdpiac elszivo hatdsa.

A munkaerépiac feszességének megyén
beliili egyenl6tlenségei

Az alfejezet utolsd részében a munkaerdpiac feszes-
ségének megyén belili kiilonbségeit vizsgalom meg.
Ehhez Beveridge (1944) munkdjit kovetve jardson-
ként 6sszehasonlitom a betoltetlen dllashelyek szd-
mét és munkanélkili rdtde a kovetkezd regresszioe
felhasznélva:

it‘;’esélldsij, = lglmnz‘jt + ﬁzlog(.foglijt) tu,te,

A fuggd vélrozd a j-edik megyében 1év6, i-edik jé-
rasban, #-edikévben mutatja a betdltetlen 4llashelyek
ardnyét. mn;,a munkanélkiiliségi ritit mutatja. A reg-
resszioban két kontrollvéaltozé szerepel: a foglalkoz-
tatottak szdma (logaritmikus skdlan) és megye—év fix
hatés.

A kordbbi makrogazdasdgi kutatdsok is azt mutat-
jik, hogy ha a teljes gazdasag idésorat vizsgiljuk, ak-
kor negativ osszefuggést talilunk a munkanélkiiliség
és a betoltetlen dllashelyek kozote, tehae ) negativ.
Azaz a valsagos éveket vizsgalva a munkanélkiiliség
nagyobb, a betdltetlen 4lldshelyek szdma pedig ki-
sebb a nagy novekedési id8szakokhoz képest. E ta-
nulmény f6 hozzdjaruldsa, hogy ezt az sszefuggést
nem évek kozoee vizsgalja, hanem éven és megyén be-

lil. Ehhez a gazdasagi ciklusok hatdsat megye—év fix
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3.1.3. abra: A betoltetlen allashelyek térbeli kiilonbségei

Magasan képzettek
2017-2018

2012-2013

2021-2022

Alacsonyan képzettek
2017-2018

2021-2022

Forrés: Sajat szamitds a betdltetlen 4llashelyek felmérése alapjan.

hatdssal sztirom ki. Amennyiben az emberek megyén

belil, de jdrdsok kozotet korlatok nélkil tudnak in-
gdzni, akkor ebbél az kovetkezik, hogy megye—év fix
hatdsok mellett nem lesz statisztikailag szignifikdns

kapcsolat a munkanélkiiliség és a betdltetlen alldshe-
lyek szdma kozott. Ezzel szemben, ha az embereknek
problémat okoz, hogy az alacsony lakossdgszdma, vi-
déki jardsokbol a megyeszékhelyre ingdzzanak, ak-
kor ez a negativ kapcsolat megmarad megye—¢év fix

hatasok hasznélataval, de elttinik, ha kontrolldlunk
a lakossag szamara.

Az eredményeketa 3.1.1. ésa 3.1.2. tdbldzat foglal-
ja ossze. A 3.1.1. tiblézat az alacsonyan képzett, mig
a 3.1.2. tabldzat a magasan képzett munkavéllalokat
vizsgélja, mig oszloponként a kontrollvaltozdk meg-
egyeznek a két téblazatban. Az els§ harom szdmosz-
lop csak a munkanélkiiliségi ratara, miga masodik ha-
rom oszlop a foglalkoztatottak szdmdra is kontrollal:
az (1) ésa (4) oszlopban csak a 11 évre,a (2) ésaz (5)

]
PLLR IS
SPregenes
wor NN oN
o, Omog

O

oszlopban az évekre és a 20 megyére, miga (3) ésa (6)
oszlopban a 220 megye—évre kontrolldlok.

3.1.1. tablazat: Az alacsonyan képzettek betdltetlen
allashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

()

@

@)

4

(5)

(6)

Munkanélkiili- -0,038"

ségi rata (0,017)
Log(foglalkoz-

tatds)
Konstans 2(00?22)
Ev fix hatas Igen
Megye fix

hatas
Megye-év fix

hatds
Megfigyelések

szama 1923
R? 0,138

-0,045
(0,025)

2,149
(0,228)
Igen

Igen

1923
0,175

-0,068"
(0,028)

2,344
(0,257)
Igen

Igen
Igen

1912
0,228

-0,005
(0,022)
0,187
(0,069)
0,152
(0,762)
Igen

1923
0,157

0,006
(0,028)

0,198

(0,063)

-0,039

(0,723)
Igen

Igen

1923
0,192

-0,017
(0,033)
0,177
(0,068)
0,350
(0,812)
Igen

Igen
Igen

1912
0,241

A zardbjelben 1év6 standard hibak jérasi szinten klaszterezet-

tek.

Forrés: Szerzd szamitdsa a bet6ltetlen allashelyek felmérése

alapjan.
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3.1.2. tablazat: az magasan képzettek betoltetlen
allashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

(1) Y] ) (4) () (6)

Munkanélki- "
liségi réta -0,054™" -0,047" -0,067 0,001 0,037 0,024
(0,017) (0,022) (0,024) (0,017) (0,022) (0,026)
Log(foglal- 0,312 0,331 0,318
koztatds) (0,043) (0,047) (0,051)
1,633 1,573 1,732"" -1,606™" -2,077"" -1,851""
Konstans
(0,162) (0,192) (0,214) (0,455) (0,519) (0,581)
Ev fix hatds Igen Igen Igen Igen Igen Igen
Megye fix
hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-6v fix
hatas Igen Igen
A megfigyelé-
sek s72ma 1923 1923 1912 1923 1923 1912
R? 005 0129 0179 0,151 0,214 0,254

A zaréjelben 1év6 standard hibdk jarési szinten klaszterezet-
Foiilé;: Szerzd szamitdsa a betdltetlen dllashelyek felmérése
alapjan.
A kéttébldzat eredményei kovetkezetesen egy irdnyba
mutatnak. Megye—jérds cellakon belil is, tehdt a gaz-
dasdgi ciklusoktol fuggetleniil is igaz, hogy negativ 6sz-
szeftiggés van a munkanélkiliség és a betoltetlen 4l-
lashelyek szdma kozote. A 3.1.1. tdblizar (3) oszlopa
szerint, ha a munkanélkili réta egy szdzalékkal ma-
gasabb egy jardsban, akkor az alacsonyan képzettek
betoltetlen alldshelyeinck az ardnya 0,068 szdzalékkal
alacsonyabb, miga magasan képzett munkakorok ese-
tében (3.1.2. dbra) ez a killonbség 0,067 szézalékkal
alacsonyabb. A (4)—(6) oszlopok azonban azt mutat-
jék, hogy ez a kapcsolat eltiinik, ha a foglalkoztattak
szdmédra kontrolldlunk. Zala megye péld4javal élve, az
aprofalvas Lenti jardshoz hasonld jardsokban a gazda-
sagi ciklus akeudlis dllapotatdl figgetleniil is lazdbb
amunkaerdpiac, mint a megyeszékhelyhez, a Zalaeger-
szegi jarashoz hasonld jirdsokban. A jardsok kozott
kulonbségek azonban eletinnek, ha kisztirjik annak
ahatdsat, hogy azadott jirdsban hiny ember dolgozik.
Ugyanezt a kapcsolatot vizudlisan is elemezhetjiik.
Ehheza3.1.1. ésa 3.1.2. tibldzatban is haszndlt 1923
jérds—év megfigyelést a munkanélkiiliség szerint sorba
dlligjuk, és 20 egyforma létszdmu csoportba rendez-
ziik. Majd ezeket az csoportokat tigy dbrézoljuk, hogy
avizszintes tengelyen a munkanélkiiliségi réta, a fiig-

goleges tengelyen a betoltetlen 4llashelyek ardnya le-
gyen (3.1.4. dbra). Ez az tigynevezett Beveridge-gorbe,
amelyet nagyon széles kérben hasznédlnak a munka-
erdpiac elemzésére. Az eredmények a fenti regresszi-
6s analizissel 9sszhangban szoros, linedrisan negativ
kapcsolatot mutatnak a munkanélkiiliség és a betol-
tetlen 4lldshelyek kozott, ha nem kontrollalunk a fog-
lalkoztatottak szamdra, mig ez a kiilonbség elttinik, ha
kisztirjiik a jards nagysdganak a hatdséc.
3.1.4. abra: A munkanélkiiliség
és a betdltetlen allashelyek kapcsolata

Foglalkoztatottak szaméanak kiszirése nélkiil

054 ' ' ' ' '
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Forrds: Szerz6 szamitasa a betdltetlen allashelyek felmérése

alapjén.

Osszefoglalas

Az alfejezet bemutatta, hogy jelentds foldrajzi k-
lonbségek mutatkoznak az orszdg egyes részei kozotee
a betoltetlen dllashelyek ardnyaban. Mig a 2010-es
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évek elején a betoltetlen alldshelyek ardnya alacsony

volt, ez a mutatd lényegesen magasabb szintet ért el

a koronavirus-jarvény elétti és utdni években. Fon-
tos fejlemény volt, hogy a koronavirus-jarvdny utdn

abetoltetlen dllashelyek ardnya lényegesen magasabb

lett az osztrak hatar kozelében, ami az osztrak mun-
kaerdpiac elszivé hatdsée titkrozi. Végiil, az eredmé-
nyek azt mutatjak, hogy megyén beliil az alacsony és

magas lakossdgszdm jirdsok kozott jelentds kiilonb-
ségek taldlhacdk a munkaerdpiac feszességében. Ez

arra utal, hogy az emberek szdmdra problémét okoz

a jardsok kozotti ingdzds.

Hivatkozasok

KSH (2025): Ures allashelyek szama és ardnya nemzetgaz-
dasagi aganként, negyedévente.

BEVERIDGE, W. (1944): Full Employment in a Free Soci-
ety. George Allen & Unwin, London.

Fiiggelék
A felhasznalt adatbazisok

Az alfejezethez a legfontosabb adatbézis az Ures 4/-
ldshelyek szdma és ardnya nemzetgazdasdgi dganként
cimii tablizat (KSH, 2025). E felmérés elkészitését az
Eurostat minden tagdllam szdmdra el8irja. Ezért ez

a felmérés része az Orszagos Statisztikai Adatgyjtési

Programnak (OSAP), a sorszdma 2009. Az adatbdzis-
ban negyedévente kozlik a cégek egyjegytt FEOR-k6-
donkéntabetoltetlen dlldshelyek és az alkalmazottak
szdmat. A felmérésben minden 50 £8 feletti cégnek
részt kell vennie, valamint az 50 f6 alatti cégek egy
véletlen mintdjinak. A KSH csak az 50 6 feletti cé-
gek adatkézlésée bocsdtotta rendelkezéstinkre. Ezek
az osszes betoltetlen dlldshely kétharmadaére felelnek.
Az adatokat ugy sulyoztam, hogy a gazdasigi szerve-
zetek regiszterében 50 £6 feletti véllatokat négyjegyti
ipardganként reprezentalja. Feltételezésem szerint,
ha egy jardsban egy negyedévben az 50 6 feletti cé-
geknél az dtlagndl magasabb a betoltetlen dllashelyek
szama, akkor az 50 {6 alatti cégeknél is magasabb

a betoleetlen 4lldshelyek szama. Ha ez a feltevés igaz,
akkor a kvalitativ kovetkeztéseim nem befolydsoljik,
hogy nem figyelem meg a kisvéllalatokat.

A munkanélkiliség végzettség szerinti idésorahoz
az adatokat a KSH munkaeré-felmérésébdl szamol-
tam, mert ez az adatbdzis informaciét tartalmaz a ma-
gasan képzett munkanélkiiliekrél akkor is, ha nem
regisztraleak magukat dlldskereséként. A jardsi 4ll4s-
keresési adatokat a KSH T-STAR adatbazisbdl sza-

moltam.
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Bevezetés

A magyar gazdasdg térbeli szerkezete tartdsan egyen-
18tlen. A posztszocialista orszdgokban a févdrosok
domindns szerepet toltenck be (Brilbart—Koenig,
2006). Magyarorszdgon ezt a koncentricidt torté-
neti okok is feler8sitették: Nagy (2022) kimutatja,
hogy az cls6 vilaghdbort utdni hatdrvaltozdsok a ke-
reskedelmet Budapest koré terelték, tartds urbaniza-
ci6s és fejlédési eldnyt adva a févarosnak. E hagyaték
maig formalja a teriileti kiilonbségeket.

A rendszerviltds éta eltelt hdrom évtizedben a kon-
vergencia jelei alig ltszanak. Szdmos mutatdban in-
kabb a polarizacié erésodik, kilondsen a kialfsldi
tulajdon és az exporttevékenység térbeli koncentra-
cidjiban. Ez a mintdzat eleér a klasszikus novekedé-
selméletek (Barro—Sala-i-Martin, 1995, Solow, 1956)
konvergenciavérakozisaitdl, és inkabb az j gazdasig-
foldrajz (Baldwin és szerzétirsai, 2011, Fujita-Thisse,
2002, Krugman, 1991) altal leirt agglomeracids me-
chanizmusokat tiikrozi.

Elemzésiink négy versenyképességi mutat6 — a mik-
ro- ¢s kisvallalatok (MKV) ardnya, a kiilfsldi tulaj-
don, a munkatermelékenység és az exportintenzi-
tds — regiondlis eloszlasit vizsgdlja a 2019-es vallalati
mérlegadatok alapjan. E mutatdk segitenck megkii-
l6nbéztetni a strukturalis eltéréseket (vallalati mé-
ret, tulajdonosi szerkezet) a tényleges termelékeny-
ségi szakadékokeol.

Kutatdsunk tjdonsaga, hogy a teriileti tipoldgia-
ban kifejezetten figyelembe vessziik az ipari parkokat.
Fejlesztésiik az 1990-es évek végétdl a magyar terii-
letfejleszeési politika egyik f8 eszkoze vole (Kecskés,
2014). A kordbbi tanulményok jellemzéen egy-egy

régioe vizsgéltak, dtfogé statisztikai 6sszevetés eddig

! HUN-REN KRTK (terjeszt8): Mérleg LTS [Adatbazis]. Kozre-
miik6dé: CEU MicroData, kiadta: Opten Zrt, Budapest, 2024.
2 HUN-REN KRTK (terjesztd): Cégjegyzék LTS [Adatbazis].
Ko6zremiikodé: CEU MicroData, kiadta: Opten Zrt, Budapest,

2024.

nem készilt. Az ipari parkok modern termelési ka-
pacitdsokat vonzottak vidékre, dm gyakran elszige-
telt ipari enkldvékként mitkédnek, gyenge helyi be-
dgyazottsiggal.

A nagy, kulfoldi tulajdont és exportalé cégek 8-
varosi és ipari parki koncentrécidja nemcsak a terme-
Iékenységben, hanem a munkakorok ésszetételében
¢és a munkahelyek strtiségében is megjelenik: a gaz-
dasdgi centrumokhoz kozelebb nagyobb a foglalkoz-
tatdsi stirtiség ¢s a jobb készségeket igényld alldsok
ardnya, mig a mikro- és kisvallalatok 4ltal dominalt
régidkban a munkaerd-kereslet széttagoltabb, és ala-
csonyabb hozzdadott értékd.

A tanulmdny ismerteti az adatforrasokat és a regio-
nélis kategorizdlds mddszertandt, majd elemzi Buda-
pest dominancidjat és az agglomerécid térbeli szerke-
zetét. Ezt koveti a megyeszékhelyek teljesitményének
éreékelése, az ipari parkok szerepének bemutatdsa és

a kelet—nyugati kiilonbségek feltdrasa.
Adatok és modszertan
Adatforrds és mintavétel

Elemzésiink a Macromanagers kutatécsapata 4ltal
léerehozott Mérleg-LTS adatbdzisra épiil,1 amely
a magyar vallalatok teljes korti mérleg- és eredmény-
kimutatds adatait tartalmazza. A vizsgdlat sordn
2019-re koncentrélunk, mivel ebben az évben még
teljes kort és megbizhaté exportadatok allnak ren-
delkezésiinkre, ugyanakkor a koronavirus-valsag tor-
zitd hatdsai még nem jelentkeznek. Indulé mintdnk
kozel 420 000 vallalat adatait tartalmazza.
Kizértuk a pénziigyi szektort (TEAOR K), mert
versenyképességi mutat6i nem hasonlithatdk a real-
gazdasigi szerepl6kéhez. A lokécids adatok a Mac-
romanagers kutatdcsapata ltal [étrehozott Cégjegy-
2¢k- LTS adatbdzisbol* szdrmaznak, amely a vallalati
székhelyek pontos cimét is tartalmazza. A két forrds
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osszekapcsoldsa utdn 407 430 véllalat maradt az elem-
zési mintdban.

Az adattisztitds sordn tobb, a robusztussdgot szolga-
16 déntést hoztunk. A hidnyzé exportértékeket nulld-
nak tekintettitk. A hidnyzé foglalkoztatdsi adatokat 1
fovel pétoltuk, feltételezve, hogy legalabb a cégvezetd
dolgozik a véllalatndl (gyakran nem f8allasban), ami
feltehetden felfelé torzitja a tényleges foglalkoztatast.
A hidnyzé drbevételt 0-val pétoltuk. A hozzdadott
éreéket az drbevétel és az akeivale sajée teljesitmények
osszegébdl, az anyagkoleség levondsdval szdmitoteuk,
majd valamennyi értéket a termeldi drindex segitsé-
gével 2022. évi drszintre hoztuk.

Regiondlis kategdridk kialakitdsa

A magyar telepiilésszerkezet hierarchikus: a févéros
dominancidjat erds regionalis kozpontok és vidéki tér-
ségek egészitik ki. Budapest 23 keriiletét egységes gaz-
dasagi térként kezeljitk, mig Pest megyét —a NUTS2
1égi6s besoroldsa alapjén — a fovérostdl elkiloniilten
kezeljiik és igy vizsgdljuk meg agglomeracids szere-
pét. A kelet—nyugati felosztdst a Duna vonala mentén
hatérozzuk meg, sszhangban a KSH makrorégios
besoroldsaval: az ,, Alfold és Eszak” (1253 telepiilés)
képezi a keleti, a ,Dunantal” (1714 telepiilés) pedig
a nyugati orszdgrészt. A megyei jogt varosokat jara-
si munkaerd vonzaskorzetitkkel 6sszevontan kezel-
jik, mert az adminisztrativ varoshatdrok nem esnek
egybe a gazdasdgi agglomerdcidkkal. Az egyéb véro-
sokat ¢és a kozségeket kiilon kategorizéljuk, az ipari
parkkal rendelkezé teleptiléseket pedig 6nalld cso-
portként jelsljik ki.

A Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara (2024) és akorményzati nyilvéntartds alapjan
286 ipari, technoldgiai vagy logisztikai parkot azo-
nositottunk 186 telepiilésen (Magyarorszdg Kormd-
nya, 2019)).

Végsé kategériarendszeriink 10 csoportbdl 4ll:
Budapest, Pest megye, megyei jogt varosok vonzas-
korzetei, ipari parkok, egyéb vdrosok és falvak — az
utébbi négy mind kelet—nyugati bontdsban (lasd
késébb 1. tdblizat). Noha Erd hivatalosan megyei

jogu varos, elemzésiinkben Pest megye részeként
jelenik meg.

Versenyképességi mutatdk definicidja
Négy versenyképességi mutatde szdmitunk ki. A kul-
foldi tulajdonu vallalatokban dolgozdk ardnya kulcs-
fontossdgt, mert a magyar gazdasag dudlis szerkeze-
tében meghatdrozé akilfoldi vallalatok szerepe. Ami
kilon érdekes, hogy ez a fiiggdség hogyan oszlik meg
térben. A mikro- éskisvéllalatokban dolgozdk ardnya
(50 £8 alatti cégeknél dolgozdk ardnya) azére lényeges,
mert a kisebb vallalatok dtlagosan kevésbé verseny-
képesek és termel¢kenyek, igy munkahelyteremté ké-
pességiik is korldtozottabb. Mindkét mutatd a foglal-
koztatottak ardnydt méri, nem a vallalatok szdmit.
A munkatermelékenységet az egy foglalkoztatottra
jut6 hozzdadott éreékként definidljuk, milli6 forint/
f6 egységben (2022. évi dron), mert ez jelzi a régidk
tényleges jovedelemtermelé képességét. Az exportin-
tenzitdst az exportirbevétel és a teljes drbevétel ara-
nyaként mérjik; ezt viszonylag objektiv versenyké-
pességi mutaténak tekintjik.

Eredmények

Eredményinket a 3.2.1. t4bldzat foglalja 6ssze (1asd
koévetkezd oldal).

Budapest dominancidja

Budapest munkatermelékenysége 15,0 milli6 forint/
f6, ami 19 szazalékkal magasabb az orszdgos dtlag-
nél. Budapesti kozepétdl tévolodva a foglalkoztatds és
avallalatstrtségkilométerenként 23-25 szézalékkal
csokken, a munkatermelékenység pedig2,5 szédzalék-
kal (3.2.1. 4bra). Ez 5sszhangban dll a nemzetkozi ta-
pasztalatokkal: Martin és szerzdtdrsai (2011) hasonld
nagysagt termelékenységi gradienst dokumentalnak
Franciaorszdgban.

A févdrosi agglomerdcid térbeli szerkezete

Budapest gazdaségi tere koncentrikus gytriket raj-
zol ki. A belvaros rendkiviil aktiv, stirtin lakott, ma-
gas vallalatstirtséggel — itt taldlhatdk a nagy szol-
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3.2.1. tablazat: Versenyképességi mutatok 3.2.2. abra: A mikro- és kisvallalatok aranyanak
regionalis eloszlasa alakulasa a Budapesttdl mért tavolsag fiiggvényében
Versenyképességi mutatok .
Avilllaok £ ]
e Munkater- I s
Regionalis  (szazalék) (szdzalék) (milli (szdzalék) (darab) <
csoport forint/f6) g
Buapest 464 293 150 245 149268 5 |
Pest megye 54,5 30,4 11,2 24,1 63783 on 55 1
Megyei jogi =
Varosok 51,2 20,1 9,6 35,0 52 887 % 501
(kelet) =
Megyei jogi E 51
\(Iré:;ﬁzglt() 43,7 35,0 13,1 53,3 54 319 < 5 " % o 7o %
Inari parkok Tévolsag a Clark Adam tértdl (km)
ket 399 310 12,0 502 17767 . S )
loari barkok 3.2.3. abra: A kiilfoldi tulajdon alakulasa
ey 42 326 125 43 13845 a Budapestt6l mért tavolsag fiiggvényében
Vérosok = 104
(kelet) 62,4 11,3 10,2 16,6 12 808 i 40
Vérosok € .
(nyugat) 42,4 41,4 10,1 429 10928 % 35
Kozségek =
(kelet) 69,4 72 8,4 14,5 15968 E 301
Kozségek =
(nyugat) 63,2 25,5 10,7 26,6 15 857 % 254
Osszesen 48,9 28,4 12,6 323 407 430 g 0l
Megjegyzés: MK V-ardny = mikro- és kisvallalatok ardnya =
(50 £6 alatt). Kiilfoldi tulajdon = végsé tulajdonos kiil- g 151
foldi. Munkatermelékenység = hozzdadote érték/fog- 2 0 10 20 20 20 50
l'alétoz’tatlott’(2022. évi aron). Exportintenzitds = export < Tévolsdg a Clark Adam tértdl (km)
arbevete aranya.
3.2.1. abra: Munkatermelékenység alakulasa 3.2.4. abra: Exportintenzitas alakulasa
a Budapesttdl mért tavolsag fiiggvényében a Budapesttol mért tavolsag fiiggvényeben
16 501
s &
Z 1 £ 0,
‘é ] g 301
z g
= 101 20
0 10 2 30 40 50 0 10 2 20 Q0 50
Tavolsg a Clark Adam térto! (km) Tavolsag a Clark Adam tértdl (km)

galtat6 kozpontok és irodahazak. A 6 kilométeres A mikro- és kisvallalatok ardnya a tavolsiggal né:
korgyliri nagyjbol a kiilsd korte (Rébert Kdroly, a kézpontban 40-50 szdzalék kériili, a peremkertii-
Hungdria és Konyves Kdlmén korut) vonaldt jelsli;  letekben eléria 6065 szdzalékot — a kis helyi véllal-
ezen beliil a termelékenység magas, az exporttevé-  kozdk és szolgaltatdk dominancidjival (3.2.2. dbra).
kenység alacsony, mivel kevés a feldolgozoipari cég. A kilfoldi tulajdon ardnya ezzel szemben forditott
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mintdzatot kovet: a belvarosban kozel 30 szdzalék,
és kifelé haladva fokozatosan csokken (3.2.3. dbra).
Az exportintenzitds a 15-25 kilométeres gytirtiben

csticsosodik, az MO autdpdlya vonaldban (3.2.4. 4bra).
Itt koncentralddnak a logisztikai kozpontok és a gyar-
t6 telephelyek, mivel az agglomeréci6 kiilonésen fon-
tos az exportalé vallalatok szdmara (Békés—Harasztosi,
2013). Az 50 kilométeres korzeten til mar més viro-
sok — példdul Székesfehérvar és Tatabanya — vonza-
sa érvényesil.

A megyei jogii vdrosok ]mmdoxomz

Budapest vonzéskorzetének elemzése utdn a megyei
jogu vérosok kérnyezetée vizsgaljuk. Amintaz 3.2.1.
tdblizarbillithatd, a megyei jogt varosok jardsi mun-
katermelékenysége vegyes képet mutat: keleten 9,6,
nyugaton 13,1 millié forint/f6. Meglepd mdédon a ke-
leti megyei jogu vdrosok termelékenysége elmarad
az orszdgos atlagtdl (12,6 millié forint/f8), holott
czek a vérosok régitik gazdasdgi kézpontjai. A para-
doxon akiilkereskedelem relativ hidnyéval magyardz-
haté: a keleti megyei jogu varosok exportintenzitdsa
minddssze 35,0 szdzalék, szemben a nyugati megyei
jogu varosok kiemelkedd 53,3 szazalékdval — utébbi-
ak jobban kihasznaljak a nyugati orszdgrész kedvezd
foldrajzi helyzetét (Cosar—Demir, 2016, Cosar—Faj-
gelbaum, 2016).

Az ipari parkok kettds szerepe

A nyugati és a keleti ipari parkok termelékenysége is
az orszagos 4tlag korul alakul. Exportintenzitdsuk
azonban kiemelkedd: keleten 50,2, nyugaton 44,3
szazalék — jéval meghaladva Budapest 24,5 és az or-
szdgos 32,3 szdzalékos éreékée (1asd 3.2.1. tdblizar).
Ezek a szdmok arra utalnak, hogy a termel8-ossze-
szereld tevékenységek az ipari parkokban koncent-
ralédnak, és jelentds helyi gazdasdgi potencialt te-
remtenek.
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Tartds kelet—nyugat kitlonbségek

A kelet—nyugati kiilonbség a megyei jogti varosok
és a kozségek kategéridjiban érhetd tetten. Az ipa-
ri parkok ¢és egyéb vérosok esetében nem taldlunk
szdmottevo eleérést Kelet- és Nyugat-Magyarorszg
kozott.

Kovetkeztetések

Elemzéstink harom {8 tanulsiggal szolgél a magyar
gazdasdg térbeli szerkezetérdl. El8szor is a telepi-
léshierarchia szorosan leképezi a gazdasgi fejlettsé-
get. Budapest munkatermelékenysége toronymaga-
san vezet, majd az ipari parkok és megyei jogt vérosok,
az egyéb varosok ¢és végiil a kozségek kovetkeznek.
Ez a hierarchikus mintdzat minden versenyképessé-
gi mutatdban megjelenik, ami az agglomeracis el-
nyok tartds szerepére utal.

Masodszor, a keleti megyeszékhelyek alulteljesite-
nek. Mig azt virnank, hogy a regiondlis kozpontok
hazber6t jelentsenek, a keleti megyei joga varosok
termelékenysége elmarad az orszagos tlagtél, és ex-
portintenzitdsuk messze alatta van a nyugati tarsa-
ikénak. Ez arra utal, hogy a kozigazgatasi kozponti
szerep onmagaban nem eléga gazdasigi dinamizmus
megteremtés¢hez.

Harmadszor, az ipari parkok kiegyenlitd szerepet
jatszanak a teriileti fejlédésben. Mig més mutatdk-
ban jelentds kelet—nyugati szakadék ldeszik, az ipari
parkok termelékenysége kozel 41l egymdashoz. Expor-
tintenzitdsuk mindkét orszagrészben kiemelkedd. Az
ipari parkok képesck modern termelési kulturae vinni
a hdtrdnyosabb térségekbe is.

Eredményeink az 4j gazdasigfoldrajz elméleteit
tdmasztjak ald: a piac dnmagaban nem vezet teri-
leti konvergencidhoz, s6t az agglomerdcids elényok
a polarizaciot erdsitik. Az ipari parkok példéja ugyan-
akkor azt mutatja, hogy célzott fejlesztéspolitikdval
a centrum-—periféria kiillonbségek mérsékelhetdk.
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Bevezetés

A felsdéfoku végzettségti munkavallalok nagyvarosi
vonzdskorzetekbe irdnyuld belfsldi vindorldsdnak
els8dleges hajtéerejeként a kézgazdaszok a magas
képzettséget igényld, jol fizetd 4lldshelyekhez vald
konnyebb hozzaférést jelolik meg (Diamond, 2016,
Moretti, 2013). A foglalkozési szerkezet teriileti kii-
l6nbségeit és a kiilonbozé munkakori feladatok térsé-
gek kozoeti dtrendezédését feltdrd elemzések rendre
arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a fejlett orszagok-
ban a nagyvarosok alldshelykindlata a magas kognitiv
és a szocidlis készségeket igényld szellemi munkako-
rok felé tolédik el, miga vidéki térségekben egyre na-
gyobb ardnyt képviselnek az ipari termeléshez kapcso-
16d6 fizikai munkék és az alacsonyabb képzettséget
igényld szellemi tevékenységek (Barbour—Markusen,
2007, Scott, 2008, Autor, 2019).

A foglalkozasi szerkezet azonban 6nmagéban nem
titkrozi teljesen a munkaerd irdnti kereslet osszetéeelét,
illetve nem nyujt kell8 informdcidt arrél sem, hogy
a munkaltatdk a kiilonbozé munkakorokben milyen
iskoldzottsagi szintet és azon belil milyen készségeket
véarnak el a munkavallalokeol. A foglalkozésok szerin-
ti elemzések rendszerint elfedik azt a heterogenitdst,
amely egyazon foglalkozasi osztilyon beliil a dolgo-
z0k tényleges feladatai kozote fennallhat. Az egyes
foglalkozdsokban végzett feladatok és az ehhez kap-
csolddo készségigények jelentSsen kiilonbozhetnek
a munkdltatdk kozote acedl fiiggden, hogy milyen te-
vékenységet végeznek, milyen a szervezeti felépitésik,
illetve mekkora a munkavallaléi [étszdmban kifeje-
zett méretitk. Ezek a foglalkozasokon belili eltéré-

* A kutatast a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hiva-
tal Orszagos Tudoményos Alapprogramja (OTKA) tdmogatta
(OTKA FK 142941 - Skills, matching and competition in thick
labour markets: Understanding the mechanisms behind urban
skill premia).

sck fontos szerepet jatszhatnak annak megértésében,
hogy avérosok miért timasztanak nagyobb keresletet
amagas kognitiv és szocialis készségekkel rendelkezd
munkaerd irdnt, illetve miért helyeznek kisebb hang-
sulyt a miszaki készségekre.

Az online 4llashirdetések munkakori leirasain ala-
puld tjabb nemzetkozi elemzések megerdsitik, hogy
az egyes foglalkozdsokon belil is jelentds hetero-
genitds figyelhetd mega térségek kozott a munkako-
16k és az ezekhez kapesolédd készségigények tekin-
tetében (Deming—Kahn, 2018; Atalay és szerzdtdrsai,
2024), de a munkaltatéi 6sszetétel hatdsit ezek a ta-
nulményok nem vizsgdljak, mivel az 4llishirdetések
sok esetben nem rendelhetdk hozza egyértelmien
a munkaltatdkhoz. Ebben az alfcjezetben arra keres-
stk a valaszt, hogy a munkadlratdi készségkoverelmé-
nyek teriileti killonbségeinek mekkora hinyada ma-
gyardzhaté a térségek foglalkozasi 6sszetételével és
amunkéltatdk megfigyelt jellemz8ivel (péld4ul valla-
latméret, 4gazat, tulajdonosi szerkezet), tovabbd hogy
a foglalkozasi és a megfigyelt munkaltatéi jellemzok
kiszirése utdn fennmaradé ,,rezidudlis” variancia mely
készségek esetében mutat Ssszefiiggést a helyi mun-
kaerdépiac méretével.

Adatok és mérés

Az elemzés a KRTK Kozgazdasagtudoményi Inté-
zet véllalati és intézményi kompetenciakovetelmény
adatfelvételén alapul, ez Magyarorszdgon az egyetlen
olyan adatforrds, amely kozvetlenil a munkaltatdk
szerint vizsgélja a kiilonbozd foglalkozdsok készség-
kovetelményeit. Az adatfelvételt a Tarki bonyolitot-
tale 2012 8szén. A megkérdezettek a mintdba keriile
vallalatok és intézmények személyi tigyekkel foglal-
kozé vagy mas vezetd beosztastt munkatdrsai voltak,
akik 36 készség szempontjabdl ércékeleék a véllalat-
nal, illetve intézménynél megjelend 5 legnépesebb és
tovdbbi 5, véletlenszertien kivilasztott foglalkozas

93



CZALLER LASZLO

készségigényeit (ha a foglalkozdsok szima nem ha-
ladta meg a tizet, akkor mindegyiket lekérdezték).
A vilaszaddk egyrészt megjeloleék, hogy mennyire
fontos a széban forgd készség az adott foglalkozds-
ban (6tfoku skéla), masrészt megadtdk azt is, hogy
milyen szintl készségekre van sziikség, feltéve, hogy
az adott készség valamennyire fontos a foglalkozas
tizésé¢hez (hétfoku skala). A lekérdezett foglalkozdsok
a4 szdmjegylt FEOR-97 osztalyok csoportositdsdval
létrehozott 200 elemii listabdl keriiltek kivélasztdsra.

Az elemzéshez a vallalati mintdt hasznéljuk fel, ami
a10 f6s és anndl nagyobb véllalatok populéciéjat kép-
viseli. A minta els6dlegesen dgazat ¢és vallalatméret
szerint rétegzett, de néhdny dgazat—méret cella ese-
tében a régid is megjelenik kiilon mintavételi réteg-
ként. A teljes véllalati minta 1029 vallalatot tartalmaz,
az egyes foglalkozédsokra vonatkozé kérddivek szdma
7342, ami 184 foglalkozas kozote oszlik meg. A tobb
telephellyel mitkdé vallalatok esctében a kérdezdk
egy telephelyre vonatkozéan kérdezték le a foglalko-
zési kérdbiveket. A mintavétel ardnytalansdgait, a va-
laszmegtagadast és a foglalkozdsok kivélasztdsahoz
alkalmazott médszerbél adddéd ardnytalansigokat
sulyozassal korrigéltuk.

A villalati készségigények teriileti killonbsége-
it a szakirodalmi elézményekhez igazodva a kogni-
tiv, a szocidlis és a miiszaki készségek szempontjibol
vizsgaljuk (Bacolod és szerzdtdrsai, 2009, Florida és
szerzdtdrsai 2012, Czaller—Hermann, 2023). A kog-
nitiv készségek az informécié feldolgozasit, a gon-
dolkodést és a dontéshozatalt timogaté készsége-
ket jelentik, a szocidlis készségek az emberekkel valé
kommunikicidhoz és egytittmiikodéshez kotddnek,
mig a miiszaki készségek a fizikai munkafolyamatok-
hoz, eszkozhaszndlathoz, illetve gépek és berendezé-
sck mitkédtetéséhez kapcesolédnak (Kohn—Schooler,
1984, Fine—Cronshaw, 1999).

A készségindexek létrehozdsinak elsé [épéseként
vettitk a kérdSivben lekérdezett 36 készségelem fon-
tossdgdra és elvdrt szintjére vonatkozd skédlaéreékek
szorzatdt, majd a készségelemeket tartalmuk alapjan
csoportositottuk és atlagoltuk. A kognitiv készség-

index az olvass, irds, kritikai gondolkodds és dontés-
hozatali készségek atlaga, a szocidlis készségek indexe
aszocidlis itél6képességet, a koordindcids és tirgyaldsi
készséget, a meggybz8képességet és tigyfélorientdlesd-
got foglalja magdban, miga muszaki készségek indexét
a gép- ¢és rendszerkezelés, telepitési és karbantartdsi
készség, illetve a javitdsi és szerelési képesség értékei-
nek dtlagolasival nyertitk. Az eredmények kénnyebb
értelmezhetésége érdekében a készségindexeket stan-
dardizaleuk, igy dtlaguk a teljes mintdra 0, szérdsuk
pedig 1.

A készségigények teriileti heterogenitdsit tele-
piléstipusonként vizsgdljuk a villalatok kérddiv-
ben megjeldlt telephelyének telepiilése szerint. En-
nek megfeleléen ot telepiiléstipust killonboztetiink
meg: a kozségeket, a virosokat, a megyeszékhelye-
ket, a févarost, valamint Budapest vonzdskorzetée,
amit a KSH (2014) besoroldsa alapjin hatdroltunk
le. A foglalkozési kérd8ivek (megfigyelésck) és a valla-
latok telepiiléskategéridk kozotti megoszldsiraz 3.3. 1.
tdbldzat tartalmazza. A kérdéivek nagyjabol egyenld-
en oszlanak meg Budapest (28 szdzalék), a megyeszék-
helyek (26 szdzalék) és az egyéb varosok (25 szdzalék)
kozote, a legkisebb aranyt Budapest vonzdskorzete
képviseli (8 szdzalék). A vallalatok esetében az ard-
nyok némileg felborulnak, a mintdba keriilt cégek
harmada van Budapesten, mig a megyeszékhelyek és
egyéb varosok részesedése 22 szzalék és 25 szazalék.
Ennck oka, hogy a f8varosban ardnyaiban tobb olyan
10-50 £8s véllalatot kérdeztek le, ahol a foglalkozasok
szdma nem érte el a tizet.

3.3.1. tablazat: A foglalkozasi kérdGivek és vallalatok
megoszlasa telepiiléstipusonként

Foglalkozasi kérddivek (megfigyelések) Véllalatok

Telepiiléstipus darab szazalék darab  szazalék
Kozség 891 12,1 121 11,8
Véros 1817 24,8 229 22,3
Megyeszékhely 1950 26,6 252 245
Budapest

vonz%skérzete 598 81 86 84
Budapest 2086 28,4 341 331
(sszesen 7342 100,0 1029 100,0

Forrdas: Sajat szamitds az MTA KRTK KTI vallalati és intéz-
ményi kompetenciaigény-felvétele alapjan.
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Moébdszer

A teleptiléstipusok kozorti killonbségeket egysze-
ri linedris regresszids modellekkel vizsgéljuk. Min-
den készségre hiromféle modellt irunk fel. Az els
modellben kizarélag a teleptiléstipusok szerepelnek
magyardzé viltozoként a kozségek kategéridja nél-
kul. Ebben a modellben az egytitthatdk arrdl tdjé-
koztatnak, hogy a vizsgalt készség irdnt tdmasztott
kovetelmények dtlagosan milyen mértékben térnek
el az egyes telepuiléstipusokban a kozségekben el-
vért szinthez képest. A mdsodik modellt foglalko-
zési fix hatdsokkal egészitjik ki. A teleptiléskatego-
ridk egytitthatéi ebben a modellben arra mutatnak
1, hogy a készségigények foglalkozdsokon beliili he-
terogenitdsdnak létezik-e foldrajzi dimenzidja, vagy
miésképpen fogalmazva: killonboznek-e a véllalati
kovetelmények az egyes foglalkozdsokon belil attdl
fiuggben, hogy milyen teleptilésen helyezkednek el.
Végiil, a harmadik modellben szerepeltetjitk a valla-
lat 4gazati (bettijeles TEAOR) besoroldsét, a mun-
kavéllal6i lécszdmban kifejezett méretét (10-49 £6;
50-99 £8; 100+ £8), a kiilfsldi és dllami tulajdon ha-
nyaddt, valamint azt, hogy hdnyféle foglalkozds van
jelen a véllalatnél. Ez a modell megmutatja, hogy
a készségigények teriileti kiilonbségeit mennyiben
magyardzza a villalati 6sszetétel. A hirom modell
egytitthatdinak osszehasonlitdsdval kovetkeztethe-
tiink arra, hogy a készségelvérasok teleptiléstipusok
kozoeti kulonbségeit milyen méreékben befolydsolja
a foglalkozasi és véllalati Gsszetéeel.

Eredmények

A kognitiv készségekre futtatott regresszidés model-
lek eredményeit az 3.3.1. dbra foglalja 6ssze. Az dbra
vizszintes tengelye a telepiiléstipusokat, a fiiggbleges
tengely pedig az egyes telepiiléstipusokhoz tartozé
egytitthatdk pontbecslését és konfidenciaintervallu-
mat (99 és 95 szdzalékos) dbrézolja. Az elsé modell
alapjédn a kognitiv készségek irdnt tdmaszeote véllalati
kovetelmények nem kiilonboznek érdemben a megye-
székhelyek, varosok és kozségek kozote, érdemi eleé-
rést a fovdrosban és vonzdskorzetében tapasztalunk

a kozségekhez képest. A févérosban dtlagosan egy-
harmad szérdssal magasabbak a kognitiv készségek-
kel kapcsolatos kévetelmények, mint a kozségekben.
Budapest vonzéskorzetében a kovetelmények némi-
legalacsonyabbak, egynegyed szérassal haladjak meg
a kozségi dtlagot.
3.3.1. abra: A kognitiv készségek iranti elvarasok
kiilonbségei telepiiléstipusonként
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Megjegyzés: A referenciakategéridt a kozségek adjék. Az
abrdn a telepiiléstipusokhoz tartozé regresszids egyiitt-
haték 95 és 99 szdzalékos konfidenciaintervallumat tiin-
tettiik fel.

Forrds: MTA KRTK KTI vallalati és intézményi kompeten-
ciaigény-felvétel alapjin sajat szdmitas.

A szocidlis készségek esetében némileg eleérd képet

lathatunk (3.3.2. 4bra). A szociélis készségek irdnt

tdmasztott kovetelmények a telepiiléseck méretével
novekednek. A févarosban és vonzaskorzetében a szo-
cidlis készségek indexe dtlagosan egyharmad szérés-
éreékkel magasabb, mint a kozségekben. A foglal-
kozasi 6sszetéeelét figyelembe véve az egytitthatdk
csokkennek, de eltéré mértékben. Miga févaroshoz
tartozd egyiitthatdja nulldra csokken (-0,001), a f6-
varos szitkebb vonzéskorzetére tovabbra is szignifi-
kins pozitiv egytitthatét mériink (0,115). A vallalati
osszetétel az egytitthatokat érdemben nem befolya-
solja. A févdros vonzdskorzetében a foglalkozasok és

a vallalatok térbeli eloszldsatdl fuggetleniil is maga-

sabbak a készségelvarasok, mint az orszdg tobbi ré-

szén, beleértve Budapestet is.

Ezek alapjan a szocidlis készségek irdnt mutatko-
z6 magas piaci igényeket mds tényezdk magyardzzak
a f8vdrosban és annak vonzdskorzetében. Mig Buda-
pesten a tarsas készségeket igénylé foglalkozdsok ma-
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gasabb ardnya magyardzza a szocidlis készségek iranti
keresletet, addiga févarost 6vezd agglomerécids gytirt
esetében a foglalkozdsokon beliili magasabb kovetel-
mények a mérvaddk. A févéros szitk kornyezetében
miikodé vallalatok dtlagosan magasabbra éreékelik
a szocidlis készségek fontossigit az egyes jelen 1évo
foglalkozdsokban, mint azok a cégek, amelyek mas-
hol mtikédnek. Ennek egyik lehetséges oka, hogy
Budapest kornyékén a tuddstranszfer, a véllalatkozi
kapcsolatok, illetve az tigyfelekért folyd verseny mi-
att a véllalatok nagyobb hangsulyt fekeetnek az em-
berek kozotti kommunikdcidt és egytitemikodést se-
gitd készségekre (Glaeser—Resseger, 2010). Ennck az
érvelésnek ugyanakkor némileg ellentmond, hogy
Budapesten, ahol a piaci verseny fokozottabb, illetve
a helyi tudastranszferre leginkdbb épitd tercier ipat-
4dgak (példdul pénziigyi és biztositési tevékenységek,
informdcié és kommunikécid stb.) ardnya is maga-
sabb, a vallalatok kisebb hangsulyt fektetnek a szoci-
dlis készségekre az egyes foglalkozasokban, mint a f8-
varos kornyékén. Sokkal val6szintibb, hogy a szocidlis
készségek irdnti magas elvardsokat a f8varos kornyeze-
tében olyan nem megfigyelt véllalati jellemzék okoz-
zék, amelyek korrelalnak ezekkel a készségekkel, és
gyakoribbak a térségben (péld4ul iizleti teljesitmény,
exportintenzitds).
3.3.2. abra: A szocialis készségek iranti igények
kiilonbségei telepiiléstipusonként
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Megjegyzés: A referenciakategériat a kozségek adjak. Az
abran a telepiiléstipusokhoz tartozé regresszids egyiitt-
hatdk 95 és 99 szdzalékos konfidenciaintervallumat tiin-
tettiik fel.

Forrds: MTA KRTK KTI vallalati és intézményi kompeten-
ciaigény-felvétel alapjén sajat szdmitds.

A miiszaki készségek esetében teljesen mds mintazat raj-
zolddik ki, mintaz el8z8 kér készségesetében. A 3.3.3.
dbra szerint a kozségekhez képest a megyeszékhelye-
ken és egyéb varosokban a legmagasabb a miiszaki kész-
ségek jelentdsége, mig a f8varosban és vonzdskorzeté-
ben a kozségeknél alacsonyabb igény mutatkozik az
ilyen készségek irdnt. A foglalkozasi dlland6 hatdsok-
kal és a vallalati jellemzdkkel kiegészitett modell ese-
tében a kozségek 4tlagatdl szignifikdnsan eleérd kész-
ségigényeket csak a kisebb varosokban taldlunk. Bir
amegyeszékhelyeken is magasabb az dtlagos muszaki
készségindex, mint a kozségekben, de ez a kiilonbség
statisztikailag nem szdmottevé mértékd. A miszaki
készségek irdnti megnévekedett igény a kis- és kozép-
varosokban nem csupdn azzal magyarazhatd, hogy
ezeken a telepiiléseket jellemzéen magasabb a feldol-
gozoiparhoz kothetd fizikai foglalkozdsok ardnya, ha-
nem az itteni villalatok dtlagosan magasabb miiszaki
készségeket is varnak el ezekben a foglalkozasokban.
3.3.3. dbra: A miiszaki készségek iranti igények
kiilonbségei telepiiléstipusonként
03
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Megjegyzés: A referenciakategériat a kozségek adjak. Az
abrén a telepiiléstipusokhoz tartozé regresszids egyiitt-
haték 95 és 99 szazalékos konfidenciaintervallumat tiin-
tettiik fel.

Forrds: MTA KRTK KTI vallalati és intézményi kompeten-
ciaigény-felvétel alapjan sajat szdmitds.

Kovetkeztetések

A véllalati készségigények teleptiléskategoridk kozot-
ti eltérései mas mintdzatot kovetnek a hdrom készség
esetében. A kognitiv és szocialis készségek irdnti igé-
nyck magasabbak Budapesten és kornyékén, a miisza-
kikészségek ezzel szemben a kis- és kozépvarosokban
fontosak. Ezeknek a kiilonbségeknek a nagy részét
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afoglalkozdsi osszetétel okozza, miga vallalatszintd
véltozdk hatdsa a telepiiléstipusok kozoeti kiilonb-
ségekre elhanyagolhatd. A foglalkozési és vallalati
jellemz8k figyelembevétele utdn visszamaradé hete-
rogenitds a készségigényekben nem mutat erds ossze-
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3.4. EGY KULFOLDI MUKODOTOKE-BERUHAZAS HATASA
A BESZALLITO IPARAG KORNYEZO VALLALATAIRA - A GYORI AUDI GYAR PELDAJA
BISZTRAY MARTA

Bevezetés

A kozponti kormédnyzat és szdmos helyi 6nkormany-
zat fontos célkittizése a kiilfoldi beruhdzisok vonzasa.
Bér gyakran f6 célként a munkahelyteremtésre hivat-
koznak, kozgazdasigi szempontbdl a beruhdzéknak
juttatott adokedvezmények vagy egyéb pénzigyi ta-
mogatdsok csak akkor indokoltak, ha az j beruhd-
zdsnak a t6bbi helyi véllalatra gyakorolt pozitiv tova-
gylrtzd hatdsai vannak, amelyeket a beruhdzé nem
vesz figyelembe a telephelyvélasztds sordn. Ezért is
fontos utdlag megvizsgilni, hogy kilonbozd tipu-
su kiilfoldi beruhdzdsok mennyiben jarulnak hozzd
ahelyi véllalatok fejlddéséhez, valamint jobban meg-
érteni ennek a mechanizmusit.

Ezeknek a hatdsoknak a pontos mérése azonban
nem kénnyd, az eredmények nem egyéreelmiick (pél-
déul Bruno—Cipollina, 2018). Az irodalombdl (pél-
déul Javorcik, 2024) tudjuk, hogy leginkabb a ver-
tikdlisan kapcsol6do, vagyis a beruhdzé beszallitd
ipardgaiban mkodé véllalatok esetén mutathaté ki
a termelékenységet noveld hatds. Ez részben a vevé—
beszallité kapcsolatokon keresztiili vagy a vallalatok
kozotti munkaeré-dramlds kovetkeztében megvaldsu-
16 tud4saramldsnak koszonhetd, amelynek része a j6
gyakorlatok és 1j technoldgidk terjedése, de hozzdja-
rulhat a megnovekedett kereslet miatt fellépé méret-
gazdasdgossdg is. Emellett azt is tudjuk (példéul Ber-
nard és szerzdtdrsai, 2019), hogy a foldrajzi kozelség
szintén el8segiti az tzleti kapcsolatok kialakuldsae és
avéllalatok kozotti tuddsaramlast, akdr formalis kap-
csolatok hidnyaban is (Marshall (1920) altal leirt agg-
lomerdciés externdlidk).

Ennck ismeretében kordbbi tanulminyom (Biszz-
ray, 2016) részletes véllalati szintli adatainak segit-
ségével azt vizsgdlom, hogy a gy6ri Audi gydr meg-
nyitdsa az 1990-es évek elején milyen hatdssal volt

a kornyezd teriileten miikodd, a beszéllitd ipardgak-
ban aktiv vallalatokra. A hatdsokat a tripla kilnbsé-
gek kozti kiilonbségek médszerével mérem, melynek
sordn — Greenstone és szerzdtdrsai (2010)-t kovet-
ve — beszallitd és nem beszallitd ipardgban miikodd
cégeket hasonlitok 6ssze az Audihoz kézeli és egy
kontroll régiéban a beruhdzs elétt és utan. A hosz-
szt idésor lehetdvé teszi, hogy hosszabb tava hata-
sokat is vizsgéljak.

Moébdszer és adatok

Az alébbi egyenletet becsiilom:

Y, =B, + B.D, + B,D,Beszdllitd;, + p,D,Kozeli; +

+ B4D,Beszdllitd;, Kizeli, + a; + s, + u,, (1)

A vallalatot , az évet £ jel6li. Az ¥ valamilyen telje-
sitménymutatd: [étszdm, drbevétel, termelékenység,
dtlagbér, export vagy import. A D a {8 specifikdci-
6ban az Audi-beruhdzés utdni periédus indikdtora,
a részletesebb specifikdcidoban pedig év indikdtoro-
kat jelol. Kozeli az Audihoz kozeli ,kezelt” régidban
székhellyel rendelkezd, Beszdllits pedig a kozvetlen
vagy kozvetett beszallitd ipardgban miikodé véllala-
tokat jel6li. Az ¢, a vallalati fix hatés, az s, ipardg—év
fix hatds, az u, pedig a hibatag. Az Audi-beruhdzis
hatdsat a tripla interakci6s tag 8, paramétere mutatja.

Az Audi Hungéria Motor Kft. 1993-ban jott lét-
re Magyarorszagon, a gydr 1994-ben kezdett el tize-
melni. A beruhazas utdni iddszakot ezért 1994-t8l
2011-ig vizsgélom. Az Audi-beruhdzis el8tti id6sza-
kot a rendszervaltds kozelsége miatt 1992-t8] tudom
csak figyelembe venni.

Az Audi beruhdzisaval érintett — ,kezelt” — régi6e
a Gydrtéllégvonalban legfeljebb 80 kilométerre [év
tertilecként definidlom. Kontrollrégioként a Kecske-
mét kornyéki hasonld teriiletet hasznalom, amely egy
alternativ helyszin lehetett volna az Audi-beruhdzas
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szdmara (3.4.1. dbra). Ezt egyrészt a Mercedes gyar
kés6bbi kecskeméti beruhazdsa indokolja, mésrészt
egy német felmérés alapjan a Kecskeméthez kozeli
Csongrad volt az 1990-es évek elején a Gy6r utdni
mésodik legvonzébb helyszin a kulfoldi beruhdzok
szamara.

3.4.1. abra: Kezelt és kontrollrégiok

— Kontrolltérség — Kezelt térség

Forréas: Google Maps alapjan sajat szerkesztés.

Korabbi tanulményok (példaul Gdspir és szerzétirsai,
2020) megmutattak, hogy a gy6ri Audi gyér, kiilono-
sen kezdetben, kevés magyarorszagi beszallitde alkal-
mazott. Bar a kozvetlen beszallitdk szima idével nétt,
hazai villalatok f8leg kozvetett beszéllitdként keriil-
tek kapesolatba a gyéri Audi gydrral. Ezért amikor
abeszallitd iparagakat aggregélt input-output tablak
alapjdn azonositom, a kozvetett besz4llit6 ipardgakat

is figyelembe veszem. Az Audi gyér besz4llitéirdl nem

4lle rendelkezésemre pontos lista, de mivel a hatéso-
kat a beszallitéi kapcsolatok mellett agglomeracios

vagy munkapiaci kapcsolatok is mozgathatjik, erre

a hatdsok vizsgalatdhoz nincs is szitkség.

A becslés azon a feltételezésen alapul, hogy az Audi
beruhdzis hidnydban a beszallité ipardgakban mi-
kodd véllalatok 4tlagos novekedési pélydja a nem
beszéllitd vallalatokéhoz képest Gyér kornyékén is
tgy alakult volna, mint Kecskemét kornyékén, figye-
lembe véve a két régié kozotti kezdeti killonbsége-
ket. Amennyiben a kontrollrégidban és ipardgakban
is volt valamekkora pozitiv hatdsa az Audi beruhdza-
sanak, akkor ezzel a médszertannal a tényleges hata-

soknak egy alsé becslését kaphatjuk meg.

Eredmények

Bér az irodalom alapjin pozitiv termelékenységi ha-
tdst virunk a beszallit6 ipardgakban mikodé vélla-
latok korében, az alkalmazott identifikdcids straté-
gidval csak keresleti hatds mutathatd ki. A beszallit6
ipardgakban a gyéri Audihoz kozeli régidban miiko-
dé vallalatok arbevétele dtlagosan 35 szédzalé¢kponttal
magasabb az Audi gydr megnyitdsa utdn, mig ugyan-
ez az éreék aléeszdm esetén 31 szdzalékpont. Az éves
dtlagos novekedési titemet tekintve ez 3 szdzalékpont-
tal magasabb éreéket jelent az drbevétel és 2 szdzalék-
ponttal magasabbat a foglalkoztatds esetén.

A 3.4.2. dbra azt mutatja, hogy id6ben hogyan ala-
kultak a régidk és ipardgi csoportok kozotti drbevéte-
li és foglalkoztatasi kiillonbségek. Ha a csoportok ko-
zotti killonbségeket 1994-ben 0-ra normalizéljuk, azt
latjuk, hogy kezdetben nagyjdbdl hasonléan alakul az
drbevétel a négy véllalati csoportban, illetve — f8leg
az egyes régidkon beliil - a foglalkoztatds is. 1998-
tél viszont elkezd szétnyilni az oll6, az Audi gydrhoz
kézeli régidban a beszallité ipardgban miikodé cé-
gek atlagos drbevétele és létszama is jobban nd, mint
a nem beszéllité ipardgban mikodéké, ugyanakkor
ilyen jelentds ipardgak kozotti kiilonbséget nem l4-
tunk a kontrollrégidban. Ez a mintazat tovabb erdsiti
azt a feltételezést, hogy a mért kiilonbségek az Audi
gyar hatdsét mutatjék, mivel az Audi beruhdzdsinak
mésodik szakasza jelent8s b6vitéssel 1998-ban kez-
dédott, ami feltételezhetéen a hazai beszallitok ko-
rénck novekedését is eredményezte. Az 1998 eléeti
parhuzamos trendek pedig azt mutatjik, hogy a ké-
s6bb mért kiilonbségek nem a négy kiilonb6z6 cso-
portban 1évg vallalatok eleve eltérd novekedési po-
tencidljabdl erednek.

Az eredmények robusztusak Kecskemée kornyéke
helyett Pest megye mint alternativ kontrollrégi6 hasz-
nélatdval is. Bér az Opel és Suzuki gydr is az Audi
beruhdzdsaval érintettként definidle régié peremén
helyezkedik el, nem valdszind, hogy ezek a kiilfol-
di beruhdzasok lennének a mért hatdsok hatterében.
Egyrészt a mért hatdsok iddbeli tendencidja az Audi
gyar boviilésének idobeli alakulasét koveti, rdadasul
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1992-ben mér mind az Opel, mind a Suzuki gyar mé-
kodote. Mésrészt az Audi beruhdzésa jéval nagyobb
volument volt a masik kett8hoz képest.

3.4.2. abra: Az arbevétel és foglalkoztatas
id6beli alakulasa régio és iparagi csoport szerint

Arbevétel
(log, nullara optimalizélva, 1994)

-0,51, ‘ : ‘ ‘ . ‘ ‘ . :
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

—— Kdzeli kontroll iparag
---- Tavoli kontroll iparag

— Kdzeli beszallitd iparag
- ==+ Tavoli beszallitd iparag

Létszdm
(log, nulldra normalizélva, 1994)

!

o

N
L

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011

—— Kozeli kontroll iparag
-- - - Tévoli kontroll iparag

— Kozeli beszallitd iparag
- ==+ Tavoli beszéllitd iparag

Megjegyzés: Az (1) egyenlet becsiilt egytitthatdi alapjan, az
Audi-beruhdzas évében 0-ra normalizélva.

Forras: Sajat szamitas a NAV vallalati mérleg- és eredmény-
kimutatas, illetve a CompLex Kiadé — a CEU Microdata
Project altal tisztitott — vallalati székhelyekre vonatkozé
adatai alapjén.

A munkakeresletre gyakorolt hatds mellett bérnove-
kedés is varhat6 lenne, amennyiben a beszéllitd vél-
lalatok munkaerd-6sszetétele megvalrozik, illetve ha
az Audi jelenléte megnoveli a béreket a helyi munka-
erdpiacon, ez azonban az eredményekben nem laeszik
egyértelmiien. Az export esetén tobb lehetséges ha-
tés eredéjét mérhetjiik. Egyrészt az Audival val6 akédr
kozvetett beszallitdi kapesolat is pozitiv jelzés lehet
a potencidlis kiilfoldi vevék szdmdra, mésrészt kapa-
citdskorldtok esetén a megnovekedett hazai kereslet
kiszorithatja az exportot. A becslések nem mutatnak
szignifikdns eltérést az export esetén sem az exportélt

éreéket, sem az exporttevékenység megkezdésének va-
16szintiségét tekintve.

A termelékenységnovekedés hidnya mellete mére
keresleti hatds olyan nem vért mintdzat, amely to-
vébbi magyardzatra szorul. Ezért az ¢l6z8 becslése-
ket cégesoportokon beliili tovabbi, méret, termelé-
kenység és tulajdoni szerkezet szerinti bontdsban is
elvégeztem. Az eredmények azt mutatjak, hogy nem
anagyvallalatok mozgatjik az eredményeket, hanem
elsésorban a kis- és kozepes mérett véllalatok esetén
tapasztalhatd keresleti hatds. Nem mutathaté ki szig-
nifikdns keresleti hatds a legalacsonyabb és legmaga-
sabb termelékenységi kategéridkban, sem a teljesen
hazai tulajdonban 1¢év6 cégek esetén. Mivel a hazai
cégek jellemz8en kevésbé termelékenyek, mint a kil-
foldi tulajdonban 1évok, ezért a kapott mintdzatok
lehetséges magyardzata, hogy f6leg azok a mar 1994
eléet jelenlévd véllalatok részesiileek a keresleti ha-
tdsok elényeibdl, amelyek maguk is kilfoldi tulaj-
donban voltak. A tuddsiramlas esetitkben kevésbé
érvényesiilhetett, mivel mér eleve magasabb terme-
lékenységtick voltak, és az 4j technoldégidkhoz a sa-
jackulfoldi tulajdonosaikon keresztil is konnyebben
hozziférhettek.

A mechanizmus tovabbi jobb megértése érdekében
alternativ médon is definidlom az érintett cégek ko-
rét. A beszllité ipardgak pontosabb megragaddsat te-
szilehetévé a 2015-t6] rendelkezésre 4llé vallalatkozi
afa-koteles tranzakcidkat tartalmazé adatbazison ala-
pulé meghatarozasuk.' Azokban az iparagakban, ahol
ezek alapjdn az adatok alapjén 2015-ben — vagyis mar
a becslési idészak utdn — a legtobb olyan vallalat ma-
kodott, amely a magyarorszagi négy nagy autdgyar
valamelyikének a beszéllitdja volt, az Audi-beruhd-
z4s utdni idészakban mind az dtlagbér, mind a ter-
melékenység nagyobb volt a beruhdzishoz kozeli ré-
gidban a kontrollcsoporthoz képest. Ez utalhat arra,
hogy a tényleges beszallitéi kapcsolatok eredményez-

! A tanulmanynak ez a része a Kézponti Statisztikai Hivatal 4fa-
és a NAV-mérlegadat-dllomdnyai felhasznélasaval készult. Az
ebben foglalt szamitasok és az azokbél levont kovetkeztetések
kizardlag Bisztray Marta mint szerzé szellemi terméke.
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tek vallalatok kozotti tuddsaramldst, mig a foldrajzi
kozelség 6nmagaban nem.

A beszallitdi kapcesolatok mellett a vallalatok kozot-
ti tuddsdramlds egy mésik lehetséges mechanizmusa
a munkavallalok véllalatok kozotti mozgdsan keresz-
tiil valésul meg. A kapcsolt vallalati-munkavéllaléi
adminisztrativ adatok alapjan azonositottam azokat
az ipardgakat, ahol a leggyakrabban helyezkednek el
a kordbban az autégyértdsban dolgozé munkavilla-
16k.” Ezt az alternativ definiciét hasznélva az érintett
ipardgak meghatdrozdsira is pozitiv termelékenysé-
gi ¢és bérhatdsokat becsiiltem. Ezek alapjin nemesak
a beszallitéi, hanem a munkaerd-dramlason keresz-
tiili vallalatkdzi kapesolatok is hozzédjarultak az Au-
di-beruhazéstdl a helyi vallalatok felé torténd tudds-
dramldsnak.

A becsléseim alapjan tehdt a gydri Audi gyér be-
ruhdzdsdnak esetében a tigan értelmezett beszillitd
ipardgban méghosszabb tavon is csak a kiilfoldi tulaj-
donban 1évé vallalatok esetében mutathatd ki munka-
keresleti hatas. Termelékenység- és atlagbér-n6vekedés
pedig kizarélag olyan ipardgi csoportokban tapasz-
talhatd, amelyek hosszu tdvon tényleges beszallitdi
kapcsolatokat épitettek ki Magyaraorszdgon mi-

2 Atanulmanynak ez arésze az Admin3 adatbazis alapjan késziilt.
A kapcsolt allamigazgatasi adatgytijtemény a NEAK-, a MAK-,
a NAV-, az ITM- és az OH-adattulajdonosok és jogutddjai tu-
lajdonét képezi. A hasznalt adatokat az ELTE (korabban HUN-
REN) KRTK Adatbankja dolgozta fel.

kodé kiilfoldi autégyarakkal, vagy amelyek munka-
er8-dramldson keresztiil is kapcsolédnak a kézaijér-
mu-gyartas ipardgahoz. Ezek az eredmények felhivjik
a figyelmet arra, hogy a kilfoldi beruhdzisok helyi
vallalatokra gyakorolt kedvezd hatdsainak érvényesi-
lés¢hez sziikség van a kiilfoldi és hazai cégek kozotti
kapcsolatok kialakitdsira és megerdsitésére.
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CZETHOFFER, KOLLO & SINKA-GROSZ

4. TERULETI BEREGYENLOTLENSEGEK

4.1. ATERULETI BEREGYENLOTLENSEGEK VALTOZASA 2003 ES 2021 KOZOTT
CZETHOFFER EVA, KOLLO JANOS & SINKA-GROSZ ZSUZSANNA

A rendszervéltist kovetd gazdasagi dralakulds egyik
leglétvinyosabb eleme — a realbérek kelet-kozép-eu-
répai dsszehasonlitdsban is jelentds mérték(i csokke-
nése mellett — a tertileti béregyenlétlenségek noveke-
dése volt. A keresetek kistérségek kozotti széréddsa
1986 ¢és 1992 kozott folyamatosan novekedett, mi-
kozben egyre szorosabbd vale a foglalkoztatds és
a bérek kozotti kapcesolat. A ,transzformicids val-
sag” mélypontjac kovetden a redlbérek térbeli minta-
zata — alakossdgi jovedelmekhez és a munkaerdpiaci
indikatorok t6bbségéhez hasonléan — érdemben nem
valtozott, a térségek sorrendje és az dtlagbér-kiilonb-
ségek mértéke tartésan rogziile (Kertesi-Kolls, 1998).
Ebben arovid alfejezetben az ddlagkeresetek térbeli
mintdzatainak f8bb jellegzetességeit vizsgiljuk az ez-
redforduldt kovetSen. A 4.1.1. dbra térképei a jéra-
sok kereseti szint szerint képzett negyedeit mutatjak

2003-ban és 2021-ben a KRTK Adatbank Admin4
adatbézisa alapjdn. Ez az egyetlen kutatdsi célokra
hozzaférhetd forras, amely elég nagy ahhoz, hogy ja-
rési szinten megbizhat6 adatokat szolgaltasson. Bar
a Bértarifa-felvétel 1986-t8l méri az egyéni keresete-
ket, a mintdja a kisebb jirdsokban a kétszdz f8t sem
ériel. Az Admin4 egy teljes nagysagrenddel nagyobb,
42003 januér elsején TAJ-szdmmal rendelkezd (vagy
azoéta TAJ-szdmot kapott) népesség dtven szdzalékdt,
t6bb mint 5 milli6é személyt fed le, az atlagos jarasi
foglalkoztatotti esetszdm eléria 15 ezret.

A ,kereset” minden jdrulékterhet visel® kifizetést
magaban foglal. A foldrajzi besorolds a megfigyelt
egyén allandé lakhelye — nem a munkahely jérdsa —
szerint tortént. Eleériink a népszdmlaldsokon alapuld
szakaszoldstél, mert sem 2011-re, sem 2022-re nem

rendelkeziink béradatokkal.

4.1.1. abra: A jarasi atlagkeresetek alakulasa, 2003, 2021

2003 2021

Kvartilis

.l @[]

Megjegyzés: Az éatlagkeresetek az ONYF éltal nyilvantartott,
nyugdijjaradék-koteles jovedelmekbdl szarmaznak, KSH
174-es jarasbesoroldsat hasznéaltuk, Budapest keriiletei 6ssze-
vontan szerepelnek. A térképeken a jarasokat az atlagkereset
25.,50. és 75. percentilise alapjan soroltuk négy kategériaba.

Forrds: KRTK Adatbank Admin4 adatbazis. Az Ad-
min4 kapcsolt dllamigazgatasi adatgytijtemény az
NEAK, MAK, NAV, ITM és OH adattulajdonosok
és jogutddjaik tulajdondt képezi. Az adatokat az
ELTE KRTK Adatbankja dolgozta fel.
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4.1.2. abra: A foglalkoztatasi rata és az atlagkeresetek
osszefiiggései, 2022 (ezer forint, szazalék)
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Forras: A foglalkoztatési adatok a 2022-es népszamlélasbol,
a 2021. évi kereseti adatok az Admin4 adatbdzisbol szar-
maznak.

Mint a térképeken lathatd, a legjobban keresé mun-
kavallalokat 2003-ban a nagyvarosokat magukban
foglalé jirdsokban taldljuk (Budapesten, a keleti or-
szdgrészben Miskolcon, Egerben, Debrecenben, Sze-
geden, Szolnokon, Kecskeméten, a Dundtél nyugatra
Székesfehérviron, Veszprémben, Tatabanyén, Gyér-
ben, Pécsen, Szombathelyen és néhdny nyugati hatar-
széli kisebb véros kornyékén). A Hegyeshalom—Szé-
kesfehérvar—Budapest hdromszogben csak a legjobb
egynegyedbe tartozé jardsokat litunk, ahogy a 6-os
és 3-as foutak tengelyében is.

Ez a képlet 2021-ig nem valtozott, az egyenlétlen-
ség azonban nétt (a jardsi bérszintek relativ szérdsa
a2003. évi 12-r8] 18 szdzalékosra emelkedett), és l4t-
vényosan leszakadtak azok a rurdlis teriiletek, ame-
lyekkel a foglalkoztatdsi lemaraddsok térgyaldsa soran
is taldlkoztunk. A Kelet-Szlovékidval, Ukrajnaval és
a Partiummal hatdros jardsok mellett alacsony bérti
térségeket talalunk a K6zép-Tisza-vidéken, a Homok-
hatsdgon és a Dél-Dunénttl apréfalvas részein.

1 A kutatdsok szinte minden orszédgban, szinte minden idé-
szakban alacsonyabb béreket jeleznek olyan régidkban, ahol
a munkanélkiiliség szintje magas. Bar a rugalmassagbecslések
meglehetdsen széles savban (-0,01 és —0,25 kozott) szérdédnak,
kiemelked6éen gyakorinak tekinthet$ a —0,1 kortili érték: a helyi
munkanélkiiliség egy szdzalékkal magasabb szintje dltalaban
egytized szdzalékkal alacsonyabb keresetet valészintisit (Blan-
chflower—Oswald, 1994, 1995, Winter—Ebner, 1996). A regionélis
bérgorbe magyarorszagi kialakulésarollasd Kertesi—Koll6 (1998).

A kereseti kiilonbségek tekintélyesek és — mint a pi-
acgazdasigokban mindenfelé — szorosan osszefiigg-
nek a foglalkoztatasi szinttel, illetve a munkanélkili-
séggel." Ahogy a 4.1.2. dbrin lithatd, a legmagasabb
és legalacsonyabb jérasi bérszintek kozote kozel kée-
szeres a kiillonbség, ¢és a kereseti rangsor aljén ugyan-
azokat az észak-borsodi és szabolcs-szatmdri jardsokat
talaljuk, amelyek sereghajtok a foglalkoztatdsban is.

A kvartilispozicidk az itt vizsgéle 17 éves idétdvon
is igen stabilak: a 2003-ban a legmagasabb keresetti
egynegyedbe tartozd jardsok 84 szézaléka, a legrosz-
szabb kvartilisbe tartozdk 70 szizaléka maradt a he-
lyén, mig a masodik és harmadik negyedben 60, illet-
ve 68 szdzalék nem véltott kvartilist. Csupdn egy-egy
jaras javitott vagy rontott két poziciot.

A regiondlis béregyenldtlenségek a fejlett orszégok-
ban nagyrészt a termelékenység iddben lassan valtozd
killonbségeire, kisebb részben pedig a térségek kozti
kompenziciés bérkiilonbségekre vezetheté vissza (Ro-
back, 1982, Glaeser—Gottlieb, 2009, Czaller—Nemes
Nagy, 2024). A termelékenység regiondlis kiilonbsé-
geit elsésorban a munkaerd eltérd képzettségi dssze-
tétele, mésodsorban pediga helyben mikodé vallala-
tok teljesitménye hatérozza meg (ldsd, 4.2. alfejezet).
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4.2. ATERULETI BEREGYENLOTLENSEGEK OSSZETEVOI MAGYARORSZAGON'
BOZA ISTVAN

Bevezetés

A munkaviéllalok kereseti kilatdsait nemcsak sajat ké-
pességeik, hanem az adott régiéban miikodd vélla-
latok dsszetétele és termelékenysége is befolydsolja.
Card és szerz6tdrsai (2025) amerikai adatokon kimu-
tatta, hogy a munkavéllalok kereseti potencidlja mel-
lett fontos szerepet jatszik az adott ingdzési korzetben
clérheté alldshelyek mindsége, amelyekhez a dolgo-
z0k hozzaférnek. Rdaddsul az elérhetd cégmindség és
a munkavidllalok kereseti potencidlja kozotti kapceso-
lat hozzdjérul a régiok kozotti bérkilonbségek nove-
kedéséhez is. Dauth és szerzétarsai (2022) németor-
szégi adatokon azt is igazolta, hogy a nagyvarosokban
erdsebb a bérszelekcid: a termelékeny munkavallalok
és a magasabb bérprémiumot kindlé cégek nagyobb
eséllyel taldlnak egymdsra, tovabb mélyitve a helyben
megfigyelhetd bérkulonbségeket.

Az ELTE KRTK Adatbankjianak Admin4-adat-
bézisa hosszt idészakot 4tfogé, kétiranyu (egyéni és
cégszintii) panelstrukeardja kivalé lehetdséget nyujt
a magyarorszagi bérstrukeara vizsgélatdra. Az ada-
tok alkalmasak arra, hogy a béreket egyéni és vallala-
ti 6sszetevBkre bontsuk, id8ben valtozatlan egyéni és
véllalati fix hatdsok feltételezésével (Abowd és szerzi-
tdrsai, 1999, Card és szerzétdrsai, 2013, Boza, 2021).
Ennck készonhetéen Magyarorszdgon is vizsgélhatok
azok a kérdések, amelyeket a nemzetkozi szakiroda-
lom felvetett. A tovabbiakban a 2012-2022 kozotti
idészakot vizsgilva mutatjuk be az 5.4. fejezetben is-
mertetett ingdzasi korzetek kozotti és azokon beluli

* Folyamatban 1év6 kutatés. A szerzd halas a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovéciés Hivatal timogatasaért (STARTING -
149432). A tanulmdny részben a Kézponti Statisztikai Hivatal
2022. évinépszamlélasi adatallomanya felhasznalasaval késziilt.
A dokumentumban foglalt szamitdsok és az azokbdl levont ko-
vetkeztetések kizardlag Boza Istvéan, a tanulmany szerzéjének
szellemi termékei. Az Admin4-adatbdzist a KRTK Adatbankja
hozta létre és gondozza, munkajukat koszonjiik.

bérkilonbségeket és bérszéroddsokat. Ezeket az elté-
réseket az egyéni, a véllalati és a szelekciés mechaniz-
musok hatdsaira bontjuk fel.

Moébdszertan

A béregyenleteket egy tobb fix hatdsos modell segit-
ségével becsiiljitk meg. A modell kimenete a realbérek
logaritmusa, a magyarzé valtozok kozott pedigidé-
ben valtozé kontrollok — példaul az életkor és a vélla-
latnal szerzett munkatapasztalat — mellett egyéni és
véllalati fix hatdsok is szerepelnek. Bizonyos feltételek
mellett ezeknek a fix hatdsoknak van kozgazdasagi
tartalmuk is: az egyéni fix hatds a munkavéllal6 ke-
reseti potencialjat jelzi, amely fuggetlen attdl, hogy
¢éppen hol dolgozik, miga vallalati fix hatds a céghez
kapcsolédé bérprémiumot mutatja, amely minden
ott dolgozé munkavéllaldt érint (Abowd és szerzd-
tdrsai, 1999).

A teljes bérszérédds, vagyis a logaritmikus bérek
variancidja felbonthaté ezeknek a komponenseknek
a variancidjdra, valamint a kozottiik 1évé kovarian-
cidkra. Egyszertibben fogalmazva: a bérek eltéréseit
részben a munkavéllalék egyéni jellemzdi, részben
a vallalati bérstrukeardk kulonbségei, részben pe-
dig a kettd kapcsolatdnak eréssége magyardzza. Ez
utdbbi hatds a bérszelekeid (wage sorting), amelynek
sordn a magasabb kereseti potenciald munkavilla-
16k szisztematikusan a jobban fizeté munkaéltaték-
nal helyezkednek el. Az id8ben valtozé kontrollok
széroddsa és egylittmozgasa az egyéni és vallalati fix
hatdsokkal kevésbé érdekes a vizsgdlat szempontja-
bél, viszont Iényeges, hogy a béregyenlet dltal meg
nem magyardzott hdnyad is a varianciafelbontds ré-
széhez tartozik.

A gyakorlatban tehdt a fenti becslést alkalmazzuk,
majd a kapott komponenseket regionalis szinten ele-
mezziik. Arra vagyunk kivdncsiak, hogy az egyes bér-
komponensck ingdzasi korzetek kozote mére kiilonb-
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ségei mekkora részét magyardzzak a keresetek teljes
variancidjinak. Emellett azt is vizsgiljuk, hogy a kor-
zeteken beliili helyi mintdzatok mennyiben térnek el
az orszag kilonbo6zd részein. Ez lehetdséget ad arra,
hogy ne csak azt ldssuk, hogy a régidk kozoeti dtlagos
kiilonbségek miként formaljak az orszdgos egyenldt-
lenségeket, hanem azt is, hogy az egyéni és véllalati
jellemzdk, illetve a bérszelekcié mennyiben befolya-
soljak az egyes térségeken beliili heterogenitést.

A foglalkoztatds helyének meghatdrozdsihoz az
5.4. alfejezetben bemutatott ingdzési korzeteket
haszndljuk, amelyeket a KSH 2022. évi népszdm-
laldsanak ingdz4si adatai alapjdn alakitottunk ki.
A médszer lényege, hogy a jardsok kozotti munka-
er8-dramlasbol hierarchikus klaszterezési eljardssal
olyan egységeket képeziink, amelyek belsé kohézi-
Oja erds, vagyis a lakossdg jelentds ardnya ugyana-
zon korzeten beliil dolgozik. Ezzel a médszerrel 29
ingazasi korzetet kaptunk, amelyek lefedik az egész
orszégot, egymdst nem fedik 4t, és jobban titkrozik
a munkaerdpiac tényleges térbeli rendszerét, mint
a kozigazgatidsi egységek.

Eredmények

Els6ként a teljes mintdn mutatjuk be a varianciafel-
bontds eredményeit (4.2.1. tiblizat). A bérek sz6rd-
ddsdnak legnagyobb részét, 43 szdzalékdt a munka-
véllalok kozotti egyéni kiilonbségek magyardzzik.
Jelentds a munkaltatéi prémiumok szerepe is, ezek
sz6réddsa a teljes kereseti variancia 16 szdzalékat adja.
Ehhez nagyon hasonl6 eredményeket kapott Czaller-
Nemes-Nagy (2024) is, akik a KSH éves Bértarifa-fel-
vételén vizsgaltak az egyéni, munkdltatdi és jardsi ha-
tasok Osszetevéinek hozzdjaruldsit a munkavillalok
kozti béregyenldtlenségekhez.

A bérszelekeio szerepe a redlbérek magyardzatiban
szintén nem elhanyagolhaté tényezd: a munkavalla-
161 és munkdltatéi dllandé hatdsok kozotti korreldcié
0,22, ami nemzetkozi dsszehasonlitdsban kifejezetten
magasnak szdmit. Ezt a mutatdt rdaddsul a korldto-
zott mobilitdsi torzitds problémdja miatt varhatdan

alulbecsiiljiik (lasd példaul Boza, 2021), igy a valés

osszefiiggés ennél akdr erésebb is lehet. A bérszelek-
cié hozzéjirulasa igy is legaldbb 12 szédzalékra tehetd,
ami azt jelenti, hogy ha véletlenszer(i lenne, hogy ki
melyik munkaltaténdl dolgozik, a bérek teljes szoré-
d4sa ennyivel alacsonyabb lenne.

4.2.1. tablazat: Bérdekompozicio egyéni szinten

Teljes minta Budapest vonzaskdrzete
sz0rds,  szoras- sz0rds,  sz6ras-
érték illetve  hanyad  érték  illetve  hanyad
korrelacio (szazalék) korrelacié (szazalék)
AABErSIO 0307 0554 100 0387 062 100
Varianciak/szorasok
Egyéni hatds 0,132 0,364 43 0,155 0,393 40
Munkaéltatdi
hatds 0,060 0,224 16 0,066 0,258 17
K&g;"”'”dex 0012 0,108 4 0012 0,08 3
Maradéktag 0,057 0,240 19 0,066 0,258 17
Kovarianciak/korrelaciok
ek 003 0220 12 0059 0203 15
Egyén-XB 0,011 0,141 4 0,015 0,181 4
Munkaltato-XxB 0,008 0,172 3 0011 0,189 3

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbazisa alapjan.

A févérost, illetve annak vonzaskorzetét kiilon vizs-
galva magasabb bérsz6érédast taldlunk, mintaz orszdg
egészében. Ugyanakkor a févérosban is hasonléak az
ardnyok: az egyéni tényezdk és a munkéltatdi prémi-
umok is jelentések, mikézben a bérszelekei6 szerepe
némileg er8sebb. Ez 6sszhangban 4ll azzal, hogy Bu-
dapesten koncentralédnak a magasabb bérprémiu-
mot kindld cégek, valamint a magas kereseti poten-
ciallal rendelkezé munkavallalok.

A 4.2.1. dbra az ingdzasi korzetek szintjén mutatja
be az tlagos redlbér, valamint a bérek egyéni és vél-
lalati 6sszetevéinek teriileti kiilonbségeit. J6l ldszik,
hogy azokban a kérzetekben, ahol az egyéni fix ha-
tasok 4tlagdval mért munkavéllaléi kereseti poten-
cial magasabb, ott a vallalati bérprémiumok dtlaga
is magasabb. Az alacsonyabb 4tlagos munkavéllaléi
potenciéllal jellemezhetd térségekben ezzel szem-
ben alacsonyabb munkaltatéi prémiumok figyelhe-
t8k meg. Masképpen fogalmazva, a munkavallaléi és
a munkaltatéi hatdsok teriileti mintdzata szorosan
egylitt mozog.
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4.2.1. abra: Bérkomponensek atlaga ingazasi korzetenként

Redlbér logaritmusa

M 7,64-7,76
I 7,59-7,64
[ 7,55-7,59
[17,52-7,55
[7,47-17,52

Munkéltatdi hatas

M 0,02-0,07

I -0,01--0,02
[ -0,03--0,01
[1-0,05--0,03
[1-0,06--0,05

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbdzisa alapjan.

A munkaltatdi hatdsok térségi dtlaga, vagyis az adott
ingdzasi korzetben él6k altal elérhetd cégek dtlagos
bérprémiuma azt mutatja meg, hogy mennyivel ke-
resne vérhatéan tobbet egy munkavallalé, ha egyik
korzetbél egy mésikba koledzne, és ott vallalna mun-
kit (mikozben az 8 képességei nem valtoznak). Card
és szerzdtarsai (2025) ezt nevezik térségi hatdsnak (fo-
cation effect).

A kordbbi bérfelbontdst a korzetek szintjén elvégez-
ve azt taldljuk, hogy a kérzetek kézotti bérszérédis
ateljes bérszorédasnak mindossze 2,8 szazalékde teszi
ki (4.2.2. tdblizat). Ez kisebb ardny, mint amit pél-
d4ul Németorszigban vagy az Egyesiilt Allamokban
tapasztalhatunk, de kordntsem elhanyagolhaté. Ha
nem lennének szisztematikus kilonbségek az egyes
térségek kozott, a bérek orszdgos sz6réddsa ennyivel
alacsonyabb lenne.

Egyéni hatds

I -0,03--0,10
I -0,04--0,03
= -0,06 --0,04
O -0,08 --0,06
0 -0,11--0,08

Kontroll-index (XB)

M 7,65-7,66
I 7,65-7,65
E7,64-7,65
[7,64-17,63
[17,58-17,63

4.2.2. tablazat: Bérdekompozicié ingazasi korzetenként

Minden ingazasi korzet
sz0rés, szoras-

Budapest ingazasi korzete nélkil

sz0rds, szoras-

> ) A korze- > < Akorze-
... illetee hanyad . . lletve hdnyad i
ek yorrels- (széza- te:rg;)ztl etk yorrels- (széza- tegrggztl
ci6 lék) y ci6 Iék) y
Redlbér 0,008 0,092 100 2,80 0,003 0,058 100 1,10
Varianciak/szorasok
Eﬁya?g's 0005 0069 57 360 0001 0025 19 050
Munkalta-
t6i hatas 0,001 0,031 11 1,90 0,001 003 35 240
Kontrollin-
dex (XB) 0 0,009 1 0,70 0 0,011 3 1,00
Mtgg“‘e“' 0 0000 0 000 0 0 0 000
Kovarianciak/korrelaciok
Egyén-
munkal- 0,002 0,497 25 590 0,001 0611 31 3,00
tato
Egyén-XB 0 0,226 3 250 0 0,3 5 1,50
Munkalta-
t6-XB 0 0,319 2 210 0 0,291 6 2,60

Forrés: Sajat szdmitds az Admin4 adatbazisa alapjan.
A kulonbségek részben a munkavéllaldi osszetétel el-
téréseibdl fakadnak, de tovabbra is szimit a munkal-
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tatok mindsége is. A 4.2.1. dbra alapjan is sejthetd,
hogy a magas kereseti potenciillal jellemezhet mun-
kavallalok gyakrabban élnek olyan kérzetekben, ahol
a magas bérprémiumot kinalé cégek nagyobb ardny-
ban vannak jelen. Ez a régiok kozotti bérkilonbsé-
gek nagyjdbol egynegyedét magyardzza. A teljes bér-
szelekcid 6 szdzaléka a korzetek kozoct jelentkezik,
ami osszhangban van Dauth és szerzétdrsai (2022)
eredményeivel: Németorszdgban a bérszelekei6 12
szdzaléka régidk kozote, 88 szazaléka pedig régidkon
belil jelentkezik.

Az azonban tovébbra is nyitott kérdés, hogy a bér-
szelekcié mechanizmusai pontosan hogyan miikod-
nek. Nem tudjuk biztosan, hogy a képzett munkaval-
lalok keresik-e fel azokat a térségeket, ahol a magas
bérprémiumot kinalé6 véllalatok jelen vannak, vagy
éppen forditva: a cégek telepiilnek oda, ahol eleve
koncentraltan elérhetd a képzett munkaerd. Mindkée
folyamat hozzdjarulhat ahhoz, hogy a jobb vallalatok
és a magasabb kereseti potenciallal rendelkezd mun-
kavallalok térben is egymasra taldljanak.

Amennyiben Budapestet és kozvetlen kornyékée ki-
hagyjuk az elemzésbdl, a régidk 4ltal magyardzott ha-

nyad 1,1 szdzalékra csokken. Ez azt jelzi, hogy a bér-
kiillonbségek donté része a fovéros és az orszdg tobbi
része kozotti eltérésbdl fakad. Kiilondsen latvanyos
akiilonbség az egyéni jellemzdk terén: a f8varos von-
zéskorzetében ¢él6 munkavallalok kereseti potencidl-
ja jelentdsen meghaladja a vidéki korzetekét, ami ér-
demben hozzdjérul az orszdgos bérkiilonbségekhez.
Ugyanakkor a vallalatok kozétti kiilonbségek a vidé-
ki korzetekben is szimottevék, és tovabbra is jelentds
az egyéni és véllalati komponensek kozotti kapesolat.
Mindez j6l mutatja, hogy Budapest szerepe kiemelke-
dé, de nélkiile is szoros kapesolat ll fenn a munkavél-
laléi kereseti potencial és a vallalati bérszintek kozote.

Végiil azt vizsgiljuk meg, hogy az egyes ingazdsi
korzeteken beliil mennyire véltozékonyak a bérek, az
egyénikereseti potencidl és a véllalati bérprémiumok,
illetve hol a leger8sebb az 6sszefuggés az egyéni ké-
pességek ¢és a cégek mindsége kozott. A Budapestre
és vonzaskorzetére vonatkozd részletes szamokat az
4.2.1. tdblizar mér bemutatta: a févarosban viszony-
lag kisebb az egyéni kiilonbségek szerepe, fontosabb
avallalatok kozoeti eltérés, és killondsen jelentds a ket-
t8 kapcsolatdnak ercje.

4.2.2. abra: Ingazasi korzeten beliili bérkomponensek

Reélbér varianciaja Egyéni hatasok szdrasaranya (%)

m0,27-0,39
m 0,26-0,27
= 0,24-0,26
[30,23-0,24
[10,20-0,23

Munkaltatdi hatdsok szérasaranya (%)

m 18,0-23,8
I 16,2-18,0
[ 15,5-16,2
[114,6-15,5
[ 13,5-14,6

Forras: Sajat szamitas az Admin4 adatbazisa alapjan.

W 45,9-49,9
I 45,3-45,9
[ 44,5-45,3
[041,5-44,5
[135,2-41,5

Bérszelekcid szérdsaranya (%)

M 9,5-16,4
m88-95
m8,0-88
b7,.2-80
O44-72
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A 4.2.2. dbraaz egyes ingdzasi korzetekre vonatkozd
bérvariancidt, valamint a korzetenként kiilon elvég-
zett felbontds £8 komponenseinek relativ nagysigéc
mutatja be. A 4.2.1. dbrdval 6sszevetve jol kirajzold-
dik, hogy ahol magasabbak a bérek, ott jellemz8en
asz6r6dds is nagyobb. A nyugati orszagrészben a he-
lyi bérkiilonbségekben inkdbb az egyéni képességek
jitszanak meghatdrozé szerepet, mig a kézép-ma-
gyarorszagi és északi korzetekben nagyobb a valla-
lati kiilonbségek ¢és a bérszelekei6 stlya.

Osszegzés

Osszességében az eredmények azt mutatjik, hogy
aregionélis bérkiilonbségek nemesak az egyéni képes-
ségek és avallalati prémiumok eltéréseibdl fakadnak,
hanem jelentds szerepet jatszik a tertileti bérszelekeid
is. Kulonosen Budapest és vonzaskorzetében ldthatd,
hogy a magas kereseti potenciéllal rendelkezé mun-
kavallalok és a magas bérprémiumot kindlé cégek
térben is egymadsra taldlnak, ami ersiti az orszdgos
bérkiilonbségeket. Ez arra utal, hogy a helyi munka-
erdpiacok fejleszeésében nem elegendd pusztdn a kép-

zett munkaerd kindlatdt vagy a térségek véllalatvonzo
képességét javitani: hasonléan fontos a munkaltatok
¢ésa munkavéllalok kozti illeszkedés timogatasa, pél-
d4ul akozlekedési infrastrukeira fejleszeése vagy cél-
zott regionalis gazdasdgfejlesztési programok révén.
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4.3. ARUGALMAS BERELEMEK HOZZAJARULASA
ATERULETI BEREGYENLOTLENSEGEKHEZ
REIZER BALAZS

Bevezetés

A kozgazdasigtan egyik legalapvetdbb kérdése, hogy
miért termelékenyebb egyik vallalat, mint a mésik.
Miért képes egy cég ugyanannyi munkavallaléval és
t8kével magasabb drbevételt elérni, mint a versenytar-
sai? Ezeknek a kiilonbségeknek nagyon sok oka van,
az egyik legfontosabb a menedzsment és a munkavél-
lalék kapcsolatdban rejlik. Mig egyes cégek a koriil-
ményeked] fuggetleniil hatdrozzdk meg a munkavél-
lal6 feladatait, és ezért havi alapbért fizetnek, addig
mis cégek megprobaljak mérni a munkavallalok tel-
jesitményét és a magasabb eréfeszitéseket az alapbé-
ren feliili bérkiegészitéssel jutalmazzak (Bloom—Van
Reenen, 2010). Egyes vallalatok tulérat fizetnek, ha
a munkavéllal6 az alapmunkadréjanél tébbet dolgo-
zik,' jutalékot adnak, ha az iizletk6td nagyobb forgal-
mat ér el, vagy boénuszokat adnak az egyéb médon
meghatdrozott célokért. Ennek mellékhatdsa azon-
ban az, hogy a cégeken beliil és a cégek kozott is no-
vekednek a bérkiilonbségek, ugyanis a nagy osszegli
bénuszokban és talérapdtlékban részesiild munka-
vallalok lényegesen tobbet keresnek, mint azok, akik
csak alapbért kapnak (Lemieux és szerzétirsai, 2009).
Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk meg, hogy a ru-
galmas bérelemek mennyiben jérulnak hozza a terii-
leti kereseti kiilonbségekhez. Ehhez hdrom Iépésben
haladunk. Az els6 lépésben a rugalmas bérekhez kap-
csolédo legalapvetdbb tényeket mutatjuk be, ezutan
megmutatjuk, hogy milyen foldrajzi kiillonbségek
taldlhatok a rugalmas bérek elterjedeségében, végul

1 Elvileg kotelezd lenne tulérabért fizetni, ha a munkavallalé
tobbet dolgozik, mint a szerz6désében meghatarozott alapmun-
kaidé, sok cég azonban egyaltaldn nem méri hivatalosan a mun-
kaidét, igy tulérat sem fizet. Ez kiilonsen gyakori a fehérgalléros
munkavallalék esetében.

2 Bérarugalmas bérelemekben részesiilék szdma idében 4llandd,
az Osszege viszont szorosan egyiitt mozog a vallalat arbevételével
(Reizer, 2022).

pedig rétériink arra, hogy a rugalmas bérek hogyan
jirulnak hozza a telepiiléstipusok kozotti jovede-
lemkiilonbségekhez. Szamitdsainkhoz az éves Bér-
tarifa-felvérel 2013 és 2022 kozotti egymds kovetd
hulldmait hasznaltuk (leirdsdt l4sd az alfejezet végi
Fiiggelékben).

A rugalmas bérek tipusai

A rugalmas béreket hdrom kategériaba érdemes cso-
portositani. Az elsé kategdria, a munkaidéedl figgd
kifizetések (tuléra, miszakpdelék), a masodik havi
rendszerességgel kapott bénuszok ¢és jutalékok, illet-
ve a harmadik a nem rendszeres bénuszok. Utdbbi ka-
tegéridba tartoznak tobbek kozott az év végi bonu-
szok vagya 13. havi bér. Ezeknek 1/12 részét szamoljuk
ahavibérbe. Természetesen a munkavallalok egyszerre
tobb tipust rugalmas bérelemet is kaphatnak, példaul
muszakpdtlékot ahét végi tigyeletért és év végi bonuszt.

A 4.3.1. dbra a rugalmas bérelemek id8beli valtozé-
sait mutatja. Az dbranak két fontos szempontra hivja
fel a figyelmet. Els6ként ramutat az alapbéren kiviili
juttatdsok tipusainak eltérd gyakorisdgara. A leggya-
koribb juttatds a nem rendszeres bénusz, amit a mun-
kavéllalok majdnem 60 szdzaléka kapott 2022-ben (az
utolsé olyan évben, amelyre rendelkezésre dllnak az
adatok), a mésodik leggyakoribb tipus a munkaérak-
hoz kapesolédé kifizetés, amelyet a munkavallalék
40 szézaléka kapott. Végiil, a legritkdbb tipus a havi
rendszerességli bénusz, amely a munkavallék 10 sza-
zalékat érinti.

A mésodik fontos tény, hogy a rugalmas bérelemek-
ben részesiilék ardnya idben viszonylag allandé. Er-
dekes médon a 2010-es évek kézepén — a magasabb
gazdasagi névekedéssel jellemezhetd idészakban —
is hasonld volt a rugalmas bérben részesiilék ardnya,
mint a 2010-es évek elején vagy koronavirus-jérviny
altal okozott gazdasdgi visszaesés idején.”
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4.3.1. abra: A rugalmas bérelemek idGbeli alakulasa
60 -

.\- --..'—'-l-—--—l-—--—-l—--—I’

Szazalék
S

104* - _
2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

~—m— Nem havi rendszerességii bonuszok
—a— Munkadrahoz kapcsolddo kifizetések
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Forrés: Sajat szamitéds a Bértarifa-felmérés alapjan.

A 4.3.2. 4bra a rugalmas béreket meghatdrozé leg-
fontosabb tényez8, a vallalat létszdmdnak szerepét

mutatja be. A vizszintes tengelyen a vallalat [étszdma

lathaté (logskaldn), mig a fiiggéleges tengelyen a ru-
galmas bérekben részesiilék ardnya lithatd. Az dbra

azt mutatja, hogy minél nagyobb a vallalat, annal na-
gyobb avalészintsége, hogy a munkavéllalé rugalmas

bértkap. Mig 25 6 alatti cégekben a munkavallalok
kevesebb mint harmada kap nem rendszeres bénuszt,
ez az ardny a 2000 fénél nagyobb vallalatoknal mér

tobb mint 90 szdzalék. Ugyanezt a névekedést meg-
figyelhetjiik a talérandl és a havi rendszerességti bo-
nuszoknal is.

4.3.2. abra: A rugalmas bérelemek
és a vallalatméret kapcsolata

14 n
= =
0,8 £ =
n " o “
0,6 — A A A, a
n A A A
A
0,4 1 . "a
l.AA x PR ® *
0,2-l :!:‘A et * "
0-‘l e ‘l‘ . T T T T
5 25 100 500 2500 10000

m Nem havi rendszerességii bonuszok
A Munkadrahoz kapcsol6do kifizetések
= Havi rendszerességii bonuszok

Forras: Sajat szamitas a Bértarifa-felmérés alapjan.

A rugalmas bérek teriileti egyenlétlenségei

Mivel a nagyvallalatok sokkal gyakrabban teleptilnek
az orszag fejlettebb régidiba és a nagyobb teleptilések-
re, ezért joggal feltételezhetjiik, hogy a nagyvéllalatok
viselkedése jelentdsen hozzéjirul a rugalmas bérek te-
ritleti egyenldtlenségeihez is. Ezeket a kiilonbségeket
mutatja be a 4.3.3. dbra. A rugalmas bérben része-
stl6k ardnya Fejér megyében alegmagasabb, itt tobb
mint 75 szdzalék, a legalacsonyabb pedig Somogy me-
gyében, ahol az 55 szdzalékot sem éri el. Az dtlagnal
magasabb ez az ardny még Gydr-Sopron-Moson me-
gyében, Hajdu-Biharban, és Szabolcs-Szatmér-Bereg
megyében. Ennek ellenére nem lathatok egyéreelmi
kulonbségek az egyes régidk kozott, illetve kelet—nyu-

gat osszehasonlitdsban sem.
4.3.3. abra: A rugalmas bérek teriileti eloszlasa

Forras: Sajat szamitas a Bértarifa-felmérés alapjan.

A 4.3.4. dbra a rugalmas bér ardnydt mutatja a teljes
béren beliil, feltéve, hogy a munkavallalé kapott ilyen
bérelemet. Ebben a mutatéban Hajdu-Bihar megye
emelkedik ki, ahol a rugalmas bérek a teljes bér 22
szdzalékat teszik ki. Emellett az dbra azt is mutat-
ja, hogy a rugalmas bérek a teljes bértémeg nagyobb
részét teszi ki Nyugat-Magyarorszdgon, mint kele-
ten. Végil pedig fontos kiemelni, hogy Budapesten
mind a rugalmas bérek elterjedtsége, mind a rugal-
mas bérek ardnya a teljes béren beliil az orszdgos 4t-
lag felett van.

A 4.3.1. tdbldzat a telepiilés tipusok szerint mutat-
ja be a rugalmas bérek elterjedeségée. Ite négy telepi-
léstipust kilonboztetiink meg: a févérost, a megye-
székhelyeket, a tobbi varost és végiil a falvakat. Ezen
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felosztas szerint megvizsgdljuk, hogy milyen ardnyban
kapnak a munkavéllalék bizonyos bérelemeket (a tab-
lazat fels része), ha kapnak, akkor mekkora ennck az
ardnya a teljes béren beliil (a tébldzat kozépsé része),

és végiil ezek a rugalmas bérelemek mekkora dsszeget
tettek ki 2022-ben (az tablazat als6 része).

4.3.4. abra: A rugalmas bérek aranya a teljes bértomegen
beliil, a rugalmas bérben részesiilék korében

Forrés: Sajat szamitds a Bértarifa-felmérés alapjan.

4.3.1. tablazat: A rugalmas bérek elterjedtsége
atelepiilés tipusatol fiiggden

Megye-  Egyéb P
Budapest séknely  varos Falu  Osszesen

A rugalmas bérben részesiildk ardnya
Tdléra 34,1 2.4 418 354 38,3
Rendszeres bonusz 12,9 16,1 12,5 10,6 131
Nem rendszeres

bénusz 60,1 56,3 52,1 40,8 54,3
Barmiben ugamas 675 ge6 639 535 644

ér ! ' ' ' '
A rugalmas bér aranya a teljes bérhez képest
a rugalmas bérben részesiilk korében
Tdléra 14,1 14,6 13,9 13,6 14,1
Rendszeres bonusz 13,9 10,5 12,2 11,1 12,3
Nem rendszeres

bénusz 15,1 12,8 10,8 11,9 13,3
Bgi"‘"ye” ugamas 499 904 192 185 19,4

ér ) s \ ) \
A rugalmas bér havi dsszege 2022-hen
a rugalmas bérben részesiilok korében (ezer forint)
Tdléra 83,9 81,3 71,6 62,5 76,5
Rendszeres bonusz 71,6 50,6 64,4 45,7 63,0
Nem rendszeres

bénusz 84,3 61,6 57,1 49,2 68,3
Barmiben gamas 4304 1184 107 97 1186

Forrés: Sajat szamitds a Bértarifa-felmérés alapjan.

A legfontosabb eredmény, hogy minél nagyobb tele-
pulésen dolgozik egy munkavallalé, anndl nagyobb

a valdszintisége, hogy rugalmas bért kap. Emellett
a falvakban lényegesen alacsonyabb a rugalmas bér-
ben részestilék ardnya, mint a vdrosokban dolgozdék
kérében. Ebben a teleptléstipusban a munkaviélla-
16k 53,5 szdzaléka kap rugalmas bért, mig a varosok-
ban ez ardny t6bb mint 63 szdzalék. A lemaradds £6
oka a nem rendszeres bénuszokban 1évé kiilonbsé-
gek. Ugyanis miga falvakban dolgozék 40 szazaléka
kap ilyen jovedelemelemet, addiga megyeszékhelyen
dolgozdk 56 szdzaléka, a févérosban éléknek pedig
tobb mint 60 szdzaléka kap ilyen juttatdst. Meglepd
kiilonbség még, hogy a Budapesten a legalacsonyabb
attlérahoz kapesolddé kifizetésekben részesiilok ard-
nya. A munkavallok 34 szdzaléka kap ilyen kifize-
tést, ami még a falvakban dolgozdk ardnydt sem éri
el (35,4 sz4zalék). Ennek oka a munkavéllalék ossze-
tételében keresendd. Tulérdhoz kapcesoldds kifizeté-
seket jobbéra kékgalléros munkavallalék kapnak, és
a f8varosban sokkal alacsonyabb az ilyen munkavél-
lalék ardnya, mint vidéken. Végiil Budapesten kevés-
bé elterjedtek a havi rendszerességgel kifizetett bénu-
szok, és gyakrabban kapnak nem rendszeres bénuszt
a munkavallaldk.

A 4.3.1. tdbldzat kozépsé része azt mutatja, hogy
a rugalmas bér nagyon hasonlé ardnyt képvisel a tel-
jes bértémegben minden telepiiléstipusban. Ha valaki
kap a munkaidéhoz kapesolédd kifizetést, akkor az
a teljes bércomegének 13,6-14,6 szdzalékar teszi ki.
Ez az ardny a rendszeres bonuszoknal 10,5-13,9 szé-
zal¢k koril alakul, mig a nem rendszeres bénuszok-
nal 10,8-15,1 szézalék ez ardny. Budapesten kicsit
magasabb a boénuszok ardnya a bértémegen beliil, de
a tobbi telepiiléstipus kozott nem ldthatdk egyéreel-
mi kilonbségek.

Végiil a nagysdgrendek érzékeltetésére a 4.3.1. 1db-
ldzat als6 része megmutatja, hogy 2022-ben mekko-
ravolt a rugalmas bérek 6sszege azoknal, akik kaptak
ilyen tipust kifizetéseket. Nem meglepd médon ez az
6sszeg Budapesten a legmagasabb, ahol havi 132 ezer
forintot tete ki. A tdbldzat azt is megmutatja, hogy
minél kisebb egy teleptilés, a rugalmas bér 6sszege
is csokken. Varosokban ez csak 110118 ezer forint
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volt, mig falvakban csak 91 ezer forint. Ezeket a te-
ritleti mintdzatokat akkor is megfigyelhetjiik, ha az
egyes bérelemeket kiilon vizsgéljuk. Ezek az eredmé-
nyek megfelelnek a vérakozdsinknak, ha figyelembe
vesszitk, hogy a kisebb telepiiléseken a bérek dtlago-
san alacsonyabbak (ldsd a 4.4. alfejezetet).

A rugalmas bérek hozzajarulasa
a telepiiléstipusok kozotti
bérkiilonbségekhez

Az eddigicket osszefoglalva elmondhaté, hogy a ki-
sebb telepiiléseken dolgozok ritkdbban kapnak ru-
galmas bérelemeket, és ezeknek a rugalmas bérele-
meknek a forintban mért 6sszege is kisebb, mint
anagyobb telepiiléseken. Aldbb a 4.3.2. tdblizatban
bemutatjuk, hogy ezek a kilonbségek milyen kap-
csolatban 4llnak a telepuléstipusok kozoreti bérki-
l6nbségekkel, illetve a munkaerd és a vallalatok 6sz-
szetételével. Ehhez a kovetkezd regresszids modellt
becsiiljitk meg:

log(bér,) = B,Rugalmase,, + B, Teltip, + B;Teltip,, x

X Rugalmasye,, + B Iskveg,. + Bslog(létszdm.,) + ¢,

ahol a fiiggd véltozé a havi bér logaritmusa, a két
f6 magyardzé valtozd pedig a teleptilés tipusa, illet-
ve egy indikdtorvéltozo, amely akkor vesz fel 1 érté-
ket, ha a munkavallalé kapott valamilyen rugalmas
bérelemet. A kihagyott kategdria a Budapesten él9,
rugalmas bérben nem részesiild emberek dtlagbé-
re, igy az egyes paraméterek a hozzdjuk viszonyitott
bért mutatja. A munkakinélat 6sszetételére a leg-
magasabb iskolai végzettséggel kontroldllunk (hét
kategéria), miga véllalatok minéségére a véllalatok
létszdmaéval. Ez azére fontos, mert a nagyvéllalatok
magasabb bért fizetnek, és gyakrabban hasznalnak
rugalmas bért is.

A regresszios becslés eredményeit a 4.3.2. tdblizat
foglalja ossze. A tébl4zat (1) oszlopdban nem haszni-
lunk kontrollvaltozét a telepiiléstipuson kiviil, majd
a kovetkezd oszlopokban lépcsdzetesen vonjuk be
a véllalatméretet (2), az iskolai végzettséget (3), il-
letve mindkét valtozoét a (4) a modellbe.

4.3.2. tablazat: a rugalmas bérelemek
és a teriileti bérkiilonbségek kapcsolata

(1) Y] ) (4

Megeszékhely -0,112*  -0,105"°  -0,050"  -0,041""
(0,013) (0,015) (0,010) (0,012)
Eayéh viros -0,431"° 0,115 -0,032"  -0,010
(0,011) (0,012)  (0,0088)  (0,010)
Eall -0,166  -0,147""  -0,027"  -0,001
(0,012) (0,013) (0,010) (0,011)
Rugalmas bér 0,634 0524 0599 0,465
(0,023 (0,020 (0,014) (0,015)
Rugalmas bér x -0,117°  -0,010""  -0,060""  -0,042"
Megyeszékhely (0,030) (0,031) (0,023) (0,023)
Ruga|mas bér x Eg/eb -0,148‘“ -0,136m —0,105“‘ —0,089‘”
varos (0,027) (0,032) (0,018) (0,023)
Rugalmas bér  Falu -0,175"  -0,136""  -0,131""  -0,085""
(0,028) (0,026) (0,020) (0,020)
Log(Iétszam) 0,039 0,049
(0,008) (0,006)
Konstans 12,20 1226 12,197 12,25
(0,010) (0,018) (0,007) (0,014)
Iskolai végzettség Nem Nem Igen Igen
Megfigyelések szdma 2330062 2321098 2014284 2006 649
R 0,313 0,325 0,489 0,506

Megjegyzés: A standard hibdkat véllalati szinten klasz-
tereztiik.

“p < 0,01,”p < 0,05,"p < 0,1.

Forras: Sajat szamitas a Bértarifa-felmérés alapjan.

Az (1) oszlop azt mutatja, hogy a megyeszékhelyen
dolgozé, rugalmas bérben nem részesildmunka-
vallaldk 11 szdzalékkal keresnek kevesebbet, mint
a Budapesten ¢l6 rugalmas bérben nem részesiildk.
Ugyanez a bérhdtrdny a tobbi vdrosban 13 szdzalék,
a falvakban pedig 16,6 szdzalék. A rugalmas bér pa-
ramétere azt mutatja, hogy Budapesten a rugalmas
bérben részesiil6k 63 szdzalékkal kapnak tobb fize-
tést, mint a rugalmas bérben nem részesiild budapesti
munkavéllalék. Mivel a rugalmas bér a teljes bérts-
meg 20 szdzalékdr teszi ki, ezért ez a paraméter azt is
mutatja, hogy a rugalmas bérben részesiiléknek az
alapbériik is magasabb. Az interakcids valtozok ne-
gativ egyttthatéi pedig azt mutatjak, hogy vidéken
kisebb a rugalmas bérek hozama, mint Budapesten.
Példdul, a falvakra vonatkozé egytitthaté azt mutatja,
hogy a falvakban dolgozdknal a rugalmas bér hozama
a févarosi 63 szdzalék helyett csak 63,4 - 17,5 = 45,9

szazalék.
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A (2) oszlopban kiszrjiik annak a hatdsét, hogy na-
gyobb telepiiléscken nagyobb véllalatok miikédnek,
amelyek gyakrabban hasznalnak rugalmas bére, és na-
gyobb bért is fizetnek. A létszdmvéltozd paramétere
azt mutatja, hogy egy 10 szdzalékkal nagyobb vallalat
dtlagosan 0,4 szdzal¢kkal magasabb bért fizet. A tobbi
paramétert megvizsgélva azt lathatjuk, hogy telepu-
léstipusok paraméterei kisméreékben, koriilbeliil egy
szazalékponttal csokkentek. A legnagyobb véltozast
a rugalmas bér paraméterénél ldthatjuk, ugyanis, ha
a vallalatméretre kontrolldlunk, akkor a Budapesten
rugalmas bérben részesiilok bérelénye 63 szdzalékrdl
52 szdzalékra csokken. Ezzel parhuzamosan a falvak-
ban dolgozdkndl is csdkken a rugalmas bérek elénye
52,4 — 13,6 = 38,8 szdzalékra.

A (3) oszlopban az iskolai végzettségre kontrolldlva
azt létjuk, hogy lényegesen csokken a vidéken €16, ru-
galmas bérben nem részesiilémunkavéllalok bérhatrd-
nya a Budapesten dolgozé rugalmas bérben nem ré-
szestl6t munkavallalokhoz viszonyitva. Ugyanakkor
a rugalmas bér paramétere szignifikinsan nem tér el
az (1) oszloptdl. Ennck oka, hogy a rugalmas bér va-
18szintisége egészen hasonldan alakul, az sszes isko-
lai végzettségi szinten.

Végiil a (4) oszlopban azt litjuk, hogy a vidéken ¢18,
rugalmas bérben nem részesiil6k bérhdtranya teljesen
megszlinik, ha az iskolai végzettségre és a véllalatmé-
retre is kontrolldluk. Azaz két, rugalmas bérben nem
részesiil, azonos végzetrségli és egyezd méretll cég-
nél dolgoz6 ember dtlagosan ugyanannyit keres még
akkor is, ha az egyik Budapesten, a mésik pedig egy
faluban dolgozik. Az oszlop azt is megmutatja, hogy
a vallalacméret és végzettség hatdsée kiszlirve a rugal-
mas bérek hozama 46 szdzalék, vidéken pedig 37-42
szazalék koziil alakul.

Osszefoglalva azt talaltuk, hogy a rugalmas bérben
részestilé munkavallalok bére jelentésen magasabb,
mint a csak alapbérben részestiléké. Ez a mechaniz-
mus pedig lényegesen hozzdjarul a teleptiléstipusok
kozotti béregyenlStlenséghez. A regresszids elemzé-
stnk azt is megmutatta, hogy ez a kiilonbség nem 6n-
magédban a rugalmas bérek okozzak, hanem jelentés

mértékben az iskolai végzettségnek és az adott tele-
piilésen elérhetd véllalatok mindségének készonhetd.
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Fiiggelék

Az alfejezethez az éves Bértarifa-felvétel 2013 és 2022

kozti egymas kovetd hullimait haszndltuk. Ez a fel-
mérés 1992 6ta minden évben tartalmazza a minta-
ba keriild munkavallék egy adott hénapra vonatkozé

bérét. Az adatfelvétel minden SO £ feletti vallalat-
ra és az 50 6 alatti vallalatok egy véletlen mintdjira

terjed ki. Az 50 £6 alact minden munkavéllalét lekér-
deznek, mig 50 £6 felett az 5-én 15-én és 25-én sziile-
tett munkavallékat. Az adatbdzis évente koriilbeliil

11 ezer céget és 100-150 ezer munkavéllal6t tartal-
maz. A felmérést 2018-ig a Nemzeti Foglalkoztatdsi

Szolgalat végezte, és a méjus havi béreket tartalmazta.
2019 éta a felmérést a KSH végzi, és az oktdber havi

béreket tartalmazza. Az egyhavi bér mellett elérhe-
t8 informdci6 az adott évben kapott nem rendszeres,
azaz nem minden hénapban kifizetett alapbéren felis-
lijuttatds. A szakirodalomban elterjedt médon ennek
1/12-ed részét szdmitjuk be a havi bérbe. Fontos val-
tozds még, hogy 2019 6ta nincs kiilon elérhetd infor-
micié a rendszeres (minden hénapban kifizetett) és

nem rendszeres egy¢b bérelemekrél. Ezért 2018 el6tet

is osszevontuk ezt a két kategéridr, és a nem rend-
szeres bénuszokhoz soroltuk 8ket. Az elemzés sordn

22013 és2022 kozotti éveket haszniltuk, mert 2013

elétt nem figyelhetjitk meg a munkaadd telephelyét,
2022 utén pedig még nem elérheté az adatbdzis.
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4.4. A BUDAPESTI NAGYVAROSI TERSEG BERELONYE
VEGZETTSEGI CSOPORTOK SZERINT, 2001-2022
KAROLYI ROBERT

A magyar munkapiacon tartds ¢és jelentds bérki-
lonbségek figyelhetdk meg a budapesti nagyvarosi
térség és az orszdg tobbi része kozott. A f8véros és
agglomerdcidja a magasabb termelékenységii véllala-
tok ¢és a képzett munkaerd legfontosabb koncentré-
ci6s pontja, ami egyben a regionalis bérkiilonbségek
egyik f6 forrdsa is. A nemzetkézi irodalom ezt a je-
lenséget vérosi bérprémiumnak nevezi (Glaeser—Maré,
2001, Combes és szerzétdrsai, 2008, De la Roca—Puga,
2017, Dauth és szerzétarsai, 2022). Ebben az alfeje-
zetben azt vizsgéljuk, hogy Magyarorszdgon mekkora
bérprémium kapcsolédik a févarosi agglomeracidhoz
akilonbozé iskolai végzettségli csoportokban, illetve,
hogyan valtozott ez 2001 és 2022 kozott.

A vérosi bérprémium egyik alapvetd magyardzata,
hogy a vdrosok az agglomeréci6s hatdsokon keresztiil
novelik a munkavallalok termelékenységét (Duranton—
Puga,2004). Jelentds médszertani kihivést jelent azon-
ban annak megéllapitasa, hogy a killonbézé méretti va-
rosok kozott megfigyelt dtlagbérkiilonbségek mekkora
része fakad ezekbdl az agglomeracids hatdsokbdl, és
mennyi magyardzhat6 a munkavallalok meg nem meg-
figyelt jellemz&i szerinti Gsszetételével. A korai tanul-
manyok, mint példaul Glaeser—Maré (2001), rimutat-
tak, hogy a varosokban szerzett tapasztalat hosszabb
tdvon is magasabb bérhez vezethet, ami a tanul4si ha-
tésok fontossdgat jelzi. Kés6bbi vizsgilatok (Combes
és szerzdtdrsai, 2008, De la Roca—Puga, 2017, Dauth és
szerzdtdrsai, 2022, Czaller—Nemes Nagy, 2024) kisér-
letet tettek a szelekcids és termelékenységi komponen-
sek szétvalaszrdsdra, és arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy mindkettd jelentds szerepet jatszik: a munka-
véllalék képességeik alapjan valogatédnak a varosok-
ba, mikézben a vérosi kornyezet Snmagéban is noveli
termelékenységiiket (lasd részletesen a 4.2. alfejezetet).

Bér a vérosi bérprémium és az agglomerdcids elé-
ny6k t6bb orszdgban empirikusan is kimutathatdk,
a folyamatok mértéke és szerkezete orszdgonként
jelentdsen eltérhet a teleptilésszerkezet, a gazdasagi
centralizdcid és a munkaerdpiac mérete szerint. Ma-
gyarorszdg esetében kilonésen indokolt a budapes-
ti nagyvarosi térség és az orszdg tobbi része kozort
bérkillonbségek vizsgalata, mivel ez a térség az or-
szag egyetlen valddi nagyvdrosi egysége, ahol a né-
pesség, a gazdasdgi aktivitds és a hozzdadott éreck
koncentricidja eléri a nemzetkozi dsszehasonlitds-
ban is relevans agglomeracids szintet (KSH, 2014).
A f8varosi térség gazdasagi koncentricidja nemcsak
a magasabb hozzdadott értéki tevékenységek jelen-
létében, hanem az emberi t8ke, az innovécids poten-
cidl és a szolgaltatdsi szekror térbeli stirtisddésében is
megmutatkozik.

A hazai empirikus kutatdsok koziil Czaller—Major
(2015) volt az elsé, amely kozvetleniil becsiilte a varo-
si bérprémiumot magyar adatokon. A szerz8k a Nem-
zeti Munkatigyi Hivatal éves bértarifa-felvétele alap-
jin kimutattdk, hogy a Budapestet is magéban foglald
nagyvarosi térségben dolgozdk dtlagbére mintegy 12
szézalékkal haladta meg az orszdg tobbi részének at-
lagdt 2008 és 2012 kozott, miutdn figyelembe vették
a munkavallaldi és vallalati jellemz8ket. Eredménye-
ik szerint a bérprémium nem linedris a virosméret-
tel: kisebb vérosokban nem figyelhet meg érdemi
elény, mig a févarosban kiilonésen nagy a bérel6ny,
kivéltképpen a felséfoku végzettségiick korében. Je-
len alfejezet folytatja ezt a kutatdsi irdnyt, és a varosi
bérprémiumot a budapesti nagyvarosi térség (Buda-
pest és agglomerdcidja) és az orszdg tobbi része kozot-
ti kiilonbségek alapjan id8soros és képzettség szerinti
bontisban vizsgilja.
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A varosi bérprémium mérése
Az elemzés a Kozponti Statisztikai Hivatal (kordbban
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal) éves bértarifa-felvé-
telén alapul, ami a négy f8nél nagyobb létszdmu val-
lalatokat fedile. A felvétel munkaltatéi adatkozlésén
alapul, és tartalmazza a teljes munkaidében foglal-
koztatott munkavallaldk bruttd havi keresetét, illet-
ve a munkavéllal6 és a munkaltaté f8bb jellemz8it
(példdul nem, kor, iskolai végzettség, dgazat, vallalat-
méret). Ezek az adatok megbizhaté forrdst jelentenck
a kereseti kulonbségek mikroszintli vizsgalatdhoz,
mivel a bérinformdciék kozvetleniil a munkaltatéi
nyilvéntartdsokb¢l szdrmaznak, ezdlcal pontosabb
képet adnak a munkaerépiaci folyamatokrdl, mint az
onbevalldson alapulé forrdsok. Az adatbdzis a véllala-
tok telephelyének telepiilésazonositd kodjac is rogzit,
ami lehetdvé teszi a cégek foldrajzi elhelyezkedés sze-
rinti megbontédsat. Ennek alapjan a mintat a budapes-
ti nagyvarosi térség, amely Budapestet és agglomeré-
ci6jit foglalja magdban (a tovabbiakban: budapesti
agglomer4cid) és az orszdg tdbbi része kategéridkba
rendezem. Az elemzés a versenyszféraban dolgozé
teljes 4llast munkavéllalok (legalabb heti 36 éréban
foglalkoztatottak) kérére korldtozédik, mivel a koz-
szféra bérezési rendszere egy eltérd, sajitos logikat
kovet. A bérek szintjén a bruted havi dtlagkereset ter-
mészetes alapt logaritmusdval mérem. Az elemzés so-
ran négy iskolai végzettség kategéride kiilonbozeetek
meg: 1. legfeljebb altaldnos iskolai, 2. szakmunkds, 3.
érettségi, illetve 4. fels6foku végzettségiick. A jelen
alfejezet a 2001 és 2022 kozotti idSszakot vizsgdlja,
ami lehetdvé teszi a bérprémium id8beli véltozasa-
nak és az iskolai végzettség szerinti eltéréseknek is
a hosszt tavi elemzésé.

A f8vérosi agglomerdcié bérhatdsdc linedris reg-
resszios eljardssal becsilom. Ehhez a kovetkezd bé-
regyenleteket haszndlom:

In(w,) = BBPA; + X, + 7.+ 0, + 5, + ¢, (1)

In(w) = Y BBPA, x E,+ X, + 7.+ 0,+0,+¢,  (2)
T

ahol X; vektor tartalmazza a munkatapasztalatot és
annak négyzetét, kétéreékd vltozok (dummyk) sze-
repelnek a kiilonbozé iskolazottsagi szintekre, illetve
hasznalok egy kétértékii férfi valtozot is. A munka-
tapasztalat vdltoz6 esetén megengedem, hogy isko-
lazottsdgi szintek szerint eltérd legyen a bérpdlya,
kisztirve az esctleges tapasztalat (illetve életkor)
szerinti dsszetétel-kiilonbségeket. A keresztmetsze-
ti jellegti helyzetkép leirdsa céljibdl dmlesztett min-
tan (2012-2022) to6rténd becslések esetében, min-
den specifikdcidban kontrolldlok év fix hatdsokra
(.). A csupdn ¢év fix hatdsokat tartalmazé alapmo-
dell mellett bemutatom az eredményeket kétjegyt
FEOR-kédok szintjén mért foglalkozs fix hatdsok-
kal (e,) és TEAOR-f8csoportok szintjén megfigyel
dgazati hatdsokkal (9)) is. A budapesti agglomerdci6t
jelzé BPA, valtozéhoz tartozé f paraméter mutatja
a becsiilt varosi bér-prémiumot. A misodik modell-
ben esetén BPAvéltozot a kilonbozd iskoldzottsdgi
szinteket jelzd kétéreékdi valtozékkal (E)) interak-
talom. Az igy kapott f; paramérer, az I végzettségi
szinten belil megfigyelhetd budapesti agglomeraci-
6s bérprémiumot mutatja. A standard hibdkat tele-
pulésszinten klaszterezem.

A 4.4.1. tdblizatban az itlagos budapesti bérpré-
mium becsiilt értékeit lathatjuk az dmlesztett 2012
2022 kozotd minedn. Specifikdciordl fuggden 12,5
15 logpontos béreldny becstilhetd, mely hozzavetdleg
egy 13,3-16,2 szdzalékos budapesti bérprémiumnak
felel meg. Az egyes specifikiciokban mért prémiu-
mok statisztikai értelemben nem térnek el szignifi-
kénsan egymastél.

A kilonbozd iskoldzottsagi kategdridkban jelen-
tdsen eltér a fvaros térségében dolgozdk becsile bér-
prémiuma. A 4.4.2. tdbldzatban lithat6 eredmények
alapjan dltaldnossagban elmondhaté, hogy az iskolai
végzettséggel egylitt nd a budapesti bérprémium be-
csiile éreéke is. Amig a legfeljebb dltalinos iskolai vég-
zettséglick korében az alapmodell csupan 4 logpont
korili prémiumot mutat, szakmunkds végzettség ese-
tén ez az éreck 6, éreteségivel 15, felséfoka végzeteség-
gel pedig majdnem eléri a 30 logpontot is.
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4.4.1. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
regresszios becslése, 2012-2022

(1) ) @) (C)

Log-bér

Budapesti agglomeracio 0,137° 0,149 0,125 0,139

(0,019) (0,015) (0,017) (0,015)
N 1573796 1573686 1573795 1573685
R? 0,468 0,511 0,537 0,561
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozas fix hatas igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a munka-
tapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, megen-
gedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategéridn-
ként eltérjen, egy férfi kétértékii véltozora, illetve a négy
végzettségi kategériat jelzd kéréreékii valtozdkra. Tovab-
bi bevont fix hatdsok a tédblazat alsé paneljében jelezve.
Zérojelben a teleptilésszinten klaszterezett standard hi-
bak.

Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznalaséval.

"'p <0,01"p<0,05p<0,1.

4.4.2. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
végzettségi kategoriak szerinti regresszios becslése,

2001-2022
(Y] 2 @) )
Log-bér

Maximum éltalénos 0,043 0,078 0,053 0,074

(0,019 (0,018) (0,016) (0,016)
Szakmunkas 0,060 0,086 0,068 0,084

(0,021) (0,019) (0,019) (0,018)
Erettségi 0,144 0,159 0,28  0,142""

(0,021) (0,016) (0,019) (0,016)
Felsdfokd 0,296 0,279"" 0,253 0,268

(0,031) (0,025) (0,028) (0,024)
N 1573796 1573686 1573795 1573685
R? 0,473 0,514 0,540 0,564
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozas fix hatds igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a munka-
tapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, megen-
gedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategéridn-
ként eltérjen, egy férfi dummy valtozéra, illetve a négy
végzettségi kategériat jelz6 dummy valtozdkra. Tovabbi
bevont fix hatdsok a tdblazat als6 paneljében jelezve. Za-
réjelben a telepiilésszinten klaszterezett standard hibak.

“p<0,01,"p < 0,05 p<0,l.

Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznéldséval.

Az ipardgi osszetétel eltéréd médon befolydsolja ezeket
abecsléseket. Miga legfeljebb érettségivel rendelkezd

hdrom kategéridban a pontbecslések 2-3 szdzalék-
ponttal magasabbak, addig a felséfoku végzettségi-
eknél 2 szdzalékponttal alacsonyabb bérprémiumot
mériink, ha kontrollalunk ipardgi fix hatdsokra. Ezek
az eredmények arra utalnak, hogy nem egyértelmi
abudapesti agglomeracid (relativ) ipardgi osszetételé-
nek hozzdjiruldsa a megfigyelt bérprémiumhoz. Mig
a felséfoku végzettséglick esetében elénydsebb, ad-
dig az alapfoku végzettséglicknél hatranyosnak lat-
szik a budapesti agglomeracié a kilonbozé gazdasdgi
dgazatok sulydnak szempontjdbdl, bar egyik para-
méter esetében sem torténik statisztikailag szignifi-
kans véltozds modellrél modellre. A (3) oszlopban
lathato, foglalkozds fix hatdsokat tartalmazé egyen-
let eredményei szerint, a foglalkozasok szerinti 6sz-
szetétel-kiilonbségek az érettségizettek vagy felséfo-
ka végzettséglick korében jarulnak hozza pozitivan
abérprémiumhoz. Ha figyelembe vessziik az ipardgi
és foglalkozdsi osszetétel kiilonbségeit, az eredmé-
nyek akkor sem térnek el szignifikdnsan az alapmo-
dell eredményeitdl.

Erdemes azonban megjegyezni, ha vallalati ténye-
z8kre is kontroldlunk, a mért prémiumok tovabb
sziikiilnek. A Fuggelék F4.4.1. tiblizata azokat az
eredménycket mutatja, amikor a vallalatméret logarit-
musdt is bevontam a becslésckbe. Az alapfokit és szak-
munkds végzettségick korében a mért budapesti agg-
lomerécids bértobblet teljesen eltiinik, vagy alacsony
és csak gyengén szignifikdns, de a magasabb végzett-
ségi kategoridkban is jelentdsen csokkennek a mért
bérkiilonbségek. Mivel a vallalatok méretbeli kiilonb-
ségei kozvetleniil is Gsszeftiggenck az agglomeracios
hatasokkal, ezt a magyardzéerét a bértobbletek mo-
gott meghtizddé agglomerdcids elényok részének ér-
demes tekinteni. Ilyen mddon, ha arra a kérdésre ke-
ressitk a vélaszt, hogy a tulajdonségaikban egymashoz
hasonlé munkavallalék szimara mennyire elénydsck
a budapesti agglomeraciéban elérhetd keresetek, ak-
kor ink4bb a vllalati létszimot nem tartalmazé 4.4. 1.
tdbldzat eredményeire érdemes timaszkodni. (Ameny-
nyiben azt feltételezziik, hogy a killonbozd végzettsé-
gi szinteken beliil nincsenek erés mobilitdsi korldrok
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az egyes ipardgak ¢és foglalkozasok kozote, akkor az
alapmodell eredményei lehetnek mérvadok.)

Az alapmodellt kiilon megbecsiilom az ezredfor-
dulét kovetden minden népszdmlalasi évre, beleért-
ve a mikrocenzusokat is. Az egyttthatdk valtozdsait
az 4.4.1. dbra szemlélteti. Az eredmények arra utal-
nak, hogy a2001 és 2011 kozétti idészakban minden
iskolazottsdgi kategéridban stabilan alakulnak a be-
cstilt bérkiilonbségek, ezt kovetden azonban minden
kategéridban csokkenés figyelheté meg. A legfeljebb
szakmunkds végzettséglick két csoportjaban nem tér
el szignifikdnsan a 2011-es és az idészak végi 2022-es
bérprémium, azonban az id8szak végén ldthaté pont-
becslések statisztikai értelemben nem vagy csak alig
térnek el nulldtdl. Az éreteségizettek vagy felséfoku
végzettséglick esetében a csokkenés jelentdsen me-
redekebb, 2011 és 2022 kozott kozgazdasdgi és sta-
tisztikai értelemben is rendkiviili a prémiumok visz-
szaesése. Az érettségizettek esetében 21 logpont volt
abérelény 2011-ben, amely szinte a felére, 11 logpont
koriili éreekre zuhan vissza. A felséfoku végzettségii-
ek esetében is hasonlé ardnyt a visszaesés, egy kozel
40 logpontos bérkilonbség csokken le hozzévetSleg
23 logpontra.

4.4.1. abra: A budapesti bérprémium idébeli alakulasa
iskolazottsagi szintek szerint, regresszis paraméterek,
2001, 2006, 2011, 2016, 2022
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Forrds: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldséval

Ha az egyes pontbecslések értékei kiilon-kiilon nem
is feltétlentll, az idébeli trendek kifejezetten robusz-
tusnak tiinnek. A Fuggelék F4.4.1. 4brdja mutatja
abérkulonbségek alakuldst dgazati fix hatdsokat és

a vallalatméret logaritmusat is bevonva az egyenlet-
be. Az egyesitett mintdn megfigyelt mintdzattal egy-
bevigdan az dgazati fix hatdsok csokkentik a mért
bérkilonbségeket a legaldbb éreteségivel rendelke-
z8 két végzettségi csoportban. A 2010-es évek folya-
mén torténd csokkenés hasonld az alapmodell ered-
ményeihez: az érettségizettek korében a 2011-es 15
logpontos budapesti bérelény 8 logponting esik, mig
afelsfokt végzettséglicknél 30 logpontrél zuhan 18
logpont koruli éreékre.

Osszefoglalas

Az eredmények arra utalnak, hogy a budapesti nagy-
varosi térséghez kapesolédé bérprémium a 2000-es
években minden iskoldzottsdgi csoportban tartésan
pozitiv volt, 2 2010-es években azonban ldtvdnyosan
mérsékldoce. A 2012-2022 kozotti id8szak egye-
sitett mintdjdn a budapesti agglomeracié bérelénye
még mindig 13-16 szdzalékos nagysdgrendd, de az
iskolai végzettség szerint erésen differencialt: az ala-
csonyabb végzettséglicknél néhany szdzalékra korla-
tozddik, az éreteségizetteknél nagyjabol 10 szdzalék
korili, mig a felséfoku végzeteséglicknél 20-25 sza-
zalék kortli bérprémium figyelheté meg. Az idésorok
alapjdn a 2001 és 2011 kozotti idészakban a kiilonb-
ségek viszonylag stabilak, a 2010-es évektd] kezdve
viszont az alacsonyabb végzettségiick korében a bér-
prémium gyakorlatilag elttinik, és a magasabb vég-
zettségi csoportokban is szdmottevden csokken, jol-
lehet tovabbra is egyértelmien pozitiv marad.

Az id8beli csokkenés értelmezéséhez legalabb kée
szélesebb, a hazai bérstrukearat érinté folyamatot ér-
demes kiemelni. Egyrészt, a 2010-es években a mini-
mélbér és a garantdlt bérminimum t6bb hullimban,
nagy lépésekben emelkedett, ami jelentds bérkomp-
ressziot eredményezett a bérskala alsé harmadéban,
kiilonésen az alacsonyabb végzettségti foglalkozta-
tottak korében (7elegdy, 2018). Ez a folyamat a vi-
déki térségekben, ahol nagyobb aranyban dolgoznak
a minimalbérhez kozeli bérére, relative nagyobb bér-
emelkedést hozhatott, igy hozzdjarulhatott a buda-
pesti agglomerdcidhoz viszonyitott bérkillonbségek
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mérséklédés¢hez is. Masrészt, a nagyobb, jellemzden
magasabb bért fizetd, exportorientélt vallalatok az el-
multkét évtizedben egyre kevésbé kizardlag a f6varosi
térségben, egyre inkabb tobb vidéki pélusban (ipari
kozpontokban, autbipari és mas feldolgozdipari be-
ruhazisok koriil) koncentralédnak. A vallalarméret
kontrollalasa mellett kapott eredmények — amelyek
szerint elsésorban az alacsonyabb végzettségticknél
tlinik el a budapesti bérprémium — azt sugalljak, hogy
a fovdrosi béreldny jelentds része a nagyobb, maga-
sabb termelékenységti véllalatok budapesti koncent-
rdcidjan keresztill érvényesiil, és ennck térbeli ,,szét-
tertilése” hozzéjirulhatott a prémium csokkenés¢hez.

A felséfoku végzettséglick korében tapasztalt, de
mérsékl6dd budapesti béreldny jol illeszkedik azok-
hoz az eredményekhez, amelyek szerint a felséfoku
végzettséglick szdmanak bévilésével parhuzamosan
nétt a foglalkozasukhoz képest talképzettek ardnya
is (Kdnya, 2025). Ebben a helyzetben a budapesti
nagyvérosi térség tovabbra is kiemelt szerepet jdt-
szik a magasabb hozzdadott éreékd, tuddsintenziv
éllasok koncentracidjdban, ugyanakkor egyre tobb
diplomds dolgozik kozepes bérszintli vagy részben
talképzettséggel jaré6 munkakorokben. Nemzetkozi
osszechasonlitdsban sem egyedi jelenség, hogy a va-
rosi bértobblet hosszabb tivon csokken, mikozben
egyre inkdbb a magasabb végzettséglickre koncent-
ralodik (lasd példéul Butts és szerzétirsai 2023, Gla-
eser—Maré, 2001, De la Roca—Puga, 2017). A jelen
alfejezet eredményei tehdt arra utalnak, hogy a bu-
dapesti agglomeracié bérelénye tovéabbra is jelentds
a magyar munkapiacon, de osszetettebbé vélt: az ala-
csonyabb végzettséglick szamdra egyre kevésbé jelent
automatikus kereseti elényt, mikozben a képzettebb
munkaerd esetében tovabbra is mérhetd, de a korab-
binal jéval mérsékeltebb bérelény figyelhetd meg. Az

egyes mechanizmusok — kiilonésen a vallalati terme-
lékenységi killonbségek, a munkavallaldi szelekei6 és
a bérképzési intézmények — szétvélasztdsa ugyanak-
kor tovébbi, célzott elemzést igényel.
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Fiiggelék

F4.4.1. tablazat: A budapesti agglomeracios bérprémium
végzettségi kategoriak szerinti regresszios becslése,
kontrollalva a vallalatméret logaritmuséra, 2001-2022

(1) 2 3) (4)

Logbér
Maximum altalanos 0,004 0,036 0,009 0,031
(0,016) (0,014) (0,014) (0,013
Szakmunkés -0,006 0,027 0,001 0,025
(0,017) (0,015) (0,015) (0,014)
Eretiség 0,076"" 0,101 0,059""* 0,083
(0020) (0015 (0015  (0,013)
Felséfoki 0,253 0,238 0,220 0,232
(0,027) (0,026) (0,025) (0,025)
Loglétszém 0,070"" 0,063 0,067 0,064
(0,008  (0,006)  (0,007)  (0,006)
N 1563737 1563627 1563736 1563626
R 0,537 0,558 0,594 0,607
Ev fix hatds igen igen igen igen
Agazat fix hatas igen igen
Foglalkozés fix hatds igen igen

Megjegyzés: Mindegyik modellben kontrolldlok a mun-
katapasztalati évek szdmdra és annak négyzetére, meg-
engedve, hogy a tapasztalat hatdsa végzettségi kategori-
anként eltérjen, valamint egy férfi kétéreéki véltozéra,
illetve a négy végzettségi kategoriat jelz6 kétérréki val-
tozékra. Tovabbi bevont fix hatdsok a tabldzat als6 részé-
ben jelezve. Zardjelben a telepiilésszinten klaszterezett
standard hibdk.

Forras: Sajt szdmitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldsaval.

“'p <0,01 "p <0,05 p <0,1

Becsilt log-bér kiilénbség

F4.4.1. abra: A budapesti bérprémium idGbeli alakulasa
iskolazottsagi szintek szerint agazati fix hatasok
és vallalatméret bevonasaval, regresszids paraméterek,
2001, 2006, 2011, 2016, 2022
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Forrés: Sajat szamitds a KSH Bértarifa-felvétel adatainak
felhasznaldsaval.
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5. TERBELI ILLESZKEDES ES MOBILITAS

5.1. AZINGAZAS TENDENCIAINAK VALTOZASA MAGYARORSZAGON
2011 ES 2022 KOZOTT
SZALKAI GABOR

Bevezetés

Az ingdz4si adatok a statisztikai adatok kozoee ki-
emelt szerepet toltenck be, hiszen azon kevés adat-
forras kozé tartoznak, amelyek térkapcsolati infor-
mécidkat szolgdltatnak a tdrsadalmi és gazdasdgi
folyamatok megértéséhez. Az ingdzas teljes kord fel-
mérése kizdrélag a népszdmléldsi adatok alapjén le-
hetséges, igy alegfrissebb adatokat 2022. oktéber 1-i
eszmei ddtummal ismerjik. Ezt megelézéen a 2011.
¢évi népszdmldlas mérte fel az ingdzdsi szokdsokat, je-
len elemzés az aktudlis helyzetet és a két népszdmlélas
kozotti valtozdsok legfontosabb tendencidit tarja fel.

Adatok

Az ingézdsi folyamatokat — a mindenkori népszdm-
léldsi eredményekre alapozva — szdmos tanulmény
vizsgélta (Kertesi, 2000, Balogh, 2004, Forray—Hi-
ves, 2009, Pénzes, 2013, Kiss—Szalkai, 2014, 2018,
Pénzes és szerzodtarsai, 2014, Kovdcs és szerzdtdrsai,
2015, Lakatos—Kapitdny, 2015; Pirisi és szerzdtdrsai,
2016). Ugyanakkor, mig korabban a KSH szélesko-
rden publikdlta a népszdmlalasi, igy az ingdzdsi ada-
tokat is, addig 2022-re jelentdsen szlikilt az ingye-
nesen megismerhetd adatok kére.

A témdéra vonatkozé népszamlalasi kérdések 2011-
hez képest csak kismértékben vélroztak. Mindkét
népszamlalds kitér a munkdba jérdsra és az oktatd-
si intézmények ldtogatdsdra, de jelen elemzés csak
a munkavallaldsi célt ingdzassal foglalkozik. A sze-

* Az alfejezet a K6zponti Statisztikai Hivatal A foglalkoztatott
népesség lakohely és munkahely telepiilése szerint, (f6) cimii,
egyedi kérésre 6sszedllitott téblazatos adatallomany felhasz-
néldsaval késziilt. A dokumentumban foglalt szamitasok és az
azokbol levont kovetkeztetések kizarolag Szalkai Géabor mint
szerz6 szellemi termékei.

mélyi kérddiv 28. és 29. blokkja kérdezett rd az inga-
zéssal kapcsolatos adatokra, elséként a munkavégzés
helyszinére. Itt 2011-hez képest kikertilt a lehetséges
valaszok koziil a ,nem dolgozik, nem tanul” opcid.
Erzékelhetd a kérd6iv munkavéllaldsi blokkjénak tar-
talma alapjén a KSH-nak az a szandéka, hogy a nem
dolgozdk, és nem is tanulék ugorjik at az ingdzéssal
kapcsolatos kérdéseket. Igy 6t vélaszedsi lehetéség ma-
radt: 1. otthondban, 2. a lakdhelyével megegyezé te-
lepiilésen, 3. més telepiilésen, 4. viltozé telepiilésen
vagy S. kiilfoldon dolgozik, utébbi esetben megad-
haté volt az orszdg neve is. Ezt a blokkot azonban to-
vabb pontositotta az a kérdés, hogy meg kellett adni
a magyarorszdgi munkahely telepiilését. Ujitds azon-
ban, hogy — a munkakezdés leggyakoribb helyét meg-
adva — ezt a ,valtoz telepiilésen” dolgozdknak is fel
kellett tiintetni, és a kiilfoldi munkavéllalds teleptilé-
sét is meg kellett adni. Ez a 2011. évi lekérdezés so-
ran sem volt lehetetlen, de az akkori adatkérés alapjén
inkdbb az orszdg megaddsira gondolhattak a valasz-
addk, 2022-ben viszont a két adatot kifejezetten ki-
lon kérte a kérdoiv.

Kismértékben médosult a kérdés, amely arra vonat-
kozott, hogyan, milyen médon jutnak el a vélaszaddk
a munkahelyre: alapvetéen tovébbra is nyolc kategé-
ria koziil ehetett vélasztani, de a ,,gyalog” opcidt a ,ki-
zérblagvagy jelentds részben gyalog” lehetéségre mé-
dositottak. Végiil az eljutas dtlagos idejére kérdezett ra
akérdéiv, akdresak 2011-ben, a kiilonbség annyi volt,
hogy 2022-ben kiilon felhivték a figyelmet arra, hogy
a vilaszadé a (rd)gyaloglasi, a varakozdsi és az dtszdl-
l4si id8t is szdmolja bele az utazési iddbe.

A kozzétett adatok kozil teljesen hidnyoznak az
cljutds médjdra és idejére vonatkozé eredmények,
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ugyanakkor telepiiléssorosan is letslthetdk az elin-
gdzdkra, beingdzdkra, helyben foglalkoztatottakra
vonatkozé aggregélt adatok. Mivel ez nem volt elég-
séges, a KSH-tél megvasaroltuk a teleptilési ingdzdsi
mitrix kialakitdsdhoz szitkséges ,,minimalis” adatsort,
melyben a kiilfoldi ingazasi célpontok esetében mind
atelepiilés, mind az orszdg megnevezését eltiintették,
csak annyit lehet tudni, hogy valahovd , kiilfoldre” in-
gaznak a munkavallalok. Ezen tilmenden, adatvédel-
mi okokra hivatkozva, 122 434 esetben nem adta meg
a KSH az ingdzék pontos szdmdt sem, mivel ennek
értéke nem érte el a hdrom fét az adote telepuléspa-
rok kozott. Ezek az egy vagy kée f6t jelentd mezok ki
vannak pontozva a tdbldzatban, de az dsszesitett ada-
tok alapjan tudhaté, hogy dsszesen 151 875 £8r6l van
sz, vagyis az dtadott telepiilésszintl adattédbla ennyi-
vel kevesebb munkavéllalét tartalmaz, mint a foglal-
koztatottak val6s szama. Ennek alapjén egy kiponto-
z4s dtlagosan 1,24 fét jelent, vagyis kevesebbet, mint
a ,varhatd” masfél £f6. A szdmitdsok sordn azonban
ennél pontosabb értékekre volt szitkség, igy telepii-
lésszinten végeztem el a kipontozott adatok ,,becslé-
sét”: a teleptilésenkénti valés munkavéllaléi léeszdm
és a vasdrolt teleptlési adatok kozotti eleérés értéke
alapjdn pétoltam a nem kozolt adatokat. Mindssze
hat telepiilés értéke volt az ,elvileg varhatd” 1,5 £8s
dtlagéreék felett, 14 telepiilésen 1,5 az éreek, az Gsszes
tobbi esetben pedig ez alatt mozog a mutaté értéke
ugy, hogy 95 telepiilésnél minden kipontozott adat
egy fét jelentett. Mindez arra utal, hogy bar az adat-
hidny esetében 1 vagy 2 f6 lehet a meg nem adott in-
gaz6i létszam, de valdjéban a ,kitakart” esetek talnyo-
mo tobbségében csak 1-1 {6 ingdzik a telepiilésparok
kozote. Egy olyan telepiilés van az egész orszagban,
amelyet (kibocsdté oldalrél) nem érintett az adatvé-
delmi korldtozas, ez pedig a borsodi Debréte. Ennek
oka, hogy Debréte az egyetlen telepiilés, ahonnan sen-
ki sem ingazik, a helyben foglalkoztatott helyi lakosok
szdma pedig éppen 3 £6.

A ,valtozé telepiilésen dolgozd” munkavéllalokat
az adattdbla a munkakezdés leggyakoribb helyének
telepiilésénél tiinteti fel. Azonban e kategéria vélto-

zésa gondot okoz a févaros esetében, ahol egyébként
alegnagyobb a nem kozolt ingaz6k szdma is. Budapest

adatai ugyanis keriiletenként szerepelnek az adattdb-
léban. Mivel azonban a tanulmanynak nem célja a te-
leptiléseken belili folyamatok feltardsa, igy ezeket az

adatokat a févéros szintjére aggregaltam. Ekkor azon-
ban a megvisarolt adattablan végzett szamitdsok alap-
jén 38 901 f6vel tobb lett a févérosban helyben lak,
helyben dolgozé munkavallalék szdima, mint a nép-
szdmlalas hivatalos honlapjdn kozzétett adatok szerint.
A KSH-t6l kért kiilon 4llasfoglalds szerint ennck oka,
hogy a honlapon az ésszehasonlithatésig érdekében

a 2022. évi adatokat is a 2011. évi mddszertannak
megfelelen kozoleek. Ez azt jelenti, hogy a fent jel-
zett létszdmu budapesti lakos jeldlte magét ,véltozd

telepiilésen dolgozénak™ ugy, hogy a véltozd telepiilés

egy mésik budapesti keriilet volt. Ezeket a munkavél-
lalékat a KSH honlapjén — valéjdban tévesen — az in-
gazbk kozt szerepeltetik, mikozben a helyben laké és

helyben dolgozé foglalkoztatottak koziil hidnyoznak.
Elemzésemben a valds adatokkal dolgoztam.

A telepiilési szintt dsszehasonlitds esetében tovab-
bi problémdt okozott, hogy a két legutdbbi népszém-
lal4s kozote tortént egy telepiilésszérvalds: Balaton-
kenesébdl 2014-ben kivale Balatonakarattya. Az
osszehasonlithatésig érdekében Balatonkenese 2011.
¢évi adatait a 2022. évi foglalkoztatott lakossig ara-
nyéban — Balatonkenese 71,3, mig Balatonakarattya
28,7 szazalékos részesedése mellett — bontottam szét.

Az ingazas orszagos dimenzidi

A foglalkoztatottak szimdnak novekedése a két utéb-
bi népszamlélds kozt, a csokkend népességszdm el-
lenére, nagyon jelentds volt Magyarorszdgon. Mig
2011-ben 3,9 milli6 foglalkoztatott volt az orszdg-
ban, addigez a szdm 2022-re kozel 800 ezer f6vel, 4,7
milliéra néte. Ebben a gazdasdgi véltozdsok mellett
jelentds szerepet jatszott a nyugdijkorhatar emelése
(melyet az elmult 15 évben emeltek 62-r81 65 évre),
valamint folyamatosan torzitja a statisztikdt a 2011-
ben bevezetett ,egységes kozfoglalkoztatds rendsze-
re” is. Ennek kovetkeztében ugyanis szdmos, korab-
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ban munkanélkiiliként regisztralt személy keriil be
a munkaiigyi statisztikaba (l4sd 6.3. fejezet). A nép-
szamlalas idépontjaban orszdgos szinten 68 280 fét
tartottak szdmon kozfoglalkoztatottként, ami ugyan
orszégos szinten csak mintegy 1,5 szdzalékot tesz ki,
de vannak olyan térségek, ahol a kézmunkaprogra-
mok adjak a foglalkoztatds gerincét.

A 776 ezer £6s béviilésnek csak kisebb részét, mint-
egy 153 ezer fot tett ki a helyi foglalkoztatds néveke-
dése, amely teljes egészében a home office terjedésé-
nek vole koszonhetd, olyannyira, hogy tobbek kozote
ennek kovetkeztében a klasszikus helyben foglalkoz-
tatottsdg még csokkent is. A nagy novekedést az in-
gazok szdmdnak emelkedése hozta, a jelenlegi 1,58
millié £8s (belfoldi) ingdz6i létszdm 2011-hez képest
420 ezer fével boviilt. Szintén markdns a kiilfoldon
foglalkoztatottak szdmanak névekedése (mintegy 37
ezer f6rél 122 ezerre), amelyben jol érzékelhetd a 2,6
szdzalékos orszdgos dtlaghoz képest a Nyugat-Du-
nantdl markdns ,elénye” (9,8 szdzalék). E kérdéskort
akotetben az 5.3. fejezet tirgyalja. Végiil jelentésen,
116 ezer fével boviilt a véltozd teleptilésen foglalkoz-
tatottak kore is, jelenleg kozel 270 ezer ilyen munka-
véllalé van az orszagban. Osszességében tehat a nem
lakShelytikon foglalkoztatottak szdma és ardnya is
jelentdsen, kozel 8 szazalékkal néte, 2022-ben mar
1,97 milli6 f6t tete ki, amely a foglalkoztatott lakos-
sag kozel 42 szdzaléka.

Az iskolai végzettséget tekintve a foglalkozeatds
béviilése tobb mint 90 szdzalékban az éreteségivel és
diploméval rendelkez8knek koszonhetd, ugyanakkor
aranyaiban kiemelkedd volt a nyolc osztallyal sem ren-
delkez8k ,munkacrdpiaci” megjelenése. A home office
el8retorése f8leg a diplomas lakossdg korében volt 1at-
vanyos (féleg Budapesten és Pest megyében), de még
az éretségizettek korében is kétszerest meghaladé
volta novekedés. Bar nominélisan alacsonyabb éreéke-
ket jelent, de mind az ingdz6k, mind a kiilfoldon fog-
lalkoztatottak esetében a nyolc osztéllyal sem rendel-
kezdk esetében volt a legnagyobb a béviilés, amelyet
az érettségivel és diplomdval rendelkezék koveteek.
Alegszélsdségesebb novekedés is az el8bbi csoporthoz

kapcsolédik, Borsod-Abatj-Zemplénben 3900 szdza-
lékkal nétt a nyolc 4ltaldnost sem végzete, kilfoldre
ingdzé munkavéllalok szdma, de tobb olyan megye
(Bécs-Kiskun, Zala, Somogy) is volt, ahol most ¢l8-
sz0r jelentek meg e képzetlen csoport tagjai kozote
a kiilfoldre dolgozni jardk.

A nemi megoszldst tekintve a munkavéllalok na-
gyobb része férfi (52-48 szdzalék), mikozben jol ér-
zékelhetd akét csoport eltérd mobilitasi készsége. Mig
ahome office-ban vagy alakéhely telepiilésen dolgozdk
korében a ndk ardnya a magasabb (a home office-ban
andi foglalkoztatds dominancidja 2011 utdn fordult
at), addig az ingdzasi kényszer fokozdddséval folyama-
tosan csokken a nék, és novekszik a férfiak ardnya. Ez
a belfoldi ingdzds esetében még csak kisebb méreék-
ben jelenik meg, de a kilfoldre ingdzéknak mir 69
szdzaléka férfl, a vdlrozé telepiilésen dolgozdk koze
pedig kozel 82 szdzalék az ardnyuk. Budapest tobb
szempontbdl is kivételt jelent, a févérosi ndk ugyanis
a vidékiekhez képest nem kivannak ingdzni, viszont
szivesebben dolgoznak kiilfoldon.

A telepuléskategoridk szerinti megoszlést tekintve
a munkavallalék 72 szdzaléka lakik varosban, és csak
28 szazalékuk kozségekben. A telepiilésméretbdl és
a munkahelyck szdmabdl kovetkez8en azonban a va-
rosi lakossdg adja az otthondban vagy munkahelyén
dolgozdk 85 szdzalékdr, miga falusi lakossdg belfoldi
ingazasban elfoglalt ardnya 49 szdzalék.

Az ingazas telepiilési jellemz6i

Az orszég legnagyobb munkaerépiaci kozpontja Bu-
dapest, ahol a helyben laké és dolgoz6 820 ezer £6s
létszdmhoz mintegy 398 ezer beingazé adédik hozzd,
vagyis a teljes orszdgos foglalkoztatotti létszam 25,8
szdzaléka dolgozik a févarosban, amia koncentracid
mintegy 2 szdzalékpontos erésodését jelzi 2011-hez
képest. A Budapestre ingdzok létszdma a teljes bel-
foldi ingdzas 22 szézalékat adja, de a Budapestrél el-
ingdzok 93 ezer f8s szdma is a legnagyobb az orszdg-
ban, annak kozel 6t szdzalékar kitéve. Elsésorban
a szlikebben vett agglomerdcids térségbdl ingdznak

be a févarosba, ezen beliil is kiemelkedik Erd és Du-
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nakeszi, ahonnan mintegy 15 és 12 ezer £6 ingdzik
a févarosba. Emellett jol érzékelhetden a f6 vastt-
vonalak mentén nytlnak meg az ingdzisi tengelyek,
kisebb mértékben Tatabdnydig és Székestehérvérig,
kiemelkedéen pedig Vécig és Szolnokig. Az elmé-
leti vonzdskorzet azonban lényegében a teljes orszé-
got lefedi, mindossze 214 olyan telepiilés vole 2022-
ben, ahonnan nem volt ingdz6 a févdrosba. A nagy
tavolsigellenére a Gyr—Nyiregyhdza—Szeged—Pécs
négyszog szdmos megyekozpontjabdl is jelentds szé-
mu munkavéllalé dolgozik Budapesten. A févéros
az ingdzok korében az dtlagot jelentdsen meghaladé
mértékben novelte foglalkoztatdsi sulyat 2011-hez
képest, a valtozo telepiilésekre ingdzdkat figyelembe
nem vehetden kozel 77 szdzalékkal emelkedett a Bu-
dapestre ingdzdk szdma.

Minden mids telepiilés foglalkoztatotti létszdma
a févérosinak csak a toredéke. A létszamot nagymér-
tékben meghatdrozza a lakossdgszam, vagyis tobb-
nyire a legnagyobb telepiilések a legnagyobb fog-
lalkoztaték. Debrecen a masodik, mintegy 126 ezer
foglalkoztatottal, de ez a budapesti [étszdmnak csak
mintegy 10 szézaléka, Gyor viszont kisebb népesség-
szdma ellenére is a harmadik helyen taldlhatd, kozel
104 ezer f6vel. A tobbi telepiilés nem éri el a 100 ezer
f6s 1étszamot sem. Egy olyan telepiilés volt az orszdg-
ban 2022-ben, ahol sem helyben foglalkoztatott helyi
lakos, sem oda ing4z6 nem volt. Ezzel a zalai Csertala-
kos az orszdg egyetlen munkahelymentes telepiilése,
ugyanakkor a kozség 10 munkavallaldja mas telepii-
léseken dolgozott. A foglalkoztatotti létszdm az or-
szag telepliléseinek tobbségén novekedett 2011-hez
képest, az ipari és szolgiltatéi dinamikajukkal egya-
rant kitlind Debrecen, Gyér és Kecskemér foglaljik
el a f8varos utdni helyezéscket. A novekedés ellenére
663 telepiilésen igy is csokkenést regisztraltak. Kiilo-
nésen erdsen érintett Zala megye, ahol a megyeszék-
hely az orszagosan legink4bb érintett telepiilés (1663
fés visszaeséssel), de Nagykanizsa is a harmadik, to-
vabbd Héviz is alista elején van. E telepiilések mellete
(egykori) ipari telepiilések ( Tiszatjvaros, Ozd, Mart-

fii, Pusztavam, Alsézsolca), valamint a vasi Jainoshdza,

a duzzaszt6jardl ismert Dunakiliti és egy torténelmi
kisvaros, Mér érintett a leginkdbb.

A telepiilési dinamikdt jol jellemzi a telepiilésen
dolgozé osszes foglalkoztatott ardnydnak vizsgdlata
atelepiilésen laké foglalkoztatottakhoz képest (5.1. 1.
dbra). Amennyiben 100 szézalék feletti a mutaté, ak-
kor a telepiilésen tobben dolgoznak, mint az ott laké

foglalkoztatottak szdma.
5.1.1. abra: A telepiilésen dolgozé dsszes foglalkoztatott
aranya a telepiilésen lako foglalkoztatottakhoz képest,
2022 (szazalék)

e~ Foglalkoztatottak
aranya (%)

B 200-564

Forrds: A KSH 2022. évi népszamlalas adatai alapjan sajat
szerkesztés.

A mutatd egyrészt azokat a telepiiléseket emeli ki po-
zitiv irdnyba, amelyek kis lakossdgszamuk ellenére
jellemzéen valamilyen jelents ipari tizemnek vagy
szolgdltatd intézménynek koszénhetden sok bein-
gazét vonzanak (példaul Kékkut, Visonta, Sopron-
kovesd, Hollokd, Visegrdd), vagy ugyanez az eset 4ll
fent, de mar nagyobb sajét lakossag mellett (Tiszatj-
véros, Héviz, Budaors, Paks). Es megjelennek a kordb-
ban mar (részben) kiemelt megyekézpontok is, Gyér,
Székesfehérvér vagy Veszprém, amely varosok tagabb
kornyezetiik gazdasdgi életée is képesek dinamizal-
ni. Az orszdg nagy része ugyanakkor a 100 szdzalék
alatti kategoridba tartozik, ahol munkalehet8ség hi-
dnyaban nem, vagy aligjellemz6 a beingdzas, a helyi
lakosok pedig mashol véllalnak munkat.

A foglalkoztatds sajitos esete a sokat vitatott kozfog-
lalkoztatottsdg, amelynek statisztikai hatdsa a munka-
nélkiliség csokkentése és a foglalkoztatottsag novelése.
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A kozfoglalkoztatds Magyarorszag leghatrdnyosabb
telepiiléseit érinti a leginkdbb, sok esetben a bujratott
munkanélkiiliséget foglalkoztatottsigként bemutatva.
A torzité hatds vizsgélata érdekében a kozfoglalkoz-
tatottsdg Orszdgos Tertletfejlesztési és Tertiletrende-
zési Informacids Rendszerbél (‘TeIR) letoltote 2022.
oktdberi adatait dsszevetettem a 2022. évi népszdm-
lal4s helyben foglalkoztatott helyi lakos mutatdjéval
(5.1.2. dbra).

5.1.2. abra: A kozfoglalkoztatottak aranya
a helyben foglalkoztatott helyi lakosokbél,
2022. oktober (szazalék)
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Kozfoglal-
koztatottak
aranya (%)

=098
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= 25,4-47,1
. 47,1-77,8
- 778

Forrés: A TeIR BM-adatok és a KSH 2022. évi népszamlélas
adatai alapjan sajat szerkesztés.

A legutébbi népszdmldldskor 220 olyan telepiilése
volt az orszdgnak, ahol a helyi lakosok legaldbb fele
kozfoglalkoztatottként dolgozott. Donté részben
azok a kelet- és délnyugat-magyarorszagi telepiilések
érintettek, amelyek az orszdg gazdasdgi és tirsadalmi
értelemben is leginkdbb problémas térségei. Vannak
ezek kozott olyan telepiilések is, ahol a helyiek kizd-
r6lag kozfoglalkoztatdsban dolgoznak. Az érintett
teriiletek azok a térségek, ahol leginkabb nétt az ak-
tiv kort foglalkoztatottak szdma, legnagyobb mér-
tékben csokkent a munkanélkiliség, és leginkdbb
tortek el6re a szakképzettséget nem igényld, fizikai
foglalkozasok (KSH, 2024). Az emlitett teriileteken
a tercier szektorban dolgozék ardnya kiterjedt térsé-
gekben érte el a budapesti vagy Pest megyei szintet,
kérdésessé téve a mutatd tovabbi jelentéstartalmat.
Szemben a foglalkoztatotti létszdmmal, az adot te-
leptilésre ingdzok szamét a telepiilések gazdasagi ereje

domindlja. A f8varost igy nem alegnagyobb varosok,
hanem Gy®r és Székesfehérvar kovetik, de Keeskemét
is el6rébb helyezkedik el, mint ahogy azt népességi
pozicidja indokolnd. A ,legnagyobb kicsi” ingdzasi
centrum a szintén felilreprezentalt, 11. helyen 1évo
Budaérs, Budapest elsédleges ingazasi célpontja, aho-
va naponta 8300 munkavallal6 ingazik a févarosbol.
A skéla masik oldaldn 6sszesen 10 olyan teleptilése
volt 2022-ben Magyarorszagnak, ahovd egyéltalin
nem volt beingdzé munkavillal6, ami a 2011-es 70
teleptiléshez képest jelentds csokkenés.

Az ingézdsi volumen valtozdsdnak a pozitiv olda-
lon sem volt markdns teriileti képe, a nagyvarosok és
a gazdasagilag er6s telepiilések névelték legnagyobb
mértékben a beingdzéilétszdmukat. Kecskemét, Gydr
és Debrecen volt 14-20 ezer f8vel a lista élén, mig
az ardnyokat nézve a 0 beingdzérdl elmozduld tele-
pulések mellett mintegy 30 olyan kistelepiilés is vol,
amelyen 1000 szdzalékot is meghaladéan nétt a bein-
gazok szdma. Az ingdzési volumen altaldnos béviilése
ellenére 452 olyan telepiilés is volt az orszdgban, ahol
csokkent a beingdzok szdma, amely a nagyobb értékek
esetében strukeurélis valsigot jelez. Igy a legjelent-
sebb (szdz vagy tobb szdz f8s) veszteséget elkonyve-
18 telepiilések tulnyomé része (egykori) ipari telepii-
1és (példdul Petéfibanya, Visonta, Bokod, Halimba,
Pusztavam, Alsdzsolca) vagy egyéb, infrastrukeurélis
szempontbdl orszdgos jelentdségli kozség (Eperjeske,
Dunakiliti), mig a lista élén a foglalkoztatotti vissza-
esésnél is masodik Mér talalhatd, 425 £8s csokkenéssel.

Az elingdzok szdmdt tekintve szintén Budapest
a legfontosabb (93 ezer £8), amelyet a nagyobb agg-
lomerdcids telepilések kovernek (Erd, Dunakeszi,
Szigetszentmiklds), s csak ezutdn jon sorra a tobbi
vidéki nagyvaros. A valtozdsokat tekintve a legna-
gyobb novekvd elingdzéssal jellemezhetd nagyvarosi
és agglomerdciés telepiilések kore mellett egy eltérd
eset, Sopron taldlhatd az élmezdnyben. E varos 6t6-
dik helyezése és az 5000 8t meghaladé novekménye
az ausztriai foglalkoztatds er8sodésére utal. A negativ
oldalon 75 telepiilés esetében csokkent az elingdzok
szdma. A legnagyobb mértékben, kozel minusz 100
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fével a Dunatjvéros melletti Nagyvenyim volt érin-
tett, amelyre a kohdszati kézpontban egyre stlyosbo-
d¢ foglalkoztatdsi gondok hatottak negativan.

A beingdzdk ¢és az elingdzdk kulonbségeként adé-
dé ingdzasi egyenleget vizsgalva megéllapithatd, hogy
285 telepiilés rendelkezik pozitiv ingdzasi egyenleg-
gel, amelybdl 128 varos és 157 kozség (5.1.3. dbra).

5.1.3. abra: Ingazasi egyenleg, 2022 (f6)

egyenleg (f6)

= -15924--1000
= -1000-0

=1 0-5000

= 5000-15000
== 15000-35500
. 304995

Forrés: A KSH 2022. évi népszamlalas adatai alapjan sajat
szerkesztés.

A negativ ingdzasi egyenleggel rendelkezd teleptilé-
sek kozt 218 vérost talalunk, ezek koziil kettd megyei

jogu. Sopron esetében (957 f6vel) az ausztriai munka-
vallalds miatt negativ az egyenleg, Erd viszont a teljes

magyar teleptiléshalézat leginkabb negativ ingdzasi

egyenlegli telepiilése, ahol kozel 16 ezer fével halad-
ja meg az elingdzok szdma a beingdzokét. A 16 leg-
inkabb negativ egyenlegt teleptilés koziil minddssze

kettd olyan van, Virpalota és Hajdisdmson, amelyek

nem a févaros elsddleges vonaskorzetében helyezked-
nek el. A févérosi agglomeracié nagy része mellett na-
gyon jelentds negativ egyenlegti telepiilések fekszenek
azokban a térségekben, amelyek egyszerre két vagy
harom teleptilés vonzdskorzetébe is tartoznak. Ilyet

talalunk a Budapest—Székestehérvdr—Dunatjvéros

hdromszégben, illetve a Debrecen és Nyiregyhdza

kozortti térségben.

Osszegzés

2011 és 2022 kozote a hazai foglalkoztatottsdg szint-
je kozel 800 ezer fével, 4,7 millié munkavéllaléra
béviilt. A novekedésnek kisebb részét tette csak ki

a home office — klasszikus helyben foglalkoztatott-
sdgot is hdteérbe szoritd — terjedése, a bévilés dontd
része az emelkedd ingdzdsnak volt koszonhetd: az
ingdzok 1,97 milliés csoportja mér a foglalkoztatott
lakossag kozel 42 szdzalékde teszi ki. A sajat lakohe-
lytikon munkéba jirdk ardnya tehdt csokken, mikoz-
ben a home office lehetdsége és az ingdzési kényszer
névekedett. Az ingdzok ardnya Budapesten a legala-
csonyabb, mig a févirosba ingdzéknak koszénhetd-
en Pest megyében a legmagasabb. Budapest szdmos
tovabbi tényezdben is kilonleges szerepet tolt be, ite
dolgozik az orszdg munkavallaléinak egynegyede,
a véros vonzaskorzete lényegében a teljes orszagra
kiterjed, ide k6t8dik a legnagyobb be- és elingazéi
létszdm, a févarosi ndk a vidékiekhez képest kevés-
bé kivinnak ingdzni, viszont szivesebben dolgoznak
kulfoldon, és naluk a legfontosabb a home office sze-
repe is.

Iskolai végzettség szempontjabdl az alapfoku és az
érettségit nem ad6 kozépfoku végzettséglick pozicid-
jaromlott, mikézben a sz¢lsé pSlusok erésddnek: bar
elsésorban az éreteségizettek és a diplomasok mun-
kaerdpiaci helyzete stabilizalédott, de érzékelhetSen
megndtt az igény a nyolc osztallyal sem rendelkezék
munkdba édlldsdra, ami csak részben magyarazhat6
a kézmunkéval. Bar mesterségesen ez pumpélta fel
szamos kelet- és délnyugat-magyarorszagi telepiilés
helyzetét, de a marginalizalédé torpefalvakban is ér-
zékelhetd egy bizonyos pozitiv elmozdulds, amely
mind a kiilféldi munkavallalds, mind a beingazasok
révén megjelent. A falusi lakossag ugyanakkor tovébb-
ra is szdmardnydt meghaladé mértékben kényszeriil
ingdzdsra a munkavéllalds érdekében, majdnem 8k
teszik ki az ingdzok felét, aminek 8 résztvevdia ndk-
nél mobilisabb férfi foglalkoztatottak.

A vidéki térségekben hatdrozottd valt a tendencia,
hogy mér nem a népességszdm, hanem a gazdasigi
erd a munkavéllalds és az ingdzds f6 meghatdrozdja,
igy az adatok Debrecen mellett Gyér, Székesfehér-
var és Kecskemét egyre nagyobb erejét jelzik. Az egy-
kori, kis ipari telepiilések viszont elhtiz6dé krizisben
vannak, mig a nagyobb telepiilések koziil Nagykani-
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zsa, Zalaegerszeg és Mér gyengiil6 helyzetée tikkrozik
az adatok. Mér kivehetd Dunatjvaros dsszeomldsa

is, mikézben két specidlis megyei jogt vdros ingdzasi

egyenlege egyéb okok miatt negativ: Erd a teljes tele-
puléshalézat leginkabb ingazasi deficites tagjaként tel-
jes fiiggésben él Budapesttél, mig Sopronbél a mun-
kavéllalok mar t5bb mint negyede Ausztridba ingdzik.
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5.2. A HELYI MUNKAEROPIACOK HOSSZUTAVU ATALAKULASA
AKIS- ES KOZEPVAROSOKBAN AZ INGAZASI ADATOK TUKREBEN
NAGY GABOR, MOLNAR ERNO, PIRISI GABOR & NAGY ERIKA

Bevezetés

A rendszervaltas utan a kiilfoldi mikodétoke-beru-
hazésok kulesszerepet jétszottak a magyar gazdasdg
térszerkezetének alakitdsiban (Barta, 2002, Kiss,
2010). A korabbi kutatdsok és a hazai fejlesztéspoli-
tikai dokumentumok helyzetéreékelései (NF7; 2005,
NFTK, 2014) a kilfoldi beruhdzasok megjelenését
alapvetden hirom tényezdre vezették vissza: a nyu-
gat-eurépai piacok kozelségére (Eszak-Dundntdl és
Nyugat-Dundntul), a nagyméretti lokélis piacok el-
érésére (kiemelten a f8varosi agglomericid), illetve
a privatizdcios kindlatra. A kilfoldi mikoddtské-
nek fontos szerep jutott a kormdnyzat Ujraiparositd-
si torekvéseinek megvaldsitasaban is (Czirfisz, 2020,
Kods, 2021). A befektetések vonzdsaban 6 vagy ko-
rabban ki nem hasznalt eréforrdsok — féleg a mobi-
lizdlhatd, olcsé munkaerd — keriiltek a tékevonzis
kozéppontjéba.

Korabbi kutatdsunk azt mutatta, hogy megyei
szinten a GDP ,,el64llitdsa” 2—5 varosban koncent-
ralédott, és ez a varosi kor atfedést mutatott a vidéki
Gjraiparositds célpontjaival (Nagy G. 2007, Nagy G.—
Nagy E. 2008). Ezt a koncentrélt fejleszeési szemléle-
tet titkrozte a 2005-6s Nemzeti Fejlesztési Terv (NF1,
2005) és a benne megjelend ,,pSlusviros-koncepcid”
is. A 2010-ben hatalomra keriilt ¢j kormany szakitani
kivént ezzel akoncepcidval, és egy joval decentralizil-
tabb térszerkezet felé kivinta elmozditani a beruh4-
zasokat (NFT; 2014).

Ebben az alfejezetben a hazai intézményi keretek
dralakuldsdnak, igy a fejlesztéspolitikai stratégidk ki-
alakitasdnak és gyakorlatdnak a 2010-es évek elejéesl
zajlé centralizdciéjénak — er8s6dé 4llami kontrollja-
nak — és az 6nkormdnyzatisig ezzel pirhuzamosan
zajlé meggyengitésének kovetkezményeit vizsgaljuk
az ingdzés véltoz6 térbeli folyamatain keresztil. Az

ingdzdsi adatok vizsgalata segit kimutatni, hogy tor-
tént-¢ elmozdulds az orszdg térszerkezetében, megva-
l6sultak-¢ a kormany fejlesztéspolitikai elképzeléset,
hatdsosnak tekintheték-e a beruhdzasokat és téke-
vonzdst érintd centralizdcids épések, és tortént-e el-
mozdulds a helyi mozgastér sztikitése irdnyaba (P4l-
né, 2019, Pfeil, 2020, Nagy és szerzétdrsai, 2021). Az
egyedi vérosi szintt adatok lehetéséget adnak arra is,
hogy megnézziik, a vizsgalt varosi korben volt-e érde-
mi szerepe az ipari :igazatnak a gazdas:igicentrum-sze-
rep erdsitésében.

A fentick alapjdn a kovetkezd kutatdsi kérdéseket
érintjiik:

1. Kimutathatok-c elkiiloniild tipusok a hazai kis- és
kézépvirosok korében az ingdzasi mutatdk alapjén?
Ha igen, akkor ezek mutatnak-e térbeli mintdzatot?

2. Milyen magyardzé tényezdk ldthatok az eleérd
vérostipusok létrejoteében, killonos tekintettel a vi-
déki teret formdlé Gj ipari telephelyek megjelenésére?

Az elemzés elsédleges célja a kis- és kozépvarosok
osztalyozdsa. A nagy elemszam, a lokdcié, a gazdasa-
gi bazis, a bekapesoltsdg kiilonbozdségei, az 6roklote
fejlédési palya, a helyi tarsadalom szerkezete, a nyi-
tottsdg eltérd szintje valds lehetdséget adnak a tipu-
sok elkiilonitésére, és az egyes véroscsoportok egyedi
jellegzetességeinek Gsszegzésére.

Adatok

Elemzéstink a KSH népszdmlaldsainak egymdssal
osszehasonlithatd, teleptlési szinet foglalkozeatdsi és
ingdzdsi adataira épit. Az id6beli valtozdsokat a2001.,
2011. és 2022. évi cenzusok segitségével vizsgiljuk,
a finomabb bontdsra épitd elemzéscket a 2022. évi
népszamlélds egyedileg beszerzett adataibdl készi-
tettiik el. Az elemzést az 5000-30 000 lakost hazai
varosokra terjesztjitk ki, azzal a megszoritdssal, hogy
a f8varosi metropolisz térséghez sorolhat6 Pest me-
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gyei varosok korét kizdrtuk az elemzésbol. Igy is tobb
mint 160 kis- és kozépvarost elemeztiink, amelyek
viszonylag egyenletesen helyezkednek el az orszég
teriiletén.

Hosszh tavu atrendez6dések

Az orszdgosan hosszabb tavon érzékelhetd népesség-
fogyds és ezzel szoros osszefiiggésben az aktiv kortak
szdmdanak csokkenése erds teriileti szoréddst mutat,
ami a kisvdrosok korében is megfigyelhetd. A hely-
ben laké és helyben dolgozé aktiv keresdk szdmédnak
valtozésait vizsgalva 6sszesen 6t olyan vérost taldlunk,
ahol a2001-2011 és 2011-2022 id8szakok koziil leg-
aldbb az egyikben gyors, miga mdsikban is érdemi né-
vekedés volt tapasztalhaté (5.2.1. 4bra). 20 szdzalékot

meghaladé gyors titem csokkenés 2011-ig egyetlen

telepiilésen jelentkezett (Kormend), 2011 utdn azon-
ban mar 14 varos lokdlis munkacrdpiacit jellemezte

20 szazalék feletti zsugorodds a kategéridban. A véro-
sok donté tobbségénél stagnélds vagy kisméreék vél-

5.2.1. abra: Helyben laké és helyben dolgozo

tozas figyelhetd meg, vagyis e telepiilési korben az or-
szdgos folyamatoknal némileg kedvez8bb az dsszkép.

Az alacsonyabb bézisrdl indulé vérosokat dltaldban
nagyobb novekedési titem jellemezte, vagyis a meg-
hatdrozé a tertileti kiegyenlitédés folyamata volt. Eb-
bél a szempontbdl nincsen érdemi killonbség a két
vizsgalt id8szak kozott. A ,,névekedd és gyorsan no-
vekedd”, illetve a ,,csokkend és erdsen csokkend” ka-
tegoridkba sorolt telepiilések szima nem véltozott je-
lentésen. A novekedd varosok 28 szdzaléka fordule
a masodik idészakban csokkenésbe, illetve a csokke-
ndk 23 szazaléka nvekedésbe, igy inkabb a skala elto-
16d4séval, semmint radikalis fordulattal van dolgunk.

Az5.2.1. ébraleglitvanyosabb eleme, hogy a dundn-
tuli kisvarosok kevés kivétellel mindkét idészakban
a csokkend kategéridba kertiltek, még olyan, egyéb-
ként jelentdsnek mondhaté gazdasigi kozpontok s,
mint Sirvar, Szentgotthdrd, Ajka vagy Mér. A Du-
néntdlon a csokkend trendet két jelentdsebb ipari koz-
pont, Esztergom és Oroszlany, az Gjonnan iparosodé

keresok szamanak alakulasa, 2001-2022
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Riacalmds, az alacsony bézisrél indulé Komlé és a szu-
burbin Kozarmisleny tori meg. A tartésan csokkend
palydn 1év8 teleptilések mésik csoportjét kifejezetten
a kiilsé periféridkon, a hatdrok mellett taldljuk meg
(Balassagyarmat, Szécsény és Batonyterenye, Kazinc-
barcika, Storaljatjhely, Kisvarda, Fehérgyarmat, Gyu-
la). Koz6s benniik, hogy térségi szerepkériik jelentés.

Akeleti orszagrészekben t6bb hatdrozott novekedé-
si goc kirajzolddik. Az egyiket a Hajdusdg és a Nyir-
ség kisvarosai alkotjdk, ezek koziil sok mar az elsd
idészakban is novekedést mutatott, és azt meg s tud-
ta 6rizni. Hasonld, bar kevésbé markans tendencidk
latszanak Bécs-Kiskun, Csongrdd-Csandd, vagy Bé-
kés megyében is. Inkdbb pozitiv folyamatok jellem-
zik az egyébként is dinamikus Jiszsdgot. Az Alfldon
ardnylag sok olyan varost talalunk, amely meg tudta
forditani a kordbbi csokkend tendencidt (Kiskunha-
las, Szentes, Jészberény, Jiszapati).

Az orszdgos munkaerdpiaci folyamatok azt sugalljak,
hogy kiilonésen 2011-et kévetben az Gjonnan bevont
munkaerd tobbsége nem a centrumok még aktivizal-
haté munkaerd-tartalékabdl kertile a foglalkoztatottak
kozé, hanem a kistelepiilésck addig inaktiv vagy tartds
munkanélkilickbdl 4116 csoportjai keriiltek vissza az
elsédleges munkaerdpiacra. Kérdés, hogy ezek meg-
jelenése a helyi munkaerdpiaci centrumokban gyako-
rol-e kiszorit4 hatast a helyi foglalkoztatottakra.

Amennyiben az a teleptilésbél eljardk szamdanak ala-
kuldsit nézzik, avélasz egyéreelmiien igenld. A vizsgdle
varosok zomében 2001 és 2022 kozott nétt az ingdzdk
szdma. Tovabbi kutatdst igényel annak feltirdsa, hogy
anovekvd ingdzds visszavezethets-e a helyi munkaerd-
piaci kindlat és -kereslet kozotti illeszkedés hidnyara.
Kordbbi empirikus terepi kutatdsok bizonyitjak, hogy
a,push” hatds jelen van, f6ként a magasan képzett, spe-
cialis tudassal rendelkezé munkaeré esetében.

Munkaerdpiaci nyitottsag

Az ingdzds avidéki (nem févérosi) munkavallalok ko-
zel fele szdmara napi realitds 2022-ben. Ez a histori-
kusan magas ardny ugy alakult ki, hogy a 2001 6ta
létrejott egymillié munkahely négyotode az ingdzok

szdmdt gyarapitotta (ldsd 5.1. alfejezet). Az ingdzés
terjedésével a helyi munkaerdpiacok egyre nyitottab-
ba véltak.

Az 5.2.2. 4bra a helyben dolgozé és helyben laké
munkaerd ardnydban mutatja az eljardk szdmdnak ala-
kuldsat 2001 és 2022 kozott. Mig az ezredfordulén
14 (z6mében) kisvarosban az eljarék szdma elérte, il-
letve meghaladta a helyben dolgozé és helyben laké
keresdk szdmat, 2022-ben mar 36 ilyen varost tala-
lunk. Extrém magas ardnyok azokban a kisvérosok-
ban alakultak ki, amelyek tobbnyire més nagyvarosok
szlik vonzaskorzetében, illetve mds erds helyi gazda-
sdggal rendelkezd, széles foglalkoztatdsi lehetdségeket
nyujté kozépvirosok egymast atfedd ingdzési dvezeté-
ben fekszenek. Ez arra utal, hogy a bedramlé kistele-
pulési ingdzék miatt megjelend ,,push” hatds mellete
szdmolni kell a helyi munkaerékinalat szikosségével,
strukturalis hidnyossagaival, és az elérheté bérszintek
kiilonbségei is er8sithették az eljardsi hajlandéségot.

5.2.2. abra: A mas telepiilésre ingazok aranya a helyben
dolgoz6 és helyben lakd keres6khoz viszonyitva,
2001-2022
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Forréas: KSH népszamlalés, 2001, 2011, 2022.

129



NAGY G., MOLNAR, PIRISI & NAGY E.

A napi beingdz6k a helyben dolgozok és helyben la-
kék csoportjdhoz viszonyitott ardnydt tekintve a vé-
rosok zome egy-két kategériat Iépett feljebb az elmule
két évtizedben (5.2.3. dbra). 2022-ben a beingdzdsi
ardny 13 vdrosban haladta mega 150 szdzalékot, de
300 szdzalék feletti érték is eléfordult (R4calmds). Ez
egyértelmien arra utal, hogy a beingdzas alapvetd fel-
tételévé vale a helyi gazdasdg napi mikodtetésének,
kilonésen ott, ahol jelentds bévitések vagy 1j nagy-
léptékii beruhdzisok torténtek.

5.2.3. abra: A bejarok aranya a helyben dolgozé
és helyben laké keres6khoz viszonyitva, 2001-2022
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Forréas: KSH népszamlalas, 2001, 2011, 2022.
A 5.2.4. dbraazcljirdk és bejarok szimdanak 6sszegét
mutatja a helyben laké és helyben dolgozé munka-
erd ardnydban 2001-ben és 2022-ben. Ez a mérészdm
ahelyi munkaerdpiac nyitottsigat, illetve ingdzési ki-
tettségét méri. Az alacsony értékek kismértéki, a ma-
gasak pedig er6s munkaerdpiaci nyitottsigot jeleznek.
A vizsgéle virosok tobbségében novekedett a mun-
kaerdpiaci nyitottsig mértéke, ami arra enged kévet-
keztetni, hogy a helyi gazdasdgok miikodése egyre
kitettebbé vélt a beingdzdsnak, illetve a helyben laké

aktiv keresék egyre nagyobb hanyada nem taldl a kép-
zettségéhez illeszkedd és/vagy a bérigényér kielégitd
munkdt, s emiate arra kényszeriil, hogy més telepii-
lésre jarjon dolgozni. A helyben dolgozék és helyben
lakdk csoporjithoz képest legaldbb kétszeres stlyu
ingdzas jellemzett 2001-ben 8, 2022-ben 29 vérost.
Mindkét évben Racalmas nyitottsdgi értéke volt a a
legmagasabb, amely sajat jogon is jelentés ipari telep-
hellyé valt 2022-re, de a kdzeli Dunatjvaros révén eré-
teljesen integrélt is egy nagyobb egységbe.

A kevésbé nyitott varosok kozé tartoznak a mezd-
varosi mulet alfoldi centrumok (példaul Mezdtur),
néhdny dél-dundntuli jérdskézpont (Barcs, Marcali,
Nagyatdd), valamint az erds ipari multbdl épitkezd
centrumok (Ajka, Paks, Tiszavasviri), ahol a meg-
hatdrozé dgazat alapvetden helyi munkaerdre alapoz.
A misik végleten a szuburbidkat, illetve a tobb erds
gazdasdgi centrum vonzéskorzetében fekvé kisvaro-
sokat (példaul Sajészentpéter), illetve az utdbbi évti-
zedek soran felfutd 4j centrumokat taldljuk (Nyirbé-
tor, Jinossomorja, Szikszo), ahol a helyben lakd akeiv
keresdk csak kisebb része volt képes (vagy hajlandé)
¢Ini az 4j munkalehetdségekkel.

A kormanyzati narrativa és a kisvarosok
ingazasi mintazatai

A 2010-ben hatalomra kertilé korményzat tobb hosz-
szt tavt gazdasdgpolitikai célt is kittizote maga elé.
Ezek koziil kiemelten fontos volt a kiilfoldi mitkods-
toke-befektetések vonzdsira, elsésorban a feldolgozé-
ipari dgazatokban, ezzel timogatva az Gjraiparositds
hosszti téva programjat. A befektetések bevonzasé-
ban a kormdny a korabbi ciklusokhoz képest sokkal
erdsebb ellendrzést gyakorolt. Ezt jelzi sok kozepes
nagységrendd fejlesztés kiemelt dllami beruhdzds-
sé nyilvénitasa, a Nemzeti Ipari Park Uzemelteté és
Fejlesztd Zrt. szerepének erésitése, a Kiilgazdasdgi
¢és Kultigyminiszeérium sokkal aktivabb részvétele
a potenciélis befektetdk felkutatdsaban, miga masik
oldalrdl a helyi 6nkormdnyzatok és az altaluk létre-
hozott befektetésosztonzési tarsasagok szerepének
visszaszoritdsa.

130



5.2. A HELYI MUNKAEROPIACOK HOSSZUTAVO...

5.2.4. abra: A munkaerdpiaci nyitottsag nagysagrendje, 2001, 2022
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Forrés: KSH népszamlalds, 2001, 2022 alapjén, sajit szerkesztés.

Bar orszdgos szinten a kijelolt program részlegesen
teljesiilt (magas kiilfldi mikod8t8ke-bedramlds, kii-
16n6s tekintettel az iparra), més elemeit kevéssé sike-
ritlt elérni (az ipar ardnydnak névelése a GDP-ben és
foglalkoztatdsban), s6t tobb esetben minimalis el-
mozdul4s sem volt detektélhat (technoldgiai ugras,
termelékenységi fordulat). Sokkal inkdbb ugy tinik,
hogy Magyarorszag a befektetdk szamadra oles6 bért
munkaerdt, névekvé ardnyt dllami timogatdsokar,
kiegészitd infrastrukeuralis fejlesztéseket képes ajan-
lani. A kis- és kozépvérosok esetében a rendelkezésre
4116 eréforrds leginkabb a szabad, még mobilizalhaté
munkaerd lehetett az adott idészakban, hasonlatosan
az az ugynevezett ,vidéki iparositds” programjéhoz
még a korai és érett Kédddr-korszakban.

A kérdés tehdt ugy tehetd fel, hogy mennyiben 4l-
taldnos az ipari foglalkoztatds magas ardnya a mun-
kaerdpiac hirom 6 szegmensében? Latunk-e kiugré
vagy éppen a f8sodortdl eltérd viselkedéseket? Léte-
zik-e kapcsolat a més telepiilésre ingdzok magas ipari

13

ardnya ¢és a bejarok hasonld ardnya kozote? Utdbbi
kérdés esetében egy igenld valasz azt jelentené, hogy
az iparban /. a magas ardnyt mds telepiilésre inga-
z4s és a bejards esetében a munkaerdpiac kereslete és
a helyben meglévé kindlat kozote 1éezik diszkrepan-
cia; 2. a helyben elérhetd bérek szinvonala a helyben
lakd ipari munkéssdg szdmédra mér nem vonzo, illet-
ve észszer(i ingdzd tévolsagon beliil nagy szdmban ér-
hetok el kedvezébb feltételekkel hasonld, a szakmai
kvalitasoknak megfeleld munkahelyek. A vélaszain-
kat a 2022. évi népszamlélds dgazati és foglalkozasi
adataibdl prébaljuk megvalaszolni.

Az5.2.5. dbra az ipari dgazatokban (B + C + F nem-
zetgazdasdgi 4gak) foglalkoztatottak ardnyat mutatja
ahelyben laké és helyben dolgozé munkavéllalok cso-
portjn beliil. Magas értékek jellemzéen Eszak-Du-
nantulon és a Jaszsdgban jellemz8k, de olyan varo-
sok is megjelennek a listdn, mint Mezdtuar, Tarkeve,
Soltvadkert, Lajosmizse vagy Tiszakécske (utdbbi

»kakukktojds”, hiszen a magas ért¢k a Duna Aszfalt
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cégkdzpontja miatt valt mérhetévé), illetve az tjraipa-
rositési politikdval alig érintett Békés megyébol Fiizes-
gyarmat és Dévavanya. Széls6ségesen alacsony éreéke-
ket néhdny tidiilévarosban (Balatonfiired, Keszthely),
illetve erds helyi iparral nem rendelkezd kisvdrosban
taldlunk (Encs, Martonvdsar). Az dbrén jél kirajzo-
16dik, hogy a szocialista iparositdsbol dtoroklédote
tgynevezett ,ipari tengely” 2022-re f6 vonalaiban uj-
raéledt, mikézben a periféridk Gjraiparosoddsa jéval
szerényebb eredményeket hozott.

A mis telepiilésre ingdzok kozott orszdgosan nagyjé-
bol 25 szazalék az ipari keresSk ardnya. A vizsgalt varo-
si korben ennél alacsonyabb érték csupdn 19 varosban
volt (5.2.6. 4bra). Az ipari szektorba torténé clingdzds
alacsony ardnyai az idillévdrosokhoz kapcsolddnak.
Az atagéreék felett a varosok kozel felée taldljuk, ami
arra utal, hogy e varosok fontos ,exportcikke” az ipari
munkaerd, amivel képesck bekapcsolédni az orszagos
gazdasdgi folyamatokba. Ezen beliil az dtlag 150 széza-
Iéka felett ismét nagyjabol 30 véros taldlhato.

Az iparhoz kothetd beingdzok esetében a vérosi 4t-
lag 28,5 szdzalék, ami arra utal, hogy a tébbletmun-
kaerd a varosok koriili, zomében kozségi jogéllasu te-
leptilésekrdl érkezik, a vdroskozi ingdzds jelent8sége
kisebb. 20 vdrosban a bejaréknak kevesebb mint 6t6-
de érkezett valamelyik ipari dgazatba, ebbél négyben
(Létavértes, Hajdtthadhdz, Enying és Gérdony) a 15
szdzalékot sem érte el ez az ardny (5.2.7. 4bra). Az
elsé hdrom esetben a jél fizetd ipari munkahelyek hi-
dnya, utobbiban a turizmus kiszorité hatdsa az oka
a szerény ipari beingdzdsnak. A masik végleten azo-
kat a kisvérosokat latjuk (példaul Rdcalmds, Jaszdrok-
széllds, Flizesgyarmat, Jiszfényszaru), ahol az iparon
kiviil Iényegében nincs munkahelykinalat (a bejardk
71-85 szazalékdt ezek az dgazatok szivjék fel). A be-
jrok esetében tiszta teriileti mintdzat nem mutathatd
ki, az viszont elmondhatd, hogy az ipari 4gazatokba
beingdzé foglalkoztatottak a varosok tobb mint felé-
ben meghatdrozé szerepet jatszanak a vonzaskorzetek
kiforméldsdban és esetleges térbeli kiterjesztésében.

5.2.5. abra: Az ipari 4gazatokban foglalkoztatottak aranya a helyben dolgozok és helyben lakok csoportjaban, 2022
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5.2.6. abra: Az ipari agazatokban foglalkoztatottak aranya a mas telepiilésre ingazok kozott, 2022
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Forras: KSH népszamlalas 2022 alapjén, sajit szerkesztés.

5.2.7. bra: Az ipari agazatokban foglalkoztatottak aranya a beingazok kozott, 2022
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A kormdanyzati narrativéval szemben megfogalmazé-  ben javitjdk — alacsony termelékenységt, szerény hozzé-
dott olyan kritika, hogy a tékevonzds és a letelepedett  adott értéket termeld, osszeszereld jellegti tevékenysége-
ipari tizemek — bdr a foglalkoztatdsi mutatékat érdem- ket hoznak az orszagba, ezzel bezdrva Magyarorszagot
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a ,kozepes jovedelem csapddjiba”. A foglalkoztatdsi
adatok kozill a fécsoporti bontds az, amely e problé-
mavizsgalatdhoz kapaszkodétadhat. Kiilonosen az alsé
hérom f8csoport (FEOR 7-9: ipari és épitdipari fog-
lalkozédsok, gépkezelSk, Gsszeszereldk és jdrmiivezetdk,
valamint a szakképzettséget nem igényld foglalkoza-
sok) egyiittes ardnya az, amely segit ¢ kérdés megvéla-
szoldsiban. Az egyszertiség kedvéére, ezeket egytittesen
a »fizikai foglalkoztatottak” kifejezéssel fogjuk illetni.
A helyben dolgozdk és helyben lakék csoportjdban
a 25 szézalék alatti kategdridban osszesen négy varos
talalhaté (Balatonfiired, Balatonalmadi, Velence, illet-
ve a Pécs alvévarosaként értelmezhetd Kozarmisleny).
Az orszégos 4tlag 150 szézaléka felete 46 kis- és kozép-
varost talalunk, ebb6l hiromban (Acs, Nagyhalisz, Ti-
szalok) 55 szdzaléka felett van a fizikai dolgozék stlya
a helyben dolgozé és helyben laké-keresék korében.
A fizikai foglalkoztatottak stlya a més telepilésre
ingdzok esetében még jelentSsebb. Az ide sorolhaté
kisvérosok zome foldrajzi és gazdasdgi értelemben is
periférikus helyzetd, illetve nagyobb gazdasédgi cent-
rumok drnyékdban (Debrecen, Jiszberény) létezik. 50
szdzalék feletti ardnyt 42 varosban taldlunk, ez mu-
tatja a vidéki iparositds eredményeit és korldtait. Az
orszagos 4tlag alatt csupdn 15 véros taldlhato.
Orszagosan a més telepiilésrol ingdzok kozote aleg-
magasabb a fizikai munkakért betoled keresék ardnya
(33,5 szdzalék). A vizsgalt vérosok kozote 25 szdzalék
alatti ardnyt csupdn kett8ben taldleunk (Hajddhad-
héz, Gardony), 50 szdzalék feletti ardnyt viszont 54
varosban regisztraltunk. Fiizesgyarmat, Jaszaroksz4l-
las, Martft esetében a bejard keres6k kétharmada fi-
zikai munkds, azaz ilyen munkaerdt keresnek a helyi
nagy- ¢s kisebb foglalkoztatdk. A fizikai foglalkoza-
stak magas ardnya a beingdzok csoportjdn belil aze
mutatja, hogy a kormanyzatot ért kritikdnak van valéds
alapja. A 2010 utén mobilizal, kistelepiilésekrdl érke-
z8 munkavallalék nagy részét csak alacsony képzett-
séget igényl6 munkakoérokben sikertilt foglalkoztatni.
A teljes vérosi korre szdémolt korreldciék tobb fon-
tos Osszefiiggésre vildgitanak rd (5.2. 1. tdblizar). Mar
a helyben dolgozok és helyben lakék csoportjanak

esetében is 0,5 koriili az egytitt mozgés a fizikai fog-
lalkoztatottak ardnya és az ipari keresdk stlya kozote
a helyi munkaerépiacon. Ez 0,8 kozelébe emelke-
dik mind az eljdré és bejaré munkavéllalok esetében,
vagyis erds a kapesolat az ipari dgazatok helyi szerepe,
valamint a kibocsaté és befogad6 telepiilések munka-
erépiaci kindlata kozote. A kontrollként elvégzett kor-
relacidszdmitds az felséfoka végzettséget igényld fog-
lalkozasi fécsoportok egyiittes ardnya és az ipar helyi

stlya kozott szintén a vért eredményt adta: mig a kis-
varosi munkaerépiacok nem vonzzék nagy tdmegben

a magasan kvalifikdlt munkavillalékat, az elingdzas

esetében létszik, hogy a kibocsétott ipari foglalkoz-
tatottak zomét nem a magasan kvalifikdleak teszik ki

(=0,6-es erésségli kapcsolat).

5.2.1. tablazat: Osszefiiggés az iparban dolgozok

és a foglalkozasi focsoportok lokalis munkaerdpiaci
jelentésége kozott a vizsgalt varosi korben, 2022

Fizikai foglalkoztatottak  Dontéshozok, felsfoku vég-

arénya zettséget igényld munkakorok
(szazalék) (korreldcids egyiitthatd)
Helyben laké és hely- .
ben dolgozdk 0,489 0212
Eljarok 0,786 -0,598
Bejarok 0,822 -0,039

Forrés: Sajat szamitds a 2022. évi népszamlalas egyedi ada-
tai alapjan.

Osszefoglalas

Az Ujraiparositdsra irdnyul6 kormdnyzati torekvések
2022-ig csupdn részlegesen éreék el a kis- és kozép-
vérosokat. A szocialista korszak ,,vidéki iparositdsi
programjdval” ésszevetve felttinnek hasonld elemek,
mint a kiilsé szabad munkaeré bevondsa egy-egy he-
lyi munkaerdpiacra, névelve a napi ingdzas gyakori-
sdgat (Kdrddi, 1970). Hasonlé a folyamat annyiban,
hogy az 1j ipari kapacitdsok nagy szdmban vonza-
nak alacsony képzettség, szerényebb bérszinvonalon
is ingazast felvallalé tomegeket (Kdszegfalvi, 1985,
Molndr, 2025). Eltérés viszont, hogy ezek az 4j ipari
telephelyek nem allami forrasbél, hanem tobbségé-
ben kiilfoldi beruhdzésok révén vagy hazai tulajdonu
nagyvallalatok telephelyeiként jonnek létre. Hason-
16sag az 6sszeszereld jelleg dominancidja és a dontési
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kompetencidk hidnya, amit jelez a beingdzdk kozote
a magas képzettséget igényld foglalkozési fécsopor-
tok alacsony ardnya az iparosodott centrumokban
(Barta, 1990, Lux, 2025, Molndr, 2025).

Korabbi vizsgilataink bizonyitjak, hogy az ipari ka-
pacitdsok gyors névekedése nem jar egyiitt a hozzé-
adott ért¢k szintjének emelkedésével. Ez azt a félelmet
ersiti, hogy alétrejové 4j ipari kézpontok rezilienci-
4ja nem ttl erés, a helyi gazdasdg gerincét adé (ipari)
tevékenységek érzékenyek a gazdasdgi ciklusokra, igy
egy globdlis vélsdg esetén sulyos problémék kertilhet-
nek felszinre. A koronavirus-jérvanyt kovetd turbu-
lens gazdasdgi folyamatok (polikrizis) is azt erésitik,
hogy a dontési kompetencidk hidnya miatt a termelés
felfutdsa, a technoldgiai megujulds esetleges és von-
tatott, ami a hosszud téva versenyképességet eroddlja.

Egyel6re az sem tisztdzott, hogy az j, centralizalt
befekeetésosztonzési politika érdemben javitotta vol-
na az érintett kisvarosok demografiai folyamatait (Ho-
reczki és szerzdtdrsai, 2023), a globalis termelési lan-
cokba valé magas szintli bekapcsolodas lehetdségée
(Molndr és szerzdtdrsai, 2022) vagy a vérosi lét altald-
nos feltételrendszerét (Molndr és szerzétdrsai, 2023).

A kozponti dllam centralizalt befekeetési politikdjanak
mérlegét nem lehet egyértelmiien pozitivnak éreékelni.
Bér a befektetések sulypontja eltolédott az Eszak-Du-
néntdl feldl keleti irdnyba, a vizsgilt kis- és kozépvaro-
sok csak kismértékben profitaltak ebbdl a valtozasbdl.
Raad4sul a szocialista ,vidéki iparositds” folyamatihoz
hasonlatosan a (még) szabad, olcsé, de egyre kevésbé he-
lyi (hazai) munkaerdre alapozott beruhdzdsok hosszabb
tévt versenyképessége, vélsagillé képessége is kérdéses.
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5.3. MUNKAVALLALASI CELU INGAZAS A MAGYAR HATAROKON
LOCSEI HAJNALKA, BOGDAN GERGELY, CSIZOVSZKY ANNA, IGARI ANDRAS,
LABATH ADAM & VARGA BENCE

Bevezetés

Széles korti szakmai egyetértés van abban, hogy az
egyéni szabadsdgjogok kiterjesztésén til a schengeni
térséghez valé csatlakozds jelentds gazdasdgi elényok-
kel jér a nemzetgazdasdgok egészére nézve, valamint
a hatdr menti régiok lakéi és az ott letelepedd vallal-
kozasok szimdra is — az érintett hatir mindkét ol-
daldn. Tény tovébbd az is, hogy a hatar menti régidk
gazdasagi teljesitménye és a foglalkoztatottsig szintje
4ltaldban elmarad a nemzeti dtlagtdl, ezért ezekben
a térségekben kiillonosen fontos a novekedés oszton-
zése. Noha a hatdrok megnyitdsa az érintett térségek
fejlédési lehetdségeit javitja, az integracié nem feltét-
leniil vezet a regionalis egyenl6tlenségek csokkenté-
s¢hez (Edzes és szerzdtdrsai, 2022). Az integracio fo-
lyamatdban a hatdrok egyszerre jelentenck korlatot,
és teremtenck 0 lehetéségeket (Moller és szerzitirsai,
2018). A gazdaségi eldnydk nem minden régiéban és
nem minden tevékenységesetében jelentkeznek, gya-
koriak a negativ externalidk. Az Gjonnan belsévé valo,
schengeni hatdrok mentén ezért nemcsak a jovébeli
lehet8ségek és kockdzatok felmérése, hanem a mas
régidk kormdanyzasi tapasztalataibdl vald tanulds is
kulcsfontossagu.

Ebben az alfcjezetben dttckintést nydjrunk a ma-
gyar hatdrtérségek munkaerépiaci integrélesdgardl, az
integricid és a belsévé valé schengeni hatdrok térségi
fejlédésére gyakorolt hatdsairdl, kiilonos tekintettel
2 2025. januar 1-jén légiestlt romdn—magyar hatdr-
szakasz munkaerépiacdn zajlé véltozdsokra. Az elem-
zés a Hétfa Kutatdintézet korabbi kutatasi eredmé-
nyeire épiil, amelyet az Eurdpai Bizottsig Regionalis
és Virospolitikai Figazgatdsiga (DG REGIO) meg-
bizisibél az OIR bécsi kutatéintézettel egyiitemii-
kodésben készitettek Cross-Border Regional Labour
Market cimmel (European Commission, 2025a, b, c).

Sokszinii hatarok a munkaerépiaci
integraci6 tiikrében
A magyar hatdr menti térségek munkaerdpiacai meg-
lehetdsen sokfélék. Az S.3.1. dbra ahatdr menti térsé-
geket munkaerdpiaci integrélesiguk és szimmetridjuk
alapjan hasonlitja 6ssze. A nagyfokd szimmetria arra
utal, hogy a munkaerdpiacok kiegyenstlyozottak, és
egymadssal konnyen 6sszehangolhat6k, azaz a hatdr
két oldaldn mitik6dé régidk gazdasdgi szerkezete, jo-
vedelmi szintje, munkanélkiiliségi rdcdja és drszin-
vonala hasonld. A csekély szimmetria fesziileségeket
és egyenlStlenségeket eredményezhet a hatdr menti
munkaerdmozgdsokban. Az integrcié a hatdron 4t
nyalé régiok kozotti dsszekapesolddasit méri, vagyis
ahatdrok ,dteresztdképességét” és a munkaerdpiacok
osszefondddsac fejezi ki. Nagyméreékd integracid ese-
tén a két oldal kozote erds gazdasigi, tdrsadalmi és
intézményi kapcsolatok figyelheték meg, a hatdrit-
lépés viszonylag akadalymentes, jelentds az ingdzas.
Az integricid alacsony foka esetén a hatdr ink4bb el-
vélaszt6 tényez8ként miikodik: korldtozott a kozle-
kedési és jogi dtjdrhatdsag, kevés a hatdron denyuld
munkavéllalds, és gyenge az intézményi koordindcio.
Az alacsony térbeli felbontds (NUTS3 szint) ¢és
a becslések alkalmazasa miatt a besorolds nem tel-
jesen pontos, és olykor nehezen értelmezhetd, a tér-
ségek kozotti heterogenitds azonban ldtvényos. Az
osztrék hatdreérség munkaerdpiaca a jé dtjarhacdsdg
és a gyakori ingdzds miatt integralenak mondhatd,
ugyanakkor a kiugréan magas jovedelemkiilonbsé-
gek miatt meglehetdsen aszimmetrikus. Azt is érzékel-
hetjiik, hogy a régebb 6ta schengeni hatrszakaszok
nemcsak dtjarhatébbak, hanem integréltabbak is, és
hogy mind az integraltsdg, mind a szimmetria szem-
pontjabdl fontos szerepe van a nagyvérosi térségeknek.
Elényt élveznek azok a térségek, amelyek valamilyen
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nagyvaros vonzaskorzetben helyezkednek el, hiszen
igy magasabb szintd a munkaer6piaci integracié, és
jobb a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. Ezzel szem-
ben a vérosi kozpont nélkiili hatdreérségek gyakran
tartos elzdrtsdggal és strukeurdlis hdtranyokkal szem-
bestilnek. A schengeni hatdrnyitds hatdsainak értéke-
lésé¢hez mélyebb elemzésckre, részletesebb adatokra és
kvalitativ modszerekre van sziikség.

5.3.1. abra: Hatarrégiok munkaerdpiaci tipusai
integraltsag (munkaerdpiaci 6sszefonddas)
és szimmetria alapjan

Hataron atnydlo
munkaerdpiaci index
== Integracio

== Szimmetria

Magas
Alacsony
Alacsony  Magas

| 2273 Nincs adat
ll Project: DG Regio -
Hataron étnydilo
regiondlis munkaer-
[l piaci elemzés
Adatok forrdsa: Eurostat,
Durand & Decoville (2019),
OpenStreetMap, Eurdpai
Bizottsag (2011)
ANaptérkép: Eurdpai Bizottsag
- Eurostat GISCO; ESRI,
TomTom, Garmin, FAO, NOAA, -
USGS, Open Street Map g p

—

Forras: European Commission (2025a) 37. o.

Elszivé hatas a dinamikus peremen

A Nyugat-Dundntult, Alsé-Ausztridt, Bécset, és Bur-
gerlandot lefed6 koz6s munkaerdpiac jol integralt, de

erdsen aszimmetrikus rendszer, amely szorosan ossze-
koti Nyugat-Magyarorszdgot Ausztria gazdasdgaval.
A Nyugat-Dundntdl régi6 a hatdron dtnyulé munka-
er6-mobilitds tekintetében az egyik legdinamikusabb

1égi6 Eurdpédban. A régidban lakd foglalkoztatottak
koriilbelil 10 szdzaléka dolgozik a hatar taloldalan,
ezzel 6. helyet foglal el az Eurostat 4ltal 2023-ban ko-
z6lt 140 eurdpai hatdrrégié rangsordban. A hatdron

4tnyld rendszeres ingdzé magyarok szdma a 2007-
es schengeni csatlakozds dta folyamatosan novekszik
(5.3.2. dbra). Ezt atrendet egyediil a koronavirus-jir-
vany torte megdtmenetileg. A 2022. évinépszamlalds

szerint kozel 130 ezer magyar dolgozik Ausztridban,
akiknek mintegy fele ingdzik. A hatdron dtnyulé in-
gazas egyébként szinte teljes egészében Ausztria, el-

s6sorban a kozeli Bécs, Alsé-Ausztria és Burgerland
fel¢ irdnyul, ut6bbi tartomdnyban a magyar munka-
véllalék jelenleg a munkaerd mintegy 18-20 szdza-
1ékat teszik ki (5.3.3. 4bra).

5.3.2. abra: Kiilfoldon alkalmazottak szama

az osztrak-magyar hatartérségben, 2013-2022 (ezer f6)
50

\

~

N
(=}

Ingazok szdma (ezer f6)

e
2014 2016 2018 2020 2022 2024
=== Burgenland (AT) Als6-Ausztria (AT) === Nyugat-Dunéntdl (HU)

=== Stéjerorszag (AT) === Bécs (AT)

|

Forrds: Eurostat alapjan sajat szerkesztés.

A hatdron 4tnyulé ingdzas elsédleges mozgatérugéd-
ja a két orszag kozocti bérkilonbség. A burgerlandi
dtlagbér csaknem hdromszorosa a nyugat-dundntu-
linak, a bécsi bérszinvonal még ennél is magasabb.
A béren tl a jobb munkakériilmények (hosszabb
alapszabadsdg, rovidebb munkahét), és a magasabb
nyugdijlehetdsége is vonzdvd teszik az ausztriai mun-
kavéllaldst. Az osztrdk munkaerdpiacok kedvezd fizi-
kai elérhetdsége is segiti az integraciot, a hatdrvidék
kivételesen jo kozuti és vasuti osszekottetéssel rendel-
kezik (M1 autépalya, OBB Railjet). A j6 minéségti
infrastrukeira zokkendmentes mobilitdsi folyosot
biztosit, amelyet a hatar teljes szakaszén tobb kézuti
dtkeld is kiegészit. Az dramldsi irdnydt a bérkiilonb-
ségek mellete a hatdr két oldalédn fennalld scrukeurdlis
egyensulytalansdgok is magyardzzak, a magyar ingd-
20k jorészt a munkaerdhidnyban szenvedd dgazatok-
ban (épitdipar, gyaripar, kiskereskedelem, vendéglatas
és egészségligy) dolgoznak.

A hatdron 4tnyulé ingdzds azonban szdmos nega-
tiv externalidt general a hatdr mindkét oldalédn. Nyu-
gat-Dunéntdl iskolapélddja annak, hogy egy joval
fejlettebb centrumtérség hogyan szivja el az eréforra-
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sokat a kevésbé fejlett szomszédos térségekbol. Noha

a hatdron 4tnyulé ingdzds lehetdsége pozitivan érté-
kelheté a periféridn lakok szdmdra, a munkaerd ela-
ramldsa gyengiti a helyi gazdasigot, és rontja a tér-
ség tékevonzd-képességét. Az oszerdk munkaerdpiaci

kdzpontokhoz (Bécs és Graz) leggyorsabb elérhets-
séget biztosit6 jardsokban a foglalkoztatottak negye-
de-6t6de mar a 2022. évi népszdmlalds idején is a ha-
tér tiloldaldra ingdzott (5.3.3. 4bra), mig a magyar

munkdltatdk — killéndsen a hatdr menti térségekben —
nehezen tudnak munkaerét toborozni.

5.3.3. abra: Az Ausztriaba ingazok aranya
az osszes ingazobol a Nyugat-Dunantiil telepiilésein,
2022 (szazalék)

5% alatt
[15-8%
= 8-12%
. 12-15%
I 15% felett

Forras: A 2022. évi népszamlalas alapjan, sajat szerkesztés.

Az osztrék oldalon jelentkezd hatrdnyok tanulsédgul
szolgdlnak mds hatdrszakaszaink kormdnyzdsa sza-
méra. Nohaavéllalkoz4sok jovedelemezdségée noveli
a rendelkezésre 4116 olcsdbb munkacerd, a bérverseny

élez8dése az amigy Ausztridn beliil elmaradottabb
burgerlandi osztrak foglalkoztatottak szemszogébdl
hatrédnyos, az osztrék oldalon rendre magasabb marad
a munkanélkiiliségi réta (5.3.4. 4bra). Hasonl6 hét
ranyként emlithetjiik a szuburbaniziciés problémdakat
is, hiszen a zstfoltsig és a kozuti infrastruktira tdlter-
hel8dése egyes osztrak teleptiléseken frusztracit kelt.

5.3.4. abra: Strukturalis munkanélkiiliség
és munkaerdhiany a hatar két oldalan:
a munkanélkiiliség alakulasa, 2013-2022 (szazalék)
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Forrés: Eurostat alapjan sajat szerkesztés.

E negativ externdlidk kormdnyzati beavatkozdsok-
kal csokkenthetdk lennének, azonban a munka-
eré-dramlds fokozdddsa ellenére a hatdron dtnyuld
intézményi hdceér és a két orszdg kozotti egytictma-
kodések szintje az elmule években romlott. A térség-
ben folytatott interjik szerint a2010-es évek masodik
feléeol kevésbé volt a magyar kormdnyzati szervek ér-
deklédési korében a hatdron dtnyuld munkavéllalds
feltételeinek javitdsa, és az osztrék oldal fogaddkész-
sége is csokkent. A problémdt a forrdshidny és a po-
litika érdekellentéeek tetézeék, igy méra csak ad hoc
jellegti egytitemiikodéseket lehet taldlni a régidban.
Azinterjialanyok (korményzati szervek, statisztikai
hivatalok, korabbi hatdron dtnyuld egytittmikodések
vezetdi) egyetértettek abban, hogy a jovében sziik-
ség lenne egy rendszeres, formalizalt férumra, ahol
a két orszdg munkatigyi szabdlyozdsdt jobban ossze
lehetne hangolni, valamint k6z6s megéllapoddsok
sziilethetnének a folyamatosan felmeriil8 problémak
kezelésére.
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5.3.5. abra: A szomszédos orszagha ingazé munkavallalok aranya az dsszes ingazéhoz viszonyitva
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Forras: A Hétfa szerkesztése KSH- és SUSR népszamléldsi adatok alapjan (egyedi adatkérés).

Er6s6d6 integracié a kelet-szlovak
hatarszakaszon

A magyar—szlovak hatdrszakaszon 4tnydlé munka-
er8-dramlds a2007. évischengeni egyezményhez vald
csatlakozdst megel6zéen és kovetden is sokdig aszim-
metrikus volt. Kordbban jellemzéen Magyarorszig
dundntuli ipari parkjaiba érkezett a munkaerd, majd
a szlovak gazdasdg novekedésének koszonhetden az
ingdzds gyakorisdga és irdnya is megvéltozott. A leg-
utdbbi népszdmlds szerine Szlovakia a harmadik leg-
népszertibb munkaviéllaldsi célpont volt a magyaror-
szdgi ingdzok korében, mig Magyarorszdg a negyedik
legnépszertibb a Szlovakidbdl érkezéknek. Mindkét
orszigbdl mintegy 6000 £6 ingdzott, és vallalt munkdc
a szomszédos orszdgban, 4m a hatdr egyes szakasza-
in a forgalom eltérd irdny és mértéki. Napjainkban
is a nyugati hatdrrégidban a legintenzivebb a mozgas,

de a keleti hatartérségben, a Miskolc—Kassa gazdasa-
gi tengely mentén is élénkiilés tortént (5.3.5. 4bra).
A keleti magyar—szlovak hatdrrégié — amely Bor-
sod-Abatj-Zemplén virmegyét és a szomszédos
Kassai keriiletet foglalja magédba — munkaerdpiaci
viszonyait strukturdlis kihivasok jellemzik. A hatar
mindkét oldalédn elmaradottabb térségeket talalunk.
A munkahelyek elsésorban a regiondlis kdzpontokban
(Kassa és Miskolc) koncentrilédnak, a kisebb mére-
td és gazdasagi sulyu alkozpontok, illetve a — mind
foldrajzi, mind tarsadalmi-gazdasigi szempontbdl —
periférikus helyzetli rurdlis teriiletek munkaerépiaci
helyzete tovabbra is kedvezdtlen. E hatdr menti ap-
réfalvas térségekben az integriciét demogréfiai kihi-
vasok nehezitik: a népességfogyds, az eloregedés és az
akeiv kort, f8ként képzete és fiatal munkaerd orszdgon
belili elvindorldsa, az agyelszivds kozvetleniil befo-
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lydsoljak a munkacrdpiaci aktivitdst. Tovabb4 a mar-
ginalizlt tdrsadalmi csoportok jelenléte és a lakossag
alacsony képzettségi szintje is neheziti a munkavélla-
16k belépését az elsédleges munkaerdpiacra.

A térség egyszerre kiizd munkaeréhidnnyal és tared-
san magas munkanélkiiliséggel, kiilonésen a hatdrhoz
kozeli gomoéri és zempléni térségekben. A magas mun-
kanélkiiliség mogote a tékeerds nagyvéllalatok hidnya,
akedvezétlen infrastrukeuralis adottsagok és a kozos-
ségi kozlekedés hidnyossdgai dllnak (Kardcsony és szer-
zbtdrsai, 2021). A magyar oldalon a kozfoglalkoztatis
valamelyest drnyalja a munkanélkiliségi statisztika-
kat (Liptik, 2020), de a tartds munkanélkiiliség igy
is kritikus méreékti. Ugyanakkor a célzott fejlesztés-
politikai beavatkozdsok — példdul a hatdr menti ipari
parkok kapacitdsbévitése (Kenyhec, Sdtoraljatjhely) —
fokozzdk a hatdron 4tnyulé ingdzést. Emellett a koz-
lekedési infrastrukedra javitaséval a két orszag hatar
menti térségei kozott erésodote a kohézié — a 2021-
ben dtadott M30-R4 gyorsforgalmi tt megépiilésével

Kassa és Miskolc kozotti tavolsig és menetidd jelen-

tésen lecsokkent, gyakorlatilag dtfedd vonzéskorzetek
és kozos funkciondlis varostérség joteek létre.

A hatédron dtnyulé munkacéld mobilitds £6 mozga-
térugdja a bérkiilonbség, valamint a kedvezébb adé-
kornyezet. 2023-ban Szlovékidban a bruttd 4tlagbérek
kozel 10 szézalékkal voltak magasabbak, mint Ma-
gyarorszagon. A pusztin gazdasigi racionalitdsbol
ad6dé dontések mellett szdmos egyéb, puha ténye-
z4 is azonosithatd, mint a nyelvi és kulturélis kozeg,
a munkakornyezet vagy a béren kiviili szocidlis jutta-
tasok portfolidja. Ezek a hatdron tdli magyarokat is
dtvonzzdk a magyar oldalra.

A keleti hatdrrégié munkaerdpiaci dramlésait egy
Uj és egyre er8s6dd jelenség is befolydsolja: szlovak
dllampolgarok koltoznek be az észak-borsodi telepii-
lésekre (S.3.6. dbra). Kassa latvényos gazdasdgi nove-
kedésével parhuzamosan a térség lakds- és telekdrai is
meredeken emelkednek. A szlovak lakdspiacon érzé-
kelt dremelkedésre a hatar taloldalan fekvo, kiiirese-
dé falvak olcsobb ingatlanjai jelenthettek alternati-
vat — igy egyes magyarorszagi hatar menti telepiilések

5.3.6. abra: Szlovak allampolgarsagi ingatlanvasarlok aranya
az Osszes ingatlaniigylethez viszonyitva, 2017-2024

(] ~
Spisskd Nova Ves
Y

.
Brezno

.
Rimavska Sobota

.
Sajészentpéter

a
Miskolc
.
Salgotarjan

.
Batonyterenye gger

-

.
Mezokovesd
Gyongyos ~~

.
Michalovce

.
Trebisov

y

&) 0rszighatar

) Varmegye-/Keriilethatdr
Telepiilések

« 20 000-50 000

@ 50000-100 000

@ 100 000-2 000 000
Szlovék éllampolgarsaga

.
Satoraljatjhely,

.
Sarospatak

i ...{ ingatlanvasarlok arénya, %
. - yiregyhaza
Tiszavasvarl | _10
Tiszaijvéros . Es 10-20
Hajdananas L. 20_30
Ujfehérto

I 30-40
Ha_]du\boszormeny | B 50+
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esetében a szlovék dllampolgarsigt ingatlanvasirlok
ardnya meghaladta az 50 szdzalékot is. Az dteelepitilék
csupan lakhatdsi céllal koledznek az immdaron hatdron
4tnyul6 kassai szuburbidba, tevékenységiik tovdbbra
is a kibocsdt6 orszdghoz kothetdk.

A hatdron atnytl6 ingédzdsnak tovibbra is szdmos
akadalya van, beleértve a nyelvi korldtokat, a végzett-
ségek akkreditacids nehézségeit, valamint a kozlekedé-
siinfrastrukedra hidnyossagait. A regiondlis fejlesztés-
politikdban az INTERREG programok (aktudlisan
a hatdron 4tnyuld ingdzds és szolgaltatdsokhoz vald
hozzétérés jogi és adminisztrativ akadélyainak felsza-
moldsit célzé6 ACCESS projeke)" és az Eurdpai Te-
riileti Egyiittmikodési Csoportosuldsok (European
Committee of the Regions, EGTC) célja a hatdr men-
ti térségek integracidjanak és kohézidjanak erdsitése
(Benczi—Ocskay, 2021). A hatérok pszicholégiai ha-
tésa miatt a mélyebb és hossza tavu egytittmiikodések
megvaldsuldsa nehézkes, és a hatdr menti tertiletek
a helyi lakossdg mentilis térképén gyakran tovabbra
is ,idegen teriiletekként” léteznek, ami gatolja a te-
ritleti kohézidt. A jovobeli gazdasagi beruhdzésok (a
Volvo autdgyar) vérhatéan tovdbb névelik a munka-
eré-keresletet Kassa térségében, serkentve a magyar
oldal munkaer8piacat is. A tart6s javuldshoz azonban
az emberieréforras-tartalékok képzettségi szintjének
novelése és az elsédleges munkaerdpiacra valé sikeres
integréldsa szitkséges.

A schengeni csatlakozas hatasa a roman
hatarszakaszon

Romania 2025. janudr 1-jei schengeni csatlakoza-
sa gazdasdgi fellendiilést, a tarsadalmi kapcsolatok
megerdsodését és a régids integracid erdsodését ve-
titi elére a hatdrrégioban. Az esemény tjabb fontos
mérfoldkove annak a folyamatnak, amely sordn a ro-
man-magyar hatdr funkcidja az elvélasztds helyett az
osszekotés irdnydba mozdul el. A hatdrackeldk sza-
ménak novekedése, az ideiglenes dtkel6k megnyitd-

! A jogi akadélymentesités elémozditdsa a szlovik-magyar ha-
tartérségben.

sa és a személyi igazolvdnnyal torténé hatdratlépés
lehet8sége, majd tjabban a Debrecent és Nagyvéra-
dot, valamint Szegedet ¢és Aradot 6sszekotd autdpa-
lyaszakaszok épitése fokozatosan megkonnyitette
a munkavallaldsi célu ingdzdst. A munkaerdpiac in-
tegraltsiga osszességében mégis csak kozepes, kevés-
s¢ osszefonddott, mivel az intézményi kapcsolatok és
egyutemikodések gyengébbek ¢és ritkabbak, illetve
az ingdzds nagysdgrendjében elmarad a nyugat-szlo-
vk, valamint az osztrak térségéedl. 2022-ben még
csak alig 2700 magyar dllampolgar vallale munkit
a romén oldalon fekvé nagyobb varosokban (5.3.7.

dbra), és romén statisztikak hijdn nehezen becsiilhetd

ellenirdnyt mozgas sem lehetett ennél intenzivebb.

5.3.7. abra: Kiilfoldre ingazok aranya Magyarorszag
telepiiléseirdl, 2022 (szazalék)
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Forrés: A Hétfa szerkesztése KSH adatok alapjan.

Az interjuk megerésitették, hogy az integricio, kiils-
nésen a munkavallaldsi céld ingdzds virhatdan eré-
sodik, amit a bér- ¢s ingatlandr-kiilonbségek 6szto-
noznek. Korabban elsésorban Romaniabdl érkeztek
a munkavéllalék Magyarorszégra, gyakran idény-
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munkékra, mira ez a trend megfordult, és a beta-
nitott munkaerd aramlik a romaniai varosok felé,
elsésorban Nagyvédradra. A schengeni csatlakozas
6ta a munkdltatdk kolesonosen toboroznak a hatir
mindkét oldaldn. Az elérhetd regiondlis adatok sze-
rint kozel azonos a bérszinvonal a hatar két oldalan,
de a romdn oldal dinamikusan fejlédé nagyvarosai-
ban (Nagyvérad, Arad, Temesvar) a tapasztalatok sze-
rint mar egyértelmiien magasabb béreket kindlnak.
A vonzerdt ugyanakkor mérsékli az alacsony ingd-
z4si hajlandésag, az elditéletek és a nyelvi akadélyok.

A hatdron 4tnytld ingdzds nem csak a magyar mun-
kavéllalékhoz kothetd: a nagyvéradi és aradi szubur-
banizécié er8sodése tetten érhetd a roman allampol-
garok novekvd szdmu ingatlanvésarldsaiban is a hatdr
magyar oldaldn. Nyolc év alatt 3200 tranzakcidt
rogzitettek a statisztikdkban, f6ként Biharkeresztes
és Berettyoujfalu, illetve Battonya kornyékén, azaz
Nagyviérad, illetve Arad vonzaskérzetében, tovabba
Szatmdrnémeti szomszédsdgiban is (5.3.8. dbra). Az
interjuk tanulsdgai szerint romédn nemzetiségd, isko-
lazott fiatalok jonnek Magyarorszagra egyre novekvd
szdmban és egyre tobb telepiilést célozva. A motivéci-
6t aromédniai vérosok ingatlandrainak robbandsszert
novekedése, az uthdldzati fejlesztések nyoman javuld
elérési id6, valamint az élhetd teleptilési kornyezetet
kindlé magyar falvak jelentik.

A hatdrhoz kézel fekvd nagyvérosok versenyeznek
a betelepiil cégekért és a nagyobb térségi szerepko-
rért. A schengeni csatlakozést kvetSen a roméniai vé-
rosok elénye fokozodik, hiszen egyrészt még vonzdb-
b4 vélnak a (kiilfoldi) befekteték szdmdra, mdsrészt
er8s6dd elszivé hatdst fejtenek ki a hatdr menti térség
munkaerdpiacdn. A vérostérségek koziil kiemelkedik
Nagyvarad, amelyet méretén tal a tékekoncentracid,
a funkcidk és a kulturélis sokszintiség is kozéppontba
emel, de az elmule évek fejlesztéseinek kdszonhetden
dinamikusan fejlédik Szatmarnémeti és Arad is. Fél6,
hogy a magyar oldalon Debrecen lemarad a vérosok
versenyében. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében ve-
szélyforrdsként értelmezik, hogy a megye stagnéldsa
miatt a képzett munkaerd is Romania felé keres mun-

kalehetdségeket, migaz Ermellék magyarlakta telepii-
lései kitirtilnek. A Békéscsaba—Békés—Gyula varoshar-
mas hatdron tdli vonzerejérdl kevesebbet tudunk, az
interjuk alapjan a turizmusban és szolgéltatasokban
hatdrozottan élénkiil a roman oldalrdl érkezé kereslet.
5.3.8. abra: Roman allampolgarsagi ingatlanvasarlok
aranya az osszes vasarlashdl, 2017-2024 (szazalék)
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Forras: A Hétfa szerkesztése KSH-adatok alapjan (egyedi
adatkérés).

Arad (-

Nagyvérad, Arad és Szatmdrnémeti gazdasagi és szol-
galtatdsi dinamikdja pozitiv hatdssal lehet a magyar
oldal elzart, véroshidnyos térségeire: az itt él8k sza-
méra béviilnek e munkalehetdségek, a szuburbanizé-
ci6 pozitiv hatdsai miatt emelkednek az ingatlanok
éreéket, javul a telepiiléskép, az actelepiil, képzett
fiatal csalddok hozzdjarulhatnak a helyi szolgaltatd-
sok fennmaraddsihoz és a negativ demografiai tren-
dek mérsékléséhez. A mérleg mésik serpeny6jében
szuburbanizdcids konfliktusok gerjedhetnek, akdr
etnikai fesziiltséggel dtszdve.
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Tanulsagok és szakpolitikai ajanlasok

Mindhdrom hazai hatdrszakaszon igazolédott, hogy
a belsd hatarok ellendrzésének eltorlése nemcsak le-
het8ségeket, hanem veszélyeket is jelent a hatdr menti
térségek és teleptilések gazdasdgira nézve. A schengeni
csatlakozds dltal teremtett fejlédési lehetSségek nem
valésultak meg mindenhol. Egyes térségekben a gaz-
dasdgi fejlédés elmarad, az integracié nagyon lasst és
fragmentalt, médshol a hatdr egyik oldaldn talalhaté
fejlect kozpontok elszivjak az eréforrasokat, stlyosbit-
vaakevésbé fejlett oldal helyzetét. Olyan kormanyzdsi
eszkozoket kell kialakitani, amelyek mérs¢klik a nega-
tiv hatdsokat, és biztositjak, hogy a hatdr mindkét ol-
daldn ¢lék anélkiil élvezhessék az integricié elényeit,
hogy mélytilnének a regionélis egyenlStlenségek. A ha-
tdrtérségek fejlesztése sajiros modszereket igényel, ame-
lyek legfontosabb eleme az adott térségkapesolatainak
kinyitdsa, erésitése a hatdron tali régiok irdnyédba.

— Els Iépésként fontos annak meghatdrozasa, hogy
milyen jovét képzeliink el a hatartérségek szamara, és
ennck érdekében milyen kompromisszumokat tar-
tunk elfogadhaténak. Sziikség van egy dtfogd hatdr-
térség-fejlesztési stratégidra, amely figyelembe veszi
az egyes hatdrszakaszok sajétossigait. A fejlesztési ird-
nyok és javaslatok kialakitasihoz a helyi szerepléket
aktivan be kell vonni.

— Az intézményes kapcsolatépités, az egyiictmiko-
dési mechanizmusok kiépitése és erdsitése szintén el-
engedhetetlen. Ennck formdja lehet péld4ul kozos
munkacsoport, adatmegosztdsi rendszer vagy kozos
fejlesztéspolitikai férum, amely hosszt tévon bizto-
sitja a koordindciot és a bizalomépitést.

— A hatdron dtnytld integraciét a kozlekedési infra-
strukeura fejleszeése segiti, hiszen a kozlekedési kapeso-
latok hidnyainak csokkenése gyors és érzékelhetd ered-
ményeket hoz. Ugyanakkor a fizikai akadélyok mellett
az adminisztrativ, jogi és mentélis hatarok lebontéséra
is figyelmet kell forditani, tobbek kozott a munkaerd-
piaci egytittmiikodések erdsitésével, a véllalkozasok ha-
tdron 4tnyuld tevékenységének osztonzésével.

- Kulesfontossdgu egy sszehangolt, hatdron dtnyu-
16 adatgy(ijtési és monitoringrendszer kialakitdsa, mi-

vel ajelenlegi gyakorlat nem biztosit naprakész és pon-
tos képet a hatdrtérségek valtozasairdl. Ez a rendszer
nemcsak a tervezés és beavatkozés hatékonysdgit né-
velné, hanem el8segitené a kozos dontéshozatalt, az
egyuttmikodések megalapozdsat és az érdekérvénye-
sitést is. Javasolt a hatdron dtnyulé folyamatok — igy
az ingdz4s — nyomon kovetése a szomszédos orszdgok
relevans adatainak bevondsaval.
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Bevezetés

A munkacrépiac regiondlis egyenlétlenségeinek vizs-
galata sokszor iitkézik adatkorlatokba. Az adminiszt-
rativ allamigazgatdsi adatok elemzése sordn gyakran
szembestiliink azzal a problémaval, hogy az adatforra-
sok nem kozlik a munkavégzés pontos helyét az egyes
munkavéllalék esetében. Ez a helyzet a Kapcsolt Al-
lamigazgatdsi Paneladatbdzis esetében (Admin) is:
mig a munkaltaté anonim mddon azonosithatd, az
adatok nem telephelyi, hanem munkaltatéi (véllalati
vagy intézményi) szinten dllnak csak rendelkezésre.
Ez jelentds akadélyt jelent péld4ul a regionélis bér-
kulonbségek elemzésekor, hiszen nem tudjuk, hogy
a tobb telephellyel vagy fidkteleppel miik6dé vélla-
latndl alkalmazott munkavéllalék hogyan oszlanak
meg az egyes telephelyek kozott.

Bér az Admin adatbdzisban a dolgozok lakéhelyée
jardsi szinten ismerjitk, 6nmagaban ez nem alkalmas
a munkahelyi régidk azonositdséra. A népszdmlaldsi
adatok alapjan a foglalkoztatottak mindossze 72 szd-
zal¢ka dolgozik a lakéhelyével megegyezd jarasban

— Budapestet egy jardsnak feltételezve. Tehdt a lako-
hely és a munkavégzés helyének megfeleltetése meg-
lehet8sen pontatlan képet ad a munkahelyek térbeli
eloszlasdrdl. A virmegyék hasznalata sem felteétlenil
jelent megoldast, hiszen a kézigazgatasi hatdrok men-
tén is gyakori lehet az ingdzds. Szerencsére a Népszdm-
lal4s részletes informacidkat nyujt az ingdzdsi mintd-
zatokrdl is (lasd 5.1. alfejezetet), igy lehetdség nyilik
az orszédg felosztdsara olyan ingazasi korzetek kialaki-
tdsdval, amelyeken beliil sokkal magasabb azoknak az
ardnya, akik helyben dolgoznak.

A 2022. évi népszdmlalds ingdzasi adatait felhasz-
nalva egy hierarchikus klaszterezési eljards segitségé-

* A jelen tanulmény a K6zponti Statisztikai Hivatal 2022. évi
népszamlalasi adatdlloményédnak a felhasznélasaval készile. Az
ebben foglalt szamitdsok és az azokbél levont kovetkeztetések ki-
zérélag Boza Istvan, a tanulmény szerz6jének szellemi termékei.

vel a jardsokat (és Budapestet) olyan egymdssal nem
4tfedd csoportokba rendezziik, amelyek kozott mér
alacsonyabb az ingdzasi intenzitds. A médszert az
amerikai szakirodalombdl vettiik 4t, ahol hasonlé
cljérast alkalmaznak az ingdzési korzetek (commu-
ting zones, CZ) kijelolésére. A létrehozott 29 ingdzé-
si korzet olyan elemzésekben lehet kifejezetten hasz-
nos, ahol a teriileti lehatdrolas kivalasztiasakor fontos
szempont, hogy az egyes teriiletegységek dtfedjenck
a helyi munkaerdpiacokkal.

Moédszertan

Elemzésiinkhoz a KSH 2022. évi népszdmlaldsdnak
ingdzdsi adatait hasznéljuk fel. Az elemzés soran csak
azokat az egyéneket vettiik figyelembe, akik sajat be-
valldsuk szerint az adatfelvétel idépontjéban alkal-
mazotti jogviszonyban 4lltak. A kilfoldon ¢l vagy
dolgozé személyeket szintén kizdrruk a vizsgélatbol.
A lakéhely kapcesdn azt a helyszint hasznaleuk, ahol
avalaszaddk életvitelszertien tartdzkodnak, ami sok
esetben nem esik egybe a lekérdezés helyszinével. Az
elemzés jardsi szint(i adatokon alapul, mivel a kés6b-
bi felhasznaldsok sordn — példéul az Admin4-adat-
bazissal val6 osszekapcesoldskor — is ez a tertileti szint
4ll rendelkezésre. Az egyéni szintd adatokat a lakd-
hely jirdsa és a munkavégzés jardsa alapjén aggregal-
tuk, igy egy jards—jdrds ingdzdsi matrixot képeztiink.

Az ingézisi korzetek kialakitdsahoz ezt a métrixot
tekintjitk kiindulépontnak. A nemzetkozi gyakor-
latban a tertiletegységek kozotti kapesolat er8sségée
az ardnyos forgalom (proportional flow) mutatéjéval
mérik, amely az adott két jards kozotti ingédzok szdmat
viszonyitja a két jards munkaerd-4lloményanak kiseb-
bikéhez (Tolbert—Sizer, 1996, Fowler é5 szerzétdrsai,
2016). Az igy kapott értékbdl egy tavolsdgmatrixot
képziink, majd ezen hierarchikus klaszterezést (hie-
rarchical cluster analysis) futtatunk. A klaszterezés so-
rdn alegszorosabb kapcsolatban 4116 jarasok fokozato-
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san keriilnek kozos korzetekbe, egészen addig, amig
a kapcsolatok erdssége egy el6re meghatarozotre kii-
sz6bérték ald nem esik. A megvélaszrott kiiszobéreék-
t8l fugg a létrehozott klaszterek szdma, és ily médon
azok 4tlagos mérete is. Az amerikai irodalom 0,977-
es kiiszobértéket haszndl, amely egyensulyt biztosit
a korzetek belsd kohézidja, azaz a helyben dolgozok
ardnya és a korzetek mérete kozote (Fowler, 2024).

A modszer tehat az Egyesiilt Allamok megyei szin-
t adataira kidolgozott eljérast koveti, de a magyaror-
szagi alkalmazds sordn a virmegyék helyett a jardsok
szolgélnak alapegységként. Ez azért is elényos, mert
a jarasi szint kozelebb 4ll a helyi munkaerépiac tény-
leges foldrajzi szerkezetéhez, és egyben kompatibilis
az Admin4-adatbdzis teriileti bontdsdval. Az igy lét-
rehozott ingdzasi korzetek orszdgos lefedettséget biz-
tositanak, nem fedik 4t egymdst, és varhat6an jobban
kovetik a tényleges munkaerépiaci térkapesolatokat,
mint a kozigazgatdsi egységek (példaul varmegyek)
hatdrai. Az eljards sordn a f8varost egy kozos egység-
ként kezeltiik.

Eredmények

A f6 telosztisunkhoz az Egyesiilt Allamok szakiro-
dalomaban haszndlt 0,977-es kiiszobértéket vettiik
4t, amely a magyar adatokon is relevéns és érrelmes
felosztast eredményezett. A kialakitott ingdzasi kor-
zeteket az 5.4.1. 4bra muratja.

E felosztas alapjin ugyan Eszaknyugat-Magyaror-
szdgon a korzetek sokszor egybeesnek a virmegycha-
térokkal (példdul Veszprém vdrmegye esetében), sok
térségben fragmentéltabb egységek rajzolédnak ki. Ezt
tobb tényezd is magyardzhatja: f6ldrajzi adottsigok
(példdul a Mecsek hegység elvélasztd szerepe), a na-
gyobb kézpontoktdl tavoli térségek elkiiloniilése (pél-
déul a Szolnok-Békéscsaba—Debrecen hiromszogben
a nagyobb foglalkoztatdsi kdzpontoktdl tévoli teriile-
tek), illetve egyes helyi kozpontok meghatdrozé, sze-
repe (példdul Dunatjvaros hatdsa). Kiilondsen jol ki-
rajzolédik Budapest kiterjedt vonzaskérzete is.

A kapott beosztdst érdemes Ssszevetni a kozigaz-
gatdsi egységekkel is (jérds, virmegye, régi6) — akar

a teriiletegységek dtlagos mérete, akar a helyben dol-
goz6 egyének ardnya alapjan. Ezt szemlélretiaz 5.4. 1.
tablizat

5.4.1. abra: Ingazasi korzetek Magyarorszagon, 2022
(0,977 kiiszobérték, 29 korzet)

Forras: Sajat szamitds a KSH 202. évi népszamlalasanak in-
gazasi adatai alapjan.

5.4.1. tablazat: A térfelosztasi szintek dsszehasonlitasa

Teriiletegységek  Atlagos munkavél- Helyben dolgozok

Térfelosztdsi szint ~ szdma (darab)  laldi Iétszam (f6) aranya (szazalék)

Jaréas 175 22 463 72,1
Varmegye 20 196 522 81,0
Régio 8 491 380 82,3
Ingazasi korzet

(kiszsb: 0,989) 2 196522 %0,
Ingazasi korzet

(kiiszb: 0,977) 2 135553 905
Ingazési korzet 94 41820 81,0

(kiiszb: 0,900)

Forrés: Sajat szamitas a KSH 202. évi népszamlalasdnak in-
gazasi adatai alapjan.

Mint mar emlitettiik, a 174 jards és Budapest haszné-
lata esetén a munkavallaloknak mindossze 72 szazalé-
ka dolgozik a lakéhelyével megegyezd jarasban. A 19
varmegye és Budapest ugyan alternativdt kindlhatna-
nak, de ezen a szinten is csak dtlagosan 81 szdzalékos
ahelyben dolgozék ardnya. Régidkra bontva ez az ér-
ték alig magasabb, 82 szdzalék.

A klaszterezésen alapuld ingdzasi korzetek ennél 1¢é-
nyegesen kedvez8bb képet adnak. Mar a virmegyék
szamanak megfelel8 20 korzet esetén is 90,6 szdza-
lékra emelkedik a helyben dolgozis ardnya. R4ada-
sul a jardsok osszevondséval mdr 94 klaszter mellete
is elérhetd a virmegyék esetében létott 81 szézal¢kos
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szint. Ebben persze kiemelt szerepe van Budapest és
az agglomerdcié szoros kapcsoléddsénak: a févéros-
hoz leginkdbb k6t6dé jarasok (Budakeszi, Dunakeszi,
Szentendrei, valamint délkeleten a Gydli, Vecsési és
Monori jérasok) dsszevondsa Gnmagéban jelent8sen
noveli a korzetek belsd kohézidjée.

Az amerikai irodalomban bevett 0,977-es kiiszobér-
ték a magyar adatokon is kedvezd felosztdst eredmé-
nyezett. A helyben dolgozis dtlagos ardnya meghalad-
jaa 90 szazalékot, és tovabbi 6sszevondsokkal sem nd
érdemben. Emellett minden egyes ingdzasi korzetben
legaldbb 70 szdzal¢kos a helyben dolgozdk aranya. Ezt
szemlélteti az 5.4.2. dbra is, amelynek vizszintes ten-
gelye azt mutatja, hogy egy adott teriiletegységben
¢l6 foglalkoztatottak mekkora ardnya taldl helyben
munkdt, miga fliggdleges tengely azt mutatja, hogy az
adott egységben dolgozdk mekkora hanyada ¢l ugyan-
ott. Az dbrdn a kis keresztek a jardsokat, a négyzetek
a varmegy¢ket, a hdromszogek pedig a régiokat jelo-
lik. A korok jelolik az 4ltalunk preferdlt 29 ingdzdsi
korzetbdl 4llé felosztast.

5.4.2. abra: Helyben dolgozas és helyi lakosok aranya
kiilonboz6 felosztasok esetén
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Lakossag mekkora ardnya dolgozik helyben
Jards o Vérmegye 4 Régi6 o Ingazasi kdrzet

A bal fels6 sarokban azok az egységek jelennck meg,

amelyek kevésbé vonzé foglalkoztatdsi kézpontok:

az ott él6k nagy része mashol dolgozik, és kevés a be-
jérd. A jobb als6 sarokban ezzel szemben olyan tér-
ségek talalhatok, amelyek sok bejdrét vonzanak, mi-
kézben az ott lakdk jelentds része helyben is dolgozik.
Budapest elkiiloniilése jol lathatd: a févérosi lakosok
90,5 szdzaléka dolgozik helyben, ugyanakkor a Bu-
dapesten foglalkoztatottak kétharmada (66,6 sz4-
zalék) nem ott él.

A 5.4.2. 4bra £6 tanulsiga, hogy az ingdzési korzetek
kialakitdsaval sikeriilt olyan csoportositdst létrehozni,
amelyben minden egység a jobb felsé sarokban kon-
centralédik. Ez azt jelenti, hogy mind a helyben dol-
gozok ardnya magas, mind a bejaroké alacsony, vagy-
is az egységek kozotr mérsékelt az ingdzdsi mobilitas.
Mig virmegyei szinten el6fordulnak kiugré esetek,
példdul Négrad virmegye — ahol a dolgozé lakossig
45 szizaléka masutt taldl munkdt, mikozben a helyi
munkahelyek 41 szdzalékdt is mdshonnan érkezdk
toltik be -, az ingdzdsi korzetek jéval kiegyensulyo-
zottabb képet adnak.

Osszességébcn az ingdzasi korzetek kialakitasa le-
hetdvé teszi, hogy a regiondlis munkaerdpiacokat
ne kozigazgatasi hatdrok, hanem tényleges gazdasa-
gi kapcsolatok alapjan vizsgéljuk. Ezéltal pontosabb
képet kaphatunk a bérkiilonbségek, a mobilitdsi min-
ték vagy a helyi gazdasigi szerkezet alakulasérdl is.
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Bevezetés

A munkahelyek foldrajzi closzlésa eltér a lakShe-
lyekéedl, azaz nem mindenki ott él, ahol dolgozik.
A lakdhely és munkahely k6zotti napi ingdzds mér-
pedig id8t és pénzt emészt fel, ezért egyéni és térsa-
dalmi szinten is fontos kérdés, hogy mi akadélyozza
amunkavéllalokat abban, hogy kézelebb koltzzenek
munkahelyiikhoz. Ebben az elemzésben a koltozés
lakdspiaci szerkezetbdl ad6d6 korldtait mutatjuk be.
Természetesen az egyedi lakdhelyvalasztdsi donté-
seket élethelyzetek, csalddszerkezet és egyedi lako-
kornyezeti igények is befolydsoljik, azonban ezekkel
ecbben a tanulmédnyban nem foglalkozunk. Itt arra
a feltételezésre épitiink, hogy konnyebben taldlnak
munkdt és id8t spérolnak azok, akik kozelebb laknak
amunkahelyekhez. Ugyanakkor a munkahelyekhez
kozelebb fekvo lakdsok dragibbak is, ami akadélyoz-
za a munkahelyhez kozelebb koleozést.
Tanulmanyunkban bemutatjuk, hogy a munkahe-
lyekhez kozelebb és tavolabb fekvé telepiilések laka-
sdrai nagyban kiillonbéznek Magyarorszdgon. A ki-
sebb telepiilésekhez képest tobb munkahelyet kindld
nagyvarosok lakdsérai tobb tizmilli6 forinctal maga-
sabbak. Ehhez a megfigyeléshez képest kevésbé koz-
hely, hogy a kisebb telepiilések korében is igen nagy
eltérések mutatkoznak a lakasarak kozott. A kisebb
telepiilések korén beliil az alacsony jovedelmi szin-
tet és alacsony ingdzdst mutatdk kozoee nines agg-
lomeraciés teleptilés. Figyelemre méled médon, az
olyan kozségek kozote, amelyek magas ingdzéssal és
jovedelemmel jellemezhetdk, szdmos olyan telepi-
lés van, amely nem tartozik nagyvirosok jelenlegi
agglomerdcids vonzéskorzetébe. A két telepiiléstipus
kozote akkora kiilonbség mutatkozik a lakdsdrakban,
mint az utdbbi telepiiléscsoport és a nagyvarosok ko-
z6tt, jelentds akadalyt gorgetve a koledzni szdndé-
kozok elé. Ez a killonbség a lakdsépitésben is meg-

mutatkozik. Azokban a kozségekben, ahol alacsony
a jovedelem, és alacsony a mds telepiilésre torténd
ingdzas, alig épul uj lakds. Azokban a kozségekben
viszont, amelyekre magas jovedelem és magas ingdzi-
sirata jellemz8, a nagyobb telepiiléseket meghaladé
intenziv lakdsépités zajlik, novelve a vsdrlok szama-
ra elérheté kinalatot.

Telepiiléscsoportok az ingazasi aranyok
alapjan

Az5.5.1. dbraazt mutatja, hogy a2022. évinépszdm-
l4l4s idején milyen ardnyban utaztak mds telepiilés-
re dolgozni az egyes teleptléseken €16 foglalkozta-
tottak. A hazai telepiilések felében 70 szdzalék (felsé
kvartilis) feletti az ingdzék ardnya. A magas értékek
az orszdg északnyugati felében, a nagyobb foglalko-
z4si kozpontok kornyezetében fekvd kisebb telepii-
lések korében jellemzd, mig a nagyvérosok a legalsé
negyedbe tartoznak.

5.5.1. abra: A mas telepiilésen dolgozo
foglalkoztatottak aranya

A
T
Kvartilis
1, w3
2. mm 4

2 Vizrajz

mm Agglomeracids kdzpontok

O Régidhatér

Megjegyzés: A sotétebb arnyalatok olyan telepiiléseket je-
l6lnek, ahol magasabb azoknak az ardnya, akik més tele-
piilésre jarnak at dolgozni.

Forrés: Sajat szamitas a KSH 2022. évi népszamlaldsa alap-
jan.

A telepiilésméret szerinti kiilonbséget tdmasztja ald

a jogallasok szerinti csoportokat mutaté 5.5.1. #ib-
ldzat.
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5.5.1. tablazat: Az ingazok aranya szerinti kvartilisekben
1évé telepiilések szama telepiiléstipus szerint, 2022

Isgiilzn(;r Azalrr;igna;'?k Budapest Me%ﬂ)]sogu Véros Kozség
kvartilisek ~ (szazalék)

1. negyed 0-59 1 22 231 535
2. negyed 59-70 0 1 65 723
3. negyed 70-78 0 0 21 761
4. negyed 78- 0 0 1 788

For[rés: Sajat szamitds a KSH 2022. évi népszamlalasa alap-
jan.
A megyei jogt varosok koziil Erd esik ki a legkisebb
ingazési kvartilis csoportjabdl, ahonnan sokan ingdz-
nak Budapestre. A varosok kéziil a nagyobb ingdzok
kozé azok tartoznak, amelyek részei az agglomeraci-
6nak. Figyelemre méltd, hogy a kozségek megoszldsa
véltozatos ingazdsi ardny szerint: alacsony és magas
ingdzisi arny is jelen van ebben a korben. Azokrdl
atelepiilésekrél, ahonnan ardnyaiban tobben eljarnak
dolgozni, vélhetéen a nagyobb jovedelem reményé-
ben teszik ezt. Ezért az 5.5.2. tdblizathan a telepiilé-
sijovedelemszinttel valé kategéridkat mutatjuk meg.

5.5.2. tablazat: Az ingazok aranya szerinti
kvartilisekben Iévé telepiilések
és az egy szja-fizetdre juto telepiilési netto
jovedelemszint (szja-alap - szja) szerinti kvartilisek.

Jovedelem szerinti kvartilisek (ezer forint)

- Az ingdzok
Isr;g";iotr a[égrlyg 1.negyed 2.negyed 3.negyed 4. negyed
kvartilisek  (P21€K) 0 o554 95049963 2963-3422  3422-
Lneged  0-59 331 120 63 21
2neged  59-70 247 241 154 81
3neged  70-78 133 199 219 210
dneged 78100 68 162 239 319

Forrés: Sajat szamitds a KSH 2022. évi népszamlélasa és
a TEIR NAV-adatbézisa alapjn.

A kvartilisek kereszttablajaban a két legnagyobb
csoport az alacsony jovedelemmel és alacsony inga-
zéssal jellemezhetd 331 kozség (amelyek kozott egy
agglomerdciods telepiilés sincs), illetve a magas jove-

! Ingazds szerint a 3. és 4. kvartilisbe tartozé varosok: Alsézsol-
ca, Bodajk, Budakaldsz, Diésd, Dunavarsany, Eméd, Gyomré,
Gyongyospata, Hajdiisimson, Halasztelek, Isaszeg, Kerepes,
Kistarcsa, Kozarmisleny, Lérinci, Magléd, Nyékladhaza, Onga,
(jrbottyén, Pilis, Racalmaés, Rakéczifalva, Sajészentpéter, Siily-
sap, Szigethalom, Tat, Velence, Vép.

delemszinttel és magas ingdzéssal jellemezhetd 319
kozség, amelyek koziil a hivatalos besorolds szerint 157
nem agglomerécios teleptilés. Az eredmény megerdsiti
T6th (2024) eredményeit, miszerint az agglomer4cids
korzetek jelenlegi lehatdroldsdnak bdvitése iddszert.
Ez alapjén hdrom csoportra bontottuk a telepiiléseket:
nagy telepiilések, ahové jellemzé a befelé ingdzis, és
gazdagok a munkalehetdségek. Masrészt, azok a koz-
ségek, amelyekrél sokan ingdznak és magas jovedelem-
szinttel jellemezhet8k. Harmadrészt, azok a kozségek,
ahonnan ardnyaiban kevesen ingdznak, ¢és alacsony
a jovedelemszint. Az egyes teleptilésosztélyok teriile-
ti mintdzatait az 5.5.2. 4bra mutatja.
5.5.2. dbra: Az ingazas és jovedelem alapjan
lehatarolt telepiiléstipusok

Telepiiléstipusok
mm Kozségek alacsony ingdzassal, alacsony jovedelemmel

mm Agglomeracids kdzpontok
Kbzségek magas ingaza

magas jo Egyéb

Forras: Sajat szamitds a KSH 2022. évi népszamlalasa alap-
jan.

Ezeket a telepiiléskategériakat hasonlitjuk ossze
a lakhatds 4ra szempontjabdl, azaz megvizsgiljuk,
hogy az egyik telepiilésosztalybél a mésikba valé kol-

tozésnek mekkora pénziigyi akaddlyai mutatkoznak.

Lakaspiaci kiilonbségek telepiiléscsoportok
szerint

A kovetkez8kben a telepiiléscsoportok kozotti la-
kaspiaci kiilonbségeket mutatjuk be. Magyarorszig
teleptiléseinek lakdsarainak szintje szimos tényezd
szerint vizsgilhaté (példdul Békés—Bisztray, 2019).
Ebben az alfejezetben azonban csak arra a kérdésre
keressiik a valaszt, hogy mekkora terhet jelent a jove-
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delmi és ingdzdsi szempontbdl misik telepiiléskate-
goridba koltozni. Két esetet vizsgilunk. Az elsd eset
az alacsonyabb jévedelmd teleptilésekrél a hasonld
méretti, de magasabb jovedelemszint{ teleptilésekre
vald koltozés, a mésodik eset pedig a magas jovedel-
md és magas ingdzdsi ardny telepiilésekrél a nagy-
varosokba torténd koltozés. Az S.5.3. tablizatban
a négyzetméterdrakat hasonlitjuk 6ssze. A telepi-
lésméretbeli kiilonbségeket kisztirend$ az elsd két
oszlopban a kozségeket hasonlitjuk 6ssze, illetve 1¢-
nyeges informdcid, hogy az ingatlantipusok kozoeti
areltérések csokkentése miatt a csaladi hazakra vo-
natkozé adatokat hasznalcuk.
5.5.3. tablazat: Jellemz6 csaladi haz négyzetméterarak

(2022-2024-es tranzakciok alapjan 2024-es arszinten,
allomannyal siilyozott regionalis atlag)

Kozségek alacsony Kozségek magas

ingazassal, g Agglomerdcids

alacsony '"gg\f:g;?e'}n"r?jas kdzpontok
Régiok jovedelemmel !
Kgfséz%'g""agyar‘ . 397999 769 824
Kézép-Dunantdl 276 695 315141 604 535
Nyugat-Dundntdl 132 392 311481 521479
Eszak-Alfold 76 804 323778 516 530
Dél-Dunéntil 87370 301068 437241
Dél-Alfold 85214 - 435 828
Egig‘g"“"agyam" 67 143 205 657 353391

Forras: Sajat szamitds a KSH Ingatlanadattar adatbédzisa
alapjan.

Az alacsony ingdzdssal és jovedelemmel jellemezhetd
telepiilések négyzetméterarai minden régidban ala-
csonyabbak, mint a méretre hasonld, de magasabb
jovedelm telepiilések négyzetméterdrai. A legna-
gyobb kiilénbség Eszak-Alfold esetében mutatkozik
(250 ezer forint). A legkisebb kiilonbség K6zép-Du-
ndntulon figyelhetd meg (38 ezer forint), azonban
megjegyzendd, hogy az elsé oszlop mindossze két
telepiilést (Tagyon és Kdptalantéti) tartalmaz. Az
agglomeraciés kozpontok ingatlandrai minden régio-
ban magasabbak. Tovdbbi 200 ezer forinttal nagyobb
négyzetméterdrakkal kell szembenéznie annak, aki
a munkahelyeket stiritd nagyvdrosokba kivan kol-

tozni. Ezek a kiilonbségek Kozép-Magyarorszag ré-

gion beliil a leginkdbb szembeotldk: dtlagosan négy-
zetméterenként 372 ezer forintos az eltérés a févaros
és a kornyékbeli magas jovedelmi kozségek kozort.
Erdemes megemliteni, hogy majdnem pont ennyi-
vel magasabb Dél-Alfldon a nagyvarosok fajlagos
lakdsdra a kisebb teleptilésekhez képest.

A négyzetméterdrak kiilonbsége mar 6nmagaban
is megmutatja a kiilonbségeket, de az drszintek még
jobban szdmszerusitik azokat a pénziigyi akadélyo-
kat, amelyekkel a mds teleptiléscsoportba koleozok
szembesiilnek.

Az 5.5.4. tdbldzat szerint a keleti orszdgrészben és
Dél-Dunanttlon 10 millié forint alatti értékd ingat-
lanbdl kellene 20-30 millié forintos ingatlanba kol-
t6zni ahhoz, hogy magasabb jévedelmi lehet8ségek-
kel kecsegtetd kornyékre koledzzon valaki. Ahhoz
pedig, hogy a jol jovedelmezd munkahelyeket kind-
16 nagyvarosokba kolt6zzon a munkavallalé, tovébbi
10-20 millié forintos beruhdzésra van sziikség.

5.5.4. tablazat: Jellemz6 csaladihaz-arak (2022-2024
kozotti tranzakcidk alapjan 2024. évi arszinten,
allomannyal siilyozott regionalis atlag)

Kozségek alacsony — Kozségek magas

ingdzassal, alacsony ingdzassal, magas Agglomerécigs

Régid jovedelemmel jovedelemmel kbzpontok
Kozép-Magyar-

po p &y 42739123 83140 276
Arkiilonbség 40401153
Kozép-Dunéntdl 34 753 891 33004 689 65885 727
Arkiilonbség -1749 201 32881037
Nyugat-Dundntil 14307 316 32262541 56 310 090
Arkiilonbség 17 955 226 24047 549
Eszak-Alfold 5740 616 34874199 53 441 480
Arkiilonbség 29 133 584 18 567 281

Dél-Alfold 7686 542 - 46 968 659
Arkiilonbség 39282117

DéI-Dunéntl 8194 680 33495 561 45319 354
Arkiilonbség 25300 881 11823793
E:;g‘g"Magya“’r' 5508 648 20842 142 37947 482
Arkiilonbség 15 243 494 17105 340

Forras: Sajat szamitds a KSH ingatlanadattdranak adatba-
zisa alapjan.

Az5.5.5. tdbldzar alakispiaci kulonbségeket a lakas-
¢pitések szempontjabdl mutatja meg. Nyugat-Dundn-
tul mindhdrom telepiiléskategéridban az élen 4ll.
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5.5.5. tablazat: Uj épitésii lakasok és iidiil6k aranya
az allomanyhoz képest, 2019-2023 kozotti éves atlag
(szazalék)

Kﬁz?ﬁgggrézgﬁsony Kozsegek magas Agglomerécids
alacsony, ingg_ézéssal, magas kdzpontok

Régio j6vedelemmel J0vedelemmel

Nyugat-Dundntdl 0,24 0,99 0,75
Dél-Alfold 0,03 0,68
Kozép-Magyarorszag 1,10 0,67
Eszak-Alfold 0,04 1,39 0,65
Dél-Dunantdl 0,04 0,36 0,52
K6zép-Dunantdl 0,24 0,43 0,36
Eszak-Magyarorszag 0,07 0,29 0,17

Forrés: Sajat szamitds a KSH telepiilési adatbédzisa a 2022-
évinépszamlalds alapjan.
A munkapiaci szempontbél legnehezebb kategériaba
tartozé telepiilések (alacsony ingdzds és alacsony jove-
delem) uj épitési ratdi tizezredekben mérhetdk. Eze-
ken a telepiiléseken alig van j épitésti lakds. Kivétele
képez ez alél Kozép-Dundntil, ahol azonban mind-
ossze két telepiilés tartozik ebbe a telepiilésosztaly-
ba. A jévedelmi szempontbél kedvez8bb helyzetben
1év6 kozségek G épitési ardnya véltozatos képet mutat.
Hirom régidban is 1 szdzalék feletti az ardny a laké-
sallomédnyhoz képest, tovdbbi hdrom régiéban pedig
0,29-0,43 szdzal¢k kozott mozog. A legalacsonyabb
éreéket Eszak—Magyarorszégon taldljuk. A magasabb

jovedelemmel, de magas ingdzéssal jellemezhetd koz-
ségekben majdnem minden régidban magasabb az
4j lakdsok ardnya, mint a nagyobb védrosok esetében.
Az egyetlen kivétel Dél-Dundntil, ahol az 4j épitésti
lak4sok ardnya az agglomeraciés kozpontokban ma-
gasabb, mint akisebb kozségekben. Igaz, ezek kozote
a varosok kozott Siéfok is megtaldlhat6. A Balaton
kérnyékének ingatlanpiaca kiemelkedSen erés vole
az utébbi években. Mindezek alapjin elmondhatd,
hogy a lakaspiaci kindlat rugalmasabban reagdl az
agglomerdcids kozpontokat koriilvevd kozségekben,
mint a kozpontokban. Az 0j épitési lakdsokat ke-
resék szdmdra ez is vonzderdt jelenthet a lakdhely va-
lasztdsa soran. Azokon a teleptiléseken, ahol a jovede-
lem alacsony, és a foglalkoztatottak kisebb ardnyban
ingdznak a munkahelytikre, az 6j épitésti lakdsok ki-
nalata elhanyagolhaté.
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Bevezetés

Id6rél id6re minden helyi gazdasdg keresztiilmegy
valsagos idészakokon és gazdasagi hanyatlason. Egyes
térségek azonban sikeresebben birkéznak meg az
ilyen id8szakokkal. Ez pedig hatdssal van a hosszu
tavt helyi novekedésre, mivel egy vélsdgos iddszak-
bol valé kildbals sikeressége befolyésolja a késébbi
sokkokkal szembeni ellendllé képességet (Simmie—
Martin, 2010). A gazdasédgi vlsigokbdl vald kildbalds
jellemz8en évekig tart — az orszdgok medidn helyre-
4llasi ideje tobb mint hat év (Reinbart—Rogoff;, 2014).
Az Eurdpai Unidban példdul a 2008. évi gazdasigi
valsdgot kovetd helyredllas lassa volt, és feltinden
egyenldtlen az eurépai régidk kozote (Dijkstra és szer-
26tdrsai, 2015). Jelentds tudomanyos és szakpolitikai
érdeklédés mellett azonban tovabbra is nyitott kér-
dés, hogy egyes térségek miért ellenallébbak masok-
nal a gazdasigi kihivdsokkal szemben.

Ezt a regiondlis gazdasdgi rugalmasségot (742h,
2012) tgy értelmezhetjiik, mint a helyi gazdasigok
azon tulajdonségat, hogy képesek egyrészt rovid td-
von ellendllni a gazdasgi sokkoknak, mésrészt hossza
tdvon id6rél id6re vj novekedési palydkat kialakitani
(Martin, 2012, Boschma, 2015). A regiondlis rugal-
massagot befolydsold tényez8k kozott kiemelt a helyi
gazdasdg dgazati strukttrdjinak szerepe. A specializéle
helyi gazdasigok példdul érzékenyebbek a kulesdgaza-

taikat érintd sokkokkal szemben, mig egy véltozatos

* Az alfejezet az OTKA FK 143064 (Térségek beszéllitoi haléza-
tainak szerkezete és ellenalld képessége) ésaz NKFISTARTING
150431 (Egészség és tarsadalmi halézatok) projektek keretében
késziilt. A tanulmanyban felhasznalt kapcsolt allamigazgatasi
adatgytjtemény a NEAK, MAK, NAV, ITM és OH adattulaj-
donosok és jogutddjai tulajdonat képezi. A hasznalt adatokat
a ELTE KRTK Adatbankja dolgozta fel. A jelen irds a Kézponti
Statisztikai Hivatal NAV Teljes véllalati mérlegallomany és Gaz-
dasdgi Szervezetek Regisztere (GSZR) adatallomanyai felhaszné-
lasaval késziilt. Az ebben foglalt szdmitésok és az azokbdl levont
kovetkeztetések kizarolag a Magyar Gergely, Ozoréczy Akos,
Téth Gergé és Elekes Zoltdn mint szerz8k szellemi termékei.

dgazati strukeira néveli az ellendllé képességet (Mar-
tin—Sunley, 2020). Az egyes ipardgak azonban nem el-
szigetelten mitkodnek, hanem egymdshoz tobbé vagy
kevésbé kapcsolédva, példdul beszallitdi vagy mun-
kaeré-4ramlasi hélézatokon keresztiil. Eppen ezére
nem feltétlentll az ipardgi specializdcid vagy valtoza-
tossagalényeges, hanem a helyi ipardgak kapcsol6do
valtozatossiga, azaz hogy a vltozatos helyi iparagak
mennyiben tdmaszkodnak példaul hasonlé termelési
technoldgidra vagy munkavallaléi képességekre (Fren-
ken és szerzdtdrsai, 2007).

A rugalmasnak tekinthetd térségekben a helyi fog-
lalkoztatds stabil, jellemz8, hogy vélségot kovetSen
képesck visszatérni a hosszt tavi novekedési palydra
(Martin, 2012). Ennek fontos mechanizmusa a mun-
kaerd mobilitdsa az egyes gazdasigi tevékenységek
kozaee. A helyi munkaerdpiacokon zajlé mobilitds
nem csupdn a munkavallalok elhelyezkedésée segi-
ti, hanem a tudds, kiilénosen a rejtett (taciz) tudds
terjedését is el8segiti (Csdfordi és szerzdtdrsai, 2020).
A munkaerd-dramlds azonban jellemz8en nem vélet-
lenszerd: a munkavéllalék inkabb olyan tevékenysé-
gek kozott mobilak, amelyekben tovébb hasznalhat-
jak felhalmozott emberi t8kéjiiket és képességeiket
(Neffke és szerzdtdrsai, 2017). A gazdasdgi tevékenysé-
gek egymashoz viszonyitott szakértelmi kozelsége pe-
diglényeges a rugalmassdg szempontjibél: ha a mun-
kavallalok olyan iparagak k6zott mozognak, amelyek
hasonlé készségeket igényelnek, a vallalatok inkdbb
képesek hasznositani az dtdramlé munkaerdt (Bosch-
ma és szerz6tirsai, 2009).

A helyi gazdasdg felfoghat6 specializalt termelési
egységek hélézataként, amelyek nagyban timaszkod-
nak a termelési értékléncokba épiilé technoldgiak-
ra, képességekre és rejeett tuddsra (Boschma—Martin,
2010). Annak ellenére azonban, hogy a termeléssel
osszefliggd hélézatok szerkezete és a makroszintii gaz-
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dasdgi ingadozasok kozétt kapesolat van (Acemoglu és
szerzbtdrsai, 2012), keveset tudunk a helyi halézatok
szerkezetének és a helyi gazdasag rugalmassdgdnak
osszefiiggésérdl (Boschma, 2015). Az ipardgak kozot-
ti munkaeré-dramlési kapcsolatok pedig moduldris
mintdzatot mutatnak, azaz a munkavallalék hasonlé
szakértelmi korre épiild tevékenységek klasztereiben
mozognak inkabb (O’Clery—Kinsella, 2022). Eppen
ezért valsdg idején ezeknek a szakéreelmi klaszterek-
nek akiterjedése a helyi munkaerdpiacon befolydsolja
a munkdjukat elvesztdk tjra elhelyezkedési lehetdsé-
geit. Svédorszag helyi munkaerdpiacai kéziil példaul
azok voltak foglalkoztatisi ratdjukban ellendllébbak
22008. évivilsig sordn, amelyek munkaerd-dramlési
hélézatai kevésbé voltak széttagoltak (Elekes és szer-
2btdrsai, 2024).

Ehhez a kutatési irdnyhoz kapcsolddva a jelen alfe-
jezet célja, hogy halézattudomdnyi eszkozokre épitve
feltérképezze az ipardgak kozotti munkaerd-dramla-
si hal6zatok szerkezeti robusztussagit a hazai kistér-

ségekben.

Adatok és médszerek

A munkaeré-dramldsi halézacok felépitéséhez
a ELTE KRTK Adatbankjiban clérhetd kapcsolt
dllamigazgatdsi pancladatbdzist, az Admin3-at
hasznaltuk, amelyben a munkavallaldk 50 szdzalé-
kos mintéja szerepel munkahelyeikkel egytice, havi
bontdsban. Ehhez a kettés konyvvitelt végzé, Ma-
gyarorszdg teriiletén miik6dé véllalatok mérlegada-
tait tartalmazd adatbdzist kapcesoltuk, amelybél ki-
deriil a véllalatok székhelye, illetve f8tevékenységiik
TEAOR—kédja. A munkavillalék véllalatok kozotti
munkahelyvéltdsit éves szintre, hdrom szdmjegytl
TEAOR-kédu iparigakra és kistérségekre aggregal-
tuk. Ebbdl a korbél egyrészt kizartuk az egyazon
ipardg-régié kombindcion beliili munkaerémozgd-
sokat. Mdsrészt, Budapestet a mérete miatt fellépd
potencidlis torzitd hatdsa miatt kizdrtuk az elemzés-
bdl. Végiil ugyancsak kizdrtuk azokat a kistérségeket,
amelyekben az ipardgak kozotti munkaerd-dramlds
rendkiviil alacsony volt, ezért a rdjuk vonatkozé ha-

l6zatokon végzett elemzés nem lett volna megbizhaté.
A végsd kistérségi mintdnkba igy 139 kistérségkeriilt.
Az igy kapott évenkénti, kistérségenkénti és ipard-
gak kozotti tranziciés métrixok 2015 és 2017 kozotti

id8szakra mutatjak a munkaerd-dramlds intenzitdsat.
A hazai kistérségek munkaeré-dramldsi halozatainak
azonositasihoz azokat az ipardgak kozotti munka-
er8-dramldsokat vettiik figyelembe, amelyek helyben

val6sulnak meg. A munkaerd-dramldsok intenzitdsa-
nak meghatdrozaséhoz Neffke és szerzétirsai (2017)

4leal javasole eljirdst alkalmaztuk, azzal a kiilonbség-
gel, hogy minden kistérségre kiilon munkaerd-aram-
lasi halozatot figyeltiink meg. Egy kistérségi hédlézat

egy élénck erdssége (SR,) atedl fiigg, hogy két iparig

(i és7) kozote megfigyelt helyi munkaerémozgds ()

hogyan viszonyul ahhoz az értékhez, amit véletlen-
szert eloszlds esetén varnank:

F,
SR,= —2
" (F,F)/F

Itt F; az i-edik ipardgbdl kilépd Gsszes munkavélla-
16 szima, F) aj-edik iparigba belépdk szima, F pedig
az Osszes munkaerémozgds a kistérséghez kapcsolé-
déan. Ez az ardny azt mutatja meg, hogy két ipardg
kozote milyen méreékben figyelhetd mega vartndl in-
tenzivebb kapcsolat, és igy mennyire tekintheték egy-
mashoz szakértelmi értelemben hasonlénak. A szak-
éreelmi kozelség felcételezése mogote az 4ll, hogy
a munkavéllalék olyan ipardgak kozote valtanak in-
kébb munkat, amelyek hasonlé képességekre és szak-
éreelemre tdmaszkodnak (Neffke és szerzétdrsai, 2017,
Csdfordi és szerzdtdrsai, 2019). A mutatd egynél na-
gyobb értéke jelzi az adott ipardgpdr kozotti szignifi-
kdns munkaeré-dramlast. Kovetve a szakirodalmat
(példéul Neffke és szerzdtdrsai, 2017, O’Clery—Kin-
sella, 2022, Elekes és szerzitdrsai, 2024), el6szor SR;
és SR, dtlagdr vettiik, ennek megfelelden a i-edik és
az j-edik ipardg kozotti kapesolaterdsséget irdnyitat-
lannak tekintjiik. Az élstulyok eloszldsa ersen jobbra
ferde, vagyis a legtobb iparagpar csak gyenge kapcso-
latban 4ll, mig néhdny kozott erds a kapesolat, ezére
a mutatdkat —1 és +1 kozotti intervallumra normdl-
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tuk, ahol a 0 feletti értékek jelentik a véletlennél tobb-
sz6r megvaldsulé mobilitdst. Végiil azokat az ¢leket
tartottuk meg, amelyek stlya nagyobb nullandl, vagy-
is intenzivebbek a varakozdsndl. Mindezek utdn egy
kistérséghez kotddé munkaerd-dramlasok hiléza-
tdban az ipardgakat olyan élek kotik 6ssze, amelyek
a térségre jellemzd és szignifikdns munkaerd-dtren-
dezddésekrdl drulkodnak.

A kovetkezd 1épésben azt mérjitk meg, hogy meny-
nyire érzékeny egy-egy kistérségi hdlézat az ipardgai
kiesésére. Mivel a munkavéllalék nagyrészt a mun-
kaerd-dramldsi halézatok jol koriilhatdrolhaté klasz-
tereiben mozognak (O’Clery—Kinsella, 2022), egy
olyan helyi munkaerd-dramlasi hdlézat, amely mér
néhdny ipardg kiesésével elszigetelt alhalézatokra
bomlik, kevesebb lehetéséget hordoz a munkaval-
lalék szdmdra a képességeiknek és szakértelmitknek
megfelel6 mobilitasra vélsig idején. A helyi héléza-
tok e tulajdonsdgat a hélézati robusztussdg hélézat-
tudomdnyban dokumentalt jellemz8jével ragadjuk
meg (Barabidsi, 2016). Zitnik és szerzétdrsai (2019)
mérési modszerét kovetve Shannon-entrdpia segitsé-
gével mérjiik a helyi ipardghdléban az ipardgak izoldlt,
egymdashoz nem kapcsolédé komponenscken (ipar-
dgcsoportokon) valé eloszlésat. A helyi halébol foko-
zatosan az ipardgak egyre nagyobb részét eltdvolitva,
megfigyeljiik az entrépia véltozasdt. Azt a hdldzatot
tekinthetjiik robusztusabbnak, amelyben az entrépia
az ipardgak kapcsolatainak eltdvolitdsa sordn lassab-
ban novekszik.

Formdlisan, tekintsiik a G, hélézatot, amely egy
adott régid i-edik ipardgaibdl és az iparagak kozot-
ti szignifikdns munkaerd-dramlasokbdl épiil fel. Je-
16ljiik f-fel az ipardgak (cstcsok) eltdvolitdsinak ard-
nyét, amely 0 és 1 kozote véltozik: f'= 0 a kezdeti
dllapotot, mig f'= 1 a teljesen széttoredezett halo-
zatot jelenti. Egy adott ardnyu kiesés utdn a hals-
zat tobb, kiillonb6zé méretli komponensre bomlik,
amelyekben egymashoz kapcsolédé ipardgak van-
nak, a komponensek viszont egymdstdl elszigetel-
tek. A Shannon-entrépia mutatée az aldbbiak sze-
rint szamitjuk ki:

S(Gl) = (-Z'i_ pi logp,)/logN,

ahol K az izol4lt komponensek szdma adott fhi-
barata esetén, p, az adott C, komponenshez tartozéd
ipardgak ardnya. Annak érdekében, hogy a kilonbo-
z6 mérett ipardgi portfolidval rendelkezd kistérségek
osszehasonlithatok legyenek, az entrépiaindexet nor-
malizaltuk az adott hdlézatban jelenlevé ipardgrégiok
szdémédnak (V) logaritmuséval. A hélézatok robusztus-
sdgat a teljes téredezettségi gorbe alapjin mérjik, azaz
kiszdmitjuk az entrépiaéreck gorbéje alatti tertiletet,
majd ezt kivonjuk 1-bél:

Q(G)=1- [ S(G) df

A robusztussigi index 0 és 1 kozotti értéket vehet fel,
ahol a magasabb érték robusztusabb hélézati struk-
tardt jelent.

Egy halézat robusztussdga fuigg attdl, hogy a csomé-
pontokat milyen médon tévolitjék el (Albert—Bara-
basi, 2002). Azok a hdlézatok, amelyek csomépontjai
kézote a kapesolatok eloszlésa egyenlétlenebb, azaz
kevés csomdpont rendelkezik sok kapesolattal, mig
sok csomdpontnak csak kevés kapesolata van, dleala-
ban nagyon robusztusak a véletlenszerti zavarokkal
szemben. Ez azért van, mert az ilyen hilézatokban
csak kevés olyan csomépont van, amely kritikus a ha-
lézat Gsszekapesoltsiga szempontjdbdl. Ugyanakkor
az ilyen hélézatok nagyon érzékenyek ezeknek a cso-
moépontoknak a kiesésére. Esettinkben ez azt jelent,
hogy a gazdasagi tevékenységek szempontjabdl spe-
cializéltabb régick munkaerd-dramlési halézatai ro-
busztusabbak egy véletlenszerti tevékenységet érintd
valsdggal szemben, de nagyon sebezhet8k lennének
egy olyan valsaggal szemben, amely a kézponti tevé-
kenységiiket érinti. Ezek alapjdn kétféle tipust ipar-
dg-cltavolitdsi mddszert alkalmazeunk a kistérségi
munkaerd-dramldsi halézatokon: az iparagak vélet-
lenszert eltavolitdsat, illetve fokszdm alapjdn a leg-
nagyobbtdl a legkisebb felé¢ haladé médon. A vélet-
lenszer( kiesés esetében minden régiéra 400 kiilon
futtatdst dtlagit vettiik a robusztussigi éreék megha-
tarozésdhoz. A kétféle ipardgeltdvolitasi eljérds alap-
jin kapott robusztussagértékek a halézati strukedra
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szempontjabdl szélséséges megkozelitéseket képvi-
selnek, nem szimulaljak egy konkrét vélsdg terjedését.
A vizsgalt kistérségek hélézatainak robusztussiga va-
16s valsagokkal szemben vélhetden e két szélséséges

eset kozé esnek.

A kistérségi munkaer6-aramlasi halézatok
robusztussaga

Az 5.6.1. dbra a hil6zati robusztussigot jellemzi
akéttipust ipardg-eltdvolitdsi stratégia alapjén. A vé-
letlenszert eltdvolitdssal szemben a kistérségi munka-
er6-aramldsi hdlozatok ellendllébbnak bizonyultak,
mint a célzott eltavolitissal szemben. A véletlen el-
tavolitds esetében kevésbé szérddrak a robusztussagi
éreékek, célzott eltavolitds esetén azonban egyes kis-
térségek hildzatai szinte azonnal elszigetelt kompo-

nensckre esnek szét. Esetiikben néhdny ipardg a he-
lyi gazdasdg kozponti foglalkoztatdja, igy ezeknek
az ipardgaknak az eltdvolitdsara kiilonosen érzéke-
nyek. Vagyis azt taldljuk, hogy a specializélt helyi
munkaerépiacok halézatai fokozottan érzékenyek
a kulcsiparagaikat érintd sokkokra. Jellemzd, hogy
célzott eltévolitds esetén a helyi ipardgak 25 szdzalé-
kanak eltdvolitdsa mellett mar erdsen széttoredezett
alegtobb kistérségi hldzat.

Az 5.6.2. 4bra a munkaeré-dramldsi halézatok ro-
busztussiginak térbeli eloszlasit mutatja, az 5.6.1.
tdbldzat pedig a leginkabb és legkevésbé robusztus
halézattal rendelkezé térségeket listdzza. Egyrészt,
megfigyelhetd, hogy a leginkabb robusztus mun-
kaers-dramlasi hélézattal jellemezhetd kistérségek
a megyeszékhelyek, stirtibb halézatokkal és valtoza-

5.6.1. abra: A kistérségi munkaerd-aramlasi halézatok robusztussaga
Normalizélt entrdpia az eltavolitott csiicsok ardnyaban

véletlenszerii eltévolitas

célzott eltévolitds

1,00 1,00
20,75 0,75
'S
S
T 050 0,50
S
1S
2 025 0,25
0,00 0,00
0,00 0,25 0,50 0,75 1,00 0,00 0,25 0,50 0,75 1,00
Eltavolitott csticsok aranya Eltavolitott csticsok aranya
A hélozati robusztussagi mutatd eloszlasa
véletlenszerii eltavolitds célzott eltdvolitas
10,0 10,0
75 7,5
M3
£ 50 50
&
2,5 | 25
ol il ol i
0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,0 0,1 0,2 0,3 0,4

Hélozati robusztussag

Haldzati robusztussag

Forrés: Sajat szdmités, az ELTE KRTK Adatbankja 4ltal biztositott adatok alapjén.
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tosabb ipardg-portfolioval, igy ellenallébbak a kii-
l6nféle gazdasagi sokkoknak is. Kiilonosen igaz ez az
iparagak véletlenszer(i zavaraira. Mésrészt, az egyes
térségek hilézatai nem feleétlentil azonos méreékben
robusztusak a kétféle ipardg-eltdvolitdsi stratégidra.
A Gyéri kistérség példdul kifejezetten robusztus a vé-
letlen ipardgi sokkokkal szemben, miga legtobb kap-
csolattal rendelkezd iparagai eltdvolitdsira érzékeny.
Az Esztergomi, Kecskeméti vagy a Szegedi kistérség
viszont olyan nagyvarosi térségek, amelyek mindkée
fajta sokkra robusztus munkaerd-dramldsi haléval
rendelkeznek.

Az, hogy az nagyobb helyi gazdaségok munka-
er8-dramldsi hélézatai robusztusabbak, 6sszecseng
azzal, amit Elekes és szerzétirsai (2024) Svédorszig
helyi munkaer8piacai esetében taldle. Megjegyezzik
azonban, hogy a robusztussdg kiszdmitdsakor hasz-
néle, helyi ipardgak szimaval valé normalizalds mi-
att ez nem egyszertien abbdl fakad, hogy a nagyobb
térségekben tobb ipardg talalhatd hilézatai robusztu-
sabbak. Az is [ényeges, hogy a helyi munkaer8-dram-
lasi szerkezet az azonos nagysdgt térségek esetében
is killonbozik, vagyis a hélézat strukeurdlis jellemz-
jérdl beszélunk. Ezt szemléleeti a 5.6.3. 4bra. A kis-
térségi népesség novekedésével névekszik mind a vé-
letlenszert, mind a célzott eltdvolitdsra vonatkozé
robusztussdg, ugyanakkor jelentds a szérds az azo-

nos népességi kategdridba tartozd kistérségek kozote.

Vagyis, az hasonlé kiterjedést helyi gazdasagokban is

eltérd szerkezetti megolddsok formélédnak az ipara-

gak kozotti munkaerd koordindcidjéval kapesolatban.
5.6.1. tablazat: A legalacsonyabb

és legmagasabb kombinalt
robusztussagi mutatokkal rendelkezd kistérségek

Robusztussag Robusztussag

(véletlenszerii (célzott
Sorrend  Kistérség eltévolitds) Kistérség eltavolitds)
1. Debreceni 0,410  Debreceni 0,239
2. Gyéri 0,404  Szigetszentmikldsi 0,227
3. Székesfehérvari 0,399  Székesfehémari 0,221
4, Szegedi 0,399  Szegedi 0,220
5. Miskolci 0,397 Kecskeméti 0,208
6. Pécsi 0,397 Esztergomi 0,197
7. Kecskeméti 0,396  Ceglédi 0,190
8. Nyiregyhézi 0,393 Dombévari 0,188
9. Tatabdnyai 0,384 Zalaegerszegi 0,187
10. Soproni 0,381 Nyiregyhazi 0,186
130.  Nagykdrdsi 0,127  Berettyduijfalui 0,051
131. BerettyGdjfalui 0,126  Fehérgyarmati 0,043
132. Tiszakécskei 0,122 Szentendrei 0,042
133. Kapuvari 0,111 Mérahalmi 0,042
134, Vésarosnaményi 0,109  Ibranyi 0,042
135. Gonci 0,106 Csongradi 0,034
136.  Bolyi 0,102  Kapuvari 0,034
137. Tiszafiiredi 0,087  Tokaji 0,025
138.  Jészapati 0,084 Janoshalmai 0,021
139.  Hegyhdti 0,083 Edelényi 0,018

Forras: Sajat szamitas, az ELTE KRTK Adatbankja éltal
biztositott adatok alapjan.

5.6.2. abra: A halézati robusztussagi mutato teriileti eloszlasa kistérségi szinten
Véletlen eltavolitas

Célzott eltavolitas

Forrés: Sajat szamités, az ELTE KRTK Adatbankja altal biztositott adatok alapjan.
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5.6.3. abra: Halozati robusztussag és kistérségi népesség dsszefiiggése

Iparagak
véletlenszerii eltavolitasa célzott eltdvolitasa

0 0
=
2 -1 -1
]
B
a3 -2 -2
=
=
g 3 -3
pm

-4 -4 = .

10 1 12
Lakonépesség (In)

10 1 12
Lakonépesség (In)

Forras: Sajat szdmitas, az ELTE KRTK Adatbankja 4ltal biztositott adatok alapjén.

Végiil, arra is kivincsiak vagyunk, hogy a miként skald-
z6dik a munkaerd-dramldsi hélézatok robusztussiga

a népesség novekedésével. A vérosi skdldzddds irodal-
ma arra mutat ra, hogy példéul a termelés, a bérek vagy

az innovici6 esetében a népesség novekvd hozadéka

érvényestil, mig példaul az infrastruktedrdhoz kothetd

jellemzdk esetében a varosméret csokkend hozadéka

jellemz8 a méretgazdasdgossdg miatt (Bettenconrt és

szerzdtarsai, 2007). Az S.6.3. dbra alapjan a hilézati

robusztussag mind az ipardgak célzott, mind a vélet-
lenszer eltavolitasa esetében szublinedrisan skaldzo-
dik (az illesztett trendek meredeksége egynél kisebb),
vagyis a népességnovekedés csokkend hozadéka érvé-
nyestil a munkaerd-dramldsi halézatok ellenallé képes-
ségére vonatkozdan. Ez arra szolgaltat kozvetett bizo-
nyitékot, hogy egy térségi gazdasig mérete 5Gnmagaban

nem garantdlja a kiilonboz8 gazdaségi vélsagokkal és

sokkokkal szembeni ellendll6 képességet.

Osszességébcn eredményeink illeszkednek a regi-
ondlis gazdasdgi rugalmassig hélézati tényez8inek
megismerésére irdnyuld szakirodalmi torekvések-
hez, és tovébbviszik azokat. Figyelembe véve, hogy
a munkaeré ipardgak kozotti reallokdcidjinak ké-
pessége eléfeltétele a gazdasagi szerkezet 4ralaku-
ldsdra és a gazdasdgi visszaesésekre adott sikeres
térségi reakcidknak, eredményeink a helyi munka-
eré-aramldsi hdlézatok szerkezetének fontossdgie
hangsulyozzék. Szakpolitikai szempontbél Iényeges
e strukeardk feltérképezése nemesak az egyes helyi
iparagak, hanem a kézoteiik 1évé munkaerd-kapeso-
latok tekintetében is. Mivel a munkaerd dramldsat
erdsen befolyasolja a munkavallalok képességeinek
és szakértelmének 4dtiltethetdsége, ezeknek a helyi
hilézatoknak a pontos ismerete segitséget nyujthat
az atképzési programok helyi szitkségletekre szaba-
sdban és célzdsiban.
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6.A TI::RB!ELI ILLESZKEDﬁS HlANyA
- REGIONALIS MUNKANELKULISEG

6.1. AMUNKANELKULISEG ES A NEET TERULETI KULONBSEGEI'
CZETHOFFER EVA, KOLLO JANOS & SINKA-GROSZ ZSUZSANNA

A rendszervéltast kovetden a munkanélkiiliség tor-
ténelmi Iéptékkel mérve egy pillanat alact vale tome-
gessé: amunkanélkiiliségi rita az 1990. évi alig tobb
mint 1 szdzalékrdél 1993-ra 12 szdzalék f6lé emelke-
dett. Az orszag elmaradott térségeit a kezdetektdl ma-
gas munkanélkiliség sujrotta, 1993-ban Eszak-Ma-
gyarorszigon 16, az Eszak-Alfoldén 15 szdzalékos
volt a réta értéke. A 2008-2011-es vélsagot kovets-
en a munkanélkiiliség jelentdsen csokkent, de még
2022-ben is hat jirdsban a 10 szézalékot, tovabbi husz
jardsban pedig a 8 szdzalékot is meghaladta.

Ezzel parhuzamosan nétt a nem dolgozé és nem
tanulé fiatalok (15-24 évesek) ardnya is, ami 1990-
ben még 17 szézalékra, 2022-ben mér 21 szézalékra
ragott. A romlds — bér kilonbozé méreékd, de — 4l-

* Ajelen tanulmény a K6zponti Statisztikai Hivatal Népszamlalas

1990,2001, 2011, 2022 adatallomanyai felhasznalaséval késziil.

Az ebben foglalt szdmitésok és az azokbéllevont kévetkeztetések
kizardlag a szerz8k szellemi termékei.

taldnos volt: a 174 vidéki jards koziil 156-ban néve-
kedett az inaktiv fiatalok ardnya.

A munkanélkiliség térbeli mintédzatainak id6beni
valtozdsairdl nem kozlink kiilon térképet, mert azok
ugyanazt a torténetet mesélik el — csak épp forditva —
mintamita2.1. alfejezetben a foglalkoztatasi rta ese-
tében lithatunk. A 6.1.1. 4brabal oldalén 1évé térkép
a munkanélkiiliség teriileti kilonbségeinek 2022-es
dllapotdt mutatja. A munkanélkiili-rita a nem dolgo-
20, aktivan llast keresé (és az esetlegesen megtaldle
alldst elfoglalni kész) személyek ardnydt mutatja az
aktiv (dolgozé vagy munkanélkiiliként 4ll4st keresd)
népesség szdzalékaban.

Amiérta munkanélkiiliséget mutaté térképet mégis
érdemes tanulmdnyozni, azt a jobb oldali 4bréval valé
osszevetés indokolja. Ez a térkép a 15-24 éves, isko-
laba, fiskoldra-egyetemre nem jard, nem dolgozé és
képzésben sem részesiil6 fiatalok szimaranya alapjan
képzett jardskvartiliseket mutatja. A mogottes foly-

6.1.1. abra: A munkanélkiiliségi és NEET-ratak jarasok kozoti kiilonbségei, 2022
Munkanélkiiliségi rata, 2022

Kvartilis

NEET réta, 2022

I s @ [

Forras: Szerz8k szamitadsai a 2022-es népszamlalas alapjan.

158



6.1. A MUNKANELKULISEG ES A NEET TERULETI KULONBSEGEI

tonos valtozét, az iskoldba nem jird, nem dolgozd
fiatalok (Not in Education, Employment or Training,
NEET) csoportjat az angol NEET bettiszéval jeloljiik.
A munkanélkiliségi ratdk 2022-ben 2,5 és 13 széza-
lék kozote mozogtak, a NEET-ratak 12 és 37 szdzalék
kozote. A vigopontok (25., 50. és 75. percentilisek)
az clébbi esetben 4, 5 és 7, az utdbbiban pedig 16, 19
és 25 szizaléknal voltak.

Mindkét 4bra valami ,,rosszat” mutat, ezért a szi-
nezése eleér az eddigiektdl: a vildgos tertiletek jelslik
azokat a jérdsokat, ahol a munkanélkiliség, illetve
NEET értéke alacsony, miga legsotétebbek a legked-
¢év6 jarsokat fedik le. A Bu-
dapest—Lenti vonaltdl északnyugatra fekvé térségben
jellemzden olyan jardsokat taldlunk, amelyek a mun-

vezbtlenebb helyzetben |

kanélkiiliség szempontjabdl legjobb kvartilisbe tartoz-
nak. Tovébbra is igaz, hogy a Nogrédbdl indulé és £&l-
korivben haladva végiil Békésben végz8d6 hatarmenti
»turdnk” sordn csak egyszer (Satoraljatjhelynél) 1¢-
punk ki a jardsok legrosszabb helyzet(i egynegyedébél.
A Kozép-Tisza-vidéken, valamint a baranyai, bels6-so-
mogyi apréfalvas vidékeken taldlkozunk még magas,
tobbnyire két szdmjegyli munkanélkiliséggel.

A NEET-rétdk ehhez nagyon hasonlé képet mu-
tatnak. A Négrad-Békés vonaltol északkeletre, egyes
nagyvérosokat (Debrecen, Nyiregyhdza, Eger) lesz4-
mitvazommel a negyedik, kisebb részben a harmadik
negyedbe tartozé jirdsokat talilunk. Ahogy a mun-
kanélkiliség esetében, itt is Baranydban és Somogy-
ban latunk még sotétkék foltokat, kivalt a hatdrmen-
ti részeken. A legjobb helyzett jirdsokat ezuttal is
az Eszak-Dundnttlon, a Kozép-Magyarorszdg régi-

6ban, valamint Kecskemét és Szeged kornyékén és
egyes nagyvarosokban (Pécs, Debrecen, Eger) létjuk.
A Dunénttl északi részén a nagyvarosokedl tivolabbi
vidékeken akad néhdny a mdsodik és két a harmadik
kvartilisbe tartozd jirds.

A két mintédzat ilyen fokt egybeesése aggaszt6, mert
anemzetkozi szakirodalom egybehangzé eredményei
szerint a flatalkori NEET stéatus, kiilonosen ha hosz-
szabb ideig tart, és az érintettek alacsony iskoldzott-
sdgtiak, illetve alacsony stétust csalddbol szdrmaznak,
erésen megnoveli a felndttkori munkanélkiliség és
inaktivitds kockdzatat (14sd példaul Andersson és szer-
z0tdrsai, 2018 vagy Rahmani és szerzdtdrsai, 2024 ku-
tatdsait, valamint Ralston és szerzdtirsai, 2021 étfogd
metaelemzését). Az oktatdsbél és a munkabdl valé
kimaradds, valamint az iskoldn kiviili képzés csoke-
vényessége erdsen meg fogja neheziteni a lemaradd
térségek felzarkozésa.
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6.2. AMUNKANELKULISEG TERULETI KULONBSEGEIT MEGHATAROZO TENYEZOK
AZ EZREDFORDULO UTAN
FARKAS MATE & CZALLER LASZLO

Bevezetés

A rendszervéltdst kovetd piacgazdasdgi dtmenet so-
rdn a hazai munkapiac jelentésen 4talakult, aminek
egyik legsulyosabb velejardjaként megjelent a tome-
ges munkanélkiiliség. A foglalkoztatds eltéré méreék-
ben esett vissza az orszag kiilonbozd részein, és a val-
sagbdl valé kildbalas sem zajlott mindenhol egyforma
ttemben: mig a f8varos és az orszdg északnyugati ré-
sze viszonylag hamar talpra allt, Eszak-Magyarorszig
¢és Dél-Dunantul térségeiben a foglalkoztatds tartd-
san alacsony maradt. A gazdasig térszerkezetének dt-
alakuldsa a kilencvenes évek masodik felére lénye-
gében lezajlott, aminek eredményeként kialakultak
azok a hatdrozott térbeli mintdzatok, amelyek a mai
napig megfigyelhetdk a hazai munkaerépiacon (ldsd
a2.1¢s6.1. alfejezeteket).

A Magyarorszdgon megfigyelt teriileti egyenldt-
lenségek nemzetkézi Gsszehasonlitdsban nem szdmi-
tanak kirfvoan magasnak. A munkaerépiac térbeli
polarizédcidja és a térségek relativ pozicidinak hosz-
sz tdvu stabilitdsa a fejlett piacgazdasigokban alta-
lanosnak mondhaté jelenség Overman—Puga, 2002,
Kline—Moretti, 2013). A témdban késziilt empirikus
vizsgdlatok azt mutatjik, hogy a munkanélkiiliség tar-
tésan magas teriileti kiilonbségei és a munkaerdpiac
térbeli polarizicidja a munkaerd-kereslet tertileti el-
oszldsaban bekovetkezett tartds valtozasokra (Hyclak,
1996, Overman—Puga, 2002), az egyes ipardgakat elcé-
r6 mértékben érintd keresleti sokkokra (Amior—Man-
ning, 2018), illetve a munkaer alacsony mobilitdsira
vezethetd vissza (Marinescu—Rathelot, 2018).

Hasonlé kovetkeztetésekre jutottak a munkanél-
kiiliség tertileti killonbségeit vizsgald hazai kutatdsok
is. A rendszervaleds utdn létrejovo uj munkahelyek

térbeli eloszldsa nem fedte le a munkahelyrombo-
lés sulypontjait. Az 4j alldshelyek elsésorban a f8va-
ros vonzaskorzetében és az orszdg nyugati térségei-
ben 6sszpontosultak, és jellemzéen elkeriileék azokat
a hdtranyos helyzetli északkeleti térségeket, ahol leg-
el8szor vélt 4ltalinossd a munkanélkiiliség (Fazekas,
2005). A piacgazdasdgi dtmenet kezdeti éveiben legin-
k4bb a foldrajzi fekvés (nyugati hatdrtél valé tavolsig)
¢s a munkaerd-dllomény iskoldzottsdga magyardzta
a munkanélkiiliség teriileti killonbségeit (Abrahdm—
Kertesi, 1996, Fazekas, 1997), majd a kilencvenes évek
masodik felében az emberi tényezdk mellett egyre
fontosabbd valt az elérhetédség, kilondsen az autéd-
pélyék és elsérendi f8utak kozelsége is (Nemes Nagy—
Németh, 2005).

Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk, hogy milyen
tényezdk befolydsoltak a munkanélkiiliség teriileti
egyenl8tlenségeit az ezredforduldt kovetden. Elemzé-
stink sordn megprébaljuk feltdrni, hogy a széban for-
g6 kulonbségek milyen méreékben vezethetdk vissza
a foldrajzi fekvésre, a jdrdsok dgazati szerkezetére és
a munkaerd-dllomény eltéré iskolazottsagira. A té-
méban késziilt hasonlé elemzésektdl két ponton té-
riink el. Egyrészt, a keresztmetszeti regressziés mo-
dellek mellett fixhatds-panelmodelleket is becsliink,
amelyek képesek kisztirni az egyes jardsok idében vél-
tozatlan, nem megfigyelt adottsigait. Médsrészt, ki-
emelt hangsulyt fektetiink annak vizsgalatdra, hogy
az egyes jardsok munkaerépiaci helyzetét miként be-
folyasoljak a szomszédos térségek adottségai. Fontos
azonban hangsulyozni, hogy az elemzés nem alkalmas
ok-okozati 6sszeftiggések feltdrdsdra, az alfejezet célja
amunkanélkiiliség tertileti killonbségeivel 6sszeftiggd
tényezdk azonositdsa.
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Adatok és valtozdk

Az elemzéshez a legutébbi hirom Népszdmlalds
(2001, 2011, 2022) jérési szintre aggregalt adatait
hasznéljuk fel, amit a KSH T4jékoztatdsi adatbdzi-
sabdl gytjeotciink le. A 2015. 4prilis 1-jéedl hatdlyos
jérasi felosztdsnak megfeleléen 174 vidéki jardse ki-
l6nboztetiink meg, a f8varosi keriileteket dsszevon-
tan kezeljiik. A teljes elemszdm tehdc 175.

A regresszids modellek fiiggd véltozdja a munkanél-
kiiliségi rata, amelyet az ENSZ Nemzetkozi Munka-
ugyi Szervezete definicidjinak megfelelden szdmol-
tunk, vagyis a munkanélkiiliek szimdt a gazdasigilag
aktivak szdmahoz viszonyitottuk. A munkanélkili-
ek szdma nem tartalmazza a kozfoglalkoztatottakat,
ugyanis a KSH ezeket az adatokat a népszamlalas
honlapjan nem tette kozzé, az Orszagos Teruletfej-
lesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszerben
(TeiR) pedig csak 2012-t61 érheték el a kozfoglalkoz-
tatdsi programokban részt vevok létszdmdnak havi
bontdsu telepiiléssoros adatai.

A fuggetlen valtozdk kivalasztdsa sordn — a munka-
nélkiliség teriileti kiilonbségeit magyarazé egységes
elméleti modellkeret hidnyaban — a korabbi empiri-
kus munkak irdinymutatdsaira hagyatkoztunk. Az elsé
két véltozé alegfeljebb nyolc osztalyt végzettek, illet-
ve a felséfoku végzettséglick ardnya. Ezek a véltozok
az egyes jardsok munkaeré-dllomanyanak képzett-
ségi Osszetételét ragadjak meg. A munkaerd-kereslet
polarizicidja a rendszervéleds utdn részben abbdl fa-
kadt, hogy a szektordlis dtrendezédés kovetkeztében
az alacsony képzettségti munkavéllalok irdnt csokkent
akereslet, mikozben a magasan iskoldzottak irant né-
vekedett (Kézdi, 2002). A munkanélkiiliség teriileti
mintdzata tehdt részben a helyi munkaeré-allomédny
iskoldzottsdgi szerkezetét tikrozi: azokban a térsé-
gekben, ahol magas az alacsonyan képzettek ardnya,
amunkanélkiiliség varhatdan nagyobb, migott, ahol
magas az iskoldzottsdg, ott jellemzden alacsonyabb
munkanélkiiliségi réta figyelhetd meg (Czaller—Ld-
csei, 2018).

Egy masik fontos tényezd a jardsok dgazati 9sz-
szetétele, amelyet a mezdgazdasigban és az iparban

foglalkoztatottak ardny4val mériink. Ezek a véltozék
a munkanélkiiliségi rdtdval feltehet8en negativ Sssze-
figgésben vannak, ugyanis elsésorban ez a két szekeor
kindl munkalehetdséget azoknak az alacsonyabb vég-
zettségl dolgozdknak, akik a munkanélkiiliség szem-
pontjabdl fokozottan veszélyeztetettek. Ugyanakkor
az ipari foglalkoztatds kiilondsen érzékeny a gazdaségi
ciklusokra, ezért azt vérjuk, hogy az ipar részarnya
¢és a munkanélkiiliségi rita kozotti Gsszefliggés erdssé-
ge id8ben véltozd, és fugg attdl, hogy a népszamlélas

a gazdasagi ciklusok éppen melyik fézisdban zajlott.

A foglalkoztatds dgazati struktdrdja mellett ha-
sonléan fontos a munkaerépiac mérete is, amelyet
a helyben foglalkoztatottak szdménak logaritmusa-
val mériink. Az 0j gazdasigfoldrajz elméletének leg-
f6bb kovetkeztetése az, hogy novekvd mérethozadék
esetén a szdllitdsi koleségek csokkenése a gazdasdgi
tevékenységek ¢és a foglalkoztatds térbeli polariza-
l6dasdhoz vezet (Fujita és szerzétdrsai, 1999). Ezek
amodellek azt feltételezik, hogy a munkavéllalék ¢6-
kéletesen mobilak a térségek és az dgazatok kozott,
vagyis a munkaerdpiac minden térségben és dgazat-
ban megtisztul. Ugyanakkor, ha a munkésok foldrajzi
mobilitédsa korldtozott, az alldshelyek 8sszpontosula-
sa magasabb munkanélkiiliséget gerjeszt a periférikus
helyzett térségekben (Suedekum, 2005).

A foldrajzi fekvés hatdsait hdromféle valtozdval
mérjik. Az elsé kée vélrozd a jéras kozéppontjanak x
és y koordindtdja az egységes orszdgos vetiilet (EOV)
nullpontjéhoz képest kilométerben megadva. Azx ko-
ordindta a jérds kelet—nyugat, az y koordindta pedig
a jérds észak—dél pozicidjira utal: Minél magasabb
x és y ériéke, a jdrds annal keletebbre és északabbra
fekszik. A harmadik véltoz4 a Budapesttdl mére lég-
vonalbeli tivolsg.

A figgetlen véltozok kozott emellett szerepelnek
tgynevezett térben késleltetett véltozok is, amelyek-
kel a jérasok egymdsra gyakorolt szomszédsagi hatd-
sait probéljuk megragadni. Ezek a hatdsok elsésorban
a jérasok kozotti ingdzdsbdl fakadnak. Péld4ul azok
a jardsok, amelyek egy-egy nagyviros vonzaskorzeté-
ben helyezkednek el, feltehetden elénydsebb munka-
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erdpiaci poziciéban vannak, mint azok, amelyck ko-
zelében nincsenek nagy foglalkozasi kozpontok. Egy
adott valtozé térben késleltetett értékét a szomszédos
jérasok 4tlaga adja. Két jérast akkor tekintiink szom-
szédosnak, ha legalabb egy ponton érintkeznek. A tér-
beli késleltetést a foldrajzi fekvésre nem értelmezziik.

Eredmények

A kovetkez8kben kétféle modellspecifikdcié eredmé-
nyeit mutatjuk be. Az elsé modellben a munkanél-
kiiliségi ratdc kizardlaga jardsok sajat jellemzdivel (is-
koldzottsdg, dgazati szerkezet, méret, foldrajzi fekvés)
magyardzzuk, a mésodik modellben pedig szerepel-
tetjik ezek térben késleltetett éreékeit.

Az clsé modell eredményeit az 6.2. 1. t4bldzat tartal-
mazza az egyes népszamlaldsi évekre, illetve a jardsok
paneljére. A regressziés modellek illeszkedése minden
népszdmlaldsi évben magas (R*: 0,78-0,87), vagyis
a bevont véltozok jol magyarazzék a munkanélkii-
liség jardsok kozotti kilonbségeit. A fixhatds-panel-
modellben a belsd R? értéke 0,77, vagyis a fiiggetlen
véltozdk jol megragadjék a munkanélkiiliség iddbeli
véltozdsit a jirdsokban.

A foglalkoztatottak Iétszaménak logaritmusa 2001-
ben ¢és 2022-ben negativ sszefiiggésben dllt a mun-
kanélkiiliségi rdtdval, vagyis ezekben az években a na-
gyobb munkaerdpiacokon dtlagosan alacsonyabb volt
a munkanélkiiliség. A 2022-es népszdmlalds adatai
szerint a foglalkoztattak szdmdnak megdupldzddasa
a munkanélkiiliségi ratac dtlagosan 1,1 szdzalékpont-
tal csokkentette. Ezt az 6sszeftiggést 2011-ben nem
latjuk, aminek az lehet az oka, hogy a 2008-as vélsdg
cleinte a varosi centrumokban vetette vissza a foglal-
koztatast (Ldcsei, 2010).

A munkaerd képzettségére vonatkozd véltozdk ko-
ziil alegfeljebb nyolc osztélyt végzettek ardnya mutat
statisztikailag szignifikdns osszefiiggést a munkanél-
kiiliségi rétdval, ami abbdl fakadhat, hogy a mun-
kanélkiiliség kockdzata a képzettségi eloszlds aljan
a legmagasabb. Az egytitthaték id8ben kisméreék-
ben valtoznak. A 2022-es becslés alapjén a legfeljebb
nyolc osztélyt végzettek ardnydnak egy szdzalékpon-

tos novekedése 0,6 szazalékpontos emelkedést jelent
a munkanélkiiliségi ratdban. A jardsok id8ben valto-
zatlan adottsdgaira kontrolldlva az egytitthatd éreéke
az 6todére csokken, de még igy is szignifikdns ossze-
fuggést mutat a munkanélkiliséggel. A diplomdsok
ardnya ezzel szemben egyik évben sem mutat szig-
nifikdns korrel4cidt a tobbi véltozd jelenlétében. Az
ezredfordulét kovetden tovabbra is azokban a térsé-
gekben maradt orszdgos 4tlag felett a munkanélkili-
ség, ahol aképzetlenek ardnya tartdsan magas maradt.
6.2.1. tablazat: Az alapmodell eredményei

2001 2011 2022 2001-2022
Foglalkoztatottak széma  -1,221""  -0,467  -1,535""  -7,980""
(log) (0369)  (0425)  (0537)  (1,100)
Legfeljebb nyolc osztdlyt 0,554 0,581 0,622 0,125'
{gfg;;}gl‘:fm"“ (0094  (0058)  (0,054)  (0,073)
Felsdfoki végzettségiiek 0,004 0,044 0,052 0,063
aranya (szézalék) 0,031)  (0,084) (0,054  (0,043)
Mezdgazdasaghan -0,343""  -0,409""  -0,452"" 0,038
;Oé'ﬁy”;"(zstzaatf;fg';) (0066)  (0,063)  (0,087)  (0,068)
Iparban foglalkoztatot-  -0,206""  -0,151""  -0,203""  -0,136""
tak ardnya (szazalék)  (0,049)  (0,030)  (0,032)  (0,046)
Nyugat-kelet (kilométer) 0,021 0011™" 0,005

(0003)  (0,002)  (0,002)
. o -0,002 0,007  -0,007"
Eszak-dél (kilométer) (0,005) (0,005) (0,003)
Budapesttdl mért tavol- ~ 0,0156™"  -0,001  0,019™
sdg (kilométer) (0,005)  (0,003)  (0,003)
Elemszam 175 175 175 525
Korrigélt B2 0,771 0,777 0,871
Belsd R2 0,774

Megjegyzés: A fliggd valtozé6 a munkanélkiiliségi rata
(szazalék) értéke jarasonként. A keresztmetszeti model-
lekben robusztus standard hibdkat alkalmaztunk, a fix-
hatds-modellben a standard hibék jarasonként vannak
klaszterezve (zérdjelben). A modellek tartalmaznak reg-
resszi6s allandét, a panelmodell pedig jarédsi és idébeli fix
hatasokat.

“p < 0,01, "p < 0,05, p < 0,1.

A foglalkoztatds dgazati szerkezete (mezdgazdass-
gi ¢s ipari foglalkoztatottak ardnya) mindkét eset-
ben negativ és szignifikins kapcsolatot jelez. Ennek
elsddleges oka, hogy a kozfoglalkoztatasi progra-
mok mellett els8sorban ezek a szekrorok szivjik fel
az alacsonyan képzett munkaerdt. Fontos azonban
megjegyezni, hogy ez nem jelenti azt, hogy azokban
a jarasokban magas a munkanélkiiliség, ahol tobb
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a tercier szektorban mi(ikodé véllalat. A legtobb vi-
déki jarasban, ahol a termelészektorok részardnya
alacsony, ott jellemz8en magas a kozszféra foglalkoz-
tatd szerepe, ami jellemzden a szolgaltatd szekrorhoz
van elszdmolva (kozigazgatds, oktatds, szocidlis és
humdn-egyészségligyi szolgaltatds). A fixhatds-mo-
dellben ¢ két véltozd koziil csak az iparban foglalkoz-
tatottak ardnya marad szignifikdns. Az ipar egyiitt-
hatdja2011-ben alegalacsonyabb, ami arra utal, hogy
az ipari foglalkoztatds érzékenyebb a gazdasdgi cik-
lusokra. A mezdgazdasdg egyiitthatdja ugyanakkor
2011-ben sem csokkent, ami a szektor ,puffer” szere-
pére utal: azok, akik elvesztették az éllasukat a valsig
sordn, és nem tudtak az iparban vagy a szolgiltatd
szektorban elhelyezkedni, még mindig volt esélyiik
idészakos vagy alkalmi munkdt véllalni a mezdgaz-
dasdgban.

Végiil, az elemzésbe bevont foldrajzi valtozok koziil
anyugat—kelet elhelyezkedés az egyetlen, ami minden
évben szignifikdns 6sszeftiggést mutat a munkanélkii-
liséggel, bér az egylitthaté értéke egyre alacsonyabb.
Az észak—dél megosztotrsig 2011-ig nem volt statisz-
tikailag kimutathat6 az adatokban, a legutdbbi cen-
zus alkalméval azonban igen, rdaddsul negativ elgjel-
lel, ami azt jelenti, hogy a délebben fekvé jérasokban
dtlagosan magasabb a munkanélkiiliség. A Budapest-
8l valé tavolsag 2011 kivételével pozitiv Ssszefliggést
mutat a munkanélkiliségi rdtdval: minél tdvolabb uta-
zunk a févarostél, anndl magasabb munkanélkuliség-
gel szembesiiliink a magyar vidéken.

Mivel a foldrajzi fekvés nem véltozik idében, ezére
e valtozdk egyiitthat6jét a fixhatds-modellbdl nem
tudjuk megbecsiilni. Arra azonban tudunk kévetkez-
tetni, hogy a f6ldrajzi fekvés dsszetevoinek ,hatdsa”
hogyan valtozott az elmule két évtizedben 2001-hez
képest. Ehhez egy olyan fixhatds-panelmodellt fut-
tatunk, ahol a harom valtozét az id6beli fix hatdsok-
kal interakealjuk. Ennek a modellnek az eredménye-
itaz 6.2.1. dbra mutatja. A modell megerdsiti, hogy
2001-hez képest a nyugat—kelet megosztottsig csok-
kent. Az észak-dél kulonbségek csak a vélsdg hatdsa-

ra n6vekedtek ideiglenesen, a Budapesttél mért td-
volsdg szerepe pedig 2001-hez képest cs6kkent. Ez
alapjan a nyugat—kelet lejed bar kisebb mértékben,
de tovébbra is kimutathaté a munkanélkiiliség térbe-
li mintzataiban, a févdros—vidék kettdsség azonban
clhalvényulni laeszik.

6.2.1. abra: A foldrajzi fekvés jelentGségének
id6beli valtozasa a munkanélkiiliség

teriileti kiilonbségeinek magyarazataban
Nyugat-kelet, |
2011
Nyugat-kelet,
2022]

Eszak-dél,

2011]
Eszak-dél, |

2022
Budapesttél mért |
tévolsag, 2011
Budapesttdl mért|
tavolsdg, 2022 |,
-0,03

——

——t
[ E—
1
1
e )
[
1

——————

001 0 001 002

Becsillt egyiitthatok

0,02

Megjegyzés: A vonalak a pontbecslések 95 szazalékos konfi-
denciaintervallumat mutatjak a jarasonként klasztere-
zett standard hibdk alapjan.

A 6.2.2. tiblizat a térben késletetett valtozdkkal bo-
vitett modell eredményeit foglalja 6ssze. Az Gjonnan
bevont véltozék nem névelik szimottevéen a magya-
rdzberdt, és nem befolyédsoljék érdemben a pontbecs-
léseket sem. A korabbi eredmények mindossze kée
ponton mddosulnak. Egyfelél jarasi fix hatdsok mel-
lettaz ipar részardnya mér nem szignifikdns, mésrésze
az észak—dél pozicié egyik évben sem mutat osszefiig-
gést a munkanélkiliséggel.

A térben késleltetett véltozok egytitthatéibdl nem
kovetkeztethetiink erds szomszédsdgi hatdsokra. Mig
akiilonbozé évekre becsiilt keresztmetszeti modellek
azt mutatjak, hogy a jirdsi munkanélkiliségi rdtdk
osszefiiggésben allnak azzal, hogy a mekkora a szom-
szédos jarasok méretének dtlaga, a jardsi fix hatdsok
jelenlétében ez a korreldcié elttinik. A térben késlelte-
tett vélrozok koziil az ipari foglalkoztatottak ardnya az
egyetlen, amely minden modellben szignifikdns, igaz,
a panclmodellben csak 10 szdzalékos szinten.
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6.2.2. tablazat: A térben késleltetett valtozokkal
bévitett modell eredményei

2001 2011 2022 2001-2022
Foglalkoztatottak széma ~ -0,966 0,309 -0,993" 9,464
(log) (0,436) (0,463) (0,586) (1,282)
Legfeljebb nyolc osztdlyt 0,465 0,522" 0,607 0,119™
végzettek aranya
gy 0112 (0064  (0062)  (0,01)
Felsofoki végzettségliek 0,014 0,015 0,080 0,060
ardnya (szazalék) (0,033) (0,080) (0,061) (0,039)
Mezdgazdasagban foglal-  -0,205""  -0,256""  -0,328"" -0,065
koztatottak aranya
(szézalé) 4 0,077)  (0,075) (0,105  (0,052)
Iparban foglalkoztatottak ~ -0,128"  -0,128"  -0,143"  -0,065
arénya (szazalék) (0,064) (0,041) (0,043) (0,052)
i 0,019 0,011 0,002
Nyugat-kelet (kilométer) (0,003) (0,003) (0,002)
P PP 0,001 -0,009 0,010
Eszak-dél (kilométer) (0,006) (0,005) (0,007)
Budapestt6l mért tavol- 0,011 -0,006 0,014
sag (kilométer) (0,005) (0,004) (0,004)
W = Foglalkoztatottak -1316"  -1.824™  -1.317 0,386
szama (log) (0,654) (0,422) (0,498) (2,143)
W = Legfeljebb nyolc -0,030 0,112 0,090 -0,378"
osztélyt végzettek arnya
i ® 06 0124 1D (0160)
W x Felstfoki végzett- -0,208 0,091 0,004 0,192
ségliek aranya
(Szgézalék) y (0177 (0,187)  (0133)  (0,103)
W x Mez6gazdasagban -0,299"  -0,325" -0,164 -0,060
foglalkoztatottak ardnya
(Szgéza|ék) %0109 0099 (0132 (0130
W x Iparban foglalkozta-  -0,250™"  -0,094  -0,171"  -0,161"
tottak arénya (szdzalék)  (0,089) (0,074) (0,080) (0,090)
Elemszam 175 175 175 525
Kiigazitott R? 0,786 0,800 0,882
Belsé R? 0,843

Megjegyzés: A fiiggd valtozé a munkanélkiiliségi réta
(szdzalék) értéke jarasonként. A keresztmetszeti model-
lekben robusztus standard hibakat alkalmaztunk, a fix-
hatds-modellben a standard hibdk jardsonként vannak
klaszterezve (zardjelben). A modellek tartalmaznak reg-
resszids 4llandét, a panelmodell pedig jarasi és idébeli fix
hatdsokat. A térben késleltetett valtozok (W x) a szom-
széd jarasok atlagait titkrozik.

“p < 0,01, "p < 0,05, p < 0,1.

Osszefoglalas

A munkanélkiliség teriileti kiilonbségeit az ezred-
forduld utdn a jérdsi munkaerépiac mérete, az ala-
csony iskolai végzettséglick ardnya és az iparban fog-
lalkoztatottak ardnya magyardztaalegerdsebben. Az
tjonnan létrejové feldolgozoipari dllashelyek azon-

ban nem csupdn az adott jardsban névelik a foglalkoz-
tatdst, hanem az ingdzds révén a szomszédos jdrasok-
ban is. Az ipar és kisebb mértékben a mezdgazdasig
kilonosen fontos szerepet jétszik az alacsonyabb kép-
zettségll munkaerd lekotésében. A nyugati hatdredl
valé tévolsig szerepe 2001 utdn egyértelmiien csok-
kent, a foldrajzi fekvésnek mdar nincs olyan jelentés
magyardzéereje, mint a kilencvenes években.

Az eredmények alapjin a foglalkoztataspolitika szé-
méra a jov8ben a puszta munkahelyteremeés mellete
tobb beavatkozési irdnyra is hangsulyt kell fektetni.
Kiemelt fontossagt az emberi téke fejlesztése — a szak-
képzés és az élethosszig tartd tanulds erésitése révén —,
illetve az ipari beruhdzasok térségi diverzifikdlasa, ami
ahelykozi kozlekedés fejlesztése mellett biztosithatja
a periférikus helyzett térségekben lakok szdmadra az
éllashelyekhez valé hozzaférésée.
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A kozfoglalkoztatds elosztdsi mechanizmusait és te-
ritleti megoszlasét 2011-2014-es adatokon vizsgalta
Molnir és szerzétarsai (2018, 2019). Ezeknek a ta-
nulmanyoknak a legfontosabb megallapitdsai a ko-
vetkez8k voltak. Minél nagyobb egy teleptilés, anndl
kisebb a kozfoglalkoztatottak szdma a tartés mun-
kanélkilickhez viszonyitva. A tartés munkanélkii-
lick szdma a megfeleld viszonyitdsi alap, mivel a koz-
foglalkoztatottak — bér a kézmunka ideje alatt nem
szdmitanak allaskeresének — alapvet8en a kozfoglal-
koztatdsbdl kikeriilék és a tartds alldskeresék koziil
rekrutdlédnak.

A hivatkozott tanulményok tobb okdr is feleartak
ennek a jelenségnek. A nagyobb telepiiléseken t5bb
az informélis munkalehetdség, igy a formélisan mun-
ka nélkiil maradtak kevésbé vannak rdkényszeriilve
a kozfoglalkoztatdsra. A kisebb telepiiléseken a koz-
foglalkoztatdsnak kiilondsen hangsulyos a szocidlis
vonatkozésa, a polgdrmester Gjravalasztisa mulhat
azon, hogy megélhetést biztositson az ott éléknek.
A nagyobb telepiiléseken viszont a lakossig kevésbé
tolerdlja, ha a kézfoglalkoztatottak lithatéan nem vé-
geznek érdemi munkdt. Végiil, a nagyobb telepiilése-
ken a kozfoglalkoztatotti léeszdm eléri egy magyar ko-
zépiizem dolgoz6i létszdmat. Ehhez mér olyan szintd
munkaszervezésre volna sziikség, amihez a telepiilé-
scknek nincs forrasuk és tobbnyire szakértelmiik sem.

A kozfoglalkoztatas elosztdsi mechanizmusai olyan
médon mikddtek a 2011-2014 kozotti iddszakban,
hogy a hatrényos helyzett jardsokon beliil a hatranyos
helyzett teleptilések a tartés munkanélkiilick szdma-
hoz viszonyitva kevesebb forrédshoz jutottak, mint az
ilyen jérasokban 1év6 nem hétranyos helyzett telepii-
lések. Mivel a kézfoglalkozeatds a kistelepiilési 6nkor-
ményzatok tizemeltetésének legfontosabb forrsa, ez
a mechanizmus hozzdjirult a lokélis terilleti egyen-
18tlenségek noveléséhez.

Jelen tanulmény 2013 és 2024 kozotti adatokon
azt vizsgalja, hogy miképpen alakultak ezek az 6ssze-
fuggések a késébbiekben, és milyen tovdbbi megalla-
pitdsok tehetdk a kozfoglalkoztatds teriileti jellegze-
tességeit illecden. Az adatok forrdsa a KSH telepiilési
T-STAR ¢és a BM kozfoglalkoztatdsi adatai, melyek az
Orszigos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Infor-
macids Rendszerben (TEIR) érheték el.

A kozfoglalkoztatas nagysaga, regionalis és
altipusok szerint megoszlasa

A kozfoglalkoztatds terjedelme a 2016. évi 222 ezer
f6s maximadlis éreék ota folyamatosan csokken, 2024-
ben 67 ezer té volt (6.3.1. 4bra). 2021 6ta a kdzmun-
kasok létszdma alatta marad a tartés alldskeresdké-
nek. 2020-ban és 2021-ben a koronavirus-jérvany
kovetkeztében megndte a tareds dlldskeresdk szdma,
és ebben a két évben a 360 napnil régebbi alldske-
res6k szdma (akik fél évvel korabban értelemszertien
a 180 napnal régebben munkanélkiiliek kozé tartoz-
tak) meghaladtaa 180 napnél régebbi alldskeresdkét.
Vagyis a koronavirus-jdrvany idején a kordbbi tartds
4lldskeresdk beszorultak ebbe a helyzetitkbe, mikoz-
ben a kozfoglalkoztatottak szdma tovabb csokkent
(az okokrél ldsd Bazsalya—Molndir, 2021).

A kozfoglalkoztatds hiarom 6 formdja az orszdgos
kozfoglalkoztatds, az tgynevezett hosszabb idétar-
tamu kozfoglalkoztatds, ami a hagyomanyos koz-
foglalkoztatdsi formdkat fedi és a jérdsi startmunka
mintaprogramok, amelyek keretében vagy valamilyen
helyi karbantartas jellegti munkat végeznek, vagy va-
lamilyen termelémunka folyik. A jardsi mintaprogra-
mok csak hdtranyos helyzett jirdsokban vagy telepii-
léseken indithatok. Az egyes kozfoglalkoztatds-fajeak
megoszldsdnak id8beli valtozdsit mutatja be a 6.3.2.
dbra. A kozfoglalkoztatds terjedelmének csokkenése
mellett a belsé megoszlds viszonylag stabil, csak az
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orszégos kozfoglalkoztatds ardnya csokken kismér-
tékben, de folyamatosan. Az id8szak nagy részében
a hagyomdnyos jellegli kozfoglalkoztatds részarinya
alegmagasabb, de csak néhdny szdzalékponttal halad-
ja meg a mintaprogramokét.

6.3.1. abra: A kozfoglalkoztatottak
és a tartos allaskeres6k szama, 2013-2024 (ezer f6)
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Megjegyzés: Az 1 éven tili dllaskeres6k 2024-es adata nem
érhetd el. Letoltés idépontja minden dbra és tdblazat ese-
tében: 2025.08.30.

Forrés: Sajat szamitds a TEIR-adatok alapjan.

6.3.2. abra: Az egyes kozfoglalkoztatas-fajtak részaranya
a kozfoglalkoztatason beliil, 2013-2024 (szazalék)
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Forrés: Sajat szamitds a TEIR-adatok alapjan.

A 6.3.3. dbra a kozfoglalkoztatottak megoszldsat
mutatja régidk szerint. A legtobb kozfoglalkoztatott
Eszak-Alfsldén van, a régid részardnya folyamatos
emelkedéssel a 2013. évi 30 szdzalékrdl 2024-re 38 sza-
zalékra nétt. Eszak-Magyarorszag a masodik, 25 sz4-
zalékrol 30 szézalékra emelkedd részardnnyal. A tobbi

régi6 részardnya a vizsgalt idészakban enyhén csokkent,
a Dél-Alfold esetében kicsit tobb, mint 15 szazalékrol
13-ra, a Dél-Dundntdl esetében pedig 15 szdzalékrdl
11-re. A mésik hdrom régi6 részardnya egyformén 5
szazalék koriili értékrél csokkent 3 szdzalékra.

6.3.3. abra: A kozfoglalkoztatas régiok szerinti
megoszlasa, 2013-2024 (szazalék)
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Forrés: Sajat szamitds a TEIR-adatok alapjan.
A megyék esetében is alapvetden egyenletesek a valto-
z4sok, legfeljebb a kozfoglalkoztatds novekvd és csok-
kend iddszakaban térnek el kismértékben a trendek.
A 6.3.1. tdbldzar a hat legnagyobb kézfoglalkozta-
6 megye részardnydt mutatja be harom idépontban.
2013-ban ez a hat megye adta a kézfoglalkoztatottak
63,2024-ben pedig 72 szézalékat.

6.3.1. tablazat: A legnagyobb kozfoglalkoztaté megyék

részaranya az 6sszes kozfoglalkoztatotton beliil,
2013, 2016, 2024 (szazalék)

2013 2016 2024
Szabolcs-Szatmér-Bereg 14,4 16,7 23,5
Borsod-Abatij-Zemplén 18,3 171 22,6
Hajdd-Bihar 8,2 9,8 9,3
Békés 75 6,9 6,6
Baranya 71 6,8 53
Jasz-Nagykun-Szolnok 74 59 51

Megjegyzés: A megyéket a 2024-as értékek alapjan éllitot-
tuk sorba.
Forrés: Sajat szdmitds a TEIR-adatok alapjén.

A kozfoglalkoztatottak szdmdnak orszdgos csokke-
nésével pdrhuzamosan jelentésen néte Szaboles-Szat-
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mar-Bereg megye és kisebb mértékben Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye részardnya. Rajeuk kivil egyedil
Nogrdd részardnya néte még csekély méreékben, 3,5
szdzalékrol 4,4 szdzalékra. Minden mds megye rész-
ardnya csokkent. 2013 és 2019 kozote Borsod-Aba-
Gj-Zemplén volt a legnagyobb koézfoglalkoztatd,
2020-tdl kezdve kis kiilonbséggel, de Szabolcs-Szat-

mar-Bereg megye vette at ezt a poziciot.

A kozfoglalkoztatottak tartds
munkanélkiiliekhez viszonyitott aranya

A kozfoglalkoztatottak tartés munkanélkiiliekhez
viszonyitott ardnyat mutatja be a 6.3.4. dbra. Mi-
vel 2024-re vonatkozdéan nem rendelkeziink az egy
éven tuli dlldskeresdk adataival, ezért a 180 napndl
régebbi 4lldskeresdk szdmdat hasznéljuk, de lényegé-
ben ugyanolyan képet kapndnk az egy éven tuli 4l-
laskeresdk adataival is. A kozfoglalkoztatottak tartés
munkanélkiilickhez viszonyitott ardnya (a tovabbi-
akban réviden kdzfoglalkoztatisi fajlagosnak hivom)
akozfoglalkoztatottak szaméhoz hasonléan szintén
2016-ban éri el a csticsot. Ugyanakkor a kozfoglal-
koztatdsi fajlagos orszdgos szinten még 2024-ben is
meghaladja a 2013-as értéket.

6.3.4. abra: A kozfoglalkoztatottak szama a 180 napon
tadli allaskeres6k szamahoz viszonyitva, régionként,
2013-2024 (szazalék)
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Forrés: Sajat szamitds a TEIR-adatok alapjan.

Ha Ko6zép-Magyarorszag régiétdl eleekintink,
ahol végig alacsony a mutaté értéke, akkor 2013-

ban 66 szézal¢k (Nyugat-Dundntul) és 96 szdzalék
(Eszak-Magyarorszdg) kozott talilhatdk a kozfog-
lalkoztatdsi fajlagosok régids értékei, vagyis a tar-
t6s munkanélkiilick szdma kisebb-nagyobb mérték-
ben minden régidban meghaladta a kdzmunkdsokét.
2016-ra a kulonbségek sokkal nagyobba valnak,
a kicsit tobb mint kétszeres éreék a legkisebb (Ko-
z¢ép-Dundntdl), a harom és félszeres a legnagyobb
(Eszak-Alfold). A régidk kozti viszonylag nagy elté-
rés a kozfoglalkoztatdsi fajlagos értékében 2024-re is
megmaradt, 36 szdzalék (Kozép-Dundntul) és 134
szazalék (Eszak-Alfold) kozote mozog. Tehdt a tar-
tos munkanélkiilick sziméhoz viszonyitva meglehe-
tésen nagyok a regionalis eltérések a kozfoglalkozta-
tottak szamdaban.

A tartés munkanélkiilickhez viszonyitva a leg-
nagyobb koézfoglalkoztaté 2013 és 2015 kozote
Eszak-Magyarorszig volt. Azéta dtrendezddtek a pre-
ferencidk, és stabilan Eszak-Alfoldon a legmagasabb
akozfoglalkoztatdsi fajlagos értéke, a kovetkezd pedig
Dél-Alfsld, mig Eszak—Magyarorszég mar csak a har-
madik, ket Dél-Dundntul koveti.

A megyéket nézve sokkal nagyobb 4trendez8dése-
ket tapasztalhatunk a kozfoglalkoztatdsi fajlagos ér-
tékében avizsgdlt 11 évben (6.3.2. tdblizar). 2013 és
2016 kozote Békésben volt alegmagasabb a kézfoglal-
koztatési fajlagos (a kdzbensd években is), majd 2017-
t8l kezdve Szabolcs-Szatmér-Bereg vette 4t a vezetést.
Borsod-Abatj-Zemplén 2013-ban a mésodik, 2016-
ban a harmadik, 2024-ben pedig mér csak a negyedik
helyen éllt a vizsgdlt mutatd tekintetében. Csongrad
forditott irdnyt utat jart be, 2013-ban hatodik, 2024-
ben pedig mar fajlagosan a harmadik legnagyobb koz-
foglalkoztato.

Az akordbbi id8szakra vonatkozdan megéllapitote
jellegzetesség, hogy minél nagyobb egy telepiilés, an-
nél kisebb a kézfoglalkoztatottaknak a tartés mun-
kanélkiiliekhez viszonyitott ardnya, tovdbbra sem
valtozott. Ezt mutatja be a 6.3.3. t4bldzat hirom év
adatain, de a tobbi év is ugyanezeket a jellegzetessé-
geket mutatja. SOt az osszefuiggés nemesak orszdgo-
san igaz, hanem minden egyes megyére kiilon-kiilon
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is fenndll. 2016-ban, a kézfoglalkoztatds maximuman
a legkisebb falvakban a kézfoglalkoztatottak szaima
tobb mint hatszorosa volt a £é] évnél régebben 4ll4s-
keresdk szdimanak.

6.3.2. tablazat: A kozfoglalkoztatasnak a 180 napon tili
allaskeresdkhoz viszonyitott aranya (kozfoglalkoztatasi
fajlagos), a legnagyobb értékkel rendelkezé megyék,
2013, 2016, 2024 (szézalék)

2013 2016 2024
Szabolcs-Szatmér-Bereg 93 518 209
Békés 147 576 124
Csongrad 73 267 121
Borsod-Abadij-Zemplén 115 361 112
Hajd-Bihar 64 258 92
Baranya 104 301 91
Jasz-Nagykun-Szolnok 112 257 74

Megjegyzés: A megyéket a 2024-as értékek alapjan allitot-
tuk sorba.
Forras: Sajat szamitas a TEIR-adatok alapjan.
6.3.3. tablazat: A kozfoglalkoztatasnak a 180 napon tiili
allaskeresdkhoz viszonyitott aranya telepiilésméret-
kategoriak szerint, 2013, 2016, 2024 (szazalék)

Kozfoglalkoztatottak szdma/ El6z6 oszlopok a 0-499 fés
tartds allaskeresok szdma  telepiilésekre normalva

Lakosok szdma (f6) 2013 2016 2024 2013 2016 2024
0-499 215 612 168 100 100 100
500-999 160 504 154 74 82 92
1000-1999 116 404 117 54 66 70
2000-4999 92 324 104 43 53 62
5000-9999 81 217 83 38 45 49
10 000-19 999 64 202 51 30 33 30
20 000-49 999 45 160 37 21 26 22

50 000-206 000° 30 102 32 14 17 19
Budapest 14 39 6 7 6 4

*Budapest utdn a legnagyobb telepiilés Debrecen, a vizsgalt
id6szakban 205 119 £6 volt lakossdganak legnagyobb ér-
téke.

Forras: Sajat szdmitas a TEIR-adatok alapjan.

A 6.3.3. tdbldzar jobb oldali blokkja a legkisebb te-
leptilések kozfoglalkoztatasi fajlagosdhoz viszonyit-
va mutatja be a tobbi telepiiléstipus fajlagosat. Azt
lathatjuk, hogy az idé muldsival — az orszdgosan

1 A jarasokra vonatkozik a 290/2014. szdmd, a telepiilésekre pe-
diga 105/2015. szamu korményrendelet. Ezek korabbi valtozata
kistérségekre a 311/2007. szamui rendelet, illetve a telepiilésekre
a240/2005. szamt rendelet. Az elmult 10 évben nem keriilt sor
a mutatdszamok frissitésére.

kozfoglalkoztatottak osszlétszdmdrdl fuggetlenil -
akistelepiilések (méret szerint az elsé négy kategéria)

fajlagosai kozelebb kertiltek egymashoz.

A kozfoglalkoztatas linearis becslése
telepiilési adatokon

A kozfoglalkoztatottak szamat a telepiilés méretén
¢ésamunkanélkiiliek szamdn kiviil tovabbi tényezdk
is befolydsoljak. A legfontosabb ezek koziil a telepi-
lések fejlettsége. Két kormanyrendelet komplex fej-
lettségi mutatdszdmokat hatdrozott mega jirdsokra,
illetve a telepiilésekre vonatkozdan." A kedvezménye-
zett jirasokra vonatkozé szabdlyozds hdrom kategé-
ridt kiillonboztet meg: kedvezményezett, fejlesztendd
¢és komplex programmal fejlesztendd jérdsok. A ked-
vezményezett korbe azok a jirdsok tartoznak, ahol
a komplex mutaté éreéke az dtlag alate van, fejlesz-
tendd jérasok ezen beliil azok, amelyekben a mutaté
legkisebb értékétdl haladva, a lakossdg 15 szazaléka
él, akomplex programmal fejlesztendd jérasok pedig
az alsé 10 szdzalékot tartalmazzik.

A telepiilések esetében a tirsadalmi-gazdaségi és inf-
rastrukeurdlis szempontbdl kedvezményezete korbe
a telepiilési komplex mutaté értéke alapjan az alsd har-
madba kertilt telepiilésck tartoznak. A rendelet defini-
dlja ajelentds munkanélkiiliséggel sujrott telepiilések
kategéridjar is, ahol a munkanélkiiliségi rata megha-
ladja az orszdgos atlag 1,75-sz6r6sét. Ezek egyiitt ad-
jik a hdtrdnyos helyzett teleptilések korée.

A kozfoglalkoztatds szempontjdbol Iényeges, hogy
jérdsi mintaprogramok csak hdtrdanyos helyzetii jard-
sok telepiilésein (friggetleniil attdl, hogy a telepiilés maga
hétranyos helyzetii-e), valamint nem bitranyos helyze-
11} jdrdsok hatrinyos helyzeti; telepiilésein indithatdk.
Ezért abecslésben ezek az ismérvek megjelennek ma-
gyardzé valtozoként. A telepiilés méretét az aktiv ko-
rtak (15-64 évesck) szdma reprezentélja. Figyelembe
veszem ezen kivill a regiszerdle munkanélkiiliek, ezen
beliil a 180 napndl, illetve 360 napnél régebben 4ll4s-
keresdk, valamint a szocidlis tdimogatdsra jogosultak
szdmdt is. A becslési eredményeket az dtcekinthetdség
érdekében csak hirom évre mutatja be a 6.3.4. 24bld-

169



MOLNAR GYORGY

zat (mivel 2024-re nem 4ll rendelkezésre minden adat,
ezért 2023 a z4rd év).

6.3.4. tablazat: A kozfoglalkoztatottak telepiilési
létszamanak linearis becslése harom évre vonatkozéan

Becsiilt véltozo: kozfoglalkoz-

tatottak szdma 2013 2016 2023
Nyilvantartott &lldskeresdk
szdma 0,47 1,48 0,70
180 napnél régebbi alldske- 193 1 7R L Eae
resok szdma 023 176 0553
360 napnal régebbi allaske- 078 103 A Rpe
resok szdma 0.74 1,03 061
Szocidlis timogatasban o
részesiild alldskeresok 022 0.10 0.13
Aktiv kordak, ezer fo (15-64 o qqm _ A Eght
évesek) 12,37 13,04 6,58
Kedvezményezett jaras (de
nem fejlesztendd) 6,75 10,75 3,86
Fejlesztendd jaras (de nem
Komplex) 20,05 19,70 7,90
K.o/m/plex mddon fejlesztendd 28,74°" 3337 12,09
jéras
Komplex mddon fejlesztendd
jarasban kedvezményezett -17,517 -14,78™ 0,75
telepiilés
Roma lakossag arénya a tele-
pillésen 0,20 0,40 0,38
Eszak-Alféld 28,91 39,07 25,69
Eszak-Magyarorszag 1,71 651" 6,79
Dél-Alfold 28,42 39,33 15,45
Dél-Dundntdl 511" 0,49 -2,21
Nyugat-Dunantdl 523" 287 3,637
Kozép-Magyarorszag 10,78 16,88™ 557"
Konstans -3,13 -1,11 -3,20"
Médositott R? 0,767 0,880 0,726

Megjegyzés: A telepiilési szintli becslésben méretétdl fiig-
getleniil Budapest is csak egy telepiilés, érzékelhetéen
nem valtoztat az eredményeken, igy Kozép-Magyaror-
szag lényegében Pest megyét jelenti. Referenciarégi6: Ko-
zép-Dundntul.

“p < 0,01,"p < 0,05, p < 0,1.

Forrés: Sajat szamitds a TEIR- és a népszamlaldsi adatok
alapjan.

A kozfoglalkoztatds nagysigit befolydsolja a telepi-

lésen ¢él6 romédk lakdnépességen belili szdmardnya

is. Ehhez a népszdmlél4si adatokat hasznaltam fel.

A 2022-es népszémlaldson a telepiilések mintegy két-

harmadéban kevesebben mondtik magukat romanak,

mint 2011-ben (azokra a telepiilésekre vonatkozdan,
ahol bérmelyik népszdmléldson volt olyan megkér-
dezett, aki romdnak mondta magat). Az okok tar-

gyaldsa szétfeszitené ennck az alfejezetnek a kereteit,

a beeslés sordn a két népszamlaldsi ardnyszdm maxi-
mumadt hasznaltam.

A kozfoglalkoztatottak széma pozitivan korre-
141 a nyilvantartott 4llaskeresSk szdmaval és negati-
van a tartds munkanélkiiliekével. Ez érthetd, hiszen
a kozfoglalkoztatottak jelentds mértékben éppen
a kozfoglalkoztatottak koziil kertilnek ki. A szocia-
lis tdmogatdsban részesiilék szdma pozitivan korre-
14l a kézfoglalkoztatdssal. A telepiilés méretée az ak-
tiv kortiak széma fejezi ki ebben a becslésben, hiszen
a kézmunkdisok csak ebbél a korbél keriilhetnek ki.
Ugyanugy negativ egyiitthaté adédna akkor is, ha az
aktiv kortak helyett a lakénépességet vennénk szdm-
ba, csak kicsit gyengébb volna a becslés.

Minél fejletlenebb egy jards, annal nagyobb pozitiv
egyutthatdja van a fejlettségi szintet jelzd véalrozok-
nak: legmagasabb a komplex médon fejlesztendd ja-
rasok esetében, szignifikansan kisebb a fejlesztendd
jardsokban és mégkisebb a kedvezményezett jarasok-
ban. Itt a viszonyitdst a nem kedvezményezett jardsok
jelentik. Ezek az egyiitthatok 2016-ban alegmagasab-
bak, majd 2023-ig folyamatosan csokkennek. 2023-
ban az éreékik jelentésen kisebb, mint 2013-ban volt.
Ez aztjelenti, hogy a hdtrinyos helyzetii jardsok kiemelt
Jelentdsége a kizfoglalkoztatis tekintetében a kozfoglal-
koztatds dsszlétszdmadval egyiitt csokkent.

A hétrdnyos helyzett jérdsokon belili hitrdnyos
helyzett teleptilések, figyelembe véve a munkanél-
kuliek szdmd, az idészak elején kevesebb kozfoglal-
koztatasilehetdséghez jutottak, mint ugyanezen jaré-
sok nem hatrdnyos helyzet( telepiilései. Ez azt jelenti,
hogy a hétranyos helyzet(i jirdsokon beliil egyenl8t-
lenségnaveld hatdsa volt a kézfoglalkoztatds elosz-
tasdnak. Ez a hatds 2014-ben volt a legerdsebb, és
cs6kkend mértékben 2017-ig tartott. 2018-tdl kezd-
ve a valtozé mér nem szignifikans, vagyis megszint
ez a hatas.

A becslést az egyes kozfoglalkoztatdsi fajedkra is el-
végezve (ezt nem mutatom be kiilén) az adédik, hogy
a hdtrdnyos helyzetd jirdsok hatrdnyos helyzeti tele-
puléseinél megfigyelt jelenség alapvetdn a jardsi min-
taprogramok elosztdsibol adédott: aleghatranyosabb
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telepiiléseken dltaldban nem volt meg a kellé tudas
ahhoz, hogy j6 javaslatot dolgozzanak ki a minta-
programokra. Elképzelhetd, hogy a tobbévi tapasz-
talat a jardsi munkatigyi kozpontok és a teleptilésve-
zetOk részérdl ezt a hatdst ki tudta kiiszobolni.

A romék részardnya a telepiilés lakossagédban pozi-
tivan korrelal a kozfoglalkoztatottak szdméval. Egy
lehetséges hipotézis a jelenség magyardzatira, hogy
a piaci foglalkoztatas terén tapasztalhaté diszkrimi-
nacié kovetkeztében a romdk jobban rdszorulnak
a kozfoglalkoztatdsra. Egy mdsik lehetséges magya-
rdzat, hogy a romék nagymértékben szorultak ki pe-
riférikus, rossz kozlekedésti telepiilésckre — amit nem
tudunk kézvetleniil mérni —, ahonnan szinte lehetet-
len piaci munkahelyre jarni.

Mindezen tényezék figyelembevétele mellett is je-
lentés regiondlis kiilonbségeket mutat a becslés. Eszak-
és Dél-Alfoldon a legmagasabb a tobbi tényezé figye-
lembevétele mellett ad6dé regiondlis tobblet, 8ket
Eszak—Magyarorszég és a lényegében Pest megyét je-
lentd K6z¢ép-Magyarorszdgkéveti. Dél-Dundntdl csak
2013-ban és 2020-ban kilénbozotre szignifikinsan
a referencidul szolgalé Kozép-Dundntaledl, de 2020-
ban negativ eldjellel, vagyis a koronavirus-jarvany ide-
jénittvolt — az egy¢éb tényez8k figyelembevétele mel-
lett — a legkisebb a kézfoglalkoztatds.

Kiilén tdblazatban nem mutatom be, de ugyaneze-
ket a becsléseket elvégeztem régiok helyett a megyék-
re is. A legnagyobb pozitiv egytitthatéval rendelke-
z6 megyék 2013-ban: Békés, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg, 2016-ban
majdnem ugyanez a sorrend, csak Hajdu-Bihar a ma-
sodik, 2023-ban pedig Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szat-
mér-Bereg, Békés és Csongrad a sorrend.

Osszefoglalas

Régidk szerint nézve Eszak-Alfold és Eszak—Magyar—
orszag, a megycket tekintve pedig Szaboles-Szat-
mér-Bereg és Borsod-Abatj-Zemplén a legnagyobb
kozfoglalkoztatdk. Ha viszont modellbecslés alapjin
azt nézzik, hogy az 4lldskeresdk szdmanak, a telepi-

lésméretnek és egyéb hatdsoknak a figyelembevétele
mellett mely régiokban és megyékben a legnagyobb
a kozfoglalkoztatas helyi tobblete, akkor Eszak- és
Dél-Alfold emelkedik ki a régiok, Hajdu-Bihar, Sza-
bolcs-Szatmér-Bereg és Békés a megyék kozil. Ez
a modellezés sordn figyelembe nem vett sajdtossa-
goknak — példdul a kozfoglalkoztatds megszervezé-
sének — tulajdonithaté.

Minél nagyobb egy telepiilés, anndl kisebb a koz-
foglalkoztatottak tartds munkanélkiiliekhez viszonyi-
tott szdma. Ez a megfigyelés a teljes vizsgalt id8szakra
¢és minden megyére igaz.

A kozfoglalkoztatas elosztasi mechanizmusai olyan
médon mitkédeek a 2011-2017 kozotti iddszakban
(a most nem vizsgalt 2 évre vonatkozéan kordbbi ku-
tatdsokbdl tudjuk), hogy a hatrdnyos helyzett jira-
sokon beliil a hdtrényos helyzetli teleptilések a tartds
munkanélkiilick szdmahoz viszonyitva kevesebb for-
rashoz jutottak, mint az ilyen jérdsokban 1év6 nem
hétranyos helyzetd telepiilések. Mivel a kozfoglalkoz-
tatds a kisteleptilési onkormdanyzatok tizemeltetésének
legfontosabb forrasa, ez a mechanizmus hozzéjirule
a lokalis terilleti egyenl8tlenségek noveléséhez. A je-
lenség 2018-t6l kezdve megsziint.

A kozfoglalkoztatottak szdéma pozitivan korreldl
a roma lakossig ardnyaval a telepiiléseken.
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AZ ALLASKERESOK PREFERALT SZAKMABAN VALO ELHELYEZKEDESERE"
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Bevezetd

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal munkanélkiili-regisz-
tere alapjan 2012 és 2017 kozote a nyilvantartote allds-
keresdk koziil csupan minden negyedik helyezkedett
el abban a foglalkozdsban, amelyet a regisztricio so-
rdn megjelolt mint preferdlt munkakort. A foglalko-
z&si mobilitds az élldskeresk korében rendszerint egy
kényszersziilte dontés, amit elsésorban a tartds mun-
kanélkiiliségelkeriilése érdekében hoznak meg, Béraz
dlldskeresés kiterjesztése mds foglalkozdsokra bizo-
nyos esetekben felgyorsithatja a visszatérést a munka-
erépiacra, jelentds anyagi veszteségekkel jarhat. Tobb
kutatds is igazolta, hogy azok a munkavéllalok, akik
az alldshelyiik elvesztése utdn foglalkozast valtanak,
dtlagosan kevesebbet keresnek az Gy munkahelyiikon,
mint azok, akik abban a foglalkozdsban dolgoznak
tovabb, amelyben kordbban mér jartassigot szerez-
tek (Kambourov—Manowvskii, 2009). A bércsokkenés
mértéke kiilonosen azok korében jelentds, akik egé-
szen més jellegti foglalkozdsba lépnek 4t (Gathmann—
Schionberg, 2010, Robinson, 2018, Macaluso, 2025).
Ennck elsédleges oka, hogy a kordbbi munkakérben
szerzett készségek az 0j foglalkozdsban csak részben
hasznosulnak, emiatt a munkavallalék bére elmarad
att6l a szinttdl, amelyet egy olyan munkakérben kap-
ndnak, amely megfelelden hasznositja a készségeiket.
Emelletta munkakoérben elvért készségek és a munka-
véllaléi készségek kozotti illeszkedés hidnya nagyobb
eséllyel vezet ismételt elbocsdtdshoz (Fredriksson és
szerztdrsai, 2018). Mindez arra utal, hogy az oktatds-
ban, illetve a korabbi munkavégzés sordn felhalmozott

* A kutatast a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids Hiva-
tal Orszagos Tudoményos Alapprogramja (OTKA) tdmogatta
(OTKA FK 142941 - Skills, matching and competition in thick
labour markets: Understanding the mechanisms behind urban
skill premia).

emberi toke megfeleld hasznositdsa az Gj munkakér-
ben kiemelten fontos a munkavéllalé késdbbi eldme-
netele szempontjdbol (Carrington—Fallick, 2017).

Milyen tényez8k befolydsoljak azt, hogy az 4llaske-
resd képes-c a szakmajéban elhelyezkedni? A korabbi
kutatasok a makrogazdaségi ingadozasok jelentdségét
hangsulyozzik: gazdasigi recessziok idején az 4llas-
keresék nehezebben talalnak a készségeikhez illesz-
keds 4llast, kiillonosen akkor, ha hanyatl6 dgazatok-
bél bocsitottak el ket (Moscarini—Thomsson, 2007,
Carrillo-Tudela—Visschers, 2023). A makrogazdasigi
kornyezet mellett azonban fontos szerepet jétszanak
a helyi munkaerépiaci feltéeelek is. Mivel a foldrajzi
tévolsig jelentdsen korlatozza az élldskeresés térbeli
hatékorét, a helyi adottsagok, kilénosen a munka-
er8piac mérete természetszerten befolydsoljik az 4l-
ldskeresés folyamatart és kimenetét. A munkavéllalok
a nagyvarosokban rendszerint tobbféle 4llaslehets-
ség koziil vélogathatnak, mikozben a munkaéltatdk is
tobb jelentkezé koziil vélaszthatjék ki az adott mun-
kakor betoleésére leginkdbb alkalmas jelsltet. Ennek
kévetkezeében a nagyvarosi térségekben az 4lldske-
resék nagyobb eséllyel helyezkednek el a szakcuda-
sukhoz ¢és készségeikhez illeszkedé munkakérben
(Helsley—Strange, 1990, Kim, 1991, Wheeler, 2001,
Papageorgion, 2022).

Ebben az alfejezetben azt vizsgljuk, hogy a nagy-
vérosi munkaerépiacokon az 4llaskeresdk nagyobb
eséllyel taldlnak-e dlldst a keresett foglalkozdsban vagy
ahhoz nagyon hasonlé munkakérben. Ennek felta-
rdsara kétféle regresszids modellt becsiiliink meg: az
elsé annak valdszintiségét magyardzza, hogy az 4ll4s-
keresének sikeriilt-e a keresett foglalkozdsban elhe-
lyezkedni, a misodik pedig azt, hogy a készségelva-
rasok tekintetében mennyire killonbozik egyméstdl
a keresett ¢s a taldlt foglalkozés.
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Adatok és modszertan

Az elemzéshez az ELTE KRTK Adatbankjiban hoz-
zaférhetd Kapcesolt Allamigazgatési Paneladatbizis

(Admin3) adatait haszndljuk fel. Az adatbédzisnak
része a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) mun-
kanélkili-regisztere is, amely a nyilvintartott mun-
kanélkiilick alapveté jellemzéi (nem, életkor, iskolai

végzettség stb.) mellett tartalmazza az lldskeresés

helyér jarasi szinten, illetve azt, hogy az egyén mi-
lyen foglalkozdsban keres 4llast. Az NMH munka-
nélkili-regiszterénck és az Admin3 alapallomdnyé-
nak 6sszekapesoldséval a fentiek mellett meg tudjuk

figyelni az alldskeresSk részletes munkatorténetét, va-
lamint azt is, hogy milyen foglalkozdsban dolgoztak
a munkanélkiliség elétt, illetve a regiszterbdl vald

kilépés utdn.

A minta

A teljes minta azokat az dllaskereséket tartalmazza,
akiket 2012. janudr 1. utdn vettek nyilvantartdsba, és
2017. december 31. el6tt Iéptek ki. A nyugdjij el6eei al-
laskeresési segély, illetve a fiatalok foglalkoztatasét el-
segitd bértdmogatdsok és képzési programok torzitd
hat4sainak kisziirése érdekében a mintat a 25 és 54 év
kozotti allaskeresdkre sztikitettiitk. Az elemzésbél to-
vabba kizdrtuk azokat is, akik az dlldskeresési jaradék
foly6sitdsa idején valdszintleg nem kerestek aktivan
munkdt. Ez egyrészt azokat jelenti, akik felcehetéen
mér a kordbbi munkaszerz8désiik lejarta el6tt taldleak
4j alldst, ezért a munkahely elvesztését kovetden leg-
feljebb egy hénapon beliil munkdba dlltak. Masrészt
kizértuk azokat, akik nagy valdszintiséggel visszahi-
vésra vartak, vagyis legfeljebb hirom hénapon beliil
visszatértek a kordbbi munkdltatdjukhoz." Az elem-
zés sorn az 4llaskeresés végének minden esetben az
clsddleges munkaerdpiacon létesitett munkaviszony
kezdetét tekintettiik, vagyis nem vettitk figyelembe
a megbizdsos munkaviszonyt, az alkalmi munka, il-
letve a kozfoglalkoztatasi programokban valé részvé-

! Ezzel a jelenséggel korabban Koll§ (2003) foglalkozott részle-
tesen.

telt. Végil kizdrtuk azokat, akikrél nem allt rendelke-
zésre akeresett foglalkozés, illetve a munkanélkiiliség
utdn betdledtt munkakér foglalkozasi besoroldsa.

A foglalkozdsi illeszkedés mérése
A foglalkozasi illeszkedést kétféleképpen mérjiik. Az

elsé mérészam a ,,tokéletes illeszkedést” méri, vagyis
azt, hogy az alldskeresd végiil abban a foglalkozdsok-
ban taldle-e 4llast, amelyben szeretett volna elhelyez-
kedni. Haigen, akkor avéltoz 1-es értéket vesz fel, ha
nem, akkor nulldc. A mdsodik egy folytonos viltozo,
ami a keresett és a taldlt foglalkozds készségelvarasai-
nak hasonléségit ragadja meg. Ennck a mérészdémnak
az el6allitdsahoz az ELTE KRTK Kozgazdasigtudo-
mdnyi Intézet véllalati és intézményi kompetenciako-
vetelményekre vonatkozé adatfelvételét haszndleuk
fel, amely kozvetlentl a munkéltacdk szintjén méri
az egyes foglalkozdsok muveléséhez sziikséges készsé-
gek fontossdgat 36 standardizalt készség alapjan. Az
adatfelvétel részleteirdl ldsd bévebben a 3.3. alfejeze-
tet. A munkaltatdk vilaszait a foglalkozdsok szintjé-
re dtlagoltuk, majd a 36 készség dtlagos pontértéke
alapjdn hasonléan kiszdmoltuk a foglalkozdsok koszi-
nuszhasonlésigat. Ez a mérészdm 0 és 1 kozote vesz
fel értékeket. Két foglalkozds annal hasonlébb, minél
kézelebb van az ére¢k 1-hez, ami a tokéletes egyezésre
utal. A foglalkozdsi besorolds mindkét mérészam ese-
tében a kompetenciakovetelmény-adatfelvétel soran
léerehozott 200 elemt némenklatirie koveti, amely-

bél 184-et figyeliink meg az adatokban.

A helyi munkaerdpiac mérete

Az NMH munkanélkili-regisztere és az Admin3
a jérasok szintjén rogziti az éllaskeresdk lakohelyét.
Az clemzéshez a jardsokat a munkaerdpiac mérete
alapjin négy osztélyba soroljuk: féviros, Budapest
vonzdskorzete, nagyvarosi térségek és vidéki térsé-
gek. Az orszdg legnagyobb munkaerépiacinak 900
ezer foglalkoztatottal egyértelmtien Budapest sza-
mit, amelyhez szorosan kapcsolddnak a szomszédos
jardsok is. A f8varos kozelségének hatdsa miatt Pest
megye jardsait kiilon kategéridnak tekintjitk mint
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Budapest vonzaskorzetét. A nagyvirosi térségek kozé
azokat a jardsokat soroljuk, amelycknek megyei jogti
varos a kézpontja. Ez aldl kivétel az Erdi jards, ame-
lyet a févaros vonzédskorzetébe sorolunk.

Eredmények

A regresszi6s becslések eredményeit a 6.4.1. és 6.4.2.
tablazatok foglaljik ossze. A 6.4.1. tdblizat azoknak
a modelleknek az eredményeit mutatja be, amelyek-
ben a fiiggd véltozé azt jelzi, hogy az egyén a kere-
sett foglalkozdsban helyezkedett-e el. Az (1) oszlop-
ban a térségtipusok mellett a keresett foglalkozast
szerepeltetjitk. A budapesti dllaskeresék atlagosan
3,1 szdzalékponttal val6szintibb, hogy a sajat, kere-
sett szakmdjukban helyezkednek el, mint azok, akik
a legkevésbé urbanizdle vidéki térségekben dolgoz-
nak. A févéros vonzéskorzetében az esélykiilonbség
a vidéki térségekhez képest mdr csak 1,1 szdzalék-
pont, a vidéki nagyvarosok esetében pedig lényegé-
ben elttinik a kiilsnbség. A (2) oszlop becslésciben
a keresett foglalkozds mellett figyelembe vessziik az
éllaskeresd megfigyelt jellemz8it (nem, életkor, isko-
lai végzettség), az allaskeresés hosszdt, illetve azt is,
hogy az egyén részt vett-e az alldskeresés ideje alatt
aktiv munkaerdpiaci programban (bértamogatis,
képzés). A térségtipusokra becsiilt egyiitthatdk ér-
demben nem véltoznak. A (3) oszlopban bevonjuk
a modellbe a munkatapasztalat hosszat, illetve az 4l-
lasvesztés elétti munkabért. Ezekkel a valtozdkkal
kontrolldlunk azokra a nem megfigyelt jellemz8k-
re és készségekre, amelyeket nem tudunk kézvetle-
nill megfigyelni, de befolydsolhatjak az alldskeresés
kimenetét. A becsiilt egyiicthaté Budapest esetében
csokken, a masik két térségtipusban valtozatlan ma-
rad, ami az allaskeresék enyhe térbeli szelekcidjra
utal. Végiil, a (4) oszlopban bevonunk egy olyan val-
tozot az elemzésbe, amely azt jel6li, hogy a keresett
foglalkozds megegyezik-¢ az alldsvesztés eldtti foglal-
kozéssal. Ha a munkavallalé az adott foglalkozasban
mér jértassigot szerzett, nagyobb eséllyel talal 4lldst
ugyanabban a foglalkozdsban. Ez a valtoz4 tovébb
csokkenti az egyiitthatok értékét, és mar csak Buda-

pest és a vidék kozott szignifikdns esélykiilonbséget
(2,5 szézalékpont).

A 6.4.1. tdblazatban kozolt eredmények arra utal-
nak, hogy a keresett foglalkozasban valé elhelyezkedés
esélyében kizdrélag Budapest és a vidék kozore lithatd
statisztikai értelemben érdemi kiilonbség. Ez az 6ssze-
fuggés azonban gyakorlati szempontbdl nem til erds:
ha 6sszehasonlitunk két 4llaskeresot, akik koziil az
egyik olyan foglalkozist keres, amelyben méir dolgo-
zott, mig a masik nem, 22 szdzalékpontos kiilonbsé-
get taldlunk a sikeres tallat esélyében az el8bbi javéra.
Ez nagyjibdl tizszerese annak az kiilonbségnek, ame-
lyet budapesti és vidéki munkavéllalok kozote lacunk.

6.4.1. tablazat: A foglalkozasi illeszkedés
és a munkaerdépiac méretének kapcsolata, 2012-2017
(1) 2 ©] (4)

Budapest 0,0315"" 0,0314™ 0,0279""  0,0249""
(0,0027)  (0,0024)  (0,0021)  (0,0019)
Budapest vonzaskorzete 00113 00115 00121 0,0043
(0,0047)  (0,0040)  (0,0036)  (0,0044)
Nagyvarosi térségek 0,0038 0,0031 0,0044 0,0035
(0,0033)  (0,0042)  (0,0042)  (0,0033)
R? 0,060 0,066 0,074 0,134
N 346165 346165 346165 346 165
Keresett foglalkozas Igen Igen Igen Igen
Egyéni jellemz6k Igen Igen Igen
Egyéni munkatdrténet Igen Igen
Egyezik-e az el6zd és Igen

a keresett foglalkozas?

Megjegyzés: Fiiggd valtozd: foglalkozasi illeszkedés (igen
=1

A becslés legkisebb négyzetek moédszerével késziilt, a stan-
dard hibdkat jardsi szinten klasztereztitk. A modellek
tartalmaznak id6beli fix hatasokat és egy regressziés al-
landét. Zardjelben a standard hibak szerepelnek.

“'p<0,01,"p < 0,05, p<0,l1.

A bindris fiiggd véltozé hasznélatanak két komoly
hdtrdnya van. Egyrészt, kizdrélag azt az egy lehe-
tdséget tekinti sikeres dlldskeresésnek, amikor az
egyén éppen olyan munkakérben helyezkedik el,
mint amelyben kordbban dolgozott. Ez azt jelenti,
hogy kedvezétlen kimenetként kezeljiik azt, ha pél-
d4ul egy autdbuszvezetd a késébbiekben tehergépko-
csi-vezetdként vagy jirmivezetd-oktatoként helyez-
kedik el, pedig ezek az dlldsok a szitkséges készségek
tekintetében nagyon hasonlok. Mésrészt, a foglalko-
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zési besoroldsban gyakori a mérési hiba, ami miatt
a foglalkozasvaltozasok kovetése bizonytalannd vé-
lik. Ezt a két problémdt ugy tudjuk kezelni, ha a fog-
lalkozdsokat nem az alapjdn kilonboztetjik meg,
hogy ugyanabba az osztdlyba tartoznak-¢, hanem
az alapjan, hogy mennyire hasonlitanak egymdsra
a feladatkorok, illetve az ehhez sziikséges készségek
tekintetében.

6.4.2. tablazat: A foglalkozasi hasonlosag
és a munkaerépiac méretének kapcsolata, 2012-2017

Teljes minta Részminta
1) ) €) “ (®)
0,0176"" 0,0173"* 0,0159"" 0,0151"" 0,0125™"
Budapest
(0,0015) (0,0013) (0,0011) (0,0015) (0,0007)
Budapestvonzés- 0,0059" 0,0056™ 0,0056"" 0,0033 0,0057""
korzete (0,0019) (0,0018) (0,0016) (0,0019) (0,0011)
Nagyvarosi térséek 0,0049 0,00453 0,0046" 0,0043" 0,0040"
(0,0015) (0,0016) (0,0017) (0,0015) (0,0017)
R? 0,075 0,084 0,097 0,150 0,172
N 346165 346165 346165 346165 216850
Keresett foglalkozas Igen Igen Igen Igen Igen
Ejgeyl?grlnz(jk Igen Igen Igen Igen
Egyéni munkatorténet Igen Igen Igen
El6z6 és keresett lgen Igen

foglalkozéas egyezik?

Megjegyzés: Fluggd valtozd: foglalkozasi hasonldsag.

A becslés legkisebb négyzetek médszerével késziilt, a stan-
dard hibakat jarasi szinten klasztereztitk. A modellek
tartalmaznak idébeli fix hatdsokat és egy regresszids al-
landét. A részmintédban csak azok szerepelnek, akik nem
a keresett foglalkozdsban helyezkedtek el. Zaréjelben
a standard hibék szerepelnek.

“'p < 0,01, p < 0,05, p<0,l.

A 6.4.2. tdbldzar mutatja azoknak a modelleknek az

eredményeit, amelyekben a fiigg valtozo a keresett

és a taldle foglalkozds kozti hasonlésag folytonos mé-
r8szdma. Az (1) oszlopban a térségtipusok mellett ki-
zérdlagakeresett foglalkozds jelenik meg kontrollvél-
tozoként. A becstle egytitthatdk azt mutatjak, hogy
afévarosban a keresett és talalt foglalkozasok atlago-
san ,hasonlobbak”. A fiiggd véltozd szdérésa a minté-
ban 0,0868, tchat Budapest és akisebb vidéki térségek
kozti 4tlagos kiilonbség (0,0176) a szdrds egyotodét

teszi ki, ami jelentés. A (2) és (3) oszlopban az 4ll4s-
keres6k jellemzdit és munkatorténetét vonjuk be, ami

érdemben nem mddositja az eredményeket.

A (4) oszlopban ismételten kontrolldlunk arra,
hogy az élldskeres szerzett-e mar a keresett foglal-
kozasban tapasztalatot. A felhalmozott foglalkoza-
si tapasztalat nem csupdn az adott foglalkozdsban
val6 elhelyezkedés esélyée novelheti, hanem a hason-
16 szakmdban val¢ elhelyezkedés esélyét is. Példdul
az dcsként szerzett tapasztalatok elényt jelenthetnek
a tetdfedd, baddogos és épiiletasztalos foglalkozdsok-
ban is. Ezt figyelembe véve a térségtipusok kozotti
kulonbségek csokkennek. Ebbél arra kovetkeztethe-
tink, hogy a févdrosban és annak kornyékén gyako-
ribb, hogy egy munkanélkiili a kordbbi munkakérée
jeloli meg preferdlt foglalkozésként. Az utolsé oszlop-
ban a mintat lesz{ikitettiik azokra, akik nem a keresett
foglalkozasban helyezkedtek el, hanem valamilyen
més munkakérben, fuggetlenil annak hasonlésaga-
tol. A szlikitéssel azt kivinjuk megvizsgalni, hogy az
eredményck mekkora hinyadéére felel a tokéletes il-
leszkedés. A becslési eredmények csak Budapest ese-
tében térnek el a kordbbiaktdl, de az 6sszefliggés to-
vabbra is erds, a foglalkozasi hasonlésdg szérdsdnak
15 szazalékar teszi ki.

Az eredménycek Osszességében arra utalnak, hogy
a févarosban és vonzdskorzetében, valamint a megyei
jogu varosok térségében az dlldskeres6k konnyebben
taldlnak az igényeiknek megfelel dlldst. Ennek egyik
lehetséges oka, hogy a munkavillalok és az dllédshelyek
kozotti parositds ezekben a térségekben hatékonyabb.
Ugyanakkor nem zdrhaté ki teljesen a szelekcids tor-
zitds hatdsa sem, ami abbdl fakad, hogy az elemzés
soran nem tudunk minden olyan egyéni jellemz8t
megfigyelni, amely egyrészt érdemben befolyésolja
az éllaskeresés kimenetét, mésrészt sszefuggésben
4ll a munkavallalé lakéhelyével (példdul nyelveudas,
szakirdnyt végzettség, munkaerdpiaci informalesig).
Ha a munkanélkiiliség elétti munkabér tartalmazza
ezeknek az egyéni jellemz8knek a hozamat, illetve
ezek hatdsa megjelenik a munkatapasztalatban, az 4l-
laskeresék munkatdrténetére kontrollalva ki tudjuk
ezeket szlirni. Erre azonban nincsen biztositék. Egy
masik lehet8séga fix hatdst panelmodellek hasznlata,
ugyanakkor ezek a modellek azok alapjn azonositjak
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a varosok ,hatdsat”, akik tobbszor keriiltek be a nyil-
vantartdsba, rdaddsul mas jarasban, vagyis idékozben
elkoltoztek. Ez a munkanélkiilick egy meglehetdsen
szelektiv mintdja, amelyb6l kérdéses, mennyire lehet
kovetkeztetéseket levonni a teljes populdciora.
Emellett a helyi munkaerdpiac mérete erésen dssze-
fugghet a munkakozvetités hat¢konysigaval, az tigyfe-
lekkel valé kapesolattartas mindségével, illetve egyéb,
kozvetleniil nem megfigyelt intézményi adottsagok-
kal, amelyek szintén befolydsolhatjék az alldskeresés
eredményességét. Egyrészt a foglalkoztatdsi osztilyo-
kon az egy tigyintézdre jutd tigyfelek szdma jérdson-
ként erételjesen eltér, masrészt az tigyintéz8k kapa-
citdsait gyakran lekoti az adminisztrativ és hat6sagi
tgyek intézése, ezért ritkdn tudnak valddi ,.esetmene-
dzseri” funkcidt elldtni. Emiate kevés id§ jut az tgy-
felek helyzetének és igényeinek feltdrdsara, valamint
személyre szabott cselekvési tervek készitésére. Ebben
a tekintetben a vidéki jardsok feltehet8en rosszabb
helyzetben vannak, ami ronthatja a kedvezd alldske-
resési kimenetek ardnyat. Az egyes mechanizmusok,
kilonosen a pdrositds és a szelekcié hatdsainak szét-
vélasztdsa tovabbi, célzott elemzést igényel.
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Az aldbbiakban a munkapiaccal kapcsolatos szakpo-
litikai eszkozok 2024 oktdbere és 2025 augusztusa
kozote végbement, £8bb szabdlyozisi valtozdsait fog-
laljuk 6ssze, amelyek koziil a legfontosabb tjdonsé-
gok az alabbiak.

— 2024 decemberétdl ajogszabdlyok a felndetképzés-
ben is lehetévé teszik a mikrotandsitvdnyt adé kép-
zések inditdsdt. Ezek rovidebb iddtartamd, egy-egy
kisebb tanegység elsajatitdsdra szolgald képzések, me-
lyek el6segithetik, hogy a munkavallalék gyorsabban
reagéljanak a munkaerdpiaci igényekre.

—2025-ben a csecsemégondozasi dij (csed) és a gyer-
mekgondozési dij (gyed) is adémentessé valt, tovab-
b4 a csed melletti munkavégzésre is lehetdség nyile.

— Az aktiv foglalkoztatdsi programok kozote j elem-
ként jelent meg 2025-ben a Munkibdl munkiba prog-
ram, amelynek célja, hogy aleépités utan allas nélkil
maradt munkavallalék minél gyorsabban djra elhe-
lyezkedhessenek a versenyszféraban. Szintén 2025-
ben indult el8szdr a Munkakoridmények fejlesztése
program, amely a véllalkozdsok munkavédelmi be-
ruhdzdsait és a biztonsigos, egészséges munkakornye-
zet kialakitasat 6sztonzi.

— A munkaerdpiaci hatdst adérendszert érintd vél-
tozdsok kozote fontos tjdonsigot jelentenek a tobb-
gyermekes anydk adokedvezményei. A cafeteria-rend-
szer a flataloknak nyujthaté lakhatdsi tAmogatéssal és
az adémentesen nytjthatd didkhitel-torlesztési tdmo-
gatdssal boviilt.

— Az el6z8 évhez képest szigoritottik a vendégmun-
kasok foglalkoztatdsdnak feltételeit, a kiild8 orsza-
gok kore és a kiadhaté engedélyek szdma is jelentdsen
csokkent.

12024. évi LV. torvény egyes adotorvények modositasardl. Ma-
gyar Ko6zlony, 2024. évi 119. szam.

22018. évi LIL torvény a szocialis hozzajarulasi adérdl.

3 A 84/2025. (IV. 22.) kormanyrendelet az innovacidt, a felsGok-
tatast és a szakképzést érinté kormanyrendeletek médositasarol.
Magyar K6zlony, 2025. évi 47. szam.

+ A 12/2020. (11. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 tor-
vény végrehajtasardl. Magyar Ko6zlony, 2020. évi 20. szam.

1. INTEZMENYI VALTOZASOK

1.1. Szakképzési rendszer

2024 novemberében jelent meg az egyes adétorvé-
nyek médositdsarél szolé 2024. évi LV. torvény,' mely
érinti a szocidlis hozzéjiruldsi ad6rdl sz616 2018. évi

LIL térvényt (szocho-torvény) is.” Ennek értelmében

2025. janudr 1-jétdl a szakirdny oktatds szocho-ked-
vezménye sajat dolgozdval koot szakképzési munka-
szerzddés esetén ugyanazon munkaltaté ugyanazon
munkavallaléja tekintetében legfeljebb 12 honapig
érvényesithetd — kordbban ez a képzés teljes id6tar-
tamdra vonatkozott. Az 0ij szabdlyt a 2024. december
31-ét kovetden induld képzéseknél kell alkalmazni.

2025 4prilisdban jelent meg az innovécide, a fel-
s6oktatdst és a szakképzést érinté kormdnyrendele-
tek médositdsardl sz616 kormanyrendelet,” amely
a szakképzésrél sz016 torvény végrehajasirdl sz6ld
korméanyrendeletet (Szkr.)* is szmos ponton médo-
sitotta.

Az egyik Iényeges véltozds, hogy a jov6ben a kama-
rai mestervizsgéval rendelkez6k is kozremikodhetnek
a szakmai vizsgakon vizsgafeliigyeloként. Az 0j szaba-
lyozés kiegésziti a dudlis képzdhelyek nyilvantartdsba
vételére vonatkozd részletszabélyokat, amely els6sor-
ban a gazdasagi kamara eljérasét érinti bizonyos szak-
mék esetében. A rendelet mddositja a honvédelem
dgazataba tartozd szakmakat oktaté dudlis képzShe-
lyek nyilvéntartdsba vételi cljarasit.

A szakképzésben részt vevék kozil nem jogosule
osztondijra az a tanuld, akinek szakképzési munka-
szerzddése azonnali hatalyd felmond4ssal sziint meg.

A technikumi tanulék akkor is tehetnek szakmai
vizsgat, ha valamilyen okbdl még nem szerezték meg
az érettségi bizonyitvanyt, oklevelet azonban csak az
érettségi megszerzését koverden kaphatnak.

A Szakmajegyzékben 4j szakmaként jelenik megaz
édesipari technikus és a digitdlis festd és médiadesigner.

A moédositds értelmében a szakképzd intézmények
ezentul digitélis bizonyitvanyokat is kiallithatnak,
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amelyek megfelelnek a biztonsdgi okmanyokra vo-
natkozé védelmi elbirdsoknak.

2025 juliusédban jelent mega felnSetképzést, a szak-
képzést, az innovacidt és a felsdokratast érintd kor-
ményrendeletek médositdsirdl sz616 kormdnyren-
delet.” Az 6j szabdlyozds pontositja a szakképzésben
tanuldk késésének kezelését, valamint lehetévé teszi
a véradds beszdmitdsdt kozosségi szolgalatként, leg-
feljebb 4 6ra idétartamban. Emellett tovédbb béviile
a Szakmajegyzék: 0j szakma a mezdgazdasdg és erdé-
szet dgazatban az dllategészségiigyi és élelmiszerbizton-
sdgi technikus, 4j szakmairdny a rendészet és kozszol-
galat dgazatban, a kozszolgilati technikus szakmén
belil az add- és vimhbatdsdgi iigyintézd.

1.2. Mikrotanusitvanyt ad6 képzések
a feln6ttképzésben

2024 decemberében jelent mega felnSttképzési mik-
rotantsitvanyokrél sz616 miniszteri rendelet,’ amely
a felsokrtatasi kisérleti (pilot) projektek utdn a fel-
néttképzésben is lehetdvé teszi a mikrotantsitvinyt
ad¢ képzések inditdsdt. Ezek rovidebb idStartamu,
egy-egy kisebb tanegység elsajétitdsira szolgald kép-
zések, melyek el8segithetik, hogy a munkavallalék
gyorsabban reagéljanak a munkaerépiaci igényekre.
Az oktatds sordn a szakképzésrdl sz016 torvény sze-
rinti szakképzési tankényveket hasznaljék fel, és dt-
adjak azok teljes ismeretanyagat.

2025 juliusdban megjelent a felnéttképzése,
a szakképzést, az innoviciée és a fels6oktatdst érin-
t8 kormanyrendeletek médositasirdl sz616 kormany-
rendelet,” amely szabdlyozza és egységesiti a mik-

5A225/2025.(VIIL. 24.) kormanyrendelet a felnéttképzést, a szak-
képzést, az innovéciot és a felséoktatast érint korményrendele-
tek médositasarol. Magyar Kozlony, 2025. évi 87. szam.

¢ A kulturdért és innovacidért felelés miniszter 39/2024. (X11.2.)
KIM-rendelete a felnéttképzésben hasznalt mikrotanusitvany
tartalmardl és kiallitdsanak feltételeir6l. Magyar K6zlony, 2024.
évi 121. szam.

7A225/2025.(VIIL. 24.) kormanyrendelet a felnéttképzést, a szak-
képzést, az innovécidt és a felséoktatast érint korményrendele-
tek médositasarol. Magyar Kozlony, 2025. évi 87. szam.

8 A palyavélasztasi kidllitdsokrél lasd NFSZ.

rotantsitvdnyok kiad4sit. A rendelet részletesen
meghatdrozza a mikrotanusitviny tartalmi elemeit
(péld4ul a tananyag megnevezését, az 6raszdmot, va-
lamint az értékelés mddjée), kiallitdsdnak feleéeeleit
(példdul a tanuldsi eredmények teljesitésée, a képzé-
si jogviszony lezdrdsét), valamint az adminisztrativ
cléirdsokat (példdul a nyilvdntartdsi kotelezeteséget,
a mésolat kiallitdsdnak modjat). A mikrotanusitva-
nyokat magyar és angol nyelven kell kidllitani, és ezek
a dokumentumok a feln8ttképzési adatszolgaleata-
si rendszerben kertilnek nyilvdntartdsba. A nyilvdn-
tartdsért felel6s hatdsig a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Hivatal. A szakképzd intézménynek
a felndttképzési jogviszony megsziinését kovetden
harminc napon belil kell kidllitania a mikrotanust-
véanyt. A rendelet értelmében, ha egy mikrotanusit-
vanyt ad képzés tartalma teljes egészében megegye-
zik egy szakképzési tankonyv vagy fejezet tartalmaval,
akkor a mikrotanusitvany teljeskortien helyettesiti
a korabban el8irt tantsitvanyt.

1.3. Palyavalasztasi kiallitasok

2024 8szén 18 varmegye, valamint Budapest f8vé-
ros kormdnyhivatala szervezett palyavélasztdsi kidl-
litdsokat.” Ezek az 4ltaldnos iskola 7. és 8. osztdlyosa-
it, akozépiskoldk végzds tanuldit, a palyamddositast
tervezOket és az alldskeresdket segitették abban, hogy
egyéni céljaiknak és a munkaerdpiac kivanalmainak
megfeleld palyat, szakmat és ahhoz kapesolédé tanu-
lasi lehetéséget vélasszanak.

A pélyavalasztasi kiallitasok sordn a litogatdk taldl-
kozhattak a kidllitd kozépiskolakkal, szakképzd intéz-
ményekkel, munkaltatdkkal és a dudlis képzésben is
részt vevd foglalkoztatdkkal. Szakmabemutatékon és
tizemldtogatdsokon tekinthettek bele egy-egy szak-
ma munkafolyamataiba. A pélyaorienticiét timoga-
t6 allami és civil szervezetek, kamarak munkaerépiaci
informacidkkal lattak el az érdekléddket. A kiallitas
ldtogatéi pélyaorientdciot segitd 6nismereti kérd6i-
veket tolthettek ki, valamint egyéni és csoportos pé-
lyaorientdcids, pdlyamddositd és elhelyezkedést segitd
tanacsaddson vehettek részt.
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2. ELLATASOK
2.1. Munkanélkiili-ellatas

A minimalbér 2025. év eleji emelése” (lasd az 5.1. pon-
tot) kovetkeztében emelkedett az alldskeresési jira-
dék maximalis 6sszege is. Igy 2025. janudr 15étél az
4llaskeresési jaradék maximuma havi 290 800 forint,
a nyugdij elécti allaskeresési jaradék osszege pedig
havi 116 320 forint."” Az alldskeresést 6sztdnzé jut-

tatds havi 203 560 forint.

2.2. Rehabilitaciés és rokkantsagi ellatas

A rehabilitdcids és rokkantségi elldtdsok alaposszege
22025-t8l kezd6d6en megallapitott jogosulesig ese-
tén 142 060 forint."

2.3. Gyermeknevelési ellatasok

A minimélbér 2025. év eleji emelését (14sd az 5.1. pon-
tot) kévetden 2025-re megnétt a gyermekgondozdsi
dij (gyed) maximalis sszege is (ami az aktuélis mi-
nimalbér kécszeresének a 70 szdzaléka), havi 407 120
forintra."” A diplomas gyed felséfoku alapképzés ese-
tén 203 560 forintra, felséfokt mesterképzés esetén
pedig 244 160 forintra emelkedett.”” A gyed 2025 ju-
liusdtdl mentesiil a személyi jovedelemado alél, ahogy
a csecsemégondozdsi dij (csed) is, tovdbbd azok a kis-
mamak, akik gyermekiik sziiletése utdn hat héceel
visszamennek dolgozni, a jovedelmitk mellé megkap-
jak a csed 70 szdzalékdr." A csalddi addkedvezmény
osszege otven szdzalé¢kkal emelkedett 2025 jaliusé-

ban.”

2 Lasd 394/2024. (X1I. 12.) Korm. rendelet.

10 Az alléskeresési jaradékrol lasd kormanyhivatalok.hu.

11 A rehabilitdciés és rokkantsagi elldtdsokrél lasd uo.

12 A gyermekgondozasi dijrél lasd csalad.hu.

13 A diplomas gyedréllasd uo.

14 A csed és a gyed adomentességérél lasd kormany.hu.

15 A csaladi kedvezményrél lasd NAV.

16 A mobilitési (lakhatasi vagy utazdsi) tdimogatasokrdl lasd
NFSZ.

17 A munkahelyi képzések tdmogatasarél lasd NFSZ.

3. TAMOGATASOK
3.1. Mobilitasi taimogatasok

A Lakhatdsi tdmogatds 2025 ¢s az Utazdsi tAmoga-
tds 2025 elnevezéstt munkaerdpiaci programok azon
4lldskeresék munkaerdpiacra jutdsit hivatottak se-
giteni 2025. méjus 15. és december 31. kozote, akik
szdmdra felajinlott munkalehetéség esetében a mun-
kavégzés helye eltér az 4lland6 lakdhelytiktsl. Az uta-
z4si tdmogatds azoknak jar, akik 10-60 kilométe-
res tavolsdgra 1évo teleptilésen kapnak munkdt, mig
a lakhatdsi timogatds a 60 kilométernél tavolabbi
munkavégzés esetén igényelhetd. A bérleti dijra vo-
natkozé lakhatdsi timogatés legfeljebb havi 203 560
forint, és hat hénapig vehetd igénybe. Az utazési ta-
mogatds szintén hat hdnapig jr, minden teljes 10 ki-
lométer utdn a minimalbér 5 szdzalékdnak megfeleld
osszeggel.'® A munkéba jirdssal kapcsolatos utazi-
si és lakhatdsi timogatdsokra az elmult években is
volt példa, amelyek jellemzéen az élldskeresék spe-
cidlis csoportjait céloztik (példdul a nem tanulé és
nem dolgozd 15-29 évesek, az 50 év felettiek, a tar-
tésan munkanélkiiliek, a hatranyos helyzet(i régiok-
ban él8k, valamint a legfeljebb nyolc altalinos iskolai
osztélyt végzettek).

3.2. Munkaeré-fejlesztési tamogatas

Feltételesen vissza nem téritendd tdmogatdst kap-
hatnak a munkahelyi képzések megvalésitdsdhoz
a termelékenységiiket a munkaerd fejlesztése révén
novelni szandékozé vallalkozasok. A mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok legfeljebb 100 millid, a nagyval-
lalatok legfeljebb 150 millié forintos tAmogatasi 6sz-
szegben részestilhetnek, amire 2025. mércius 5. 6ta
pélydzhatnak."”

3.3. Munkashitel
2025 janudrjatdl a legaldbb 17, legfeljebb 25 éves fia-

talok tdmogatott kélesont vehetnek fel, amennyiben
nincs felséfoka diplomdjuk, és nem tanulnak felséok-
tatdsi intézményben, de rendelkeznek magyar lakcim-
mel, heti legaldbb 20 6réban alkalmazottként vagy
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vallalkozéként dolgoznak, és legalabb 3 hénapos fo-
lyamatos tb-jogviszonnyal rendelkeznek. Az allami
kezességgel biztositott, kamattdmogatott hitel 6ssze-
ge négymillié forint lehet tizéves futamidé mellett
(ennek sordn legaldbb 6t évig Magyarorszdgon kell
dolgoznia az adésnak), ami szabadon felhasznélha-
t6 és kamatmentes.'®

3.4. Lakhatasi tamogatas

Kedvezd, a cafeteria-juttatdsokhoz hasonlé adézésu
lakhat4si tAmogatdst adhatnak a munkaaddk 2025
janudrjatdl a 35 év alatti munkavallaléiknak. A leg-
feljebb havonta 150 ezer forint érték(i timogatds az
albérleti dijak vagy a lakdshitelek torlesztésének fe-
dezésére hasznélhatd.”

4. AKTiV FOGLALKOZTATASPOLITIKAI
ESZKOZOK ES KOMPLEX PROGRAMOK

A kozfoglalkoztatdsra szint keretisszeg 2025-ben.
A kozfoglalkoztatdsra forditott forrdsok hosszabb
tavon cs6kkend tendencidt mutatnak: mig 2015—
2016-ban a koleségvetés még tobb mint 250 milli-
drd forintot forditott a Start-munkaprogramokra,
addig 2022 és 2024 kozott ez az dsszeg mar 110-
120 millidrd forint koz¢ mérsékl8déee. Ugyanakkor
2025-ben - a 141 millidrd forintos el8irdnyzattal —
2024-hez (125 millidrd forint) képest némi néveke-
dést mutatnak.*’

Munkdbdl munkiba program. Az OFA 2025 janu-
drjiban elsé alkalommal hirdette meg a Munkabdl
munkéba elnevezésti programot, melynek célja, hogy
mikro-, kis- és kozépviéllalkozasok timogatdst kapja-
nak olyan munkavéllalék felvételéhez, akiket a pa-

18 A munkashitelrél 1dsd kormany.hu.

12 A lakhatasi tAmogatdsrél lasd vo.

202024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti kolt-
ségvetésérol.

21 A ,Munkabél munkdba” programrél lasd OFA.

22 A ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” programrol lasd
NFSZ.

23 A ,Munkakoériilmények fejlesztése” programrol lasd kormany.
hu.

lydzat benyujtasit megel6z6 3 honapban leépitettek.
A vallalkozasoknak legaldbb 3 és legfeljebb 20 fot kell
felvenniiik, és a felvett dolgozdkat legalabb 8 héna-
pig foglalkoztatniuk kell. A leépitett munkavéllalok
felvételére legfeljebb 6 munkéltat6edl kertilhet sor.
A tdmogatds mértéke a munkaltatdt terhel bruttd bér
és a ténylegesen dtutalt szocidlis hozzdjiruldsi adé 50
szdzalékdig terjed, de munkavéllalonként legfeljebb
339 000 forint/h, teljes munkaidés foglalkoztatds
esetén. Egy palydz6 maximum 54,24 millié forint visz-
sza nem téritendd tdmogatdsban részesiilhet. A prog-
ram teljes keretdsszege 1,5 millidrd forint.”!

Kozfoglalkoztatdsbil a versenyszfériba program.
A teljes foglalkoztatottsdg elérésének érdekében a kor-
many 2025 mérciusitdl ismételten meghirdette a Koz-
foglalkoztatdsbdl versenyszférdba elnevezést progra-
mot, amely 2016 6ta miikodik, és a versenyszféraban
munkat talalé kozfoglalkoztatottak 45 600 forint el-
helyezkedési juttatdsban részesiilhetnek havonta.”

A munkakoriilmények fejlesztése. Els6 alkalom-
mal 2025 juniusdban hirdették meg Munka-
kérulmények fejlesztése elnevezésti, GINOP_
Plusz-3.2.5-24-2024-00001 azonositdszamu kiemelt
projektet. A program célja a munkakérillmények javi-
tésa, a munkahelyi balesetek és megbetegedések sza-
ménak cs6kkentése, valamint a munkavéllalék egész-
ségének védelme. A projeke hdrom f8bb tevékenységi
elemre épiil: a munkavédelmi fejlesztések tdmogatdsa,
a hatésgi tigyintézés tdmogatdsa és a hatdsgi kép-
zési program.

A program teljes keretosszege 8,61 millidrd forint,
amelybdl mintegy 4,5 millidrd forint vissza nem téri-
tendd tdmogatds palyazati uton kozvetlenil a kis- és
kozépvallalatok szdmdra érhetd el. A tdmogatds igé-
nyelhetd minimalis 6sszege 500 ezer forint, maxima-
lis 6sszege 20 millié forint. Az igényelheté timoga-
tds mértéke legfeljebb egymillié forint fejlesztéssel
érintett munkavdllaléonként, a munkavédelmi szint
emelését célzé eszkozonként pedig legfeljebb kétmil-
1i6 forint lehet.”

Nydri didkmunka elnevezésii program. A 2013-ban
inditott kozponti munkaerdpiaci programot 2025 ju-
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niuséban is meghirdetették. A program célja a teljes

5.2. Az ad6- és jarulékrendszer atalakitasai

foglalkoztatottsdg elérése, a fiatalkori inaktivitds csok- A szocho-kedvezmények mddositisa. 2025. janudr 1-j¢-

kentése, valamint a korai munkatapasztalat- és mun-
kajovedelem-szerzés el6segitése. A program keretében
bértdmogatast kaphatnak a hirdetményben megjelole
feltételeknek megfeleld munkaltatdk a 16-25 éves nap-
pali tagozaton tanulé didkok és egyetemi hallgatdk ny4-
ri foglalkoztatdsihoz. A munkaltaténak nytjtott bér-
tdmogatds 9sszege szakképzettséget igényléd munkakor
esetében fejenként 261 600 forint, szakképzettséget
nem igényl munkakor esetében 218 100 forint lehet.
A tdmogatisokat 6nkormanyzatok és a mezégazdasig-
ban, turizmusban, vendéglatdsban, erd8gazdalkodas-
ban mikodé vallalkozasok hivhatték le.”* 2025-ben

A

aprogram dsszkoltsége enyhén emelkedett az el6z6 év-
hez képest, és elérte a 4,5 millidrd forintot.”

5. MUNKAPIACI HATASU SZAKPOLITIKAI
ESZKOZOK

5.1. A minimalbérrel és garantalt
bérminimummal kapcsolatos valtozasok

A 2024 novemberében elfogadott kotelezé legkisebb

munkabérrél és a garantdlt bérminimumrdl elfoga-
dott rendelet*® alapjan 2025. januar 1-jétél a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavéllalok részé-
re megallapitote alapbér kételezd legkisebb dsszege

266 800 forintrél 290 800 forintra emelkedett. A leg-
aldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakkép-
zettséget igénylé munkakérben foglalkoztatott mun-
kavéllalok garantalt bérminimuma teljes munkaidé

esetén 326 ezer forintrél 348 800 forintra nétt.

24 A nyari didkmunkarél lasd NFSZ.

25 A program sikerességéréllasd kormanyhivatalok.hu.

26 394/2024. (X11.12.) kormanyrendelet a kételezé legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megalla-
pitasarol.

272024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasardl.

28 182/2024. (VII. 8.) kormanyrendelet a szocialis hozzajarulasi
ado6rolsz616 2018. évi LII. térvény egyes rendelkezéseinek eltéré
alkalmazdsardl.

292024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasarol.

302024. évi LV. torvény egyes adotorvények médositdsardl.

312025. évi XV. toérvény a harom gyermeket nevelé anyék ked-
vezményérél.

t8l szigorodnak a sajit munkavallalok képzése utan
igénybe vehetd szocho-kedvezmény feltételei. Az adé-
kedvezményt a tovédbbiakban a munkdltaté ugyana-
zon munkavéllal6ja utdn legfeljebb 12 hénapig érvé-
nyesitheti — korabban ez a képzés teljes idétartamara
vonatkozott. Emellett az 4j szabélyozés eldirja, hogy
a képzésben részt vevé munkavéllalénak legkésébb
a képzés befejezését kovetd masodik vizsgaidészak-
ban szakmai vizsgat kell tennie.”’

Szintén 2025. janudr 1-jét8] médositva
a szocho-torvénybe keriil a munkaerépiacra [ép8k
kedvezményére vonatkozé 2024 augusztusiban el-
fogadott veszélyhelyzeti rendelet.” Fz alapjin munka-
er8piacra Iépdnek tekintendd minden olyan munka-
vallalé, aki a kedvezményezett foglalkoztatds kezdetée
megel8z8 egy éven beliil (korabban 275 napon be-
liil) legfeljebb 92 napig rendelkezett munkaviszony-
nyal vagy véllalkozéi jogviszonnyal. A munkaltaté
a szocho-kedvezményt a foglalkoztatds elsé évében
a brutté munkabér, de legfeljebb a minimdlbér utdn
13 szdzalékos, a kovetkezé hat hénapban pedig 6,5
szézalékos addmértékkel megéllapitott osszegben ve-
heti igénybe.”

A csalddi adékedvezmény emelése. A 2024 &szén el-
fogadott adétdrvények médositdsai alapjén kée rész-
letben, 2025. julius 1-jécdl, majd 2026. janudr 1-jé-
t6l emelkedik a csaladi adbalap-kedvezmény osszege.
2025. julius 1-jétél havonta egy eltartott esetében
66 670 forintrél 100 ezer forintra, két eltartott ese-
tén gyermekenként 133 330 forintrél 200 ezer forint-
ra, hirom gyermek felett pedig gyermekenként 220
ezer forintrdl 330 ezer forintra né az addalap-ked-
vezmény.”’

A hdrom- és kétgyermekes anyik addmentessége.
A2025. oktdber 1-jétdl a csaladi addesokkentési prog-
ram keretében bevezetik a hdromgyermekes anyék j6-
vedelemadé-mentességét.” A hiromgyermekes anydk
munkabére, més nem 6n4lld tevékenységb6l szdrmazé
jovedelme, vallalkozoi, 8stermeldi, képviseldi, konyv-
vizsgaléi vagy nem egyéni véllalkozéként kétott mun-
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kavégzésre irdnyuld szerzédés alapjén szdrmazé jove-
delme adémentessé vélik. A kedvezményre minden
olyan né jogosult, aki az dltala nevelt gyermekek utdn
csalddi pétlékra jogosult vagy legaldbb 12 éven keresz-
til jogosult volt.

Emellett az adémentességet tobb lépésben kiter-
jesztik a két gyermeket neveld anydkra is.”” A torvényi
rendelkezés szerint 2026. janudr 1-jétél a 40 év alatti
kérgyermekes anydk, 2027-t61 a 40 és 50 év kozottiek,
2028-tdl az 50 és 60 év kozottiek, 2029-t8] pediga 60
év felettick jovedelme is adémentessé vélik.

A 30 évesnél fiatalabb anydk adékedvezménye
a tobbgyermekes anyék kedvezményéhez hasonls-
an médosul, és 2026. janudr 1-jétdl jovedelemkorldc
nélkiil, a munkajovedelem teljes osszegére igénybe
vehetd.”

A csed, a gyed és az orokbefogaddi dij adémentessége.
2025. julius 1-jétél a csecsemdgondozisi dij, a gyer-
mekgondozési dij és az 6rokbefogadéi dij mentesiil
aszemélyi jovedelemads alél.”* Emellett jalius elsejé-
t8l a csed a gyermek hdrom hénapos kordt kévetden
munkavallalds mellett is igénybe vehetd, csokkentett
osszegben (a megéllapitott timogatds 70%-a).

Az egyszeriisitett foglalkoztatds adézdsa. 2025-ben
nd az egyszertsitett foglalkoztatds addterhe: a mezd-
gazdasdgi ¢és turisztikai idénymunka esetében a mini-
mdlbér 0,5 szdzalékdrdl 0,75 szazalékdra (2200 forint/
f6/nap), az alkalmi munka esetében a minimélbér 1
szazalékdrél 1,5 szdzalékdra (4400 forint/f6/nap),

322025. évi XIV. torvény a két gyermeket neveld anydk kedvez-
ményérél.

332025. évi XIII. torvény a 30 év alatti anyak kedvezményérél.

342025. évi X V1. torvény a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgon-
dozési dij és az 6rokbefogaddi dij kedvezményérol.

352025. évi X. torvény az egyszerusitett foglalkoztatdsrol sz616
2010. évi LXXV. térvény médositasarol.

36 390/2024. (XII. 11.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend-
kértya kibocséatdsanak és felhasznéldsanak szabalyairdl sz616
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet médositasardl.

37 449/2024. (XI1. 23.) kormanyrendelet a Széchenyi Pihend-
kértya kibocséatdsdnak és felhasznéldsanak szabalyairdl sz616
76/2018. (IV. 20.) kormanyrendelet médositdsarol.

38 403/2024. (X11. 18.) kormanyrendelet a munkavallalénak ad-
haté lakhatasi tAimogatasrol.

392024. évi LV. torvény egyes adotorvények moédositasardl.

402024, évi LVIL. torvény a munkaiigyet érinté rendelkezésekrol.

afilmipari statisztdk esetében pedig 3 szdzalékra (8700
forint/fé/nap). Jalius 1-jét8l a munkavéllalok ugyan-
azon munkdltaténdl évente legfeljebb 120 napot dol-
gozhatnak egyszertisitett foglalkoztatasban (kordbban
csak a munkdltatéra vonatkozott a korlitozis). A mé-
dositas ugyanakkor bevezeti, hogy 2026. janudr 1-j¢é-
t6l a mez8gazdasdgi idénymunka esetében a 120 nap-
téri napos éves keret 90 nappal bévitheté magasabb
(1,125 sz4zalékos) kozteher megfizetése mellete, az
alkalmi munka esetében pedig megsziinik az azonos
munkaltatd és munkavéllalé kozoeti 90 napos korlae.™

Cafeteria-rendszer. 2025. janudr 1-jétdl a SZEP-kar-
tya lakdsfeldjitdsra is felhasznalhaté a kordbban be-
érkezett juttatds és a 2025-ben felhasznaldsig utalt
juttatds dsszegének legfeljebb 50 szazalékdig.™ Egy
2024. év végén elfogadott kormdnyrendelet emellete
bevezeti a SZEP-kirtya Aktiv magyarok elnevezé-
st alszamlajde, amelynek kerete sporttal, aktiv élet-
mdddal kapcsolatos tevékenységekre hasznalhaté fel.
A munkéltaté dltal nyvjtott juttatds évi legfeljebb 120
ezer forintig béren kiviili juttatasként adézik.”

A cafeteria 4j elemeként jelenik meg a fiatalok lak-
hatdsi tAmogatdsa. A munkéltatd 35 év alacti munka-
vallaléjdnak béren kivili juttatdsként lakdscéld jutta-
tést nydjthat bérleti dij megfizetésére vagy lakdscélu
hitel térlesztésére. A juttatds mértéke legfeljebb évi
1,8 millié forint lehet.*®

Az adémentes juttatdsok kore a didkhitel torlesz-
tésre nyujthatd tdmogatdssal bovil. A juttatds a ko-
tott felhasznaldst Didkhitel IT. torlesztéséhez vagy
cléeorleszeéséhez nytjthatd a munkavallalé szdma-
ra, a timogatdsnak pedig nincs meghatérozott érték-
korldtja.”’

5.3. Egyéb munkapiaci hatasu valtozasok

Apasdgi szabadsiggal kapcsolatos mddositds. 2025.
janudr 1-jétdl a gyermek sziiletésétdl szdmitote kée
hénap helyett négy hénapon 4ll rendelkezésre a 10
napos apasigi potszabadsag kivételére. Az apasagi
szabadsig tovabbi keretei nem médosultak.”

Vendégmunkdsok foglalkoztatisinak szabilyozdsa.
2025. janudr 1-jétdl jelentdsen sziikiil azon orszagok
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kore, ahonnan vendégmunkasok fogadhatok: a ko-

rabbi tiz orszdg helyett a tovédbbiakban Orményor—

41450/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet vendégmunkésok Ma-
gyarorszagon torténd foglalkoztatdsardl.

4251/2024. (XII. 23.) NGM-rendelet a Magyarorszagon évente
6sszesen kiadhato foglalkoztatési céli tartézkodési engedélyek
és vendégmunkas-tartézkodasi engedélyek szamarol.

sz4gbdl ¢s Georgidbdl érkezé munkdsok kaphatnak
foglalkoztatdsi célt vagy vendégmunkds-tartézkoddsi
engedélyt.” Az orszdgok listdja az eredeti rendelethez
képest az év elején a Fulop-szigetekkel béviile. A kiad-
haté vendégmunkds-engedélyck szdma is jelentdsen
csokken, a 2024-re meghirdetett 65 ezerrl legfeljebb
35 ezer kiadhaté engedélyre.”

Fiiggelék
F1.tablazat: A kozponti kdltségvetés sziik foglalkoztataspolitikai részének
kiadasai és bevételei, 2016-2025 (millid forint)?
2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2024 2025
Kiadasok tény tény tény tény terv tény terv tény tény terv terv

1. Foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok

Foglalkoztathatdsag (és alkalmaz-
koddoképesség) EU-s tarsfinanszi-
rozasa

8. Kozfoglalkoztatds (Start-mun-
kaprogram)

Tamop 1.1. Munkaerdpiaci szol-
galtatasok és
tdmogatéasok

Tamop 1.2. Foglalkoztatast dsz-
tonz6 normativ
tdmogatasok

GINOP 5. foglalkoztatdsrél sz616
prioritds - adott évben meghir-
detett keret

GINOP 6. versenyképes munkaerd-
161 sz016 prioritas - adott évben
meghirdetett keret

Ebbél Vekop-forras

GINOP Plusz 3. Fenntarthatd
munkaerdpiaci prioritas - adott
évben meghirdetett keret®

EU-s eld- és tarsfinanszirozas

2. Szakképzési és felndttképzési
tdmogatéasok

Allaskeresési timogatasok

Nyugdijbiztositési Alapnak dtadés

5. Bérgarancia-kifizetések

6. Miikddtetési céld
kifizetések

7. Egyéb koltségvetési
befizetés

15. Fejezeti stabilitasi
tartalék

15. Munkahelymegtartasi program

17. Egyéb kiadds

(sszes kiadas

272389 350000 21297,1 282921

70995,3
29919,4
59 674,0

33412
217856

7800,0

84 300,0
29930,0
55000,0

4000,0
2900,0

265 837,2 225000,0 165510,9 124 734,2

17500,0 31800,0

12601,0 28551,0

1989,0 23262,0

751853 846176
31691,3 25359,8
83118,7 122939,3

2263,00
2675,80

32623
1163,1

70000,0 17750,0

44 406,9

18000,0 308354 210000 14962,7 214768 140000 23567,1

165000,0 149 104,9 120 000,0 120 031,7 112 244,1 125000,0 140 800,0

15870,0 21533,0
70000,0 70000,0 155170, 34030,0 87600,0
85000,0 38712,1 850000 398732 35719,6 85000,0 83000,0
30400,0 338345 346545 306941 46328,7 500000 63000,0
108 500 94 151,0 105000,0 114 336,9 146 130,5 130 000,0 197 000,0
4000 1962,1 4000 1860,2 197478 3000,0 3500,0
1200 745,0 1200 902,2 10799 12000 13000

100 064,1 1000 8,8

428,8 440,1 200,0 200,0

459 791,6 443 930,0 481 843,1 512 876,3 497 970,0 540 942,1 371 854,5 323 098,6 583 337,5 442 430,0 521 127,1

* A tablazatban szerepld sorszamok a koltségvetési térvény sorait azonosité cimszamoknak felelnek meg.
® A kordbbi GINOP-programok 2021-es kiegészitéseként meghirdetett GINOP Plusz program tervezett kiada-
sainak forrdsa a 1300/2021. (V. 21.) kormanyhatarozat.
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HAJDU, MAKO, NABELEK & NY{RO

2017 2018

2019 2020 2021 2021

2022 2022 2023 2024

2025

Bevételek tény tény

tény tény terv tény

terv tény tény terv

terv

25. Eldfinanszirozott unids
programok kiaddsainak
visszatériilése®

Terileti egyéh bevétel

Kozponti egyéb bevétel

Szakképzési és felndttképzé-
si egyéb bevétel

31. Szakképzési hozzéjéru-
l&s

33. Bérgarancia-tdmogatas
torlesztése

34. Méltanyossagbdl elen-
gedett kovetelések techni-
kai bevételi tételei

35. Egészséghiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék
NFA-t megilletd hanyada®

36. Koltségvetési timogatds

38. Szocidlis hozzajarulasi
add NFA-t megilletd hdnya- 194 435,5 0
da

Munkahelyvédelmi akcié-
terwel dsszefiiggd hozzéjé-
rulas

(sszes bevétel

Fiiggo tételek
Betétallomany-valtozas
(sszesen

2016-0s rakon (fogyasztoi
arindexszel deflalva)

64 512,6 70 400,0

2188,1
2013,8

1643,1

1000,0
1000,0

800,0
800745 744363

783,0  1000,0

176 338,0 194 169,2

25000,0

521988,5 367 805,5

521988,5 367 805,5
509 754,4 349 401,8

71522,8 1188315 70000,0 532556

1976,8
28549

327,0

2218,6
3018,9

403,7

30000 89478

104 784,5 105783,3 105900,0 114 329,4

346,5 178,1 400,0 4587

80000,0 1325325 35161,6 70000,0

3000,0 11467,7 119846 3600,0

687000 123221

400 552,2 496,7 400,0

220422,3 228 352,9 249 600,0 250 878,8 267 500,0 302 177,4 352321,5 392 100,0

24449 609,0

64 562,3

49.800,0 50800,0 100,0

466 797,1 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 400 064,4 466 100,0

466 797,1 461231,9 428900,0 428 479,3 469 400,0 509 851,9 400 064,4 466 100,0
428 859,0 410209,2 362 943,8 362587,8 346913,3 376 809,6 347 708,3 420 090,7

70 000,00

4000,00

400,00

432 500,0

506 900,0

506 900,0
456 863,3

€ 2016-ra vonatkozdan a ,Tamop-intézkedések bevételei”

keriiltek ide.

4 A 2021-es és a 2022-es koltségvetésben ,, Tarsadalombizto-
sitasi jarulék Gazdasag-tjrainditdsi Foglalkoztatdsi Ala-

pot megilletd része” soron szerepel.

Forras: A megfelelé év koltségvetésérdl (terv) és a kolt-
ségvetés végrehajtasdrdl szolé torvény (tény). A 2017-es
tervre vonatkozéan korrigdlva a a Magyarorszag 2017.

évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. tor-

vény modositasardl sz616 LXXXVI. torvény rendelkezé-

seivel. A GINOP-kiadasok forrdsa a 1006/2016. (1. 18.)
korményhatérozat a Gazdasagfejlesztési és Innovacios

Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapi-
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tdsardl, illetve az ezt mddosité késébbi kormanyhatéro-
zatok. A GINOP Plusz programé az 1300/2021. (V.21.)
korményhatarozat és médositasai.
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A2000-t8l kiadott Munkaerdpiaci Titkorben publikédlt munkapiaci folyamatokatleir6
tabldzatok teljes anyaga letolthetd az ELTE Koézgazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi
Kutatékozpont Adatbankjanak honlapjardl: heep://adatbank krek.elte.hu/.

1. Alapvet6 gazdasagi adatok
2. Népesség

3. Gazdasagi aktivitas

4. Foglalkoztatottak

5. Munkanélkiiliek

6. Keresetek

7. Oktatas

8. Munkaerd-kereslet

9. Regiondlis kiilonbségek
10. Munkaligyi kapcsolatok
11. Joléti ellatasok

12. Munkat terhel6 adok

13. Nemzetkozi adatok

14. A fontosabb adatok forrasai

Roviditések

KSH Rendszeres kiadvanyokbdl 6sszeallitott tabla
KSH IMS KSH intézményi munkaiigyi statisztika

KSH MEF KSH Munkaer6-felmérés

KSH MEM KSH Munkaer6-mérleg

MAK Magyar Allamkincstar

NAV Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

NFA Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

NFSZ Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
NFSZ BT NFSZ Bértarifa-felvétel

NFSZIR NFSZ Integralt (nyilvantartasi) Rendszer

NFSZPROG  NFSZRévid Tavi Munkaerépiaci Prognézis
NFSZ REG NFSZ regisztere

NSZ Népszamlalas

NGM Nemzetgazdasagi Minisztérium
NYUFIG Nyugdijfolydsité Igazgatosag
PM Pénziigyminisztérium

B Tarsadalombiztositas

Jelmagyarazat

(-)  Amegfigyelt statisztikai jelenség nem fordult el6.
(..)  Azadatnemismeretes.

(n.6.) Amutatdé nem értelmezhetd.

(...) Adatvédelmi korlatok miatt nem kozolhet6 adat.


http://adatbank.krtk.hun-ren.hu/

1. ALAPVETO GAZDASAGI ADATOK

1.1. tablazat: Alapvet6 gazdasagi mutatok

Ipari - < Foglalkoz-  Fogyasztéi ~ Munkanél-
Ev GOP? terrflelésb Kivitel  Behozatal® Redikereset tgatésd égr?’ndex Kiiliségi réta?
1989 100,7 95,0 100,3 101,1 99,7 98,2 117,0
1990 96,5 90,7 95,9 94,8 94,3 97,2 128,9
1991 88,1 81,6 95,1 107,1 93,0 92,6 135,0 .
1992 96,9 84,2 101,0 92,4 98,6 90,3 123,0 9,8
1993 99,4 104,0 86,9 120,4 96,1 93,8 122,5 11,9
1994 102,9 109,6 116,6 114,5 107,2 98,0 118,8 10,7
1995 101,5 104,6 108,4 96,1 87,8 98,1 128,2 10,2
1996 100,1 103,4 104,6 105,5 95,0 99,1 123,6 9,9
1997 103,0 1111 129,9 126,4 104,9 100,1 118,3 8,7
1998 103,8 112,5 122,5 1249 103,6 101,4 114,3 78
1999 103,1 110,4 115,9 114,3 102,5 103,2 110,0 7,0
2000 104,4 118,1 121,7 120,8 101,5 101,0 109,8 6,4
2001 104,1 103,7 107,7 104,0 106,4 100,3 109,2 57
2002 104,7 103,2 105,9 105,1 113,6 100,1 105,3 58
2003 103,9 106,9 109,1 110,1 109,2 101,3 104,7 59
2004 105,0 107,8 118,4 115,2 98,9 99,4 106,8 6,1
2005 104,3 106,8 111,5 106,1 106,3 100,0 103,6 72
2006 103,9 109,9 118,0 114,4 103,6 100,7 103,9 7,5
2007 100,3 107,9 115,8 112,0 95,4 99,3 108,0 7,4
2008 101,0 100,0 104,2 104,3 100,8 98,6 106,1 78
2009 93,3 82,2 87,3 82,9 97,7 97,4 104,2 10,0
2010 101,1 110,6 116,9 115,1 101,8 99,6 104,9 11,2
2011 101,9 105,6 109,9 106,7 102,4 100,7 103,9 11,0
2012 98,7 98,2 100,7 99,9 96,6 101,8 105,7 11,0
2013 102,0 101,1 104,2 105,0 103,1 101,7 101,7 10,2
2014 104,3 107,7 106,9 108,8 103,2 105,3 99,8 1,7
2015 103,7 107,4 107,8 106,3 104,4 102,7 99,9 6,8
2016 102,4 100,9 104,4 104,9 107,4 103,4 100,4 51
2017 104,1 104,6 105,9 108,3 110,3 101,6 102,4 42
2018 105,6 103,5 104,3 106,4 108,3 101,1 102,8 3,6
2019 105,1 105,6 104,4 106,4 108,4 101,0 103,4 33
2020 95,7 94,0 99,1 99,7 105,7 98,9 103,3 41
2021 107,2 109,5 107,7 108,2 103,1 100,9 105,1 4,0
2022 104,3 106,1 106,3 106,8 103,2 101,3 114,5 3,6
2023 99,2 945 102,7 96,5 96,9 100,6 117,6 41
2024 100,5 96,0 97,9 96,3 109,0 100,0 103,7 45

21996-t6l médszertani valtozas a pénzkozvetités fel nem osztott szolgéltatasi dijanak elszdmoldsaban.
2014-ben moédszertani revizié az ESA2010-re torténd atallas miatt. Kiigazitds nélkiili adat. E16z6
év =100.

b 1989-2000: S £8 feletti kor, 2001-: viz és hulladékgazdalkodds nélkiil, 5 fénél kisebb véllalkoza-
sokkal egytitt.

€ Volumen index.

4 A foglalkoztartottsag fogalma 2021-t81 médosult.

Megjegyzés: A munkanélkiiliségi rata kivételével el6z6 év = 100.

Forras: GDP: STADAT (2025.04.01-i frissités). Ipari termelési volumen indexe: 2001-: STADAT
(2025.04.01-i frissités). Kivitel és behozatal: 2001-: STADAT (2025.02.26-i frissités). Realkereset:
1992-: STADAT (2025.05.20-i frissités). Foglalkoztatas: 1989-1991: KSH MEM; 1992—: KSH MEF
(2025.02.21-i frissités). Fogyasztdi drindex: 1989—: STADAT (2025.01.14-i frissités). Munkanélkiili-
ségirata: 1998—: STADAT (2025.02.21-i frissités).

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut01_01
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1.1. abra: GDP éves iddsora (2000=100%)
250

200 /—/

Szazalék

150

100

1

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
Szlovéakia

Lengyelorszag

1 1 J
2022 2024
Magyarorszag

Csehorszag

EU-20
Forrés: Eurostat.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua01_01

1.2. abra: Foglalkoztatasi rata, 20-64 évesek
90

80

70

Szazalék

60

50 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 J
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
———— Szlovakia

Magyarorszag
Lengyelorszag

Csehorszag

EU-27

Forrés: Eurostat.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua01_02
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2. NEPESSEG

2.1. tablazat: Népesség?

15-64 év kozotti

Demografiai fiiggdségi rata

Ev Eeerfo 1992=100  Bves valtozés népesség, ezer f6  Teljes népesség”  Idds népesség’®
1980 10 709 103,6 n.é. 69189 0,54 0,21
1989 10 421 100,8 n.é. . 0,51 0,20
1990 10 375 100,4 -0,2 6870,4 0,51 0,20
1991 10373 100,0 0,0 6909,5 0,50 0,20
1992 10 374 100,0 0,0 6940,2 0,49 0,20
1993 10 365 99,9 -0,1 6965,8 0,49 0,20
1994 10 350 99,8 -0,1 69782 0,48 0,21
1995 10 337 99,6 -0,1 6986,9 0,48 0,21
1996 10 321 99,5 -0,1 6984,2 0,48 0,21
1997 10 301 99,3 -0,2 6986,3 0,47 0,21
1998 10 280 99,1 -0,2 6980,0 0,47 0,21
1999 10 253 98,8 -0,3 6969,6 0,47 0,21
2000 10221 98,5 -0,3 6961,3 0,47 0,21
2001 10 200 98,3 -0,2 6963,3 0,46 0,22
2002 10175 98,1 -0,2 6962,8 0,46 0,22
2003 10 142 97,8 -0,3 6949,4 0,46 0,22
2004 10 117 97,5 -0,3 69435 0,46 0,23
2005 10 098 97,3 -0,2 6940,3 0,45 0,23
2006 10077 97,1 -0,2 6931,8 0,45 0,23
2007 10 066 97,0 -0,1 6932,4 0,45 0,23
2008 10 045 96,8 -0,2 6912,7 0,45 0,24
2009 10031 96,7 -0,1 6 898,1 0,45 0,24
2010 10014 96,5 -0,2 6874,0 0,46 0,24
2011 9986 96,3 -0,3 6857,4 0,46 0,24
2012 9932 95,7 -0,5 6815,7 0,46 0,25
2013 9895 95,4 -0,4 6769,7 0,46 0,25
2014 9850 95,0 -0,5 6706,8 0,47 0,26
2015 9816 94,6 -0,3 6 645,2 0,48 0,26
2016 9780 94,3 -0,4 6584,9 0,49 0,27
2017 9740 93,9 -0,4 6519,5 0,50 0,28
2018 9714 93,6 -0,3 6475,1 0,50 0,28
2019 9700 93,5 -0,1 64289 0,51 0,29
2020 9689 93,4 -0,1 63715 0,52 0,30
2021 9651 93,0 -0,4 6302,7 0,53 0,31
2022 9610 92,6 -0,4 6254,1 0,54 0,31
2023 9600 92,5 -0,1 6235,1 0,54 0,32
2024 9585 92,4 -0,2 6216,0 0,54 0,32

& Januar 1. népességszam. Az 1980. és 1990.

népességre vonatkoznak. Valamennyi adat vonatkozasi idészaka januar 1.
b (0-14 éves népesség + 64 feletti népesség) / (15-64 éves népesség)
€ 64 év feletti népesség / 15-64 éves népesség
Forrés: KSH STADAT (2025.06.27-i frissités).

évi adat forrdsa az adott évi népszamlalas, az 1991-2011
kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei id6pontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalas
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-td] pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépont-
nak megfelelden végrehajtott népszdmléldson alapulé tovébbvezetett adatok. A 2013-2022 kozotti
népességszamok a 2022. oktdber 1-jei népszamlalas végleges adataibdl vissza-, 2023-t6l pedig to-
vabbszamitott adatok. A népességadatok 1970-ig a jelenlévd, ezt kovetden — a nemzetkdzi ajanla-
soknak megfelel6en a teriileti egységek gazdasagi szivo-taszit6 hatdsat is figyelembe véve — a lako-

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut02_01
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2.2.tablazat: A népesség szama fGbb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-64 65+ "

. p Egyitt
Ev éves

1980 23412 1464,4 4399,8 1054,7 1449,4 10 709,5
1990 2130,5 14455 42314 11935 13739 10374,8
1992 2018,7 1558,1 4222,6 1159,4 14147 10 373,6
1993 1972,3 1587,0 4230,4 11485 1426,9 10 365,0
1994 1929,6 1601,5 4240,6 1136,2 1442,2 10 350,0
1995 1891,7 1610,1 4250,6 1126,2 1458,0 10 336,7
1996 18588 1609,7 4253,6 1120,8 1478,3 10321,2
1997 18244 1607,2 4260,3 11189 1490,5 10 301,2
1998 1792,8 1593,0 4262,6 11244 1506,9 10 279,7
1999 1762,4 1573,2 4268,5 11279 1521,4 10 253,4
2000 1729,2 1526,5 42914 11434 1531,1 10221,6
2001 1692,0 1480,1 43385 1144,7 1545,0 10200,3
2002 1660,1 1436,9 4378,0 11479 15519 101749
2003 1633,7 1392,5 4390,8 1166,1 1559,2 10142,4
2004 1606,1 1355,0 4401,6 1186,9 1567,1 10 116,7
2005 1579,7 13220 4409,1 1209,2 1577,6 10097,6
2006 15535 1302,0 4399,8 1230,0 1590,7 10076,6
2007 1529,7 1285,9 43939 12515 1605,1 10 066,1
2008 1508,8 12733 43771 1262,3 16239 10 045,4
2009 1492,6 1259,9 4346,1 1292,0 1640,3 10030,9
2010 1476,9 12534 42937 1326,9 1663,5 10014,4
2011 1457,2 1231,7 4257,7 1367,8 1671,3 9985,7
2012 1440,3 12141 4164,6 14370 16759 99319
2013 14281 1190,5 4145,0 14342 1697,4 9895,2
2014 1420,1 1161,4 41237 14217 17233 9850,2
2015 1419,3 1130,7 41122 1402,3 1751,4 98159
2016 1415,6 1099,8 4108,1 13770 1779,0 97795
2017 1412,0 1067,8 4103,2 13484 1808,5 97399
2018 14089 1045,0 41154 1314,6 1829,8 97137
2019 14059 1025,4 41317 12718 1865,4 9700,2
2020 1402,4 1005,1 4146,7 1219,7 1915,4 9689,3
2021 1399,0 986,7 4140,3 1175,6 1950,0 9651,6
2022 13925 981,2 41279 1145,0 1963,8 9610,4
2023 13931 1004,7 4080,4 1150,0 19715 9599,7
2024 1385,2 1008,8 4044,6 1162,6 1983,4 9584,6

2 Januér 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrasa az adott évi népszamlalas, az 1991-2011
kozotti adatok a 2001. februar 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalas
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6] pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépont-
nak megfeleléen végrehajtott népszamlalédson alapuld tovabbvezetett adatok. A 2013-2022 kézotti
népességszamok a 2022. oktdber 1-jei népszamlélds végleges adataibdl vissza-, 2023-t6l pedig to-
vabbszamitott adatok. A népességadatok 1970-ig a jelenlévé, ezt kovetden — a nemzetkozi ajanla-
soknak megfelel8en a teriileti egységek gazdasagi sziv-taszit6 hatasat is figyelembe véve — a lako-
népességre vonatkoznak. Valamennyi adat vonatkozasi idészaka janudr 1.

Forras: KSH STADAT (2025.06.27-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut02_02
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2.1. abra: Magyarorszag népességének korosszetétele, 1980, 2024
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A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua02_01
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2.3. tablazat: A férfi népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-59 60-64 65+ "

. p Egyitt

Ev éves

1980 1205,4 749,9 2475,6 170,5 587,3 5188,7
1990 1090,4 740,3 2 366,9 259,9 527,5 49849
1992 1032,3 797,7 2350,4 255,5 539,8 49757
1993 1008,7 812,2 2349,0 253,9 5425 4966,3
1994 986,8 819,9 2350,3 250,5 546,0 49534
1995 967,4 824,0 23533 246,1 550,8 4941,6
1996 950,5 823,7 2358,3 239,5 557,2 4929,2
1997 933,0 822,4 2 366,2 2339 560,5 4916,0
1998 916,8 815,4 23755 229,3 564,7 4901,8
1999 901,5 805,0 2383,2 226,1 568,6 48844
2000 885,0 780,9 2403,8 2248 570,8 4 865,2
2001 865,7 757,0 24252 228,9 574,2 4851,0
2002 850,1 7339 2 446,1 233,0 573,8 4837,0
2003 836,8 7113 2 456,5 239,9 574,0 48185
2004 823,0 691,9 2470,3 2444 5745 4804,1
2005 809,5 674,6 2480,0 252,2 576,8 47931
2006 796,7 664,0 24937 2493 580,9 47846
2007 784,5 655,4 2503,7 249,4 586,1 47791
2008 7739 649,2 2501,3 252,5 592,8 4769,6
2009 765,8 642,7 2497,0 258,4 599,2 4763,1
2010 757,71 640,4 24888 261,7 608,3 4756,9
2011 7476 629,7 2480,4 274,71 611,5 47439
2012 739,5 623,1 24499 2941 617,9 47246
2013 7331 611,7 24425 296,9 628,8 4713,0
2014 728,8 596,8 24253 305,1 641,4 46974
2015 728,1 581,5 24037 319,1 655,0 4687,4
2016 726,1 566,3 2390,0 3275 668,9 46788
2017 724,1 550,2 2376,6 331,3 681,6 4663,8
2018 722,71 538,6 23778 327,8 691,8 4658,7
2019 721,3 529,2 2 386,2 3159 708,3 4660,9
2020 719,5 519,0 2396,7 296,8 731,8 4663,8
2021 717,6 509,5 23925 280,3 747,6 46475
2022 714,7 506,1 2389,5 266,2 752,5 4629,0
2023 716,0 5148 2376,6 258,4 759,5 46253
2024 712,0 517,6 23747 253,9 765,2 46234

2 Januér 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrasa az adott évi népszamlalas, az 1991-2011
kozotti adatok a 2001. februar 1-jei eszmei idépontnak megfeleléen végrehajtott népszamlalas
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6] pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépont-
nak megfeleléen végrehajtott népszamlalédson alapuld tovabbvezetett adatok. A 2013-2022 kézotti
népességszamok a 2022. oktdber 1-jei népszamlélds végleges adataibdl vissza-, 2023-t6l pedig to-
vabbszamitott adatok. A népességadatok 1970-ig a jelenlévé, ezt kovetden — a nemzetkozi ajanla-
soknak megfelel8en a teriileti egységek gazdasagi sziv-taszit6 hatasat is figyelembe véve — a lako-
népességre vonatkoznak. Valamennyi adat vonatkozasi idészaka janudr 1.

Forras: KSH STADAT (2025.06.27-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut02_03
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2. NEPESSEG

2.4. tablazat: A n6i népességszam alakulasa fobb korcsoportok szerint, ezer f62

0-14 15-24 25-54 55-59 60+ .

. p Egyitt
Ev éves

1980 11358 714,5 22328 365,3 1072,4 5520,8
1990 1040,1 705,2 21444 327,6 11725 5389,9
1992 986,5 760,4 21381 318,1 11949 53979
1993 963,6 7748 21412 314,4 1204,7 5398,7
1994 942,8 781,6 2146,2 3131 12129 5396,6
1995 924,4 786,2 2151,0 312,6 12210 53951
1996 908,3 786,0 2152,4 316,4 12288 5392,0
1997 891,4 784,8 2155,6 318,3 12351 53853
1998 876,0 777,6 2156,0 324,4 12439 5378,0
1999 861,0 768,2 2159,3 326,7 125338 5369,0
2000 844,3 745,6 2170,5 334,8 1261,3 5356,5
2001 826,3 7231 21934 330,4 1276,1 5349,3
2002 810,0 703,0 22116 328,6 1284,7 53379
2003 796,9 681,2 22174 330,7 12978 53239
2004 783,1 663,1 2220,8 338,5 1307,1 5312,6
2005 770,2 647,4 22219 341,7 13231 5304,3
2006 756,8 638,6 2213,0 356,6 1327,0 5292,0
2007 745,1 630,6 2206,8 369,6 1335,0 5287,1
2008 7349 624,1 21945 3732 13491 52758
2009 726,8 617,2 2176,0 381,8 1366,1 52679
2010 719,2 613,1 21455 396,8 1382,8 5257,4
2011 709,6 601,9 21240 404,4 14019 52418
2012 700,8 590,9 2079,5 416,2 1419,9 5207,3
2013 695,1 578,8 2064,1 410,7 14336 5182,3
2014 691,3 564,6 20475 394,5 14549 5152,8
2015 691,2 549,2 2035,6 368,4 14841 5128,5
2016 689,5 533,5 2027,4 3449 1505,9 5101,2
2017 687,9 517,6 2020,7 3251 15248 5076,1
2018 686,2 506,5 2021,4 311,0 1529,9 5055,0
2019 684,6 496,2 20235 301,3 15338 5039,4
2020 682,9 486,1 20259 2949 1535,7 50255
2021 681,3 4772 2022,1 290,3 15332 5004,1
2022 677,8 475,1 2015,2 290,4 1523,0 49815
2023 677,1 489,9 1993,8 302,4 1511,2 49744
2024 673,2 491,2 19735 314,5 1508,8 4961,2

2 Janudr 1. népességszam. Az 1980. és 1990. évi adat forrdsa az adott évi népszamlalas, az 1991-2011
kozotti adatok a 2001. februdr 1-jei eszmei idSpontnak megfelelden végrehajtott népszamlélas
alapjan késziilt tovabb- illetve visszavezetett, 2012-t6] pedig a 2011. oktéber 1-jei eszmei idépont-
nak megfeleléen végrehajtott népszdmléldson alapulé tovabbvezetett adatok. A 2013-2022 k6zotti
népességszamok a 2022. oktdber 1-jei népszamlalds végleges adataibdl vissza-, 2023-t6l pedig to-
vabbszamitott adatok. A népességadatok 1970-ig a jelenlévd, ezt kovetden — a nemzetkozi ajanla-
soknak megfelel6en a teriileti egységek gazdasagi szivo-taszitd hatdsat is figyelembe véve — a lako-
népességre vonatkoznak. Valamennyi adat vonatkozasi idészaka januar 1.

Forrés: KSH STADAT (2025.06.27-i frissités).

A forras adatok xIs formétumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut02_04
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STATISZTIKAI ADATOK

3.1. tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, ezer fG2

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves nék 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak .
Foglalkoz-  Munka- Nappali  Gyes-en, Foglalkoz-  Munka- Nyugdijas

Egyéb Inaktiv Egyiitt fatott ésegyéb  Egyitt

Ev tatott nelkdli— Nyugdijes taéﬁ?s gy%:((-egr-lelglvé inaktiv  dsszesen nelkdli inaktiv
1980 48879 0,0 300,8 3701 259,0 339,7 12696 61575 570,3 0,0 16321 22024
1990 45343 62,4 284,3 548,9 249,7 2975 13804 59771 3457 0,0 19449  2290,6
1991 42705 2533 335,6 578,2 259,8 3171 1490,7 60145  249,5 00 20452 22947
1992 38984 4349 392,7 620,0 262,1 4359 17107 60440 184,3 98  2101,7 22958
1993 3689,5 502,6 4315 683,9 270,5 480,1 18720 60641 1375 163 21412 22950
1994 36331 43174 476,5 708,2 280,9 540,7 20063 60768 118,4 11,9 21638 22941
1995 3571,3 410,0 495,2 723,4 285,3 596,1 21000 60813 107,5 64 21806 22945
1996 3546,1 3940 512,7 740,0 289,2 5994 21412 60813 102,1 6,1 21846 22928
1997 35495 3425 542,9 752,0 289,0 5999 21838 60758 96,9 63 21890 22922
1998 36085 3055 588,8 697,0 295,5 565,7 21470 6061,0 89,3 75 21976 22944
1999 37010 2833 534,7 675,6 295,3 5498 20554  6039,6 110,4 14 21852 22970
2000 37459 2614 5179 1,7 281,4 571,4 20924 60997 130,3 23 22680 24006
2001 37426 2317 516,3 7179 286,6 6016 21224  6096,7 140,7 24 227118 24149
2002 37196 2357 507,1 7383 286,8 5930 21252 60805 164,1 3,2 22639 24312
2003 37190 2396 485,0 730,7 286,9 5950 20976 60562 2029 49 22456 24534
2004 36631 2472 480,5 739,8 282,4 6224 21251 60354 2373 5,7 22361 24791
2005 36539 2960 449,7 740,8 278,6 590,3 20594 60093 2476 79 22583 25138
2006 3680,1 3099 416,1 8114 261,1 5243 20129 60029 2483 84 22102 25269
2007 36495 3037 413,2 822,71 2739 519,7 20295 59827 2525 84 22929 25538
2008 35963 3155 394,7 8143 282,2 5490 20402 59520 2520 10,9 23236 25865
2009 3480,9 403,0 360,3 805,7 282,0 5784 20264 59103 2669 148 23457 26274
2010 34358  450,1 336,6 805,4 2759 558,1 19760 58619 2985 193 23533 26711
2011 3430,1 440,9 296,4 783,8 280,7 5579 19320 57898 3289 25,1 23663 27203
2012 34986 4470 260,1 769,6 263,2 4843 17772 57228 3286 26,1 24072 27619
2013 3551,1 415,7 247,6 7313 255,4 4664  1706,7 56735 3416 25,2 24245 27913
2014 37207 3175 2223 701,2 2318 4125 15738 56120 3800 258 24190 28248
2015 37821 2813 197,3 688,8 240,0 368,1 14942 55576 4284 265 24008 28557
2016 38606 2113 181,6 656,3 22,4 361,2 14415 54838 4910 233 23641 28784
2017 3909,9 172,2 164,1 636,5 2331 3620 13625 54447 511,4 196 23567 28877
2018 39255 156,3 142,2 6131 2278 3747 13579 54397 533,7 134 23127 28599
2019 39379 147,2 147,4 602,5 21,7 3747 13463 54314 5571 116 22906 28592
2020 38579 181,3 133,6 547,1 229,7 4650 13754 54145 572,7 15,2 22673 28552
2021 3876,9 177,3 1141 606,4 2135 4054 13394 53936 6027 15,9 22230 28417
2022 3913,0 155,4 113,6 610,2 206,2 3821 13121 53805 634,0 186 21791 28318
2023 39134 180,2 107,3 606,7 185,6 3728 12725  5366,1 673,7 20,9 21423 28370
2024 3902,7 1947 106,7 597,8 170,1 3649 12395 53369 692,1 25,7 21304 28482
2 Eves atlagos értékek. nassal hatdroztuk meg, igy abban elvileg a MEF megfigyelési

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskorisités salyszamai 1999-  kérébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a tovabbveze-
ig az 1990. évi népszamlalason, 2000-t8l pedig a 2001. évi nép-  tés miatti korrekcid is megjelenik.
szamlaldson alapulnak. A népességszam 2012-t6l a 2011. évi 2021-téla2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021. janudr
népszamlalason alapul, de a MEF teljeskorusitéséhez hasznélt  1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkajukedl gyer-
népesség adatok — az altaldnos gyakorlattdl eltéréen — 2006-ig  mekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé
visszamendlegesen korrigéldsra keriltek. 2018-t6l a 2022. évi  személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv
népszamlalas alapjan korrigalt adat. vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a
A foglalkoztatottakra vonatkoz6 adat tartalmazza a sorkatonakat, n6k foglalkoztatdsi mutatdi jelentds mértékben médosultak.
a nyugdij és az anyasagi ellatds mellett foglalkoztatottakat is. A Forrds: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF.
tanuldkra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek. Az egyéb  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utana KSH MEF. Mun-
inaktiv kategériat az évkozepi népességszambol kiindulva kivo-  kanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut03_01
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.2. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-59 éves férfiak

60 éves és iddsebb férfiak

Inaktivak
- Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali  Gyes-en, . . . Foglalkoz-  Munka- p .

‘ ot ekl Nyugdas  tagozatos gyyed-eq, B L L N T M A
Ev tanuld  gyet-en 1évé

1980 21750,5 0,0 173,8 196,3 0,0 99,1 469,2 3219,7 265,3 0,0 491,8 757,1
1990 2524,3 37,9 188,4 284,2 1,2 80,3 554,1 3116,3 123,7 0,0 665,5 789,2
1991 2351,6 150,3 218,7 296,5 15 115,0 631,7 31336 90,4 0,0 700,7 791,1
1992 21531 263,2 252,0 302,4 1,7 174,8 730,9 31472 65,1 32 722,1 790,4
1993 2029,1 3115 263,2 346,9 2,0 203,3 8154 3156,0 479 45 7357 788,1
1994 20134 270,0 271,6 357,1 3,7 239,6 878,0 3161,4 41,6 38 740,0 785,4
1995 2012,5 259,3 282,2 367,4 49 237,8 892,3 3164,1 37,1 2,1 742,6 781,8
1996 2007,4 242,4 2919 3728 33 248,3 916,3 3166,1 28,9 13 746,3 776,5
1997 2018,0 212,2 306,0 377,6 15 251,6 936,7 3166,9 25,5 19 7435 770,9
1998 2015,5 186,5 3454 350,4 1,0 264,2 961,0 3163,0 26,2 2,8 737,3 766,3
1999 2068,4 170,3 312,7 3388 42 261,5 9172 31559 34,7 0,4 7272 762,3
2000 2086,0 158,2 315,2 358,2 41 261,7 939,2 31834 39,8 0,7 758,8 799,3
2001 2087,6 141,6 311,0 353,4 43 283,2 951,9 31811 41,1 0,9 763,0 805,0
2002 2080,4 137,3 307,5 370,3 5,0 2734 956,2 31739 45,2 0,7 764,4 810,3
2003 20735 137,6 293,6 367,9 43 288,1 953,9 3165,0 53,0 0,9 762,5 816,4
2004 2052,7 136,2 293,5 371,2 4,6 300,2 969,5 31584 64,6 0,6 758,8 824,0
2005 2050,7 158,2 278,8 375,4 58 288,8 948,8 31577 65,4 0,9 763,9 830,2
2006 20784 163,4 2589 404,1 4,0 249,6 916,6 31584 60,2 1,1 7715 832,8
2007 2067,4 162,5 261,8 410,2 4.1 248,8 9249 3154,8 61,9 1,0 7775 840,4
2008 2033,6 172,7 261,2 408,3 47 264,6 938,8 31451 60,0 1,0 790,4 851,4
2009 1961,9 230,3 240,1 409,0 4.4 288,7 942,2 31344 63,1 1,6 798,9 863,6
2010 1929,5 259,5 228,7 410,3 4,6 287,1 930,7 3119,7 63,0 2,2 812,9 878,1
2011 1950,9 2487 203,7 397,9 3,6 286,8 892,0 3091,6 70,1 29 826,2 899,2
2012 1979,2 257,9 187,7 395,6 42 238,8 826,3 30634 69,6 4.1 846,1 919,8
2013 20222 234,4 169,5 375,6 38 232,0 780,9 3037,5 81,5 48 852,4 938,7
2014 2120,3 173,1 151,3 352,5 3,0 200,9 707,7 3001,1 100,1 8,6 855,6 964,3
2015 2152,1 152,1 133,7 345,1 31 181,4 663,3 2967,5 131,4 9,8 849,3 990,5
2016 2192,4 119,0 119,6 332,3 38 173,6 629,3 2940,7 170,1 8,5 832,5 10111
2017 22289 89,8 107,3 3229 1,9 169,2 601,2 2920,0 188,4 6,0 828,8 10232
2018 2250,9 83,7 95,3 309,1 13 175,7 581,4 29159 202,2 4,0 815,7 1021,9
2019 2260,8 81,0 94,9 300,6 15 176,7 573,8 2915,6 222,1 45 799,8 1026,4
2020 22279 99,0 88,5 2734 2,1 2179 581,9 29089 225,8 58 796,6 10282
2021 22399 93,5 72,9 308,5 1,7 182,3 565,4 2898,8 235,0 58 782,4 10232
2022 2249,1 879 779 308,0 0,8 169,8 556,4 28935 250,0 75 760,8 10183
2023 22559 98,3 734 302,5 1,2 160,5 537,7 28919 259,8 78 750,9 10185
2024 2242,6 109,8 70,8 304,1 1,6 157,3 533,8 2 886,2 253,6 8,9 757,9 1020,4

2 Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités sulyszdmai
1999-ig az 1990. évi népszamlalason, 2000-t6] pedig a 2001.
évi népszamléldson alapulnak. A népességszam 2012-tél a
2011. évi népszamlalason alapul, de a MEF teljeskortsitéséhez
hasznalt népesség adatok — az altaldnos gyakorlattdl eltér6en

- 2006-ig visszamenoélegesen korrigélasra keriiltek. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalés alapjan korrigalt adat.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatona-
kat, a nyugdij és az anyasagi ellatds mellett foglalkoztatotta-
kat is. A tanulékra vonatkozé 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategéridt az évkézepi népességszambol

kiindulva kivondssal hatdroztuk meg, igy abban elvileg a MEF
megfigyelési kérébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

2021-t8la 2021-es évet megel6z6 moédszertan szerint. 2021. janudr
1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon tdl a munkéjuktdl gyer-
mekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tévol lévé
személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (korabban inaktiv
vagy munkanélkiili). A médszertani véltozds eredményeként a
nék foglalkoztatdsi mutatéi jelentds mértékben médosultak.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF. Gyes,
gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH MEF. Munkanél-
kiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut03_02
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STATISZTIKAI ADATOK

3.3.tablazat: A 15 éves és idGsebb n6k gazdasagi aktivitasa, ezer f62

15-54 éves nk

55 éves és iddsebb ndk

Inaktivak
- Nyugdijas
Foglalkoz-  Munka- Nappali  Gyes-en, , . . Foglalkoz-  Munka- b ’ .

. tatott nélkiili Nyugdijas tagozatps g;e(j-erlY ) Ilr:.liyki ?\/ OISr:;ngn Egyiit tatott nélkiili eisn:%slb Egyiit
Ev tanuld  gyet-en Iévg

1980 21374 0,0 127,0 173,8 259,0 240,6 800,4 29378 305,0 0,0 1140,3 14453
1990 2010,0 245 95,8 264,7 248,5 2173 826,3 2860,8 222,0 0,0 12794 15014
1991 19189 103,1 116,9 281,8 258,3 201,9 858,9 2880,9 159,1 0,0 13445  1503,6
1992 17453 1717 140,8 317,6 260,4 261,1 979,9 2896,9 119,2 6,6 13796 15054
1993 1660,4 191,1 174,3 337,0 268,5 2768  1056,6 2908,1 89,6 11,8 14055  1506,9
1994 1619,7 167,4 198,9 351,1 2717,2 3011 11283 29154 76,8 81 14238  1508,7
1995 1558,8 150,7 213,0 356,0 280,4 3583 12077 2917,2 70,4 43 14380 1512,7
1996 1538,7 151,6 220,7 367,2 285,9 3511 12249 29152 73,2 48 14383 15163
1997 15315 130,3 236,9 3744 287,5 3483 12471 2908,9 71,4 44 14453 15211
1998 1593,0 119,0 2434 346,6 294,5 3015 1186,0 2898,0 63,1 4,7 1460,3 15281
1999 1632,6 113,0 222,0 336,8 291,1 2883 11382 28838 75,8 1,0 14580 15348
2000 1659,9 103,2 202,7 363,5 271,3 309,7 11532 2916,3 90,5 1,6 15092 16013
2001 1655,0 90,1 205,3 364,5 282,3 3183 11704 29155 99,6 1,5 15088  1609,9
2002 1639,2 98,4 199,6 368,0 281,8 3196 1169,0 2906,6 118,9 2,5 14995 16209
2003 1645,6 102,0 1914 362,8 282,6 3069 11437 2891,2 149,9 4,0 14832 16371
2004 1610,2 111,0 186,8 368,6 271,8 3222 11554 2876,6 172,8 5,1 1477,3 16552
2005 1603,2 137,8 170,9 365,4 272,8 3015 11106 2851,6 182,2 7,0 14944  1683,6
2006 1601,7 146,5 157,2 407,3 257,1 2747 1096,3 28445 188,1 73 14987 16941
2007 1582,1 141,2 151,4 4125 269,8 2709 1104,6 28279 190,6 74 15154 17134
2008 1562,7 142,8 1335 406,0 2715 2844 11014 2806,9 192,0 9,9 15332 17351
2009 1519,0 172,7 120,2 396,7 277,6 289,7 10842 27759 203,8 13,2 15468 17638
2010 1506,3 190,6 107,9 395,1 271,3 2710 10453 27422 235,5 17,1 1540,4 17930
2011 1479,2 192,2 92,7 385,9 277,1 271,1  1040,0 2698,2 258,8 22,2 1540,1 18211
2012 1519,4 189,1 72,4 374,0 259,0 2455 950,9 2659,4 259,0 22,0 1561,1 18421
2013 15289 181,3 78,1 361,7 251,6 234,4 925,8 2636,0 260,1 20,4 1572,1 18526
2014 1600,4 1444 71,0 348,7 234,8 211,6 866,1 2610,9 279,9 17,2 15634  1860,5
2015 1630,0 129,2 63,6 343,7 236,9 186,7 830,9 2590,1 297,0 16,7 15515 18652
2016 1668,2 92,3 62,0 324,0 238,6 187,6 812,2 25431 320,9 14,8 15316 18673
2017 1681,0 82,4 56,8 313,6 231,2 192,8 761,3 25247 323,0 13,6 15279 18645
2018 1674,7 72,6 46,9 304,1 226,5 199,0 776,5 25238 331,6 9,5 14970 18380
2019 1677,2 66,2 52,5 302,0 220,1 198,0 772,6 25159 335,0 7,0 14908 18328
2020 1629,9 82,3 45,2 273,6 2217,6 2471 793,4 2505,7 346,9 9,5 1470,7 1827,0
2021 1637,0 83,8 41,2 2979 211,8 2231 774,0 24948 367,7 10,1 1440,7 18184
2022 16639 67,5 35,7 302,2 205,4 2123 755,7 24871 384,1 11,2 14183 18135
2023 1657,5 82,0 339 304,2 1844 2123 734,8 24742 4139 13,2 13914 18185
2024 1660,1 84,9 35,8 293,7 168,5 207,6 705,7 2450,7 438,4 16,8 13725 18278

2 Eves 4tlagos értékek.

Megjegyzés: A népességszam és a teljeskoriisités stlyszdmai
1999-ig az 1990. évi népszamlaldson, 2000-t8l pedig a 2001.
évi népszamlalason alapulnak. A népességszam 2012-t8l a
2011. évi népszamlaldson alapul, de a MEF teljeskortsitéséhez
hasznalt népesség adatok — az altalanos gyakorlattél eltéréen

- 2006-ig visszamend&legesen korrigalasra keriiltek. 2018-tdl a
2022. évi népszamlalés alapjan korrigalt adat.

A foglalkoztatottakra vonatkozé adat tartalmazza a sorkatona-
kat, a nyugdij és az anyasagi ellatds mellett foglalkoztatotta-
kat is. A tanuldkra vonatkozd 1995-97. évi adatok becsiiltek.
Az egyéb inaktiv kategéridt az évkozepi népességszambol

kiindulva kivondssal hatdroztuk meg, igy abban elvileg a MEF
megfigyelési korébe nem tartozé intézményi népesség, illetve a
tovabbvezetés miatti korrekcié is megjelenik.

2021-t8la 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2021. januar
1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkéjuktdl gyer-
mekgondozési ellatds igénybe vétele miatt tartésan tavol 1évé
személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (korabban inaktiv
vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként a
nék foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak.

Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEF. Gyes,
gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utdna KSH MEF. Munkanél-
kiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut03_03
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3. GAZDASAGI AKTIVITAS

3.4.tablazat: A 15 éves és idGsebb népesség gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak, 60 éves és iddsebb férfiak,
15-54 éves nék 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak ;
Foglalkoz-  Munka- Nappali  Gyes-en, Foglalkoz-  Munka- Nyugdijas

Egyéb Inaktiv Egyiitt tatott ésegyéb  Egyitt

Ev tatott nelkili— Nyugdies tag%zlﬂgos gygeyf;ﬁg;,ﬁ inaktiv  dsszesen nelkdl inaktiv

1980 79,4 0,0 49 6,0 42 55 20,6 100,0 25,9 0,0 74,1 100,0
1990 75,9 1,0 48 9,2 42 5,0 231 100,0 15,1 0,0 84,9 100,0
1991 71,0 42 5,6 9,6 43 53 248 100,0 10,9 0,0 89,1 100,0
1992 64,5 72 6,5 10,3 43 72 28,3 100,0 8,0 0,4 91,5 100,0
1993 60,8 83 72 11,3 45 79 30,9 100,0 6,0 0,7 93,3 100,0
1994 59,8 72 78 11,7 4,6 89 33,0 100,0 52 0,5 94,3 100,0
1995 58,7 6,7 81 119 4,7 98 34,5 100,0 4,7 0,3 95,0 100,0
1996 58,3 6,5 84 12,2 48 9,9 352 100,0 45 0,3 95,3 100,0
1997 58,4 5,6 89 12,4 48 9,9 359 100,0 42 0,3 95,5 100,0
1998 59,5 5,0 9,7 115 49 9,3 354 100,0 39 0,3 95,8 100,0
1999 61,3 4,7 89 11,2 49 91 34,0 100,0 438 0,1 95,1 100,0
2000 61,4 43 8,5 11,8 4,6 9,4 343 100,0 5,4 0,1 94,5 100,0
2001 61,4 338 85 11,8 4,7 9,9 34,8 100,0 58 01 94,1 100,0
2002 61,2 39 83 12,1 4,7 98 35,0 100,0 6,7 0,1 93,1 100,0
2003 61,4 4,0 8,0 12,1 4,7 98 34,6 100,0 83 0,2 91,5 100,0
2004 60,7 41 8,0 12,3 4,7 10,3 352 100,0 9,6 0,2 90,2 100,0
2005 60,8 49 75 12,3 4,6 98 343 100,0 98 0,3 89,8 100,0
2006 61,3 52 6,9 135 43 8,7 335 100,0 98 0,3 89,8 100,0
2007 61,0 51 6,9 13,8 4,6 8,7 339 100,0 99 0,3 89,8 100,0
2008 60,4 53 6,6 13,7 4,7 9,2 343 100,0 9,7 0,4 89,8 100,0
2009 58,9 6,8 6,1 13,6 48 9,8 34,3 100,0 10,2 0,6 89,3 100,0
2010 58,6 .7 5,7 13,7 4,7 9,5 337 100,0 11,2 0,7 88,1 100,0
2011 59,2 7,6 5,1 135 48 9,6 331 100,0 12,1 0,9 87,0 100,0
2012 61,1 78 45 13,4 4.6 85 311 100,0 119 0,9 87,2 100,0
2013 62,6 73 44 13,0 45 82 30,1 100,0 12,2 0,9 86,9 100,0
2014 66,3 5,7 4,0 12,5 42 73 28,0 100,0 135 0,9 85,6 100,0
2015 68,1 5,1 3,6 12,4 43 6,6 26,9 100,0 15,0 0,9 84,1 100,0
2016 70,4 39 33 12,0 44 6,6 26,3 100,0 171 08 82,1 100,0
2017 718 32 30 11,7 43 6,6 25,0 100,0 17,7 0,7 81,6 100,0
2018 72,2 29 2,6 11,3 42 6,9 25,0 100,0 18,7 0,5 80,9 100,0
2019 72,5 2,7 2,7 11,1 41 6,9 248 100,0 19,5 0,4 80,1 100,0
2020 713 33 2,5 10,1 42 8,6 254 100,0 20,1 0,5 794 100,0
2021 71,9 33 2,1 11,2 40 75 24,8 100,0 21,2 0,6 78,2 100,0
2022 72,7 29 21 11,3 38 71 24,4 100,0 22,4 0,7 77,0 100,0
2023 72,9 34 2,0 11,3 35 6,9 23,7 100,0 23,7 0,7 75,5 100,0
2024 73,1 3,6 2,0 11,2 32 6,8 232 100,0 243 0,9 74,8 100,0

Megjegyzés: 2021-t6l a 2021-es évet megel6z6 modszertan szerint. 2018-tél a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat.
2021. janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a mun- Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992-: KSH MEF.
kajuktol gyermekgondozési ellatas igénybe vétele miatt tartésan  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB ¢és becslés, utdna KSH MEF.
tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak minésiilnek (kordbban ~ Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.
inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredménye-
ként a nék foglalkoztatdsi mutatéi jelentds mértékben médosultak.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut03_04
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3.5. tablazat: A 15 éves és iddsebb férfiak gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-59 éves férfiak 60 éves és iddsebb férfiak
Inaktivak Nyuedi
Foglalkoz-  Munka- Nappali ~ Gyes-en, Foglalkoz-  Munka- g E0UGS

Egyéb Inaktiv Egyiitt tatott ésegyéb  Egyiitt

] tatott  nélkili  Nyugdias tagozatos  gyeden, B0 ENY nekdll ok

Ev tanuld  gyet-en 1évé

1980 85,4 0,0 5,4 6,1 0,0 31 14,6 100,0 35,0 0,0 65,0 100,0
1990 81,0 1,2 6,0 91 0,0 2,6 17,8 100,0 15,7 0,0 84,3 100,0
1991 75,0 438 7,0 9,5 0,0 37 20,2 100,0 11,4 0,0 88,6 100,0
1992 68,4 84 8,0 9,6 0,1 5,6 232 100,0 82 0,4 91,4 100,0
1993 64,3 9,9 83 11,0 0,1 6,4 258 100,0 6,1 0,6 93,4 100,0
1994 63,7 85 838 11,3 0,1 7,6 278 100,0 53 0,5 94,2 100,0
1995 63,6 82 89 11,6 0,2 75 28,2 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1996 63,4 77 9,2 11,8 0,1 78 28,9 100,0 37 0,2 96,1 100,0
1997 63,7 6,7 9,7 11,9 0,0 79 29,6 100,0 33 0,2 96,4 100,0
1998 63,7 59 10,9 11,1 0,0 8,4 30,4 100,0 34 0,4 96,2 100,0
1999 65,5 5,4 99 10,7 0,1 83 29,1 100,0 46 0,1 95,4 100,0
2000 65,5 5,0 9,9 11,3 0,1 82 29,5 100,0 5,0 0,1 94,9 100,0
2001 65,6 45 98 11,1 0,1 89 29,9 100,0 51 0,1 94,8 100,0
2002 65,5 43 9,7 11,7 0,2 8,6 30,1 100,0 5,6 0,1 94,3 100,0
2003 65,5 43 93 11,6 0,1 91 30,1 100,0 6,5 0,1 93,4 100,0
2004 65,0 43 93 11,8 0,1 9,5 30,7 100,0 78 0,1 92,1 100,0
2005 64,9 5,0 838 11,9 0,2 9,1 30,0 100,0 79 0,1 92,0 100,0
2006 65,8 52 82 12,8 0,1 79 29,0 100,0 72 0,1 92,6 100,0
2007 65,5 52 83 13,0 0,1 79 29,3 100,0 7,4 0,1 92,5 100,0
2008 64,7 55 83 13,0 0,1 8,4 29,8 100,0 7,0 0,1 92,8 100,0
2009 62,6 73 7,7 13,0 0,1 9,2 30,1 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2010 61,8 83 73 13,2 0,1 9,2 29,8 100,0 72 0,3 92,6 100,0
2011 63,1 8,0 6,6 12,9 0,1 9,3 28,9 100,0 78 0,3 91,9 100,0
2012 64,6 8,4 6,1 12,9 0,1 78 27,0 100,0 7,6 0,4 92,0 100,0
2013 66,6 77 5,6 12,4 0,1 7,6 25,7 100,0 8,7 0,5 90,8 100,0
2014 70,7 58 5,0 11,7 0,1 6,7 23,6 100,0 10,4 0,9 88,7 100,0
2015 72,5 5,1 45 11,6 0,1 6,1 22,4 100,0 13,3 1,0 85,7 100,0
2016 74,6 40 41 11,3 0,1 59 21,4 100,0 16,8 0,8 82,3 100,0
2017 76,3 31 3,7 11,1 0,1 58 20,6 100,0 18,4 0,6 81,0 100,0
2018 772 29 33 10,6 0,0 6,0 19,9 100,0 19,8 0,4 79,8 100,0
2019 775 28 33 10,3 0,1 6,1 19,7 100,0 21,6 0,4 779 100,0
2020 76,6 34 30 9,4 0,1 75 20,0 100,0 22,0 0,6 715 100,0
2021 773 32 2,5 10,6 0,1 6,3 19,5 100,0 23,0 0,6 76,5 100,0
2022 11,7 3,0 2,7 10,6 0,0 59 19,2 100,0 245 0,7 14,7 100,0
2023 78,0 34 2,5 10,5 0,0 5,6 18,6 100,0 25,5 0,8 73,7 100,0
2024 77,7 3,8 2,5 10,5 0,1 5,4 18,5 100,0 24,9 0,9 74,3 100,0

Megjegyzés: 2021-tél a 2021-es évet megel6z6 mddszertan szerint. 2018-t6l a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat.
2021. janudr 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munka- Forrds: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEF.
juktdl gyermekgondozasi ellatds igénybe vétele miatt tartésan ta-  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utina KSH MEF.
vol lévé személyek is foglalkoztatottnak minédsiilnek (korabban in-  Munkanélkiiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.
aktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredményeként
a nék foglalkoztatdsi mutatéi jelentés mértékben médosultak.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut03_05
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3.6. tablazat: A 15 éves és idGsebb nék gazdasagi aktivitasa, szazalék

15-54 éves ndk 55 éves és iddsebb ndk
Inaktivak Nyuedi
Foglalkoz-  Munka- Nappali ~ Gyes-en, Foglalko  Munka- 6003

Egyéb Inaktiv Egyiitt tatott ésegyéb  Egyiitt

] tatott  nékili Nygdjas togoratos  geden, S0 A nekal ki

Ev tanuld  gyet-en Iévg

1980 72,8 0,0 43 59 838 82 27,2 100,0 21,1 0,0 789 100,0
1990 70,3 09 33 9,3 8,7 76 28,9 100,0 14,8 0,0 85,2 100,0
1991 66,6 36 41 98 9,0 7,0 29,8 100,0 10,6 0,0 89,4 100,0
1992 60,2 59 49 11,0 9,0 9,0 338 100,0 79 0,4 91,6 100,0
1993 57,1 6,6 6,0 11,6 9,2 9,5 36,3 100,0 59 0,8 93,3 100,0
1994 55,6 5,7 6,8 12,0 9,5 10,3 38,7 100,0 5,1 0,5 94,4 100,0
1995 53,4 52 73 12,2 9,6 12,3 41,4 100,0 47 0,3 95,1 100,0
1996 52,8 52 76 12,6 98 12,0 42,0 100,0 438 0,3 94,9 100,0
1997 52,6 45 81 12,9 99 12,0 42,9 100,0 47 0,3 95,0 100,0
1998 55,0 41 8,4 12,0 10,2 10,4 40,9 100,0 41 0,3 95,6 100,0
1999 56,6 39 7,7 11,7 10,1 10,0 39,5 100,0 49 0,1 95,0 100,0
2000 56,9 35 7,0 12,5 9,5 10,6 39,5 100,0 5,7 0,1 94,2 100,0
2001 56,8 31 7,0 12,5 9,7 10,9 40,1 100,0 6,2 0,1 93,7 100,0
2002 56,4 34 69 12,7 9,7 11,0 40,2 100,0 73 0,2 92,5 100,0
2003 56,9 35 6,6 12,5 98 10,6 39,6 100,0 9,2 0,2 90,6 100,0
2004 56,0 39 6,5 12,8 9,7 11,2 40,2 100,0 10,4 0,3 89,3 100,0
2005 56,2 438 6,0 12,8 9,6 10,6 38,9 100,0 10,8 0,4 88,8 100,0
2006 56,3 52 55 14,3 9,0 9,7 38,5 100,0 11,1 0,4 88,5 100,0
2007 55,9 5,0 5,4 14,6 9,5 9,6 39,1 100,0 11,1 0,4 88,4 100,0
2008 55,7 5,1 438 14,5 99 10,1 39,2 100,0 11,1 0,6 88,4 100,0
2009 54,7 6,2 43 14,3 10,0 10,4 39,1 100,0 11,6 0,7 87,7 100,0
2010 54,9 7,0 39 14,4 99 9,9 38,1 100,0 131 1,0 85,9 100,0
2011 54,8 71 34 14,3 10,3 10,0 38,1 100,0 14,2 1,2 84,6 100,0
2012 57,1 7,1 2,7 14,1 9,7 9,2 36,0 100,0 14,1 1,2 84,7 100,0
2013 58,0 6,9 30 13,7 9,5 838 351 100,0 14,0 11 84,9 100,0
2014 61,3 55 2,8 134 9,0 81 332 100,0 15,0 09 84,0 100,0
2015 62,9 5,0 2,5 13,3 91 72 32,1 100,0 159 0,9 83,2 100,0
2016 65,6 36 2,4 12,7 9,4 74 31,9 100,0 17,2 08 82,0 100,0
2017 66,6 33 23 12,4 9,2 76 30,2 100,0 17,3 0,7 81,9 100,0
2018 66,4 29 19 12,0 9,0 79 30,8 100,0 18,0 0,5 814 100,0
2019 66,7 26 21 12,0 838 79 30,7 100,0 18,3 0,4 81,3 100,0
2020 65,0 33 18 10,9 91 9,9 317 100,0 19,0 0,5 80,5 100,0
2021 65,6 34 1,7 119 85 89 31,0 100,0 20,2 0,6 79,2 100,0
2022 66,9 27 1,4 12,2 83 85 30,4 100,0 21,2 0,6 782 100,0
2023 67,0 33 14 12,3 75 8,6 29,7 100,0 228 0,7 76,5 100,0
2024 67,7 35 1,5 12,0 6,9 8,5 28,8 100,0 24,0 0,9 75,1 100,0

Megjegyzés: 2021-t8l a 2021-es évet megel6z6 moddszertan szerint. 2018-tdl a 2022. évi népszamlélas alapjan korrigélt adat.
2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozékon til a munkéd- Forras: Nyugdijasok: 1980-91: NYUFIG, 1992—: KSH MEF.
juktdl gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele miatt tartésan tavol  Gyes, gyed, gyet: 1997-ig TB és becslés, utina KSH MEF.
1évé személyek is foglalkoztatottnak mindsiilnek (kordbban inak- Munkanélkiliség: 1990-91: NFSZ REG, 1992—: KSH MEF.
tiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozés eredményeként a
nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentds mértékben médosultak.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut03_06
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3.7.tablazat: A 15-64 éves népesség Iétszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, ezer f6

1999 .. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egyiitt
Dolgozik 37108 3690,1 37484 38245 40395 41505 42985 4366, 4392,5 4404,9 4336,3 4370,7 4424,3 4429,2 44284
Munkanélkili  473,5 6758 7004 6665 5388 4546 3663 3140 2815 2829 3379 3132 2754 28L4 3160
Tanul 7539 8422 8112 7725 7335 7103 6756 6504 6285 620,1 6035 2284 6285 6385 644,7
Nyugdijas 1079,7 5820 6303 6136 557,5 477,5 420,01 39,6 3633 3204 2748 1961 187,9 1798 1686
“’}‘r‘g‘lflfg‘lft‘;te'e" 1955 4551 3567 3357 3177 3180 3031 2857 2536 2440 2139 6236 2001 1893 1815
Gyed-en, gyes-en,
et envan 289,0 2902 2650 2591 237,0 2369 2364 2275 2246 2171 2232 - . . .
Hl‘;i}:’;fsat 1675 1043 931 969 853 917 937 932 1077 97,8 1037 3193 3251 3124 2804
Egrébokbdl g g 780 89,1 780 784 819 841 849 859 973 1266 107,01 8,0 7197 726
nem dolgozik

(Osszesen 6783,0 67185 6694,1 6646,8 6587,7 6530,4 64779 64152 6337,7 6284,4 6219,8 61583 6122,3 6110,4 6092,1
Férfiak

Dolgozik 20427 19854 2009,3 2065, 2186,4 2256,0 2331,6 2384,2 24151 24335 24035 2411,4 24245 24255 2402,4
Munkanélkiili 86,1 3722 3829 3644 2837 2414 1989 1594 1466 1442 1702 1620 1464 1500 168,6
Tanul 375,9 472 4161 3934 3669 3543 3382 329,01 3153 307,3 3007 52,0 3153 3168 3284
Nyugdijas 426,4 2437 2549 2367 2097 167,10 1331 1183 1101 886 67,8 990 304 315 346
"’:‘r‘g‘li‘lfaknet‘;te'e" 106,0 2157 1771 1616 1525 1520 1494 1378 1242 1201 1100 3171 1053 995 981
Gyed-en, gyes-en,

eten van 39 45 41 41 31 29 38 19 14 17 19 - . . .
Hlaéijt:réfsat 65 00 70 98 83 94 89 78 107 81 88 145 172 188 145
Egebokbal g7 g 38 408 371 360 398 392 384 401 432 586 384 384 360 284
nem dolgozik

(Osszesen 33149 3294,4 32922 3272,1 3246,7 3222,9 3203,1 31769 31634 3146,6 3121,4 3094,4 3077,6 30782 30749
Nak

Dolgozik 16681 17047 1739,1 17594 18531 1903,6 1967,0 1982,7 1977,4 19715 1932,8 1959,3 1999,8 2003,7 2026,0
Munkanélkili 187,4 3036 3175 3021 2550 2132 1674 1545 1350 1386 1677 1512 1290 1314 147.4
Tanul 378,0 4150 3951 3790 3666 3560 3374 321,3 3132 3128 3028 1763 3132 3217 3163
Nyugdijas 653,3 3382 3754 3769 3478 3103 2870 2743 2532 2318 2070 97,1 1575 1482 1340
“’;'ﬁé‘lffaklfgte'e“ 895 2395 1796 1741 1652 1660 1537 1479 1295 1239 1039 3064 948 898 834
Gyed-en, giesen, 5 4 2857 2609 2550 2338 2339 2326 2256 2232 2155 2213 - - - -
gyet-en van

ngijt:réfsat 161,0 943 861 872 770 823 847 854 97,0 897 949 3048 3079 2937 2660
Egyéb okbl

nem dolgozik 45,7 431 483 409 424 422 449 465 458 540 67,9 687 426 437 442
(sszesen 34681 34241 3401,9 33747 3341,1 33075 3274,8 32382 3174,2 3137,8 30984 3063,8 3044,7 3032,2 3017,2
Megjegyzés: 2018-t6l a 2022. évi népszamlalds adatain alapuld megszint, a ,hdztartasat latja el” kategéria elnevezése ,haztar-
sulyokkal visszaszdmolva. 2021-t6] az 6nbesorolasi kategériak tésat, csalddjat latja el”-re véltozott.

moédosultak, a ,,Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” vélaszkategéria ~ Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut03_07
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3.8.tablazat: A 15-64 éves népesség létszama munkapiaci kategoriankénti onbesorolasa szerint, szazalék

1999 . 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egyiitt

Dolgozik 547 549 560 575 613 637 664 681 693 701 697 710 723 7125 727
Munkanélkil 70 101 105 120 82 70 57 49 44 45 54 51 45 46 52
Tanul 11,1 125 121 116 111 109 104 101 99 99 97 37 103 104 106
Nyugdijas 159 87 94 92 85 73 65 61 57 51 44 32 31 29 28
Munkaképtelen

oiant 29 68 53 51 48 49 47 45 40 39 34 101 33 31 30
Gyed-en, gyes-en,

e o 43 43 40 39 36 36 36 35 35 35 36 - - - .
Hl‘;i}:’;fsat 25 16 14 15 13 14 14 15 17 16 17 52 53 51 46
Egyéb okbdl 1,7 12 13 12 12 13 13 13 14 15 20 17 13 13 12

nem dolgozik
Dsszesen 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
Férfiak
Dolgozik 61,6 60,3 61,0 631 67,3 700 7128 7150 7163 713 170 119 188 188 181
Munkanélkil 86 13 116 11,1 87 75 62 50 46 46 55 52 48 49 55
Tanul 113 130 126 120 113 11,0 106 104 1200 98 96 17 102 103 107
Nyugdijas 129 74 17 12 65 52 42 37 35 28 22 32 10 10 11
Munkaképtelen

(rokkant) 3.2 65 54 49 47 47 47 43 39 38 35 102 34 32 32
Gyed-en, gyes-en,

gyet-en van 01 0t o1 o1 o1 01 01 01 00 O1 01 - - - _
”lgijt:réfsat 02 03 02 03 03 03 03 02 03 03 03 05 06 06 05
Egyéb okbdl 20 11 12 11 11 12 12 12 13 14 19 12 12 12 09

nem dolgozik
Osszesen 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
Nok
Dolgozik 181 98 51,1 521 555 576 601 612 623 628 624 639 657 661 671
Munkanélkl 5.4 80 93 90 76 64 51 48 43 44 54 49 42 43 49
Tanul 109 1 16 112 110 108 103 99 99 100 98 58 103 106 105
Nyugdijas 188 99 110 112 104 94 88 85 80 T4 67 32 52 49 44
Munkaképtelen ) g 70 53 52 49 50 47 46 41 39 34 100 31 30 28

(rokkant)

Gyed-en, gyes-en,

ot o 82 83 17 16 10 11 11 10 10 69 1 - . - .
ngijt:';fsat 46 28 25 26 23 25 26 26 31 29 31 99 101 97 88
Egyéb okbol

B dolori 13 13 14 12 13 13 14 14 14 17 22 22 14 14 15
Osszesen 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlalds adatain alapulé  ria megsziint, a ,haztartdsat latja el” kategéria elnevezése ,,haz-
stlyokkal visszaszamolva. 2021-t6] az 6nbesorolasi kategéridk  tartasat, csaladjat latja el”-re valtozott.
moédosultak, a ,Gyed-en, gyes-en, gyet-en van” valaszkateg6- Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut03_08
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4.1. tablazat: Osszes foglalkoztatott

Ev Ezer f6 1992 = 100 Eves véltozds Foglalkoztatdsi arany?
1980 5458,2 1337 . 65,3
1990 4880,0 119,5 . 59,0
1991 4520,0 110,7 -1,4 54,4
1992 4082,7 100,0 -9,7 49,0
1993 3827,0 93,7 -6,2 45,8
1994 37515 91,9 -2,0 448
1995 3678,8 90,1 -19 439
1996 3648,2 89,4 -0,9 43,6
1997 3646,4 89,3 0,0 43,6
1998 3697,8 90,6 1,4 443
1999 38114 93,4 32 457
2000 3849,1 94,3 1,0 46,2
2001 38833 95,1 0,3 45,6
2002 3883,7 95,1 0,0 45,6
2003 39219 96,1 12 46,2
2004 3900,4 95,5 -0,5 45,8
2005 39015 95,6 0,0 457
2006 39284 96,2 0,7 46,0
2007 3902,0 95,6 -0,7 45,7
2008 38483 94,3 -1,4 45,0
2009 37478 91,8 -2,6 43,9
2010 37324 91,4 -0,4 437
2011 3759,0 92,1 0,7 442
2012 3827,2 93,7 18 45,1
2013 3892,8 95,3 1,7 46,0
2014 4100,9 100,4 53 48,6
2015 4210,5 103,1 2,7 50,0
2016 4351,7 106,7 34 51,9
2017 44214 108,3 1,6 52,9
2018 4459,3 109,2 0,9 53,7
2019 44950 1101 0,8 54,2
2020 44305 108,5 -1,4 53,6
2021 4479,6 109,7 1,1 54,4
2022 45471 1114 1,5 55,4
2023 4587,1 112,4 09 55,9
2024 4594,8 112,5 0,2 56,1
2021° 4609,7 118,4 09 55,7
2022° 4669,7 1199 1,3 56,7
2023 4697,5 120,6 0,6 57,2
2024° 4699,3 120,7 0,0 57,3

* A 14 év feletti népesség szazalékdban.

b Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januér 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellats igénybevétele miatt tartdsan tavol 1év8 személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a nék foglalkoztatdsi mutatéi jelent8s mértékben médosultak. A médszertani korrekeid a
KSH Stadat-ban kozolt adatokban 2009-t8] keriilt érvényesitésre.

Megjegyzés: 2018-t6l a 2022-es népszamlalas tovabbvezetett népességének bazisan.

Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_01
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4.2. tablazat: Osszes foglalkoztatott nemek szerint

Férfiak Nok NGk ardnva. %
Ev ezer fo 1992 = 100 ezer f6 1992 = 100 v,
1980 3015,8 136,0 2442,4 131,0 447
1990 2648,0 119,4 2232,0 119,7 45,7
1991 2442,0 110,1 2078,0 111,5 46,0
1992 2218,2 100,0 1864,5 100,0 45,7
1993 2077,0 93,6 1750,0 93,9 45,7
1994 2055,0 92,6 1696,5 91,0 45,2
1995 2049,6 92,4 1629,2 87,4 44,3
1996 2036,3 91,8 16119 86,5 44,2
1997 20435 92,1 1602,9 86,0 44,0
1998 2041,7 92,0 1656,1 88,8 44,8
1999 2103,1 94,8 1708,4 91,6 44,8
2000 2122,4 95,7 1726,7 92,6 44,9
2001 21287 96,0 1754,6 94,1 45,2
2002 2125,6 95,8 17581 94,3 45,3
2003 2126,5 95,6 17954 96,2 45,8
2004 21173 95,5 17831 95,6 45,7
2005 2116,1 95,4 17854 95,8 45,8
2006 2138,6 96,4 1789,8 96,0 45,6
2007 21293 96,0 1772,7 95,1 45,4
2008 2093,6 94,4 17547 94,1 45,6
2009 2025,1 91,3 17228 92,4 46,0
2010 19925 89,8 1739,8 93,3 46,6
2011 2021,0 91,1 1738,0 93,2 46,2
2012 2048,8 92,4 17784 95,4 46,5
2013 2103,7 94,8 1789,0 96,0 46,0
2014 22205 100,1 1880,4 100,9 45,9
2015 22835 103,0 1927,0 103,4 45,8
2016 2362,5 106,5 1989,1 106,7 45,7
2017 24173 109,0 2004,1 107,5 45,3
2018 24530 110,6 2006,2 107,6 45,0
2019 24829 111,9 2012,2 107,9 44,8
2020 24537 110,6 1976,8 106,0 44,6
2021 2475,0 111,6 2004,6 107,5 44,8
2022 24991 112,7 2048,0 109,8 45,0
2023 25157 1134 2071,4 11,1 45,2
2024 2496,2 112,5 2098,6 112,6 45,7
20212 2471,3 21384 46,4
2022° 2491,8 21779 46,6
20232 2508,5 2189,0 46,6
20242 24885 2210,9 47,0

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkajukeél gyermekgondozasi ellatas igénybe vétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredmé-
nyeként a n8k foglalkoztatési mutatéi jelentds mértékben moédosultak, a férfiak adatat a valtozas

nem érintette.

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat.
Forras: 1980-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut04_02
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4.1. 4bra: Osszes foglalkoztatott
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Forrés: 1990-91: KSH MEM, 1992—: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua04 01

4.2. abra: Osszes foglalkoztatott nemek szerint
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Forrés: 1990-91: KSH MEM, 1992-: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: heep://www.bpdata.eu/mpt/2025hua04 02
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4.3. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60+ .

- - Osszesen
Ev éves

1980 51 12,6 55,4 10,2 8,0 8,7 100,0
1990 50 10,8 64,1 8,6 6,8 47 100,0
1992 33 10,9 67,2 9,1 6,5 2,9 100,0
1993 29 11,1 68,3 9,2 6,1 2,3 100,0
1994 29 11,3 68,7 9,5 55 2,0 100,0
1995 2,8 11,3 68,8 9,7 5,6 1,8 100,0
1996 2,5 11,6 69,3 9,6 5,6 1,4 100,0
1997 2,3 12,3 68,9 9,9 5,4 12 100,0
1998 2,3 13,4 67,6 10,3 51 1,3 100,0
1999 19 13,2 67,1 10,5 5,6 1,6 100,0
2000 15 12,4 67,3 10,6 6,4 18 100,0
2001 1,2 10,4 68,6 11,1 6,7 2,0 100,0
2002 0,9 9,4 69,4 11,3 6,9 2,1 100,0
2003 0,7 8,6 69,1 11,8 73 2,5 100,0
2004 0,7 74 69,5 12,0 73 3,0 100,0
2005 0,6 6,8 68,9 12,7 79 31 100,0
2006 0,6 6,7 711 10,3 8,5 2,8 100,0
2007 0,5 6,7 71,3 10,2 8,4 2,9 100,0
2008 0,5 6,4 71,2 10,6 8,5 2,8 100,0
2009 0,4 57 70,6 10,9 9,3 31 100,0
2010 0,3 58 70,5 10,8 9,8 2,8 100,0
2011 0,3 55 69,8 10,9 10,0 35 100,0
2012 0,3 55 69,4 10,7 10,7 34 100,0
2013 0,4 6,1 68,6 10,3 10,7 39 100,0
2014 0,5 6,4 68,2 9,9 10,5 45 100,0
2015 0,7 6,3 67,3 10,0 10,1 58 100,0
2016 0,7 6,7 66,1 9,9 9,5 72 100,0
2017 0,6 6,6 65,6 10,4 9,0 78 100,0
2018 0,7 6,4 64,9 10,8 9,0 8,2 100,0
2019 0,8 58 64,3 11,4 838 89 100,0
2020 0,6 5,6 63,7 12,0 8,9 9,2 100,0
2021 0,6 53 63,3 12,4 9,1 9,3 100,0
2022 0,7 51 62,9 12,4 9.2 9,7 100,0
2023 0,7 54 61,7 12,3 9,9 10,0 100,0
2024 0,6 53 60,9 12,9 10,5 9,8 100,0

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlalas adatain alapulé sulyokkal korrigélva.
Forrés: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalés alapjan. 1992—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04 03
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4.4. tablazat: A foglalkoztatottak kor szerinti megoszlasa, ndk, szazalék

15-19 20-24 25-49 50-54 55+ .

- - (Osszesen
Ev éves

1980 53 9,7 61,8 10,7 12,5 100,0
1990 5,2 8,6 66,2 10,0 10,0 100,0
1993 33 9,9 71,4 10,3 51 100,0
1994 32 10,2 71,8 10,4 4,5 100,0
1995 2,7 10,2 72,2 10,6 43 100,0
1996 2,4 9,9 72,2 11,0 4,5 100,0
1997 2,0 10,8 72,2 10,5 4,5 100,0
1998 2,3 12,2 71,2 10,5 38 100,0
1999 1,7 12,1 70,2 11,6 4,4 100,0
2000 1,4 11,1 69,6 12,7 52 100,0
2001 1,1 9,6 70,5 13,1 5,7 100,0
2002 0,8 9,2 69,4 13,8 6,8 100,0
2003 0,5 82 68,8 14,0 8,5 100,0
2004 0,5 71 68,2 14,6 9,7 100,0
2005 0,4 6,3 67,7 15,4 10,2 100,0
2006 0,4 6,0 70,1 12,9 10,6 100,0
2007 0,3 58 70,0 13,1 10,8 100,0
2008 0,3 5,6 69,8 13,4 10,9 100,0
2009 0,2 5,4 69,1 135 11,8 100,0
2010 0,3 53 67,4 13,6 13,4 100,0
2011 0,2 51 66,4 13,4 14,9 100,0
2012 0,2 5,2 66,6 13,4 14,6 100,0
2013 0,3 51 67,1 13,1 14,4 100,0
2014 0,4 5,6 66,4 12,7 14,9 100,0
2015 0,4 6,1 65,6 12,5 15,4 100,0
2016 0,5 6,0 65,2 12,2 16,1 100,0
2017 0,5 58 65,4 12,2 16,1 100,0
2018 0,5 53 64,7 13,0 16,5 100,0
2019 0,5 5,0 64,6 13,3 16,6 100,0
2020 0,4 49 62,9 14,2 17,5 100,0
2021 0,4 4,5 62,3 14,5 18,3 100,0
2022 0,4 48 61,3 14,7 18,8 100,0
2023 0,4 48 60,0 14,8 20,0 100,0
2024 0,4 48 58,9 14,9 20,9 100,0
20212 0,4 4,6 64,3 13,6 17,1 100,0
20222 0,4 48 63,6 13,8 17,4 100,0
20232 0,4 48 62,2 14,0 18,6 100,0
20242 0,4 48 61,1 14,1 19,6 100,0

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkajukeél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozas
nem érintette.

Megjegyzés: 2018-t6] a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat.

Forrés: 1980-90: szakértdi becslés a népszamlalds alapjan. 1993—: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_04
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4.5. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

. /f\lta]énps iskola Szakmun.késképzﬁ, Gim}négiumi fés_ Foiskola, Bsszesen
Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1980 40,8 32,3 18,2 87 100,0
1990 37,6 30,5 20,1 11,8 100,0
1993 24,0 36,2 25,1 14,7 100,0
1994 22,5 38,1 25,2 14,2 100,0
1995 21,3 38,5 25,5 14,7 100,0
1996 20,2 39,3 25,3 15,2 100,0
1997 20,1 39,4 26,5 14,1 100,0
1998 20,3 39,4 25,7 14,7 100,0
1999 16,8 41,5 26,8 14,9 100,0
2000 16,1 41,6 26,7 15,6 100,0
2001 15,6 428 26,0 15,6 100,0
2002 14,6 43,2 26,4 15,8 100,0
2003 14,0 413 21,1 17,0 100,0
2004 13,0 40,4 28,0 18,6 100,0
2005 13,0 40,8 21,7 18,5 100,0
2006 12,3 41,0 28,2 185 100,0
2007 11,7 40,7 28,8 18,8 100,0
2008 11,7 39,4 29,1 19,8 100,0
2009 10,9 38,7 30,1 20,3 100,0
2010 10,6 38,3 30,6 20,5 100,0
2011 10,7 37,2 30,2 21,9 100,0
2012 10,6 36,8 30,1 22,5 100,0
2013 10,2 37,1 30,1 22,6 100,0
2014 11,1 358 30,6 22,5 100,0
2015 11,8 34,5 31,0 22,1 100,0
2016 11,9 34,6 31,6 21,9 100,0
2017 11,5 354 31,0 22,1 100,0
2018 11,4 35,7 30,3 22,6 100,0
2019 11,3 34,8 31,3 22,6 100,0
2020 10,6 34,0 31,3 24,1 100,0
2021 10,6 32,6 30,9 25,9 100,0
2022 10,0 317 32,2 26,1 100,0
2023 10,3 30,8 32,8 26,1 100,0
2024 9,6 29,7 339 26,8 100,0

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlalas adatain alapul6 stlyokkal korrigalva. 1999-tél az isko-
lai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrés: 1980-90: szakért8i becslés a népszamlalds alapjan. 1993—: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_05
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4.6. tablazat: A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa, ndk, szazalék

3 AItaJénf)s iskola Szakmun.késképz(i, Gim}négiumi es Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1980 53,1 12,3 27,5 72 100,0
1990 43,4 13,4 31,4 11,8 100,0
1995 26,5 20,1 371 16,3 100,0
1996 25,6 19,6 37,3 17,6 100,0
1997 25,1 20,6 37,9 16,4 100,0
1998 23,6 20,2 38,2 18,0 100,0
1999 20,6 20,3 40,6 18,5 100,0
2000 19,1 20,9 40,8 19,2 100,0
2001 19,1 21,3 40,3 19,3 100,0
2002 18,5 215 40,2 19,8 100,0
2003 16,4 215 40,9 21,2 100,0
2004 15,9 20,5 40,2 23,4 100,0
2005 15,4 20,2 40,0 24,4 100,0
2006 14,2 20,7 40,0 25,1 100,0
2007 13,5 21,2 40,0 25,3 100,0
2008 13,3 20,3 39,2 27,2 100,0
2009 12,5 19,8 39,3 28,4 100,0
2010 12,3 20,3 38,8 28,6 100,0
2011 11,7 20,1 38,0 30,2 100,0
2012 11,0 19,5 38,4 311 100,0
2013 10,9 19,6 38,1 31,4 100,0
2014 11,4 19,4 37,8 315 100,0
2015 11,5 19,1 37,4 32,0 100,0
2016 12,0 18,4 383 31,3 100,0
2017 12,4 18,6 38,4 30,6 100,0
2018 11,4 19,1 37,5 319 100,0
2019 11,0 18,8 36,6 33,6 100,0
2020 10,5 179 36,6 35,0 100,0
2021 9,9 17,3 355 37,4 100,0
2022 9,4 16,4 36,8 374 100,0
2023 9,2 15,9 36,7 38,2 100,0
2024 8,6 15,1 36,7 39,7 100,0
20212 9,7 17,0 355 37,8 100,0
20228 9,3 16,1 36,7 379 100,0
2023? 9,0 15,7 37,0 38,3 100,0
20242 8,5 14,9 36,8 39,8 100,0

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkajukeél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozas
nem érintette.

Megjegyzés: 2018-t6l a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat. 1999-t6l az iskolai végzettség
szerinti csoportositas kis mértékben médosult.

Forrds: 1980-90: szakért6i becslés a népszdmlalas alapjan. 1995-: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_06
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4.7. tablazat: A foglalkoztatottak szama foglalkozasi viszony szerint, ezer fG

. Alkalrpa;ésban Szovetkezeti ) Egyéb/térsas B Egy@ni vélla!kozék fés Bsszesen
Ev allok tagok véllalkozasok tagjai segitd csalddtagjaik

1992 32034 2250 257,9 339,4 4025,7
1993 3087,6 1341 1971 3515 37103
1994 3045,2 103,3 1747 369,3 3692,5
1995 29789 84,2 167,9 391,8 36228
1996 2961,2 79,0 151,8 413,1 3605,1
1997 2989,7 68,9 1374 414,3 3610,3
1998 3088,5 55,8 132,5 3979 3674,7
1999 32013 425 1118 4359 37915
2000 32555 371 129,4 407,1 3829,1
2001 33136 314 118,9 404,4 3868,3
2002 33372 22,5 109,9 401,0 3870,6
2003 3399,2 8,6 1147 399,4 39219
2004 33478 81 136,6 407,8 3900,3
2005 3367,3 58 146,7 381,7 39015
2006 34289 438 128,0 366,7 39284
2007 34155 4,7 1239 3579 3902,0
2008 33784 2,6 120,9 346,4 38483
2009 32749 25 1317 338,7 37478
2010 32727 29 137,6 319,3 37325
2011 33025 2,0 1333 3212 3759,0
2012 33781 23 1443 302,5 3827,2
2013 34539 33 156,6 279,0 38928
2014 3652,0 3,6 157,3 288,0 4100,9
2015 37538 1,7 150,3 304,7 42105
2016 3884,4 09 1471 319,2 4351,6
2017 3964,4 0,4 156,4 300,2 44214
2018 3991,3 0,2 150,3 3174 4 459,3
2019 4010,4 0,2 163,8 320,7 44950
2020 3898,8 0,3 176,1 355,3 44305
2021 3904,9 12 155,4 418,1 4479,6
2022 3957,6 0,8 1545 4342 45471
2023 4012,0 0,6 161,3 4133 4587,1
2024 40439 1,0 151,0 3989 45948
20218 4033,7 156,0 420,0 4609,7
20228 4082,0 153,0 434,6 4669,7
20232 41227 162,4 412,4 46975
2024° 41515 151,7 396,1 4699,3

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozdkon il a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozds eredmé-
nyeként a nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatét a valtozas

nem érintette.

Megjegyzés: Sorkatonak nélkil. A STADAT gyakorlatéval szemben azok, akik téli kozmunkaprogram
képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti 1étszamnél beszamitésra keriiltek, a
foglalkozési viszony szerinti bontdsban is szerepelnek az alkalmazottak kategéridban elszamolva.
Kulonbség csak a 2014-2016 kozotti idészak adatainél jelentkezik. 2023-ban a szvetkezeti tagok a
tarsasvallalkozas tagjai kozott szerepelnek. 2018-t6l a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigélt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut04_07

211


http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_07

STATISZTIKAI ADATOK

4.8. tablazat: A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi viszony szerint, szazalék

3 Alkalrpa;ésban Szovetkezeti ) Egyéb,térsas N Egyélni vélla!koz()_k fés Gsszesen
Ev allok tagok véllalkozasok tagjai segit csaladtagjaik

1992 79,6 5,6 6,4 8,4 100,0
1993 81,9 36 52 9,3 100,0
1994 82,5 28 47 10,0 100,0
1995 82,2 23 4,6 10,8 100,0
1996 82,1 22 42 11,5 100,0
1997 82,8 19 338 115 100,0
1998 84,0 15 3,6 10,8 100,0
1999 84,4 1,1 29 11,5 100,0
2000 85,0 1,0 34 10,6 100,0
2001 85,7 08 31 10,5 100,0
2002 86,2 0,6 28 10,4 100,0
2003 86,7 0,2 28 10,3 100,0
2004 85,8 0,2 35 10,5 100,0
2005 86,3 0,1 38 98 100,0
2006 87,3 0,1 32 9,4 100,0
2007 87,6 0,1 31 9,2 100,0
2008 87,7 0,1 32 9,0 100,0
2009 87,5 0,1 3,6 88 100,0
2010 87,7 0,1 3,7 8,5 100,0
2011 87,9 0,0 35 85 100,0
2012 88,3 0,1 338 79 100,0
2013 88,9 0,1 4,0 7,0 100,0
2014 89,1 0,1 4,0 6,8 100,0
2015 89,1 0,0 3,6 73 100,0
2016 89,3 0,0 34 73 100,0
2017 89,7 0,0 35 6,8 100,0
2018 89,5 0,0 34 71 100,0
2019 89,2 0,0 3,6 71 100,0
2020 88,0 0,0 4,0 8,0 100,0
2021 87,2 0,0 35 93 100,0
2022 87,0 0,0 34 9,5 100,0
2023 87,5 0,0 35 9,0 100,0
2024 88,0 0,0 33 8,7 100,0
20218 87,5 0,0 34 91 100,0
20228 87,4 0,0 33 9,3 100,0
20232 87,8 0,0 35 88 100,0
20242 88,3 0,0 32 84 100,0

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellatds igénybe vétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben moédosultak, a férfiak adatat a valtozas
nem érintette.

Megjegyzés: Sorkatonak nélkiil. A STADAT gyakorlatéval szemben azok, akik téli kézmunkaprog-
ram képzési részében vettek részt és mint ilyenek a foglalkoztatotti létszamnél beszamitasra ke-
rilltek, a foglalkozasi viszony szerinti bontasban is szerepelnek az alkalmazottak kategériaban el-
szamolva. Killonbség csak a 2014-2016 kozotti idszak adatainél jelentkezik. 2018-t6l a 2022. évi
népszamlalas alapjan korrigélt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.ecu/mpt/2025hut04 08
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4.9. tablazat: Az alkalmazasban allok megoszlasa agazat szerint, nemek szerinti bontasban, szazalék

2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Férfiak NGOk FEgyiitt ~ Férfiak Nok Egyiitt Féfiak NGk Egyiitt Férfiak NGk Egyiitt Férfiak NGk Egyitt Férfiak Nok Egyiitt Férfiak Nok Egyiitt
Mezdgazdasag,
erddgazdasag, 49 1,71 34 49 20 36 52 21 37 47 20 34 45 17 32 46 18 32 44 16 31
halaszat
Bf;!;fg:t 04 00 02 04 01 03 03 01 02/ 03 00 02 03 01 02 03 01 02 03 01 02
Feldolgozipar 27,3 19,8 23,7 285 185 239 279 182 234| 27,0 18,7 230 26,7 189 229 271 182 228 270 171 222
Villamosenergia-,
gaz-, gozelldtds, 1,4 05 1,0 12 05 08 12 04 09 13 05 09 13 06 10 12 06 09 11 06 09
|égkondicionalas
Vizellatas, szenny-
viz gyiijtése,
kezelése, hulla- o5 o7 14 21 06 14 20 06 14/ 18 06 13 20 06 13 15 06 11 17 07 12
dék-gazdalko-
dés, szennyez6-
dés-mentesités
Epitdipar 127 13 12 11,7 11 68 123 13 72/ 123 13 71 126 11 71 126 13 72 122 16 71
Kereskedelem, 418 161 139 102 148 123 107 145 124| 103 140 121 107 142 124 106 149 127 105 134 119
gépjarmijavitas
ngzlgtsas,rakta- 97 39 69 100 37 71 90 34 64 93 36 65 92 35 65 96 35 67 91 37 65
Széllashely-szol-
galtatds, ven- 31 49 40 34 53 43 32 48 39| 31 45 38 31 49 40 31 49 40 31 48 39
déglats
Informécid,
kommunikacig 29 L8 24 36 16 27 40 18 30 46 22 35 46 21 34 46 24 36 47 28 38
Pénziigyi, biztosi-
tési tevékenység 14 34 24 1,1 22 16 13 25 19, 15 26 20 15 29 22 1,7 29 22 1,7 33 25
Ingatlaniigyletek 0,4 05 05 04 05 05 05 05 05 06 05 05 06 07 06 05 05 05 07 05 06
Szakmai, tudo-
manyos, miisza- 2,2 36 29 21 37 28 28 38 33| 29 44 36 32 43 37 29 44 36 32 47 39
ki tevékenység
Adminisztrativ és
szolgaltatast
tamogato 29 25 27 29 31 30 31 29 30/ 32 29 31 28 27 27 28 31 30 36 36 36
tevékenység
Kozigazgatas,
"?de'e’ﬂ?, 79 90 84 85 119 101 81 121 99 83 119 100 84 11,7 100 81 110 95 75 108 91
kotelezd tarsa-
dalombiztositas
Oktatds 37 148 9,0 36 137 82 34 136 81| 38 141 87 35 139 85 38 138 86 35 139 85
Humén-egész-
ségiigyi, szocia- 2,5 11,4 6,8 26 129 74 25 137 1,7) 26 125 73 25 122 72 24 122 711 27 128 16
lis ellatas
Miivészet, szora-
koztatds, 15 1,7 16 1,7 47 1,7 16 16 16/ 15 19 17 15 19 17 16 18 1,7 1,7 20 19
szabadid6
Egyébszolgaltatass 1,2 2,2 1,7 11 22 16 10 20 15 09 19 14 10 21 15 10 20 15 13 19 16
(Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Megjegyzés: 2021. januar 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a munkajukedl gyermekgondozasi ellatds igénybe vétele miatt
tartdsan tavol 1évé személyek is foglalkoztatottnak mindésiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas
eredményeként a n8k foglalkoztatasi mutatdi jelentds mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozas nem érintette. 2021-t6l az

agazati besorolas a telephely 4gazata szerint tortént, igy az a korabbi idészakok adataival nem hasonlithaté 6ssze.

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letoltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_09
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4.10. tablazat: A munkahelyiikon 0-6 honapja dolgozok aranya, szazalék
1997 .. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Magyarorszag 8,2 68 70 68 75 76 74 79 73 84 91 89 84 75 77 81 72 83 87 71 69 67
Forras: KSH MEF, 1V. negyedévi hulldmok.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_10

4.11. tablazat: A vallalati szféraban alkalmazottak?® megoszlasa vallalatméret szerint, szazalék

20 fasnél kisebb 20-49 fés 50-249 féis 250-999 fds 1000 fosnél nagyobb

Ev cégeknél alkalmazottak

1998 82 58 251 26,4 34,4
1999 89 71 25,6 25,5 323
2000 20,2 7,0 235 22,5 26,8
2001 18,5 75 24,3 23,0 26,7
2002 21,6 14,0 215 20,1 229
2003 23,0 15,3 20,5 19,3 21,8
2004 23,6 14,8 21,3 18,3 22,0
2005 27,0 15,0 20,5 17,5 20,0
2006 15,7 10,7 25,7 24,3 23,6
2007 252 14,2 20,0 18,4 22,2
2008 26,0 15,7 20,7 18,9 18,6
2009 23,4 15,7 19,7 18,4 228
2010 235 15,7 18,6 18,0 242
2011 249 15,6 18,5 17,7 234
2012 24,2 14,7 18,3 18,6 24,1
2013 23,2 14,5 18,1 19,0 25,2
2014 238 15,0 18,4 19,2 235
2015 24,0 15,4 18,5 17,9 24,2
2016 249 15,9 18,0 16,9 24,3
2017 24,4 16,1 17,4 16,6 255
2018 249 16,6 15,4 16,4 26,7

20 fasnél kisebb 20-99 fds 100-249 fés 250-499 fos 500 fdsnél nagyobb
cégeknél alkalmazottak

2019 258 31,3 11,5 77 238
2020 32,1 22,6 10,7 71 21,5
2021 25,2 25,5 12,5 78 29,1
2022 25,2 28,3 12,8 81 25,6
2023 253 30,7 11,0 7,0 26,0
2024 251 21,0 11,7 75 28,7

5 fés vagy nagyobb viéllalkozasok.

Megjegyzés: 2019-t6l a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi, a létszdmkategoriak eltérnek a
korébbiaktol.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xIs formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_11
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4.12. tablazat: Foglalkoztatas vallalatméret szerint

1-91; ) .
) nemtuga,de10  10-19% 204906 aZ)(f)tfi?bb “fg'gyt:gﬂfal o) Oisesen
Ev vagy annal kevesebb
2006 10573 1534 5402 15342 3433 39284
2007 1096,7 1558 544,9 1472,7 3319 3902,0
2008 1054,1 n78 5155 15109 3499 38483
2009 10256 4035 3847 14621 3449 36207
2010 10388 1231 1891 14139 3676 37324
2011 10760 175 4710 13938 4008 3759,0
2012 11019 4125 4633 14395 4100 38272
2013 969,3 3903 497,9 1599,4 1358 38928
2014 959,9 18 531,8 16673 5044 4085
2015 9458 4645 552,4 17122 5288 42037
2016 9400 501,8 504,4 17556 5564 43482
2017 9340 500,6 6233 17987 564,7 14214
2018 9502 4911 637,0 1855, 5257 44592
2019 9595 51,0 635,1 18995 4889 44950
2020 992,1 506,8 632,4 18344 4649 44306
2021 1066,4 4891 676.2 1821,7 1262 44796
2022 10859 1673 6965 18886 4088 45471
2023 10854 4415 6839 19727 4036 4587,1
2024 10185 4384 640,7 2064,2 4330 45948

Megjegyzés: Az ELTE KRTK Adatbank altal szamitott adatok.
Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut04_12
4.13. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, férfiak, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74 Osszesen
2000 8,4 58,9 80,9 69,6 49,6 11,8 38 56,8
2001 79 56,7 81,6 68,2 51,3 13,1 31 57,1
2002 56 53,1 81,9 68,6 52,8 14,4 34 57,1
2003 48 51,8 82,2 69,7 55,2 16,8 38 57,6
2004 45 46,5 82,7 69,7 54,0 20,1 43 57,5
2005 4,0 43,6 82,5 70,1 56,6 20,9 42 57,4
2006 41 44,0 83,1 70,7 58,5 18,9 42 58,0
2007 37 44,0 83,4 71,0 57,3 18,0 47 57,8
2008 35 42,0 82,9 71,6 54,5 16,5 48 56,9
2009 24 36,7 80,5 705 56,1 16,7 50 55,1
2010 2.2 36,7 79,6 69,0 56,3 16,5 47 54,2
2011 2,4 36,1 81,0 71,2 56,9 17,4 44 55,0
2012 2.2 35,9 81,5 73,1 61,2 17,0 5.2 55,7
2013 28 408 82,6 742 64,9 21,1 49 57,4
2014 38 45,6 86,6 769 70,6 26,9 44 60,8
2015 59 46,6 87,9 80,5 739 353 46 62,7
2016 6,2 52,7 89,0 83,0 76,2 447 59 65,0
2017 6,4 55,6 90,7 86,6 775 49,6 6,3 66,9
2018 6,8 56,6 90,8 87,2 80,7 52,8 7.8 68,1
2019 8,1 54,7 91,0 89,4 81,0 58,7 9,7 69,0
2020 6,0 54,6 89,8 88,7 80,8 63,3 96 68,4
2021 6,1 54,0 90,5 89,4 83,4 65,4 11,3 69,1
2022 6,6 52,6 91,7 88,9 83,1 69,9 12,7 70,0
2023 75 53,1 91,5 88,1 85,3 721 14,8 705
2024 6,2 52,8 90,9 89,4 85,6 70,8 14,5 70,1

Megjegyzés: 2018-tl a 2022. évi népszamlalas adatain alapulé stlyokkal korrigalva.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_13
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4.14. tablazat: 15-74 éves népesség foglalkoztatasi rataja, ndk, szazalék

Ev 15-19 20-24 25-49 50-54 55-59 60-64 65-74 (sszesen
1992 16,0 54,0 722 58,4 18,2 10,7 53 46,6
2005 26 34,7 67,4 66,6 Mn7 96 1,5 442
2006 25 336 67,8 67,5 42,4 85 1,6 44,4
2007 2,0 32,4 67,8 68,1 40,0 9,4 2,2 441
2008 1,8 313 67,8 68,7 38,7 98 23 438
2009 1,5 30,0 66,7 68,3 40,7 9,7 2,2 431
2010 19 30,3 66,6 69,4 46,6 95 2,4 436
2011 1,5 30,0 66,2 68,8 49,9 11,0 26 437
2012 1,4 31,3 68,3 72,7 49,7 11,2 2,6 449
2013 1,7 305 69,3 74,0 51,4 11,1 2,4 454
2014 30 35,2 723 779 56,8 13,4 23 48,0
2015 2,9 39,9 73,4 80,3 60,0 173 2,6 495
2016 39 M8 753 81,6 64,7 21,9 29 51,3
2017 43 4222 76,5 81,1 66,1 233 33 52,1
2018 45 M3 76,6 83,7 68,2 26,5 38 52,9
2019 41 4,1 771 82,7 68,5 27,9 5,0 53,4
2020 36 408 74,4 84,3 70,3 30,9 59 52,7
2021 35 39,3 753 85,1 745 335 6,7 53,7
2022 40 423 76,6 86,5 76,7 353 71 55,0
2023 36 46 77,0 87,7 79,4 40,2 74 55,9
2024 40 426 779 87,9 80,4 426 8,6 57,0
20212 36 426 83,0 85,1 745 335 6,7 57,3
20222 4,0 44,6 84,6 86,5 76,7 353 71 58,6
2023? 36 434 84,3 87,7 79,4 40,2 74 59,3
20242 4,0 447 85,0 87,9 80,4 42,6 8,6 60,2

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkajukeél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (korédbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozas
nem érintette.

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut04 14

4.3. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves férfiak, negyedévenként
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1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
60-64 évesek ————— 50-54 évesek : 20-24 évesek
55-59 évesek o 25-49 évesek ~————— 15-19 évesek

Forras: KSH MEF.
A forras adatok xIs formatumban letoltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hua04 03

216


http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_14
http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua04_03

4. FOGLALKOZTATOTTAK

4.15. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

Altalanos iskola Szakmunkasképz6,  Gimndziumi és Foiskola,

Ev 8 osztaly és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem sszesen
1993 35,6 75,8 71,8 86,3 60,0
1998 35,0 75,3 67,0 84,9 60,4
1999 33,6 76,8 68,3 86,8 62,4
2000 33,6 77,4 67,9 87,1 63,1
2001 33,0 77,6 67,3 87,4 62,9
2002 32,0 77,6 67,1 85,8 62,9
2003 32,4 76,5 67,8 86,4 63,4
2004 31,0 75,7 67,3 87,1 63,1
2005 31,6 74,7 66,9 86,9 63,1
2006 31,4 75,6 67,7 86,0 63,9
2007 31,0 74,4 67,3 85,6 63,7
2008 311 72,4 66,1 84,3 62,7
2009 28,8 69,5 64,6 82,8 60,7
2010 28,1 67,7 64,2 81,8 59,9
2011 29,0 68,0 64,5 83,7 60,7
2012 30,0 68,7 64,6 84,4 61,6
2013 30,8 70,9 67,1 85,3 63,7
2014 36,3 74,8 71,2 87,1 67,8
2015 39,9 771 732 88,6 70,3
2016 42,5 80,1 76,1 90,5 73,0
2017 44,2 82,6 7738 91,6 75,2
2018 46,2 83,9 78,1 91,7 76,5
2019 46,3 85,2 79,6 93,0 715
2020 44,0 84,8 79,3 93,5 77,2
2021 45,0 86,1 79,5 938 78,1
2022 43,4 86,9 81,5 94,9 79,0
2023 45,9 86,6 81,1 94,3 79,2
2024 43,3 86,2 81,4 93,3 78,7

Megjegyzés: 2018-tél a 2022. évi népszamlalds adatain alapulé sulyokkal korrigélva.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_15

4.4. abra: Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, 15-64 éves nék, negyedévenként
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Forras: KSH MEF.
A forras adatok xIs formatumban letoltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hua04_04
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4.16. tablazat: 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai végzettség szerint, n6k, szazalék

3 AItaJénf)s iskola Szakmun.késképzé, Gimnégiumi es Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 30,8 65,0 64,0 79,2 49,3
1998 26,6 60,5 58,1 76,9 473
1999 26,1 61,4 59,0 77,5 49,0
2000 26,0 61,0 59,3 778 49,7
2001 26,1 60,8 59,2 778 49,8
2002 26,0 60,4 58,6 77,9 49,8
2003 253 59,7 59,5 78,3 50,9
2004 25,0 58,8 58,1 78,1 50,7
2005 25,1 57,6 57,9 78,9 51,0
2006 243 57,8 57,5 78,0 51,1
2007 23,6 57,2 57,2 75,5 50,7
2008 23,7 55,2 56,1 75,3 50,3
2009 22,7 54,0 54,6 74,2 49,6
2010 233 56,2 54,0 74,3 50,2
2011 22,5 56,1 53,9 74,6 50,3
2012 22,6 56,8 56,3 74,3 51,9
2013 23,7 57,1 56,6 74,2 52,6
2014 27,3 60,4 59,1 76,1 55,9
2015 28,7 62,3 61,3 773 57,8
2016 315 63,4 64,1 80,0 60,2
2017 33,7 64,6 65,2 78,9 61,3
2018 339 66,8 64,9 80,1 62,5
2019 335 68,1 65,4 80,0 63,1
2020 32,2 66,2 65,2 79,6 62,6
2021 32,0 67,4 66,2 80,3 63,9
2022 325 68,6 68,0 82,0 65,5
2023 331 69,6 67,8 83,7 66,5
2024 32,3 68,9 69,5 84,2 67,5
20218 337 70,6 70,8 87,2 68,3
20222 34,2 71,7 72,5 88,9 70,0
20237 343 72,6 72,5 89,3 70,6
20242 33,7 71,9 74,0 89,4 71,4

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1év8 személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (korébban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatédsi mutatéi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozés
nem érintette.

Megjegyzés: 2018-tdl a 2022. évi népszamlélas alapjan korrigélt adat.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut04_16
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5. MUNKANELKULIEK

5.1. tablazat: A munkanélkiiliségi rata alakulasa nem szerint,

és a tartésan munkanélkiiliek aranya, szazalék

Munkanélkiiliségi rata

Tartésan munkanélkiili2

Ev Férfiak N6k Egyitt

1992 10,7 8,7 98

1993 13,2 10,4 11,9 .
1994 118 9,4 10,7 432
1995 113 8,7 10,2 50,6
1996 10,7 88 99 54,4
1997 95 7.8 87 51,3
1998 85 7,0 78 48,8
1999 75 6,3 7,0 49,5
2000 7,0 56 6,4 49,1
2001 6,3 50 57 46,7
2002 6,1 54 58 449
2003 6,1 56 59 439
2004 6,1 6,1 6,1 45,0
2005 7,0 75 72 46,2
2006 71 79 75 469
2007 71 7.7 74 48,1
2008 7.7 8,0 7.8 481
2009 10,3 9,7 10,0 429
2010 11,6 10,7 11,2 50,6
2011 11 11,0 11,0 49,4
2012 113 10,6 11,0 47,0
2013 10,2 10,1 10,2 50,4
2014 76 79 7.7 495
2015 6,6 7,0 6,8 476
2016 51 51 51 484
2017 38 46 42 426
2018 34 39 37 453
2019 33 35 34 374
2020 41 44 42 29,2
2021 39 45 41 34,5
2022 37 37 37 36,3
2023 40 44 42 36,9
2024 45 46 46 36,1
2021° 3,9 4,2 4,0 31,2
2022° 37 35 36 34,3
20230 41 42 41 34,8
20240 46 44 45 344

2 Tartésan munkanélkiili, aki 12 hénapja vagy annal hosszabb ideje van munka nélkiil. 90 napon belil

4j 4lldsban kezd8k nélkiil.

b Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januér 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartdsan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredmé-
nyeként a nék foglalkoztatdsi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatét a valtozas
nem érintette.

Megjegyzés: 2018-t6l a 2022. évi népszamlalas alapjan korrigalt adat. A nevezében a foglalkoztatot-
tak kozott a sorkatonak is figyelembe vannak véve.

Forrds: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_01
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5.2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, férfiak, szazalék

3 AItaJénps iskola Szakmun_késképz(i, Girqnégiumi es Féiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 20,3 15,0 9,7 29 13,5
1998 14,6 9.1 59 22 85
1999 14,3 82 5,0 15 75
2000 13,4 7,7 48 1,6 7,0
2001 13,6 6,4 43 12 6,3
2002 14,1 6,2 4,0 1,4 6,1
2003 13,6 6,6 39 1,6 6,1
2004 14,3 6,4 41 1,7 6,1
2005 15,6 74 49 2,3 7,0
2006 17,3 7,0 5,1 2,6 71
2007 18,7 6,8 5,1 24 7,1
2008 20,2 7,7 5,2 2,3 7,7
2009 24,6 10,7 7,6 3,6 10,3
2010 27,2 12,2 83 49 11,6
2011 25,5 12,1 83 41 111
2012 253 12,0 9,6 42 11,3
2013 245 10,8 8,4 34 10,2
2014 18,4 78 6,2 2,8 7,6
2015 16,7 6,7 53 22 6,6
2016 13,7 49 4,0 18 51
2017 11,0 3,6 2,8 1,4 38
2018 10,0 32 2,8 12 34
2019 9,3 31 2,6 15 33
2020 10,7 42 35 1,6 41
2021 11,5 36 31 14 39
2022 11,6 37 29 1,4 37
2023 12,0 43 30 1,6 41
2024 13,4 4,6 3,6 2,1 4,5

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalas adatain alapulé stlyokkal korrigélva.
Forras: KSH MEF.

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_02

5.1. abra: A munkanélkiiliségi rata nemek szerint
15

12/\

HA a
A\

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
Férfiak ~ ————— Nok
Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua05_01
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5.3. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, férfiak, szazalék

. l\lta}lénps iskola Szakmun.késképzﬁ, Gim’négiumi ?s_ Foiskola, Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 39,0 40,8 17,3 2,8 100,0
1994 37,3 42,7 15,8 43 100,0
1995 317 44,0 14,7 3,6 100,0
1996 37,6 44,0 15,1 33 100,0
1997 38,9 43,7 15,4 2,0 100,0
1998 37,4 42,0 17,2 34 100,0
1999 34,5 453 17,4 28 100,0
2000 329 458 179 34 100,0
2001 36,5 43,2 17,5 2,8 100,0
2002 36,7 433 16,7 33 100,0
2003 34,0 4.7 17,2 41 100,0
2004 339 42,6 18,6 49 100,0
2005 32,1 431 19,0 58 100,0
2006 334 40,3 19,9 6,4 100,0
2007 35,1 38,6 20,4 59 100,0
2008 359 39,4 19,2 55 100,0
2009 31,2 40,5 21,7 6,6 100,0
2010 30,3 40,5 21,1 81 100,0
2011 29,4 41,1 219 76 100,0
2012 28,1 39,3 249 7,6 100,0
2013 29,2 39,3 24,4 71 100,0
2014 30,6 37,0 245 79 100,0
2015 334 349 245 72 100,0
2016 34,9 332 24,6 73 100,0
2017 35,7 33,7 22,5 81 100,0
2018 355 32,7 24,3 75 100,0
2019 33,6 32,8 239 9,7 100,0
2020 29,8 345 26,6 9,1 100,0
2021 31,2 30,6 27,4 10,8 100,0
2022 34,3 31,6 247 9,4 100,0
2023 33,1 32,8 24,1 10,0 100,0
2024 31,1 30,4 26,6 11,9 100,0

Megjegyzés: 1999-t6] az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalds adatain alapulé sulyokkal korrigélva.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_03
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5.4. tablazat: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség szerint, n6k, szazalék

3 Altallénps iskola Szakmun_késképzé, Girqné;iumi fé; Féiskola, egyetem Bsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi '

1993 14,6 12,8 81 32 10,4
1998 11,6 78 58 18 7,0
1999 10,5 8,0 5,2 13 6,3
2000 91 74 49 15 5,6
2001 8,4 6,4 4,0 1,6 5,0
2002 9,3 6,5 4,4 2,4 54
2003 10,5 72 4,4 19 5,6
2004 10,3 8,0 53 29 6,1
2005 13,0 98 6,7 31 75
2006 16,2 10,4 6,5 2,7 79
2007 16,3 9,7 6,2 32 .7
2008 17,4 9,6 6,8 31 8,0
2009 21,6 12,6 78 41 9,7
2010 228 12,6 9,6 43 10,7
2011 245 12,9 9,9 44 11,0
2012 24,4 12,7 9,4 4,7 10,6
2013 22,1 12,8 9,0 43 10,1
2014 18,7 9,3 71 34 79
2015 18,1 8,7 59 2,6 7,0
2016 12,7 6,8 43 18 51
2017 11,3 54 4,0 18 4,6
2018 10,4 42 35 1,7 39
2019 10,0 3,7 30 1,6 35
2020 10,9 49 4,4 21 44
2021 11,7 53 4,4 2,0 45
2022 11,9 43 32 1,6 37
2023 14,4 5,0 4,0 1,7 44
2024 149 6,1 43 1,7 4,6
20218 11,3 51 41 18 42
20222 11,4 41 3,0 15 35
20237 14,0 438 338 1,6 42
20242 14,5 5,9 41 1,7 4.4

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. janudr 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkéjukedl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartdsan tavol 1év8 személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (korébban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n6k foglalkoztatédsi mutatéi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozés

nem érintette

Megjegyzés: 1999-t6l az iskolai végzettség szerinti csoportositas kis mértékben médosult. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalds alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_04
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5.5. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa, n6k, szazalék

. AItaJénE)s iskola Szakmun‘késképzﬁ, Girr[négiumi ?s_ Foiskola, Gsszesen
Ev 8 osztély és kevesebb szakiskola egyéb érettségi egyetem

1993 45,8 22,6 27,4 42 100,0
1994 44.4 231 29,4 31 100,0
1995 41,0 24,3 29,7 5,0 100,0
1996 38,2 24,9 31,6 5,4 100,0
1997 442 232 28,4 42 100,0
1998 41,6 22,7 31,4 43 100,0
1999 36,2 26,2 338 338 100,0
2000 318 28,2 35,0 5,0 100,0
2001 33,7 28,0 32,2 6,1 100,0
2002 332 26,0 32,2 85 100,0
2003 32,7 28,3 32,0 7,0 100,0
2004 27,8 27,4 34,2 10,6 100,0
2005 28,2 27,1 352 9,5 100,0
2006 318 27,9 32,3 8,0 100,0
2007 31,3 27,2 31,6 9,9 100,0
2008 32,3 247 33,0 10,0 100,0
2009 318 26,4 30,6 11,2 100,0
2010 30,5 24,4 34,3 10,7 100,0
2011 30,8 241 339 11,2 100,0
2012 29,8 23,8 335 12,9 100,0
2013 28,5 25,6 334 12,5 100,0
2014 30,5 23,1 334 13,0 100,0
2015 335 24,1 31,2 11,3 100,0
2016 32,4 249 318 10,9 100,0
2017 33,0 22,2 331 11,7 100,0
2018 32,6 20,5 334 135 100,0
2019 337 20,0 31,3 15,0 100,0
2020 278 20,0 36,2 16,0 100,0
2021 28,0 20,8 34,7 16,4 100,0
2022 33,0 19,3 314 16,2 100,0
2023 335 18,3 335 14,7 100,0
2024 30,9 20,3 34,3 14,5 100,0
20212 28,0 20,9 347 16,4 100,0
20228 331 19,3 314 16,2 100,0
20232 335 18,3 335 14,7 100,0
20242 31,0 20,3 34,2 14,5 100,0

2 Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januar 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozdkon til a
munkajukedl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozas eredmé-
nyeként a nék foglalkoztatasi mutatdi jelentés mértékben médosultak, a férfiak adatdt a valtozas

nem érintette.

Megjegyzés: 1999-tél az iskolai végzettség szerinti csoportositds kis mértékben médosult. 2018-t6l a

2022. évi népszamlalés alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_05
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Foglalkoztatds
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5.2. abra: A kiilonb6z6 munkapiaci allomanyok kozotti negyedéves aramlasok
intenzitasanak alakulasa a 15-64 éves népességhen

Foglalkoztatds Munkanélkiiliség Inaktivitas
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Megjegyzés: A szamitdsokat a KSH Munkaeré-felmérés mikroadataira timaszkodva végeztik a 15—

64 éves korcsoportra. Az atlépési esélyeket két allapot kozott egy negyedév soran atlépd emberek
szamanak és a kiindulé allapot megel6z6 negyedév alloményanak hanyadosaként kapjuk, majd az
allomdny-dramlas konzisztencia érdekében korrigaltuk. A piros gorbék negyedfoki polinommal
simitott trendet mutatnak.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua05_02
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5.6. tablazat: A munkanélkiiliek szama? a munkakeresés hossza szerint, ezer f6

A munkakeresés iddtartama: hét [hnap]

3 1-4 5-14 15-26 27-51 52 53-718  79-104 105-  Osszesen
Ev [<1] [1-3] [4-6] [7-11] [12] [13-18]  [19-24] [>24]

1992 43,9 90,9 96,4 110,7 10,6 a17 38,4 n.é. 432,6
1993 36,2 74,8 87,9 120,5 14,7 75,1 83,7 n.é. 492,9
1994 30,5 56,5 65,0 91,9 84 63,0 738 40,4 429,5
1995 23,0 51,0 56,5 69,4 20,2 57,2 34,3 93,2 404,8
1996 19,9 46,4 49,3 61,5 18,2 56,1 37,1 100,2 388,7
1997 16,1 43,7 45,9 54,4 15,7 445 311 773 328,7
1998 12,9 44,2 445 45,7 16,0 39,0 27,6 63,5 293,4
1999 15,4 44,1 38,8 46,0 13,2 38,1 26,8 62,3 284,7
2000 16,7 38,5 35,1 42,8 12,7 36,9 23,6 55,4 261,3
2001 14,9 37,0 332 38,6 11,5 31,6 20,9 44,2 2319
2002 15,5 39,4 34,8 40,7 11,6 32,7 19,8 42,5 237,0
2003 15,9 42,1 38,9 42,0 14,5 21,6 17,6 43,0 241,6
2004 13,0 42,0 39,9 418 13,5 33,4 19,6 47,2 250,4
2005 14,8 48,9 441 51,3 14,1 41,0 27,4 54,3 2959
2006 13,2 51,1 48,5 52,0 17,9 41,1 26,6 59,7 310,0
2007 13,9 49,5 44,2 50,5 12,8 42,8 26,2 65,1 304,9
2008 13,5 50,3 47,9 53,4 135 39,1 26,3 74,0 3179
2009 20,7 76,5 69,0 78,0 17,8 51,2 26,5 7138 474
2010 18,2 711 64,6 85,5 22,5 75,1 41,4 90,7 469,1
2011 30,7 75,7 64,9 72,5 17,8 64,3 39,5 100,0 465,4
2012 41,1 69,7 65,3 82,4 21,3 59,4 36,1 97,4 472,8
2013 51,4 53,1 56,9 64,6 23,6 50,9 43,7 96,0 440,2
2014 38,9 46,3 46,6 48,2 18,1 357 28,1 80,9 3429
2015 34,5 47,3 39,2 46,2 173 31,2 232 68,6 307,7
2016 31,6 333 30,1 30,4 11,9 24,5 20,5 52,2 2345
2017 26,6 34,0 21,7 259 9,0 19,4 13,6 353 191,6
2018 26,0 30,0 24,9 22,6 838 15,2 11,6 30,3 169,4
2019 21,8 29,7 27,3 22,4 7,2 12,7 9,6 21,2 157,9
2020 42,9 413 32,3 219 9,6 14,5 10,1 17,6 196,2
2021 44,9 31,3 27,5 29,4 14,7 17,2 11,1 17,4 193,4
2022 42,4 29,8 231 19,1 8,0 15,1 13,1 235 174,0
2023 48,4 33,8 24,1 24,2 11,2 19,2 13,6 25,9 201,2
2024 54,4 39,6 26,8 23,8 12,2 19,3 14,5 29,8 220,4

2 A 30 napon (2003-t6l 90 napon) beliil 1j allasban kezd6k nélkiil.

Megjegyzés: 2009-t6] a szamitas médszertana az uniés képzési médhoz igazitva. 2018-tdl a 2022. évi

népszamlalas alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_06
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Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

Munkanélkiiliségi rata logaritmusa

5.3. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves férfiak, negyedévenként

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

55-59 évesek o 25-49 évesek
50-54 évesek . 20-24 évesek

15-19 évesek

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letélthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua05_03

5.4. abra: Munkanélkiiliségi rata korcsoportonként, 15-59 éves nék, negyedévenként

~
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1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
55-59 évesek o 25-49 évesek
———a— 50-54 évesek . 20-24 évesek
———a——— 15-19 évesek

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: heep://www.bpdata.eu/mpt/2025hua05_04
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5.7. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? és a MEF munkanélkiiliség alakulasa

Regisztralt munkanélkiili MEF munkanélkiili, 6sszesen MEF munkanélkiili, 15-24 éves
Ev ezer fo rata, % ezer f§ rata, % ezer f6 rata, %
1990 417 -
1991 227,3 44 . . . .
1992 557,0 11,1 444,2 9,8 120,0 17,5
1993 6718 14,9 5189 11,9 141,3 21,3
1994 568,4 12,8 451,2 10,7 124,7 19,4
1995 507,7 11,9 416,5 10,2 1143 18,6
1996 500,6 12,1 400,1 9,9 106,3 179
1997 470,1 11,6 348,8 8,7 95,8 15,9
1998 4231 10,5 313,0 78 87,6 13,4
1999 409,5 10,2 284,7 7,0 78,6 12,4
2000 390,5 9,6 262,5 6,4 70,7 12,1
2001 364,1 8,8 2329 57 55,7 10,8
2002 344,7 83 2388 58 56,5 12,3
2003 357,2 8,7 2445 59 54,9 13,4
2004 3759 9,1 252,9 6,1 55,9 15,5
2005 409,9 9,8 303,9 72 66,9 19,4
2006 393,5 9,4 318,2 75 64,1 19,1
2007 426,9 10,1 312,1 74 57,4 18,0
2008 4423 10,4 326,3 78 60,0 19,5
2009 561,8 13,5 4178 10,0 78,8 26,4
2010 582,7 14,0 469,4 11,2 78,3 26,4
2011 582,9 14,0 466,0 11,0 745 26,0
2012 559,1 133 473,2 11,0 84,6 28,2
2013 527,6 12,4 441,0 10,2 83,5 26,6
2014 4224 9,8 3433 7,7 67,6 20,4
2015 378,2 8,6 307,8 6,8 58,9 17,3
2016 3138 7,0 234,6 51 44,7 12,9
2017 283,0 6,1 191,7 42 36,3 10,7
2018 255,3 5,5 169,4 37 32,5 10,2
2019 250,9 54 157,9 34 35,8 11,4
2020 316,1 6,8 196,2 43 38,1 12,8
2021 268,9 57 1934 41 39,8 13,5
2022 238,2 5,0 174,0 3,6 30,4 10,5
2023 231,8 48 201,2 41 39,1 12,8
2024 221,17 4,7 220,4 4,5 47,1 15,2

22005. november 1-je utédn: nyilvantartott 4lldskeresék adatbazisa. Az 1991. évi IV. torvény a foglal-
koztatas elésegitésérodl és a munkanélkiiliek elldtasarol 2005. november 1-jei valtozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmat ,nyilvintartott alldskeres6kre” valtoztatta. A munkaerd mérleg 6sszedlli-
tasanak 2016. évi megszlinésével a regisztralt munkanélkiliségi rata bazisaul szolgal6 gazdasagilag
aktiv népességszdm a MEF-bél szdrmazik. Az 4ttéréssel egy idében a vonatkozé id6sor ennek meg-
feleléen visszamendlegesen korrigélasra kerilt.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiliek relativ mutatdja (rata) nevezdje az eléz6 év janudr 1-jei
gazdasagilag aktiv népesség. 2018-t61 a MEF munkanélkiiliek létszdma 2022. évi népszamlaldson
alapulé sulyokra valé attérés miatt médosult, a rdtdban emellett a médszertani véltozés hatdsa is
megjelenik.

Forrés: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ; MEF-munkanélkiiliség: KSH MEF.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_07
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5.8. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?® megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai
végzettség

1996 ..

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Altalanos
iskola 8
osztély és
kevesebb

Szakmunkas-
képz6, 35,1
szakiskola

Erettségit
és/vagy
képesitést 12,7
ado ko-

41,2

zépiskola
Gimnazium 83
Féiskola 2,0
Egyetem 0,8
(Osszesen  100,0

41,9 42,0 42,4 433 40,1 39,3 40,3 40,3 405 41,0 42,4 422 434 43,7 432 39,0 409 426 413 40,0

324 32,1 315 309 325 31,4 298 292 290 283 27,1 27,0 262 256 252 258 254 254 256 258

135 134 133 131 144 150 149 151 153 153 150 149 146 147 151 169 159 151 155 159

79 80 82 82 85 91 95 97 98 101 101 101 10,1 103 104 11,4 106 99 10,0 100
32 33 33 33 32 37 38 38 36 34 34 35 34 34 36 39 40 39 41 42
12 13 13 12 12 15 17 18 18 19 20 22 23 24 26 31 31 31 36 41
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

# 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott élldskeresék. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas
elésegitésérol és a munkanélkiiliek elldtasarsl 2005. november 1-jei valtozésa a regisztralt munka-
nélkiili fogalmat ,,nyilvéntartott dllaskeresékre” véltoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_08

5.9. tablazat: A regisztralt munkanélkiili palyakezd6k® megoszlasa iskolai végzettség szerint, éves atlag, szazalék

Iskolai

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

végzettség 1996
Altalanos
iskola 8
osztaly és 46
kevesebb
Szakmunkés-
képz6, 419
szakiskola
Erettségit
és/vagy
képesitést 27,0
ado kozép-
iskola
Gimnazium 21,8
Féiskola 3,6
Egyetem 1,1
(Osszesen  100,0

36,1 382 40,1 413 37,7 352 356 349 355 39,4 43,8 449 458 451 442 41,1 40,7 43,0 42,2 408

205 19,7 181 173 189 189 185 19,8 20,1 183 169 166 164 157 150 146 150 16,1 169 17,5

21,5 203 20,7 21,2 231 239 236 237 231 21,7 198 189 183 19,0 204 22,1 22,7 22,1 22,7 229

108 11,7 12,8 133 13,7 143 150 149 149 150 147 146 150 160 164 170 166 151 141 138
78 69 58 49 45 48 42 36 34 28 23 22 18 16 14 17 16 12 14 14
34 30 25 20 21 28 31 30 30 27 25 28 27 26 27 35 33 26 28 35

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott palyakezdé allaskeresd. Az 1991. évi IV. torvény a foglal-
koztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol 2005. november 1-jei valtozésa a regisztralt
munkanélkiili fogalmét ,,nyilvantartott dllaskeresékre” valtoztatta.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_09
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5.10. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek megoszlasa
a Munkaeré-felméréshen megfigyelt gazdasagi aktivitas szerint, szazalék

Foglalkoz- MEF munka- Foglalkoz- MEF munka-

Inaktivak Osszesen Inaktivak (Osszesen

Ev tatottak  nélkiiliek Ev tatottak  nélkiiliek

1992 5.1 71,6 233 1000 2010 32 70,4 264 1000
1993 10,0 63,6 264 1000 2011 35 66,7 298  100,0
1994 14,4 54,5 31,1 100,0 2012 34 64,9 31,7 1000
1995 11,8 53,7 345 1000 2013 49 61,6 334 1000
1996 13,7 51,8 345 1000 2014 6,2 60,5 332 1000
1999 6,7 55,8 375 1000 2015 39 67,1 290 1000
2000 47 54,3 410 1000 2016 49 61,7 334 1000
2001 6,5 45,2 483 1000 2017 6,7 57,8 355  100,0
2002 44 474 482 100,0 2018 6,3 54,1 395 1000
2003 9,4 441 465 1000 2019 6,8 49,8 434 1000
2004 30 53,5 435 1000 2020 55 50,9 436 100,0
2005 23 59,7 380 1000 2021 59 53,4 408 1000
2006 30 60,9 36,1 100,0 2022 42 56,7 391 1000
2007 37 62,2 34,1 100,0 2023 42 61,7 341 1000
2008 39 62,8 332 100,0 2024 5.2 62,0 328 1000
2009 37 67,1 29,2 100,0

Megjegyzés: Az adatok a KSH MEF-ben a magukat nyilvantartott dllaskeres6ként mindsitékre vonat-
koznak, kiszlirve azokat, akik 2 hénapnal hosszabb idét jeléltek meg a munkaiigyi kozponttal tor-
tént utolsé kapcsolatfelvétel idépontjaul. 2018-tél a 2022. évi népszamlalés alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_10

5.11. tablazat: A munkanélkiili nyilvantartasba® belép6k szama, havi atlagok, ezer f6

1997 .. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Els6 alkalommal
belépd

Mar volt valaha
regisztrélt

17,0 105 108 86 80 71 83 72 66 75 73 63 55 50 46 44 45 53 32 31 35 39

39,2 47,3 50,0 42,2 43,4 469 60,7 58,1 64,3 62,0 58,2 63,1 52,1 465 433 39,8 365 42,7 283 28,7 27,8 28,0

Osszes belépé 56,1 57,8 60,7 50,8 51,4 540 69,0 653 70,9 69,5 655 69,4 57,6 51,5 47,9 442 410 480 315 31,8 313 319

2 2005. november 1-je utén: alldskeresék nyilvantartasa. Az 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 2005. november 1-jei véltozasa a regisztralt munka-
nélkiili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeres6kre” valtoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_11

5.5. abra: A munkanélkiili nyilvantartasba belépék szama, havi atlagok, ezer f6
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Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua05_05
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5.12. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek? nemek szerinti megoszlasa, havi atlag

Osszesen Férfi NG (sszesen Férfi NG
Ev ezer fo %
1993 671,7 395,3 216,4 100,0 58,8 41,2
1994 568,4 333,0 235,3 100,0 58,6 41,4
1995 507,7 293,8 2138 100,0 57,9 121
1996 500,6 284,1 216,5 100,0 56,7 43,3
1997 470,1 267,1 203,0 100,0 56,8 432
1998 4231 233,4 189,7 100,0 55,2 44.8
1999 409,5 221,4 188,1 100,0 54,1 45,9
2000 390,5 209,7 180,8 100,0 53,7 46,3
2001 364,1 196,4 167,7 100,0 53,9 46,1
2002 344,7 184,6 160,1 100,0 53,5 46,5
2003 357,2 188,0 169,2 100,0 52,6 47,4
2004 375,9 193,3 182,6 100,0 51,4 48,6
2005 409,9 210,4 199,5 100,0 51,3 48,7
2006 3935 200,9 192,5 100,0 51,1 48,9
2007 426,9 219,9 207,0 100,0 51,5 48,5
2008 4423 228,3 214,0 100,0 51,6 48,4
2009 561,8 297,9 263,9 100,0 53,0 47,0
2010 582,7 305,0 211,71 100,0 52,3 41,7
2011 582,9 297,1 285,8 100,0 51,0 49,0
2012 559,1 275,8 2833 100,0 49,3 50,7
2013 5217,6 267,7 259,9 100,0 50,8 49,2
2014 4224 214,2 208,2 100,0 50,7 49,3
2015 378,2 187,5 190,7 100,0 49,6 50,4
2016 3138 156,0 157,8 100,0 49,7 50,3
2017 283,0 137,9 145,1 100,0 48,7 51,3
2018 255,3 122,4 132,9 100,0 47,9 52,1
2019 250,9 119,5 131,4 100,0 47,6 52,4
2020 316,1 151,9 164,2 100,0 48,0 52,0
2021 268,9 128,1 140,8 100,0 47,6 52,4
2022 238,2 113,2 1249 100,0 47,5 52,5
2023 231,8 1111 120,7 100,0 479 52,1
2024 221,71 110,7 117,0 100,0 48,6 51,4

2 2005. november 1-je utan: nyilvantartott alldskeresék (zarénapi adatok). Az 1991. évi IV. torvény
a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véltozasa a re-
gisztrélt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott dllaskeresékre” véltoztatta.

Forras: NFSZ REG.

A forras adatok xls formatumban letolthetSk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_12
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5.13. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek? megoszlasa, havi atlag

Nem o payakends 2 Evesnél Nem  payakerds 2D Svesnel
pélyakezdd fiatalabb pélyakezdd fiatalabb

Ev ezer f6 %

1993 612,0 59,7 1748 91,1 89 26,0
1994 506,2 62,1 153,3 89,1 10,9 27,0
1995 4532 54,5 134,2 89,3 10,7 26,4
1996 454,4 46,2 124,0 90,8 9,2 248
1997 21,7 42,4 105,8 91,0 9,0 22,5
1998 390,6 32,5 89,9 92,3 7,7 21,3
1999 379,6 29,9 85,4 92,7 73 20,9
2000 364,4 26,0 79,1 93,3 6,7 20,3
2001 3374 26,8 75,6 92,7 73 20,8
2002 316,2 28,5 711 91,7 8,3 20,6
2003 3259 31,3 71,6 91,2 8,8 20,0
2004 342,2 338 71,4 91,0 9,0 19,0
2005 369,1 40,9 78,9 90,0 10,0 19,2
2006 354,7 38,7 75,8 90,2 9,8 16,5
2007 386,5 40,4 80,3 90,5 9,5 18,8
2008 400,9 41,4 75,9 90,6 9,4 17,2
2009 512,5 49,3 104,3 91,2 8,8 18,6
2010 530,1 52,6 102,8 91,0 9,0 17,6
2011 529,9 52,9 102,3 90,9 9,1 17,5
2012 497,6 61,5 101,1 89,0 11,0 18,1
2013 461,6 66,0 97,8 87,5 12,5 18,5
2014 367,8 54,6 78,2 87,1 12,9 18,5
2015 331,2 47,0 68,8 87,6 12,4 18,2
2016 278,0 35,8 56,0 88,6 11,4 17,8
2017 253,4 29,6 49,8 89,5 10,5 17,6
2018 230,5 24,8 43,6 89,0 11,0 171
2019 228,3 22,6 41,4 91,0 9,0 16,5
2020 291,4 24,6 51,1 92,2 78 16,2
2021 248,8 20,1 38,7 92,5 75 14,4
2022 2229 15,3 25,5 93,6 6,4 10,7
2023 219,3 12,5 23,6 94,6 54 10,2
2024 216,3 11,4 23,7 95,0 50 10,4

22005. november 1-je utan: nyilvéntartott alldskeres8k (zaronapi adatok). Az 1991. évi IV. torvény
a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei valtozésa a re-

gisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott allaskeresékre” véltoztatta.
Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_13
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5.14. tablazat: Ellatasban részesiil regisztralt munkanélkiiliek® megoszlasa, havi atlag

Munkanélkiili elld- Rendszeres szocialis Ezek egyikében ~ Munkanélkiili ~ Rendszeres szocialis Ezek egyikében
tashan részesiil®  segélybenC részesiil  sem részesiil ellatashan részesiil® segélyben® részesiil  sem részesill

Ev ezer 6 %

1993 404,8 89,3 177,6 60,3 13,3 26,4
1994 2289 190,3 149,2 40,3 33,5 26,2
1995 182,8 210,0 114,9 36,0 41,4 22,6
1996 171,7 211,3 117,6 34,3 42,2 23,5
1997 141,7 201,3 1271 30,1 42,8 27,0
1998 130,7 182,2 110,2 30,9 431 26,0
1999 140,7 148,6 120,2 34,4 36,3 29,4
2000 131,7 143,5 115,3 33,7 36,7 29,5
2001 119,2 131,2 113,7 32,7 36,0 31,2
2002 1149 113,4 116,4 333 32,9 338
2003 120,0 116,2 121,0 33,6 32,5 339
2004 124,0 120,4 131,5 33,0 32,0 35,0
2005 134,4 133,4 142,1 32,8 32,5 347
2006 151,5 121,8 120,2 38,5 31,0 30,5
2007 134,6 133,0 159,3 315 31,2 37,3
2008 136,5¢ 1475 158,3 30,9 333 358
2009 202,1 156,0 203,7 36,0 21,8 36,3
2010 187,7 167,8 221,2 32,2 28,8 39,0
2011 159,9 182,1 240,9 27,4 31,2 41,3
2012 711 200,3 2817,7 12,7 35,8 51,5
2013 61,2 184,4 282,0 11,6 35,0 534
2014 56,4 132,4 233,6 13,4 31,3 55,3
2015 57,1 126,2 194,9 15,1 334 51,5
2016 60,2 99,8 153,8 19,2 31,8 49,0
2017 63,1 87,4 132,5 22,3 30,9 46,8
2018 64,0 75,7 115,6 251 29,7 453
2019 69,1 68,4 1135 21,5 21,2 45,2
2020 91,4 70,7 154,0 28,9 22,4 48,7
2021 73,2 73,2 122,5 21,2 21,2 455
2022 78,1 63,7 96,3 32,8 26,7 40,4
2023 81,6 51,3 98,9 35,2 2,1 42,7
2024 82,7 417 97,3 36,3 20,9 42,7

22005. november 1-je utdn: nyilvantartott dlliskeresék (zarénapi adatok). Az 1991. évi IV. térvény
a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarél 2005. november 1-jei valtozasa a re-
gisztralt munkanélkili fogalmat ,,nyilvantartott alldskeresékre” valtoztatta.

b 2005. november 1-je utan: alliskeresési ellatisban részesiils. 2011. szeptember 1-jétél az allaskere-
sési ellatdsok rendszere megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek. 2004-ig jévedelempétld tdmoga-
tasban részesiilok szdma, 2005-t61 2008-ig a rendszeres szocialis segélyben részesiilék szdma tartal-
mazza a kifut6 jovedelempétlé timogatésban részesiilék szamat is, 2009-t61 pedig 6j tdmogatasi for-
maba, a rendelkezésre 4lldsi timogatésba keriiltek 4t nagyobb részben a korébbi szociélis ellatottak.
Ezt az ellatast 2011. januar 1-jétdl felvaltotta a bérp6tld juttatds, majd 2011. szeptember 1-jét8l az
elnevezés foglalkoztatast helyettesité timogatésra valtozott.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett Gj szdmitastechnikai rendszer médszertani valtoztatast tett le-
het6vé:

1) Az éllaskeresési ellatas kiillonbozé tipusaiba be- és kilépSk szdmébél a sziineteltetésrdl visszatérd
belépdk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamanak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a révid
idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valo részvétel.

2) Azon belépd létszam szdmbavételét a targyidészakot megeléz6 iddszakra, akik részére az allaskere-
sési ellatds elsé szamfejtése a hianypotlasok miatt huzédote el.

A 2009-hez hasonlithat6 2008-as adat 141,5 ezer f6.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_14
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5.15. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek? koziil tamogatott

és nem tdmogatott munkahelyeken elhelyezkedék szama®

Tamogatott elhelyezkedés Nem tdmogatott elhelyezkedés

Ev 6 % f6 % 6 %

2004 119 448 40,5 175393 59,5 294 841 100,0
2005 137136 42,7 184 389 57,3 321525 100,0
2006 130081 374 217 606 62,6 347 687 100,0
2007 104 842 32,7 215686 67,3 320 528 100,0
2008 118703 34,0 230 558 66,0 349 261 100,0
2009 170 464 40,0 255 356 60,0 425 820 100,0
2010 198974 38,5 317622 61,5 516 596 100,0
2011 282673 48,5 299716 51,5 582 389 100,0
2012 261631 50,0 261581 50,0 523212 100,0
2013 359 962 60,2 237795 39,8 597 757 100,0
2014 351 550 63,2 204 887 36,8 556 437 100,0
2015 278 875 61,0 177 960 39,0 456 835 100,0
2016 237986 60,0 158 391 40,0 396 377 100,0
2017 180630 54,8 149 244 452 329874 100,0
2018 149 481 51,4 141214 48,6 290 695 100,0
2019 119 506 471 134201 52,9 253707 100,0
2020 120718 41,0 173947 59,0 294 665 100,0
2021 84980 38,2 137 691 61,8 222671 100,0
2022 81708 39,7 124 182 60,3 205 890 100,0
2023 53 556 28,9 131815 71,1 185371 100,0
2024 49994 27,1 134 638 72,9 184 632 100,0

2 2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allidskeres6k. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatés
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 2005. november 1-jei véltozasa a regisztralt munka-
nélkili fogalmat ,,nyilvéntartott alldskeres6kre” valtoztatta.

b Ev 6sszesen, az é4lldskeresSk éves érintett létszamébol elhelyezkedettek szdma. A nyilvantartésbol

toreénd kilépéskori elhelyezkedéseket mutatja.

Forréas: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_15
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5.16. tablazat: Segélyezés és munkaerdpiaci programok

Munkanélkiilli ~ Szocidlis ellatds- Palyakezddk mun-  Nem részesiil  Kozfoglalkoz- Bértdmo- Egyéb
elldtott? ban részesiils®  kanélkilli segélye  tamogatasban tatas® Atkepzés® gatas® program® (sszesen

Ev ezerf6 % ezerfo %  ezerfo % ezerfo % ezerfo % ezerfo % ezerf6 % ezerf6 % ezerfé %

1990 42,5 69,6 - n.é. - n.é. 186 304 . . . . . . . . 61,0 100,0
1995 1508 253 1929 323 263 44 1091 183 21,7 36 204 34 109 18 647 10,8 5968 100,0
1996 1454 226 2185 339 26 0,4 1278 198 385 60 206 32 164 25 745 116 6443 100,0
1997 1341 210 1935 303 01 0,0 1218 191 389 61 251 39 297 46 957 150 6389 100,0
1998 1239 21,7 1586 27,7 01 0,0 1094 191 374 65 245 43 309 54 867 152 5715 100,0
1999 1355 249 1467 269 00 0,0 107,01 19,7 357 66 280 51 3,1 57 606 11,1 5447 100,0
2000 117,0 22,7 1397 271 0,0 0,0 1065 206 267 52 253 49 275 53 735 142 516,22 100,0
2001 1118 247 1132 250 0,0 0,0 1052 233 290 64 300 66 258 57 372 82 4522 100,0
2002 1048 246 1076 252 - - 1153 27,0 216 51 235 55 212 50 328 7,7 4268 100,0
2003 1051 239 1095 249 - - 1250 284 212 48 225 51 201 46 366 83 440,0 100,0
2004 1174 265 1184 26,7 - - 1323 299 168 38 126 28 168 38 285 64 4428 100,0
2005 1256 26,1 1278 265 - - 1402 291 215 45 147 31 208 43 31,0 64 4816 100,0
2006 117,7 27,1 1129 26,0 - - 1464 337 166 38 123 28 146 34 138 32 4343 100,0
2007 1280 276 1331 287 - - 151,8 32,7 193 27 146 23 234 37 68 23 4770 100,0
2008 120,79 238 1457 288 - - 1582 313 212 42 212 42 250 49 141 28 5061 100,0
2009 2028 257 1519 192 - - 2150 272 1353 171 136 17 178 23 541 68 7905 100,0
2010 1596 20,1 1635 20,6 - - 2224 280 1645 20,7 178 22 267 34 403 51 7948 100,0
2011 1202 181 1682 253 - - 2423 365 916 138 126 19 261 39 34 05 6644 100,0
2012 540 76 1856 26,0 - - 2834 397 1341 188 286 40 257 36 29 04 7143 1000
2013 526 7,3 1693 234 - - 266,7 369 1572 21,7 42,0° 58 31,7 44 39 05 7234 1000
2014 553 91 1234 20,2 - - 2165 355 1703 279 246 40 177 2,9 2,7 04 6105 100,0
2015 550 95 1106 19,0 - - 168,7 29,0 2249 387 110 19 91 16 21 04 5814 1000
2016 568 105 850 158 - - 1360 252 2196 40,7 179 33 21,1 39 30 06 5394 1000
2017 595 123 808 16,7 - - 1200 248 1710 354 172 36 309 64 42 09 4836 1000
2018 641 150 704 165 - - 109,7 256 1239 290 132 31 405 95 60 14 4278 100,0
2019 67,7 168 623 155 - - 1095 272 1051 261 113 28 396 98 7,4 18 4029 100,0
2020 914 199 70,7 154 - - 1540 335 928 202 77 17 378 82 57 12 460,0 100,0
2021 732 155 732 155 - - 1225 259 830 186 25 05 111,1 235 16 03 4720 100,0
2022 781 212 637 173 - - 9,3 262 8,0 239 14 04 392 107 1,0 03 3679 1000
2023 816 226 51,3 142 - - 99 274 682 189 08 02 566 157 35 10 3609 100,0
2024 82,7 210 477 121 - - 97,3 247 67,1 170 90 23 8,21 226 15 04 3943 100,0

#2005. november 1-je utdn: allaskeresési ellatott. 2011. szeptem-
ber 1-jétdl az alldskeresési ellatasok rendszere megvaltozott.

b Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek.
2004-ig jovedelempétld tdmogatdsban részesiilok szdma, 2005-
t8l 2008-ig a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szdma
tartalmazza a kifut6 jévedelempétld tdmogatasban részesiilék
szamat is, 2009-td] pedig 0j tdmogatési formaba, a rendelke-
zésre 4llasi tdimogatasba keriiltek at nagyobb részben a korabbi
szocialis ellatottak. Ezt az elldtdst 2011. janudr 1-jétél felvalrot-
ta a bérpotld juttatds, majd 2011. szeptember 1-jétél az elneve-
zés foglalkoztatast helyettesitd timogatésra valtozott.

2008-ig az MPA Decentralizélt Alaprészébél finanszirozott,

2009-t6] az MPA, TAMOP forrasokbél finanszirozott 1ét-

szam.

Kozjellegti foglalkoztatds: kézhasznit munka, kozcéli munka,
kézmunkaprogramok.

Bértamogatas: bértdmogatas, bérkoltség timogatas, palyakezd6k
munkatapasztalat timogatésa, RAT-os foglalkoztatsi timoga-
tas, részmunkaidés foglalkoztatas, valsdg miatt munkahelyiiket
veszték bértamogatasa.

c

Egyéb tamogatds: munkahelymeg6rz6 tamogatasok, véllalkozé-
va valds tdmogatasa, utazési koltségtérités, munkahelyterem-
tés, allaskeresd klub.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 1ij szamitéstechnikai rend-
szer modszertani véltoztatést tett lehet6vé:

1) Az allaskeresési ellatas kiilonb6zé tipusaiba be- és kilépdk
szamabol a sziineteltetésrél visszatérd belépdk, valamint a szii-
neteltetésre kilépSk szamanak kiszilirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevéte-
le, képzésben vald részvétel.

2) Azon belépé létszam szdmbavételét a térgyiddszakot megeld-
26 id6szakra, akik részére az dllaskeresési ellatas els6 szamfej-
tése a hidnypoétlasok miatt huzédott el.

A 2009-hez hasonlithaté 2008-as adat 134,1 ezer f6.

€ 2013-ban az atképzésben részesiil6k koziil 18,1 ezer f6 kozfog-
lalkoztatasban és képzésben egyszerre részesiil.

Megjegyzés: Minden évben az oktdberi zarolétszamok. A széza-
lékos adatoknal a regisztraltak és a munkaerépiaci programok-
ban résztvevék egytittes létszama ~100,0.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_16
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5.17. tablazat: Az aktiv eszkozokbdl kilépik? elhelyezkedési aranyai, szazalék

Vallalkozdva valasi

. i Ajanlott Elfogadott Munkaviszonyos - ~h  Munkatapasztalat-  Foglalkoztatési
Aktiv eszkozok képzés! képzés® képzés’ tamogatas® Bértamogatds’ o tamogatas' tamogatas’
1996° 445 50,2 92,8 90,2 70,1 - -
1997° 46,3 51,1 90,4 88,1 66,3 65,7 72,1
1998° 46,8 51,5 94,7 91,7 59,1 59,1 75,1
1999P 46,8 50,0 94,8 90,5 59,7 55,8 68,5
2000 48,4 52,0 94,9 89,4 62,3 57,9 73,8
2001° 45,4 49,3 94,2 89,2 59,7 64,5 71,6
2002° 43,3 458 92,7 90,7 62,9 66,9 78,4
2003 43,0 46,0 93,3 89,6 62,0 66,1 78,2
2004 45,5 45,6 92,1 90,7 64,6 66,5 71,5
2005 43,8 51,4 90,4 89,6 62,6 66,8 70,9
2006° 411 50,9 . 86,4 62,3 66,6 65,0
2007° 37,5 47,6 92,3 87,6 63,4 66,3 715
2008° 42,2 48,0 939 83,6 65,0 74,6 -
2009° 40,4 41,9 . 73,1 72,4 - -
2010° 49,4 488 59,9 76,4 90,9 - -
2011°¢ 42,6 41,6 75,0 71,5 69,6 72,0 -
2012° 449 56,7 65,7 72,6 70,3 69,9 -
2013¢ 55,1 65,9 72,7 74,1 73,0 68,5 -
2014¢ 61,4 58,8 61,4 76,3 56,0 - -
2015¢ 54,8 63,4 87,7 81,0 70,9 - -
2016° 47,8 55,7 41,7 40,0 53,5 - -
2017¢ 482 44,9 92,2 30,8 28,6 - -
2018° 44,2 48,7 93,8 337 30,2 - -
2019¢ 41,6 43,5 93,6 26,7 23,1 - -
2020° 36,1 30,1 94,6 10,5 26,5 - -
2021° 34,2 35,7 95,5 11,7 25,4 - -
2022¢ 33,6 24,7 939 19,2 49,8 - -
2023¢ 21,7 19,2 - 9,6 22,1 - -
2024° 29,5 38,0 - 6,6 9,0 - -

? Csak a sikeresen befejez8k szambavételével.

b3 hénappal a programok befejezése utan.

¢ 6 honappal a programok befejezése utan.

4 Ajanlott képzés: a munkaiigyi kézpontok altal az éllaskeresSk
szamdra szervezett csoportos képzés.

¢ Elfogadott képzés: az egyén kérelmére a munkatigyi kézpont
részben vagy egészben tdmogatja a képzés koltségeit.

f Munkaviszonyos képzés: a munkaviszony megsziintetésének
elkeriilése érdekében, ha ujabb ismeretek elsajatitaséval ké-
pesek alkalmazkodni a munkaltaté megvéltozott igényeihez.

& Vallalkoz6va valasi tamogatds: allaskeresdk részére juttatott
minimélbér 6sszegli timogatas, illetve max. 3 milli6 forint
visszatéritendd, vagy vissza nem téritendé tdmogatas.

h Bértdmogatas: hétréanyos helyzetii személyek foglalkoztatésa-
nak segitése, akik a tAmogatas nélkiil nem, vagy csak sokkal
nehezebben taldlnak munkat. A bértdmogatas, bérkoltség-ta-
mogatas egyiitt nem tartalmazza a szakképzettséggel ren-

delkezé, palyakezdé allaskeres6k munkatapasztalat szerzésének
tdmogatasa és a nyari didkmunka tdmogatés adatait.
Munkatapasztalat-szerz6 tdmogatds: munkatapasztalattal nem
rendelkez6 pélyakezdék tdmogatdsa 6-9 hénapig, a tdmogatas
mértéke a munkabér és annak jarulékainak 50-80%-a. 2006. de-
cember 31-t8l kifutott eszkoz. 2009-ben jra bevezették a szak-
képzettséggel rendelkezd pélyakezdék részére a munkatapaszta-
lat-szerzési timogatést, azon munkaaddk részére, akik napi leg-
alabb négyérds munkaidében, és legalabb 365 napi idStartamra
biztositjak a foglalkoztatdst. A timogatds mértéke a bérkoltség
50-100%-a. Az els6 kilépék monitoring adatai 2011-t6l allnak
rendelkezésre. A szakképzettséggel rendelkezd palyakezddk
munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa 2014-ben mar nem
miikodaott.

J Foglalkoztatasi timogatas: 25 év alatti palyakezdék timogatasa 9

hénapig. 2006. december 31-tél kifutott eszkoz.

Forréas: NFSZ.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_17
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5.18. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek?, a munkanélkiili ellatasban®,
és a szocialis ellatasban® részesiilok megoszlasa iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség 1995 .. 2008 2008° 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Regisztralt munkanélkiiliek

Altalanos iskola 8

bort e ovasebp 136 W38 - 400 302 309 401 M1 424 24 42 434 435 434 36T 41 429 416 400

S;ams“kl‘gs“epz"' 35 307 - 331 314 298 291 289 276 271 273 262 258 252 265 255 256 256 258

Erettségit és/vagy

képesitést ado 117 128 - 144 150 150 152 156 149 151 154 146 149 149 179 159 150 153 159

kézépiskola

Gimnazium 79 81 - 83 91 97 98 100 99 100 103 101 101 103 120 106 97 99 100

Fiskola 15 32 - 30 37 39 39 36 33 34 36 34 34 36 39 39 38 40 42

Egyetem 07 12 - 11 15 17 19 19 18 20 23 23 23 26 30 30 30 36 41

Sessesen 1000 1000 - 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
4827 4156 - 5490 546,0 5533 524,4 497,0 438,6 3669 2016 283,0 240,7 248,2 376,3 2655 230,3 224,2 227,7

Munkanélkiili ellatashan® részesiil6k
Altalanos iskola 8

osztaly és kevesebb 36,9 24,4 26,3 257 241 234 20,2
Szakmunkasképzd,
szakiskola p 36,6 370 392 394 362 345 345
Erettségit és/vagy
képesitést add 14,9 19,3 183 185 19,7 20,1 21,2
kézépiskola
Gimnazium 83 11,0 106 10,1 116 123 12,7
Féiskola 2,2 60 57 45 58 67 716
Egyetem 1,0 23 21 17 26 31 38
Bsszesen 100,0 100,0

164,1 92,5 126,9 200,5 165,8 1459 53,1

Szocidlis ellatasban részesiilok®
Altalénos iskola 8

osztaly és kevesebb 56,8 60,3 - 59,4 56,4 56,1 534
Szakmunkasképzd,
ksl 306 265 - 266 274 261 264
Erettségit és/vagy
képesitést add 6,9 68 - 75 86 90 103
kozépiskola
Gimnazium 45 47 - 48 56 63 7,1
Féiskola 0,8 12 - 12 15 18 21
Egyetem 0,3 04 - 04 05 06 08
Osszesen 1000 1000 -

220,7 1458 -

21,8 278 248 26,7 31,4 31,7 319 263 328 32,7 309 30,0

348 333 331 328 31,4 31,1 305 31,8 31,8 321 315 316

212 19,0 200 195 176 178 17,4 208 169 166 175 17,9

12,0
6,7
3,6

10,9
57
33

11,8
6,4
39

11,3
59
38

10,8
52
3,6

10,8
5,1
3,6

10,6
55
4,2

12,8
49
34

10,0
438
3,7

10,1
438
38

104
49
47

10,4
5,2
5,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

530 60,0 50,0 538 631 57,4 66,0 1255 675 742 786 827

52,4 535 541 534 563 575 583 56,4 56,1 59,6 59,7 585

266 26,1 256 255 243 235 22,7 231 228 218 215 22,1

109 105 104 10,7 98 94 94 102 105 93 94 97

73
2,0
0,8

72
18
0,8

73
18
0,8

7,6
19
0,9

71
1,7
09

7,1
1,6
0,8

71
1,7
0,9

7,6
1,7
1,0

1,7
18
11

6,6
1,7
1,0

6,7
1,7
1,0

6,8
18
1,1

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
144,1 161,7 174,7 1935 177,4 1388 130,8 94,4 874 731 699 751 742 654 50,9 47,7

#2005. november 1-je utdn: nyilvantartott allaskeres6k. Az 1991.
évi IV. torvény a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanél-
kiiliek ellatasardl 2005. november 1-jei véltozasa a regisztralt
munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott 4llaskeresékre” valtoz-
tatta.

b 2005. november 1-je utan allaskeresési elltds. 2004-ben nem
tartalmazza a nyugdij elétti munkanélkiili segélyen lévéket.
2011. szeptember 1-jétél az allaskeresési ellatasok rendszere
megvaltozott.

¢ Csak azok az ellatottak, akik az NFSZ regiszterben szerepelnek.
2004-ig jovedelempdtld tdimogatasban részesiil6k szama, 2005-
t6] 2008-ig a rendszeres szocialis segélyben részesiilék szama
tartalmazza a kifut6 jovedelemp6tlé tdimogatasban részesiilék
szamat is, 2009-t8l pedig 1j tdmogatasi formdba, a rendelke-
zésre allasi timogatédsba keriiltek at nagyobb részben a korabbi
szocidlis elldtottak. Ezt az ellatast 2011. janudr 1-jétél felvaltot-

taa bérpotlé juttatas, majd 2011. szeptember 1-jétél az elnevezés
foglalkoztatast helyettesit6 timogatésra valtozott.

4 Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett tj szdmitastechnikai rendszer
modszertani valtoztatast tett lehetdvé:

1) Az allédskeresési ellatds kilonbozd tipusaiba be- és kilépsk
szamabol a sziineteltetésrdl visszatérd belépsk valamint a szii-
neteltetésre kilépok szdmanak kisziirését. A sziineteltetés f6bb
okai a révid idejii munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele,
képzésben vald részvétel.

2) Azon belépd létszam szdmbavételét a targyidészakot megel$z8
id6szakra, akik részére az élldskeresési ellatas elsé szamfejtése a
hidnypétlasok miatt huzédott el.

A 2008-as év jobboldali oszlopa a 2009-es adatokkal 6sszehason-
lithaté véltozatban kézli a 2008-as adatokat.

Megjegyzés: Minden évben juniusi zar6létszam adatok.

Forras: NFSZ.

A forras adatok xIs formétumban letdlthetdk: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut05_18
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5.19. tablazat: Munkanélkiili/allaskeresési/vallalkozoi jaradékbal kilépdk

Ebbdl: Ebbdl:
k!l\z éka()lyaman az eIherezke- kizoi arényai k?z ekaolyamén az e|he|yezke. kizot arényai
1lepok osszesen, i akiknek a segélye- IlEpOK Osszesen, i akiknek a segélye-
] f6 dettek aranya, . ideje |e%aryt, ] f6 de‘teko/‘”a”ya’ 2651 ideje Ie%é%,
Ev % Ev %
1993 580 880 32,1 2009 345216 37,9 56,0
1994 485 045 27,8 2010 352535 38,9 55,8
1995 370 941 21,1 . 2011 329728 39,2 55,7
1996 408 828 242 58,4 2012 368 803 219 778
1997 327 486 26,8 58,7 2013 328 508 21,3 75,6
1998 322 496 26,5 64,5 2014 300516 27,0 67,4
1999 320 132 26,0 67,4 2015 296 171 32,5 63,4
2000 325341 28,1 64,6 2016 287 062 359 60,5
2001 308 780 27,2 65,1 2017 284284 34,9 61,4
2002 303288 27,6 66,7 2018 280 772 331 61,4
2003 297 640 26,7 65,2 2019 282 502 31,3 62,9
2004 308 027 27,4 64,6 2020 375 880 26,4 68,8
2005 329738 27,2 63,0 2021 247 605 21,7 66,3
2006 234273 332 53,7 2022 274 158 249 58,7
2007 251 889 33,4 46,9 2023 290 817 30,2 59,3
2008 232 151 40,0 48,7 2024 304 643 30,3 55,8
20082 261573 43,4 48,9

@ Az NFSZ-nél 2008-ban bevezetett 1ij szamitastechnikai rendszer médszertani véltoztatést tett le-
hetévé:
1) Az 4llaskeresési ellétas kiillonbozd tipusaiba be- és kilépdk szamébdl a sziineteltetésrdl visszatérd
belépbk valamint a sziineteltetésre kilépSk szamanak kisziirését. A sziineteltetés f6bb okai a révid

idejli munkavégzés, a GYES, TGYAS igénybevétele, képzésben valé részvétel.

2) Azon belépd létszam szdmbavételét a targyidSszakot megelézd idészakra, akik részére az éllaskere-

sési ellatds elsé szamfejtése a hidnypotlasok miatt huzédott el.
A 2008% sorban a 2009-hez hasonlithat6 adatok szerepelnek.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_19
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5.20. tablazat: A munkaerdpiaci képzésben résztvevik érintett Iétszama?®

Ajénlott Elfogadott ~ Lépj egyet elére! Munkaviszonyban Ebbdl: kozfoglal-

képzésben képzésben programban nem allok . Ebbdi: . Munkayis;onyban ,Ml{m@piaci koztatds melletti
Ev résztvevik résztvevik résztvevik Osszesen palyakezdok allok képaés sszesen képzés
1996 35486 31167 - 66 725 16 843 5255 71980 -
1997 44988 26 522 - 71509 21658 4484 75993 -
1998 48 558 26 906 - 75 465 24 359 4139 79604 -
1999 52 045 28311 - 80 356 25260 4408 84 764 -
2000 52 198 30949 - 83 147 22131 5026 88173 -
2001 53 447 32672 - 86211 20 592 5308 91519 -
2002 46 802 31891 - 78693 19 466 4142 82835 -
2003 45261 28 599 - 73859 18320 9036 82895 -
2004 33002 19 406 - 52 407 12 158 7487 59 894 -
2005 29 252 9620 - 38872 9313 4853 43725 -
2006 36212 7327 - 43539 1365 3602 47141 -
2007 32 747 5766 270 38783 1111 3467 42 250 -
2008 48 561 4939 59 347 112 847 18719 37 466 150 313 -
2009 41373 8241 11169 60 783 21103 12 496 73279 -
2010 50 853 6853 2316 57 706 12030 336 60 358 -
2011 32172 2495 - 34 667 7935 908 35575 -
2012 43438 2446 - 45 884 9976 716 46 600 -
2013 22574 22574 - 132587 106 333 631 133218 88004
2014 10900 1275 - 200 466 31083 827 201293 143275
2015 58 836 1659 - 61127 12299 14389 75516 50 124
2016 50 953 1410 - 53 153 12 318 2493 55 646 29 686
2017 68 125 1370 - 69 495 14984 3002 72497 40 432
2018 61451 241 - 61692 12924 3214 65176 32735
2019 37825 - - 37825 7748 3717 41542 16 020
2020 19962 520 - 20 482 4178 2599 23081 7817
2021 10 086 444 - 10530 2230 291 10821 6196
2022 7102 942 - 7753 164 291 8044 7384
2023 2512 52 - 4653 963 0 4653 2602
2024 8449 501 - 8950 882 0 1371 37
# Az adott idészakban legalabb egy napot szerepelt az adott sz¢bél finanszirozott, valamint a HEFOP 1.1 és a TAMOP 1.1.2
nyilvantartasban. (nyitd létszam + belépd létszdm). Az adatok ~ programok keretében képzésben résztvevék szamét.
tartalmazzak az MPA decentralizélt foglalkoztatasi alapré- Forras: NFSZ.
A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_20
5.21. tablazat: A képzésben résztvevé munkaviszonyban nem allok
éves atlagos szamanak megoszlasa a képzés tipusa szerint, szazalék
Ev OKJ Nem OKJ  Nyelvi képzés  Osszesen 0KJ Nem OKJ  Nyelvi képzés  Osszesen
1996 80,4 158 3,8 100,0 2011 68,6 211 10,3 100,0
1997 77,9 16,0 6,1 100,0 2012 71,6 19,0 9,4 100,0
1998 798 14,4 5,7 100,0 2013 50,2 44,2 5,6 100,0
1999 79,6 14,7 5,7 100,0 2014 53,3 43,2 35 100,0
2000 788 14,7 6,5 100,0 2015 59,4 379 27 100,0
2001 78,7 14,0 73 100,0 2016 56,4 40,6 3,0 100,0
2002 77,6 13,6 8,38 100,0 2017 65,7 30,8 35 100,0
2003 783 12,6 9,1 100,0 2018 76,8 20,1 3,1 100,0
2004 75,1 15,0 9,9 100,0 2019 75,7 21,2 31 100,0
2005 72,9 14,5 12,6 100,0 2020 73,3 23,0 38 100,0
2006 715 16,9 115 100,0 2021 64,6 32,2 33 100,0
2007 69,0 19,9 111 100,0 2022 61,5 35,2 33 100,0
2008 65,8 22,8 11,4 100,0 2023 59,0 37,7 33 100,0
2009 63,6 26,4 10,0 100,0 2024 57,3 39,1 3,6 100,0

2010 65,2 254 9,4 100,0
Forras: NFSZ.
A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut05_21
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6.1. tablazat: A brutto kereset és a redlkereset éves valtozasa

Bruttd Nettd Bruttd kereseti  Nettd kereseti Fogyasztdi Redlkereseti

atlagkereset atlagkereset index index arindex index
Ev Ft Eléz6 év = 100
1989 10571 8165 117,9 116,9 117,2 99,7
1990 13 446 10 108 128,6 121,6 128,9 94,3
1991 17934 12948 130,0 125,5 135,0 93,0
1992 22294 15 628 125,1 121,3 123,0 98,6
1993 27173 18 397 1219 117,7 1225 96,1
1994 33939 23424 1249 1273 1188 107,2
1995 38900 25891 116,8 112,6 128,2 87,8
1996 46 837 30544 120,4 117,4 123,6 95,0
1997 57270 38145 122,3 1241 1183 104,9
1998 67 764 45162 118,3 118,4 114,3 103,6
1999 77187 50076 116,1 112,7 110,0 102,5
2000 87750 55785 113,5 111,4 109,8 101,5
2001 103 554 64913 118,0 116,2 109,2 106,4
2002 122 481 77622 118,3 119,6 105,3 113,6
2003 137193 88753 112,0 1143 104,7 109,2
2004 145 523 93715 106,1 105,6 106,8 98,9
2005 158 343 103 149 108,8 110,1 103,6 106,3
2006 171351 110951 108,2 107,6 103,9 103,6
2007 185018 114282 108,0 103,0 108,0 95,4
2008 198 741 121969 107,4 107,0 106,1 100,8
2009 199 836 124115 100,6 101,8 104,2 97,7
2010 202 525 132 604 101,3 106,8 104,9 101,8
2011 213094 141151 105,2 106,4 103,9 102,4
2012 223 060 144 084 104,7 102,1 105,7 96,6
2013 230714 151117 103,4 104,9 101,7 103,1
2014 237 695 155 689 103,0 103,0 99,8 103,2
2015 247924 162 391 104,3 104,3 99,9 104,4
2016 263171 175009 106,1 107,8 100,4 107,4
2017 297017 197 516 112,9 112,9 102,4 110,3
2018 329943 219 412 111,3 111,3 102,8 108,3
2019 371186 254 408 112,0 1122 103,4 108,5
2020 404 789 277828 109,1 109,2 103,3 105,7
2021 439 339 300871 108,5 108,3 105,1 103,0
2022 517233 356 161 17,7 118,4 1145 103,4
2023 589 799 406 008 114,0 114,0 117,6 96,9
2024 667 555 458 750 113,2 113,0 103,7 109,0

Megjegyzés: vonatkozasi kor: legaldbb 6t fot foglalkoztat6 vallalkozasok, valamennyi kéltségvetési
intézmény és foglalkoztatas szempontjabdl jelentds nonprofit szervezetek.

Forras: KSH IMS (kereset) és fogyasztoi ardsszeirds. Brutt6 dtlagkereset, brutté kereseti index:
2000-: STADAT (2025.05.20-i frissités). Nett6 atlagkereset, nett6 kereseti index: 2008—: STADAT
(2025.05.20-i frissités). Fogyasztdi arindex: 1989—: STADAT (2025.01.13-i frissités). Redlkereseti
index: 1989-: STADAT (2025.05.20-i frissités). A kereseti adatokban a kozfoglalkoztatottak is sze-
repelnek.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut06_01
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6.2. tablazat: Teljes munkaidében alkalmazasban allok fobb kereseti adatai a munkaltatok teljes korénél
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

kozfoglalkoztatottakkal egyiitt kozfoglalkoztatottak nélkiil
BruttG atlagkereset, Ft/f6/ho 350702 392148 426144 501127 571477 646635 368930 401814 435811 510681 581053 657432
Bruttg dtlaghereset, eldzg évazonos 4449 1990 1087 1176 1140 1132 1112 1089 1085 1172 1138 1131
iddszaka = 100,0%

Bruttd medidn kereset, Ft/f6/h6 278213 304024 331354 385320 447837 516994 284621 310817 339 113 392000 451130 525000
Bruttd medidn kereset, el6z6 év

o 113,14 109,3 1090 1163 1162 1154 112,7 109,2 109,1 1156 1151 1164
azonos idészaka = 100,0%
Nettd atlagkereset, Ft/f6/hd 246 788 269524 292197 345495 393901 444938 252979 276027 298693 351948 400364 452213
Nettd atlagkereset, el6z6 év azonos
idészaka = 100,0% 112,1 1092 1084 1182 1140 1130 1114 1091 1082 1178 1138 1130

Megjegyzés: Vonatkozasi kor: valamennyi véllalkozas, koltségvetési intézmény és nonprofit szerve-
zet. A nettd 4tlagkereset kedvezmények figyelembevétele nélkiil keriilt szdmitdsra.
Forréas: KSH STADAT (2025.05.20-i frissités), adminisztrativ forrasokbdl torténd adatatvétel.

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut06_02

6.1. abra: A brutté atlagkeresetek differencidltsaga
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Megjegyzés: D9/D5= a 9. decilis osztva az 5. decilissel, D5/D1= az 5. decilis osztva az 1. decilissel,
D9/D1=a 9. decilis osztva az 1. decilissel.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua06_01
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6.3. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasagban, Ft/f6/hé

2000 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mezdgazdasag,
erdogazddlkodds, 59362 164136 171921 180251 189 136 204385 230 638 255664 293531 320 184 345393 402164 468337 522 966
halaszat
Banyaszat, kifejtés 109046 271012 279577 287 036 289 665 299 354 332985 375494 431383 426899 474297 560937 683522 759580
Feldolgozgipar 88031 230877 241170 253162 263 877 279336 311879 344 495 392970 424 405 458298 530548 621170 692374
Villamosenergia-,
gar, gozellatds, 133658 404073 410485 422 444 439282 454361 498 280 546 640 607 934 654 387 684257 738791 850505 952 723
Iégkondicionélds
Vizellatas, szenny-
viz gyiitése, 83938 223206 224 654 224 447 230574 234037 269090 300 387 343 119 364 968 303728 448416 530528 621762
kezelése
Epitsipar 64288 163649 177790 185680 196 947 201095 227 524 254 711 287423 319134 348482 407119 475507 547 868
Kg;?gfgﬁ:gmms 78417 212521 218936 223882 230036 243 716 273810 304 112 342 763 378 433 407597 472160 540470 604 294
Szlgl”tésv kAN 7473 917794 223 410 230138 239 147 247562 279507 310196 345994 381892 395330 466492 531504 604 697
SzallashelySzolgal- g5 076 139 731 147023 152874 157560 165969 189 489 211984 239290 251042 267 464 321464 374371 423406
tatds, vendéglatas
Imrm:é?o KoM 169084 410045 426460 449 412 460 122 479 625 510 675 561443 629 861 680632 732360 843408 969 402 1077971
P;"tze”vgéyliéﬁ'yzstggs'ta' 189818 450 744 470966 486054 493956 519 027 561576 608 234 674759 716 101 761645 864 474 1004725 1109930
Ingatlaniigyletek 89468 219287 212391 214 163 221 125 239 317 281502 316079 311191 337998 382049 436039 529259 611610
Szakmai, tudoma-
nyos, miszaki 110626 330 860 320 422 345198 369 460 392266 431838 462814 510368 566687 617523 722378 827183 924 753
tevékenység
Adminisztrativ és
f;ﬁ:ﬁzgf;";fle 73108 163300 169223 181338 198050 215241 246 072 277 744 305415 328309 353930 414575 485082 537792
kenység
Kozigazgatas, véde-
ltzrrgaggtlgﬁﬁzto 104288 247139 258803 262055 282 194 313084 358569 392840 377 186 389591 413939 533805 543482 609 688
sitas
Oktatés 81160 197344 216927 245933 258200 274 211 297 404 320233 330 139 353553 379132 431690 495764 633 089
Humén-egészség-
igyi, szocidlis 68372 151446 151287 143047 146700 154 443 185037 218 184 324531 389813 471433 573534 638580 722841
ellatas
Miivészet, szora-
koztatds, szaba- 75318 209930 216869 226 327 213286 227509 289 154 333997 361554 379893 441842 513925 581416 648427
dids
Egyéb szolgéltatss 66946 175872 174777 181601 193303 207222 243967 271921 305 737 312 190 326060 309297 456941 509 374
Ngs”s‘zzgiﬂldasag 87750 223060 230664 237695 247924 263 171 297 017 329943 371186 404 789 430330 517233 589799 667 555
Ebbél:
~ véllalkozds 88424 233829 242191 252664 262 731 276923 308 994 341540 382074 418 178 450054 522237 606320 678 826
- kbltségvetés 86573 200027 207 191 209 706 220 210 237 494 275251 308508 349 088 378 273 414157 500615 537111 627 060

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rendszer sze-
rint vannak atdolgozva. A kereseti adatokban a kozfoglalkozta-
tottak is szerepelnek. Versenyszféra: legaldbb 5 fos szervezetek.

bevallds.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut06_03
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6.4. tablazat: Brutto kereseti aranyok a nemzetgazdasaghan, szazalék

2000 .. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mezdgazdasag,
erdgazddlkodds, 67,6 656 66,1 67,2 686 710 720 736 745 758 763 77,7 77,7 715 791 791 786 77,8 794 783
haldszat
Banyaszat, kfejtés  124,3 1112 109,7 1135 122,1 15,5 119,5 1209 121,2 120,7 116,8 13,7 112,1 1138 116,2 105,5 108,0 108,4 1159 1138
Feldolgozgipar 1003 926 931 92,1 952 99,1 100,0 103,4 104,6 106,4 106,4 106,1 105,0 104,4 105,9 104,8 104,3 102,6 105,3 103,7
Villamosenergia-,
gar, gozellatss, 1523 155,2 1500 161,8 172,7 179,6 178,2 181,1 178,0 177,8 17,2 172,6 167,8 165,7 163,8 161,7 155,7 142,8 145,7 142,7
Iégkondicionélds
Vizellatas, szenmwiz g 7 @37 g9 g9 91,0 956 97,4 1000 974 947 932 889 90,6 910 924 902 896 867 90,0 931
gylijtése, kezelése
Epitsipar 733 686 737 737 762 755 735 734 77,1 780 794 764 766 772 77,4 788 79,3 787 80,6 821
ﬁi’f{iﬁ‘iﬁ:ﬁa";gep 894 848 854 864 87,7 917 924 953 949 943 928 92,6 922 922 92,3 935 928 91,3 9L,6 90,5
Sialltas, raktarozas 997 946 939 938 983 989 986 97,8 969 969 965 94,1 94,1 940 932 94,3 90,0 90,2 90,1 90,6
Szllashely-stolgalta- 30 601 607 60,7 613 60,6 590 627 63,7 644 636 631 638 642 645 620 60,9 622 635 63,4
tas, vendéglatas
":]fi‘;;”c'?é“‘)' Kommu- 4937 1790 177,8 180,2 1835 181,7 184,4 183,9 184,9 189,0 185,6 182,2 1710 170,2 169,7 168,1 166,7 163,1 164,4 161,5
Pfgfé”kgg;’y ;’ézgt"s't“i 2163  234,4 211,1 217,2 213,9 214,0 214,5 206,2 204,2 204,1 199,2 197,2 189,1 1843 1818 1769 1734 167,1 1704 166,3
Ingatlanigyletek 1020 849 861 855 889 902 868 983 92,1 905 892 909 948 958 838 835 87,0 84,3 89,7 916
Szakmai, tudoma-
nyos, miiszaki 1261  124,3 132,4 141,5 146,6 1469 142,4 148,4 1389 1451 149,0 149,1 1454 140,3 137,5 140,0 140,6 139,7 140,2 1385
tevékenység
Adminisztrativ és
stolgéltatdst timo- 83,3 750 752 740 746 71,9 703 733 734 77,3 799 818 828 842 823 81,1 806 802 822 806
gato tevékenység
Kbzigazgatas, véde-
lem: ktelezd tirsa- 1188  130,1 1369 1347 117,4 1202 1187 110,8 1122 1102 113,8 119,0 120,7 119,1 101,6 96,2 94,2 1032 92,1 91,3
dalombiztositas
Oktatds 925 1116 104,4 1029 97,6 967 90,6 885 94,0 103,4 104,1 104,2 100,1 97,1 889 87,3 86,3 835 841 948
Human-egészsegligyl, 779 gg6 865 855 807 70,3 722 679 656 602 592 58,7 623 661 87,4 963 107,3 110,9 1083 1083
szocidlis ellatas
Miivészet, szorakoz-
tis, anbadids. 58 942 994 925 897 888 903 941 940 950 860 864 9741012 974 9381006 994 986 97,1
Egyéh stolgdltatds 76,3 822 830 795 803 741 76,1 789 758 76,1 780 787 82,1 824 824 71,1 742 112 115 763
Ngs’zzzsggﬂmasag 1000  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbél:
- véllalkozas 1008 949 959 96,6 1002 102,1 102,3 104,8 105,0 106,3 106,0 105,2 104,0 103,5 102,9 103,3 102,4 101,0 102,8 101,7
 kbltségvetés 987 1132 11151102 1009 96,8 955 89,7 89,8 882 888 90,2 92,7 935 940 934 943 968 91,1 939

Megjegyzés: Az adatok a 2008-tdl érvényes dgazati rend-
szer szerint vannak atdolgozva. A kereseti adatokban a
kozfoglalkoztatottak is szerepelnek. Vonatkozasi kor:
legaldbb 6t fét foglalkoztatd véllalkozasok, valameny-

nyi koltségvetési intézmeény és foglalkoztatds szempontjabél jelentSs
nonprofit szervezetek.

Forras: KSH évkozi IMS. Bruttd atlagkereset, brutté kereseti index:
2000-2018 KSH kereseti statisztika, 2019—: NAV jdrulék bevallds.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut06_04
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6. KERESETEK

6.5. tablazat: Az alacsony kereset(i dolgozok® szazalékos aranya nemek, korcsoport, iskolai végzettség és agak szerint

1993 .. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Nemek szerint

Férfiak 16,9 26,7 219 212 211 212 205 155 162 188 183 19,2 100 11,1 172 209 216 203 209 224
N6k 21,3 219 213 208 21,7 21,2 208 182 17,0 17,6

Korcsoportok szerint

-24 39,6 46,3 40,1 346 389 382 366 264 309 29,7
25-54 16,9 242 214 206 210 209 204 163 163 18,0
55+ 12,7 16,4 158 155 176 181 176 170 143 164

Iskolai végzettség szerint
8 dltaldnos és

kevesebb
Szakképzést

401 41,4 413 474 434 454 386 387 411

nydjté isko- . 379 329 321 335 333 313 252 240 275

lak

Kozépiskola . 19,7 161 154 164 173 172 137 153 170

Felsdfoka
végzettség

Agak szerint?

Mezégazda-
sag

43 25 24 23 29 27 20 25

3,0

319 416 379 366 36,7 346 31,8 218 263 282

Feldolgozoipar 16,4 241 208 235 230 205 194 137 141 16,7
Epitgipar 15,7 552 43,1 375 381 430 419 318 359 438
Kereskedelem 25,1 49,4 409 359 352 364 352 242 273 289

Széllitas és
tavkozlés
Pénziigyek,

8,6 151 132 146 112 133 131 101 116 149

gazdasagi 14,2 262 209 20,0 205 20,7 19,6 150 16,6 19,0

szolgaltatas

Kozigazgatds 17,5 63 74 67 87 88 98 134 91 118
Oktatés 21,2 61 90 72 119 106 11,2 163 149 10,2

Egészségiigy 28,9 86 126 11,1 145 138 143 182 136

9,2

Egyiitt 19,2 243 216 210 214 212 20,7 168 166 183

200 198 98 122 200 169 193 172 186 208

312 31,7 164 164 243 266 29,1 250 27,0 285
185 190 93 106 161 179 191 178 185 20,3
185 187 10,7 140 255 21,7 238 215 22,7 244

42,1 40,1 366 326 443 411 459 475 422 428

283 300 140 144 168 222 224 203 22,7 261

184 191 59 63 54 43 45 31 56 63
29 39 09 14 60 11 16 16 36 13

258 246 152 185 218 273 233 213 259 187

151 159 109 98 132 149 162 145 148 151
41,0 447 228 240 320 448 438 433 438 415
31,3 31,8 135 122 254 325 328 294 315 344

138 136 87 105 155 188 19,0 175 182 198

165 187 98 92 224 179 21,3 187 20,7 228

153 132 39 110 23 60 64 68 67 60
15,7 138 31 12,7 124 9,7 11,8 106 11,4 135
146 148 80 113 11,7 78 91 75 63 70
191 195 99 115 184 191 206 189 199 21,7

@ Azok ardnya, akik kevesebbet keresnek a medidn kereset 2/3-andl.
b2008-ig: TEAOR’03, 2009—: TEAOR08 szerint.

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi.
Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut06_05

6.2. abra: Eletkor-kereseti profilok nemek és iskolai végzettség szerint, 2023-ban
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= é/_/\m,_———\,\\ “400/

400 /

300 |/
0 200 M
20 25 3 3% 40 45 50 55 60 65 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Eletkor Eletkor
Foiskola, egyetem Szakiskola NG Férfi

Erettségi

Altalanos iskola 0-8 osztély

Megjegyzés: 2019-t6] a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH végzi.
Forras: NFSZ BT.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua06_02

243


http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut06_05
http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua06_02

STATISZTIKAI ADATOK

1992

1996

2002

2023

6.3. abra: A bruttd realkeresetek logaritmusanak eloszlasa (2023 = 100%)
Férfiak NGk

115 12 125 13 135 14 14.5 115 12 125 13 135 14 14.5

0
105 11 115 12

12.5 13 135 14 145 105 11 115 12 125 13 135 14 14.5
""ﬂ””""“ﬂ]ﬂnrrm
11 115 12 125 13 135 14 11 115 12 125 13 135 14 14.5

0
11 115 12 125 13 135 14

.

1 115 12 125 13 135 14 14.5

I -

Forras: NFSZ BT.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hua06_03
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7. OKTATAS

7.1. tablazat: A nappali oktatasban, képzéshen végzettek szama

A 8. évfolyamot

Erettségi vizsgat

Szakmai vizsgat

Felsdfokd oklevelet

Ev befejezte tett tanulo tett tanulo szerzett hallgatd
1990 169 059 53039 61099 15963
1991 163212 54 248 66 793 16 458
1992 155 444 59 646 74599 16 201
1993 148 123 68 607 73311 16223
1994 140 727 68 604 71981 18041
1995 126 066 70 265 67234 20024
1996 124 115 73413 65022 22147
1997 120378 75564 56 994 24411
1998 117190 77 660 54115 25338
1999 117 334 73965 50 247 27049
2000 121 1002 72 200° . 29 843
2001 118 200 70 441 48 828 29 746
2002 118038 69 612 56 235 30785
2003 115 863 71944 53056 31929
2004 117093 76 669 54912 31633
2005 119 561 77025 53704 32732
2006 118223 76 895 51040 29871
2007 112 351 77527 44754 29 059
2008 109 680 68 453 44831 28 957
2009 105 811 78 037 43999 36 064
2010 106 626 77957 45 437 38 456
2011 99 632 76 441 48316 35433
2012 94 852 73845 56 404 36 262
2013 91277 68 436 46 512 37089
2014 89176 69 176 43 498 39226
2015 91164 65 363 41411 41083
2016 89 786 62099 40772 39962
2017 89 480 61025 36323 37771
2018 88719 61815 38117 37878
2019 89 821 61165 32387 36 285
2020 92 403 62 285 32862 85 565°
2021 98914 61423 40 906 39720
2022 93805 62 469 39261 34422
2023 91042 64538 33406 44 821°
2024 88 528 40 7524 33796 39320

2 Becsiilt adat.

b Nyelvvizsga nélkiil kiadott oklevelekkel egyiitt.
¢ Jogszabalyi véltozas miatt a korabbi évek adataival csak korlatozottan 6sszehasonlithatd.

Majus-janiusi vizsgaidészak.
Forras: KSH STADAT (Oktatés - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xIs forméatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut07_01
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7.2. tablazat: Kezdd évfolyamos tanuldk, hallgatok szama a nappali oktatasban, képzésben

Szakiskola és

Al'talénos Keszséglejlesztd S;akké[)czé Gimnazium Szakgim.nézilém, Felsdfoki §Iag»eés
Tanév iskola iskolab iskola technikum mesterképzés
1990/1991 129920 1586 88433 36 334 47 605 22 662
1991/1992 131524 2230 84599 35070 48 418 25 358
1992/1993 135349 2169 80 119 36 289 48521 30192
1993/1994 131497 2578 77642 36 465 49 459 35005
1994/1995 132031 2564 73796 37378 48 320 37934
1995/1996 130230 2395 61198 35290 45576 42 433
1996/1997 130 689 2450 59 578 36 143 46 772 44 698
1997/1998 133 366 2313 53831 37304 47091 45 669
1998/1999 131763 1527 35229 38394 48 474 48 886
1999/2000 127274 1594 33066 39537 49 647 51586
2000/2001 122 580° 15742 35 652° 40 713° 49 8542 52578
2001/2002 117 648 1983 34210 42 050 50 343 56 709
2002/2003 117 184 2175 33497 42 622 51634 57763
2003/2004 108 447 2505 33531 43130 49 725 59 699
2004/2005 104 757 2560 32823 44097 49 422 59 783
2005/2006 101 157 2684 33276 46 252 49979 61898
2006/2007 99 025 2795 32780 45711 50 328 61231
2007/2008 101 447 2809 32012 43796 49212 55 789
2008/2009 99871 2907 32852 43150 47571 52 755
2009/2010 99270 2935 34270 41398 46 371 61948
2010/2011 97 664 2780 35386 42 464 46 223 68 715
2011/2012 98 462 2637 35507 40819 42 255 70954
2012/2013 100 183 2555 37033 38 665 39 504 67014
2013/2014 107 108 2320 35015 41 650 41624 46 931
201472015 101070 3562 32068 42744 39825 44 867
2015/2016 97 553 3617 30 400 44803 39351 43080
2016/2017 95391 3593 30 265 47 326 38 157 43292
2017/2018 89343 3497 28 046 48 608 36 582 42 856
2018/2019 90990 3576 26 358 48 140 37520 44 449
2019/2020 91747 3423 25019 48 753 38261 46 082
202072021 103 475 3195 21178 48903 36097 44720
2021/2022 101989 3473 25558 50 456 44901 46 884
2022/2023 94 342 3044 21745 49129 42124 48069
2023/2024 97333 3174 21380 47 440 41 664 55031
2024/2025 95 476 3029 20 629 46 392 40 551 53613

 Becsiilt adat.

b2015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanulék szama.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulok szdma.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulék szama.

¢ Az egyetemi, a féiskolai szintti, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Felséfokon az elsé évfolyamos hallga-
tok szdma, 2013/2014. tanévtél az 0j belépék szdma.

Forras: KSH STADAT (Oktatas - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xIs formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut07_02
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7.3. tablazat: Tanulok, hallgatok szama a nappali oktatasban, képzésben

Szakiskola és

[\I_talénos Keszséglejleszts Sz_akképczfi Gimnazium Szakgim_nézilém, Felscfoku glag-eés
Tanév iskola iskola® iskola technikum mesterképzés'
1990/1991 1166 076 3152 222204 123 427 168 445 76 601
1991/1992 1112374 4112 221720 134139 178973 83191
1992/1993 1071727 4398 211833 143 805 186 225 92 382
1993/1994 1032025 5395 198 859 150 163 192 388 103713
1994/1995 1001709 5546 185 751 158 957 196 965 116 370
1995/1996 987 561 5367 172 599 164 203 208 415 129 541
1996/1997 976 423 5363 158 407 166 989 220528 142 113
1997/1998 973 401 5260 143911 169 107 227243 152 839
1998/1999 973 326 4420 128 203 171769 234 430 163 100
1999/2000 969 755 4642 117 038 175492 241 369 171612
2000/2001 957 8507 52007 120 330° 178 500° 239 3002 176 046
2001/2002 944244 6594 123951 182 267 238 622 184071
2002/2003 930 386 7200 123 341 186 508 239793 193 155
2003/2004 909 769 8147 123 457 190 447 247 622 204910
2004/2005 887785 8369 123 403 193 366 245 302 212292
2005/2006 859 315 8797 122 162 197217 244001 217245
2006/2007 828943 9563 119 637 200292 243 096 224 616
2007/2008 809 160 9773 123192 200 026 242016 227118
2008/2009 788 639 9785 123 865 203 602 236518 224 894
2009/2010 773706 9968 128 674 201208 242004 222 564
2010/2011 756 569 9816 129 421 198 700 240 364 218 057
2012/2013 742931 9134 117543 189 526 224214 214320
2013/2014 747 746 8344 105 122 185 440 203515 209 208
2014/2015 748 486 7496 92536 182 228 188 762 203576
2015/2016 745323 7146 80493 180 966 182529 195419
2016/2017 741 427 7108 78 231 181782 167574 190 098
2017/2018 732 491 7169 74104 184 525 162216 187 084
2018/2019 726 266 7159 68 863 187599 152793 185278
2019/2020 720 329 7004 65771 188970 149 090 186 797
2020/2021 725768 6948 54272 191526 152 610 187 237
2021/2022 720002 7167 64 411 194179 165 888 190 094
2022/2023 715155 6780 59 642 194972 166 104 190 281
2023/2024 712 394 6660 56 209 194102 170 664 198 276
2024/2025 714911 6529 50 564 192274 179 766 206 584

2 Becsiilt adat.

52015/2016. tanévig speciélis szakiskolai tanulék szdma.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulok szdma.

42015/2016. tanévig a szakkszépiskolai tanuldk szdma.

¢ Az egyetemi, a féiskolai szintii, valamint az osztatlan képzésben részt vev6kkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Felséfokon az els6 évfolyamos hallga-
tok szama, 2013/2014. tanévtél az 1j belépdk szama.

Forrds: KSH STADAT (Oktatds - Idésoros éves adatok).

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut07_03
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7.4. tablazat: Tanuldk, hallgatok szama a felnGttoktatasban, a nem nappali képzésben

Szakiskola és

AIFaIénos Készséglejlesztd Sz_akképczfj Gimnézium Szakgim.nézilém, Felscfoku glag- eés
Tanév iskola iskolab iskola technikum mesterképzés
1990/1991 11536 - - 18 820 49 342 25786
1991/1992 11724 - - 19912 46 292 23888
1992/1993 10944 - - 21509 48 794 25078
1993/1994 8982 - - 22588 53 747 30243
1994/1995 6558 - - 23 491 57713 38290
1995/1996 5205 - - 22 468 53423 50 024
1996/1997 4099 - - 22974 51679 56 919
1997/1998 3165 - - 25734 52 558 80 768
1998/1999 3016 - - 30033 54 829 95215
1999/2000 3146 - - 33078 55 384 107 385
2000/2001 2940° - 10702 37000° 54 700° 118994
2001/2002 2793 37 2416 41207 54 024 129 167
2002/2003 2785 - 3421 45891 47281 148 032
2003/2004 3190 - 3216 48 639 44 683 162 037
2004/2005 2766 - 3505 45 484 44 837 166 174
2005/2006 2543 - 4049 46 661 43289 163 387
2006/2007 2319 - 4829 45975 45060 151203
2007/2008 2245 - 5874 43126 39 882 132273
2008/2009 2083 24 4983 39175 34833 115957
2009/2010 2035 49 6594 38784 31340 105511
2010/2011 1997 35 8068 43172 33232 99 962
2011/2012 2264 13 10 383 41538 32666 98 081
2012/2013 2127 - 12776 38789 34019 85316
2013/2014 2587 - 12 140 35032 35556 73088
201472015 2548 - 9946 34140 32382 67904
2015/2016 2293 3 9685 32103 31242 64 110
2016/2017 2410 1 27511 32682 37488 60 609
2017/2018 2 405 18 27 584 31537 34 348 59 924
2018/2019 2440 29 25016 28 046 31766 60 486
2019/2020 3211 25 25 453 28 185 32008 61907
202072021 3532 14 15 803 30224 25619 61931
2021/2022 3820 2 20175 31329 27770 63 833
2022/2023 3963 2 25897 32238 31272 60913
2023/2024 4042 1 41007 32486 44 627 73840
2024/2025 4433 3 40 504 33930 44532 86 303

 Becsiilt adat.

b2015/2016. tanévig specialis szakiskolai tanulék szama.

€2015/2016. tanévig szakiskolai tanulok szdma.

42015/2016. tanévig a szakkézépiskolai tanulék szama.

¢ Az egyetemi, a féiskolai szintti, valamint az osztatlan képzésben részt vevékkel egyiitt.

Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok szdma. Felséfokon az elsé évfolyamos hallga-
tok szdma, 2013/2014. tanévtél az 0j belépék szdma.

Forras: KSH STADAT (Oktatas - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut07_04
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7. OKTATAS

7.5. tablazat: Az egyetemi, féiskolai tovabbtanulasra jelentkezék szamanak alakulasa,

nappali képzés

Y Felvettek A jelentkezdk A felvettek
Jelentkezdk Felvettek ) . - -

i széma szAma a jelentkezOk az adott évben nappali tagozaton
Ev szazalékaban érettségizok szdzalékaban
1980 33339 14796 44,4 77,2 34,3
1989 44138 15 420 349 84,0 29,3
1990 46 767 16 818 36,0 88,2 31,7
1991 48911 20338 41,6 90,2 37,5
1992 59 119 24022 40,6 99,1 40,3
1993 71741 28217 39,3 104,6 41,1
1994 79 805 29901 37,5 116,3 43,6
1995 86 548 35081 40,5 123,2 49,9
1996 79 369 38382 48,4 108,1 52,3
1997 81924 40 355 49,3 108,4 53,4
1998 81065 43 629 53,8 104,4 56,2
1999 82815 44538 53,8 112,0 60,2
2000 82957 45 546 54,9 1149 63,1
2001 84 499 50515 59,8 120,0 71,7
2002 89 131 53 420 59,9 128,0 76,7
2003 87110 52703 60,5 121,1 733
2004 95871 55179 57,6 125,0 72,0
2005 91677 52 957 57,8 119,0 68,8
2006 84269 53990 64,1 109,6 70,2
2007 74 849 50941 68,1 96,5 65,7
2008 66 963 52081 778 97,8 76,1
2009 90878 61262 67,4 116,5 78,5
2010 100 777 65503 65,0 129,3 84,0
2011 101 835 66 810 65,6 133,2 87,4
2012 84075 61 350 73,0 113,9 83,1
2013 75392 56 927 75,5 110,2 83,2
2014 79 765 54 688 68,6 1153 79,1
2015 79 255 53 069 67,0 121,3 81,2
2016 79284 52913 66,7 1277 85,2
2017 74 806 51487 68,8 122,6 84,4
2018 75434 52 356 69,4 122,0 84,7
2019 79138 55076 69,6 129,4 90,0
2020 68904 50 726 73,6 110,9 81,7
2021 71668 53076 74,1 118,5 87,6
2022 71695 53361 74,4 17,1 87,1
2023 83190 62 387 75,0 128,9 96,7
2024 76 502 59 155 77,3 187,72 145,2°

# Méjus-jiniusi vizsgaidészakban érettségizettek szazalékaban.

Megjegyzés: A felséfoku alapképzésre, osztatlan és mesterképzésre elsé helyre jelentkezettekkel és fel-
vettekkel egytitt. 2008-t6l a pot- és keresztféléves felvételi eljaras soran felvettek létszamaval egyiitt.

Forrds: KSH STADAT (Oktatés - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut07_05
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STATISZTIKAI ADATOK

7.1. abra: A nappali képzésben tanuldk a megfeleld korl népesség aranyaban
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Megjegyzés: Altaldnos iskola: 8. osztélyt eredményesen végzettek. Tébbi fokozat: a fokozatnak meg-
felelé vizsgat tett. Gydgypedagdgiai intézmények nélkiil, 2000-t6l gyégypedagdgiai oktatas nélkiil.
Féiskola, egyetem: 2007-td] a felséfoku alapképzésben, az osztatlan és mesterképzésben végzettek-

kel egytitt.

Forréas: KSH STADAT (Oktatas - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua07_01

7.2. abra: Belépdk és kilépk szama az egyes oktatasi fokozatokban, nappali képzés
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Megjegyzés: Kozépfoku iskoldk esetén 9. évfolyamosok
szama. Felséfokon az elsé évfolyamos hallgaték szdma,
2013/2014. tanévtdl az W belépék szdma. 2020-tdl a

nyelvvizsgamentesitésnek koészonhetéen oklevelet szer-

zettek szdmaval egyiitt, 2023-t6l jogszabalyi véltozasok

miatt az oklevelet szerzettek szdma a korébbi évek adata-

ival csak korldtozottan hasonlithaté 6ssze.

Szakképzés: Belépbk esetén a 2016/2017-2019/2020-as
tanévekben 9. évfolyamos szakkézépiskolai tanuldk,
2020/2021-es tanévtdl 9. évfolyamos szakképzé iskolai

tanuldk. A 2020/2021-es tanévtél a szakképzd intézmé-

nyekre vonatkozé adatgyujtés moédszertana véltozott,
ezért a szakképzési feladatokra vonatkozé adatok az
el6z6 évi adatokkal korldtozottan hasonlithaték ossze.
Kilépék esetén 2016-ban szakiskolaban, 2017-2020
években szakkozépiskoldban, 2021-t6l szakképzd isko-

1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

Kilépdk
laban szakmai vizsgat tettek szama. 2021-t8l a szak-
mai vizsgéra vonatkoz6 adatok a Nemzeti Szakképzé-
si és Feln6ttképzési Hivatal vizsganyilvantartdsabol
szarmaznak.

Kozépiskola: BelépSk esetén a 2016/2017-2019/2020-
as tanévekben 9. évfolyamos gimnaziumi és szakgim-
néziumi tanulék, 2020/2021-es tanévtsl 9. évfolyamos
gimndziumi, technikumi, és szakgimndziumi tanulék.
A 2020/2021-es tanévtdl a szakképz6 intézményekre
vonatkoz6 adatgylijtés médszertana véltozott, ezért
a szakképzési feladatokra vonatkozé adatok az el6z6
évi adatokkal korlatozottan hasonlithaték 6ssze. Kilé-
pok esetén az érettségi vizsgat tett tanuldk. 2021-t6l az
érettségi vizsgara vonatkozo adatok az Oktatési Hiva-
tal Erettségi kutatéi adatbdzisabol szirmaznak.

Forras: KSH STADAT (Oktatas - Idésoros éves adatok).

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua07_02
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8. MUNKAERG-KERESLET

8.1. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betdltetlen allashelyek szama?

Bejelentett allashelyek zarénapi szdma 100 regisztralt

Regisztralt munkanélkilliek”

. ebbil o munkanélkilire®
Ev osszesen kozfoglalkoztatds ZarGnapt létszama jutd allashely
1991 14 343 - 227270 6,3
1992 21793 - 556 965 39
1993 34 375 - 671745 51
1994 35569 - 568 366 6,3
1995 28 680 - 507 695 5,6
1996 38297 - 500 622 7,6
1997 42 544 - 470112 9,0
1998 46 624 - 423121 11,0
1999 51438 - 409 519 12,6
2000 50 000 - 390 492 12,8
2001 45194 - 364 140 12,4
2002 44603 - 344715 12,9
2003 47239 - 357212 13,2
2004 48223 - 375950 12,8
2005 41615 - 409 929 10,2
2006 41677 - 393 465 10,6
2007 29933 - 426915 7,0
2008 25 364 - 442 333 57
2009 20739 - 561 768 37
2010 22241 - 582 664 38
2011 41123 - 582 868 71
2012 35850 18 669 559 102 6,4
2013 51524 27028 527 624 9,8
2014 75 444 37840 422 445 16,4
2015 73122 34591 378181 19,3
2016 96 841 49 405 313782 30,9
2017 88243 43 659 282970 31,2
2018 85641 33736 255310 335
2019 75474 25563 250947 30,1
2020 60 162 20 158 316 055 19,0
2021 56 754 16 866 268 889 211
2022 66 624 15 486 238 168 28,0
2023 74 641 10 106 231815 32,2
2024 89 251 8554 227726 39,2

@ Hénap végi zaré adatok atlaga.
52005. november 1-je utén: nyilvéntartott allaskeressk.
Forras: NFSZ.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut08_01
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STATISZTIKAI ADATOK

8.2. tablazat: Az NFSZ kirendeltségein bejelentett betoltetlen allashelyek szama?
iskolazottsagi szint szerint

3 AIFaIénos Szakmun_késképzfi, Kozépiskola Gimnazium Foiskola, Gsszesen
Ev iskola szakiskola egyetem

2008 15039 7046 1020 1259 1000 25 364
2009 13191 4134 1289 1228 897 20739
2010 13359 5289 1281 1388 924 22241
2011 29 121 6890 2379 1627 1106 41123
2012 21227 8005 2732 1945 1941 35850
2013 30673 11750 3881 3023 2197 51524
2014 45 555 16 440 7216 3329 2904 75444
2015 42 152 18 480 6006 3036 3448 73122
2016 58 781 22184 8840 4085 2951 96 841
2017 51923 19229 7250 4883 4958 88243
2018 52 690 18124 6872 4754 3200 85 641
2019 51394 13535 2323 6591 1632 75474
2020 40 494 11635 1502 5010 1522 60 162
2021 39376 11361 1211 3314 1482 56 745
2022 48 360 11349 2047 3075 1793 66 624
2023 55017 10834 3059 3319 2413 74641
2024 68 069 11377 3228 3772 2 806 89 251

# Hénap végi zaré adatok étlaga.
Megjegyzés: Az adat a kozfoglalkoztatdsban bejelentett alldsokat is tartalmazza.
Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut08_02

8.3. tablazat: Betdltetlen allashelyek szama

Ev 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LJ:ysaallas- 36444 33972 22 863 26 907 28 510 26 104 32 554 37 116 44 264 54 720 67 482 82 598 77 826 60 055 73 781 88 804 78 231 68 534

Szzalék® 14 13 09 11 11 10 13 14 16 19 23 27 25 20 23 28 25 22

# Negyedéves mérések atlaga.
b Az 6sszes (betdltote és be nem tolesdte) allashelyek szazalékaban.
Forrés: Eurostat, 2025.09.15-i frissités.

A forras adatok xIs formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut08_03

252


http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut08_02
http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut08_03

8. MUNKAERG-KERESLET

8.4. tablazat: Létszamnovelést illetve -csokkenést tervez6 vallalatok aranya?, szazalék

- Csokkenést  Novekedést Csokkenést ~ Novekedést
c Félév c
Ev tervez tervez Ev tervez tervez
1993 l. 34,7 23,6 2004 30,0 39,8
II. 28,5 22,3 2005 25,3 35,0
1994 l. 245 29,1 2006 26,6 36,2
II. 21,0 29,7 2007 20,4 27,0
1995 l. 30,1 329 2008 26,9 23,2
Il. 30,9 27,5 2009 18,4 26,8
1996 l. 32,9 333 2010 15,4 26,0
II. 29,4 30,4 2011 17,2 25,5
1997 l. 29,6 39,4 2012 19,9 29,2
II. 30,7 36,8 2013 21,3 30,1
1998 l. 23,4 427 2014 19,3 21,7
Il. 289 37,1 2015 18,6 31,2
1999 l. 25,8 39,2 2016 19,3 32,4
Il. 28,8 35,8 2017 19,1 34,6
2000 l. 24,4 41,0 2018 19,5 31,7
II. 27,2 36,5 2019 14,3 353
2001 I 25,3 40,0 2020 16,8 36,9
II. 28,6 32,6 2021 215 34,7
2002 l. 25,6 39,2 2022 24,6 30,6
Il. 27,9 35,4 2023 23,2 30,8
l. 23,6 38,5 2024 22,7 27,1
2003 Il. 32,1 34,3

2 A kérdezést kovetd fél évben, a NFSZ PROG mintéban, 2004-t8l a kérdezést kovetd egy év mulva.

Forras: NFSZ PROG.

A forras adatok xIs formétumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut08_04

8.1. abra: Létszamcsokkentést és 1étszamnovekedést tervezd vallalatok aranya
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Forras: NFSZ PROG.

Novekedést tervez

10
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Csokkentést tervez

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua08_01
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STATISZTIKAI ADATOK

9.1. tablazat: Regionalis kiilonbségek: foglalkoztatasi rata®

- Budapest Pest Kéz,é P Nyugat; D{}I' . Eszak- . Es;gk- Dél' (Osszesen
Ev Dunéntdl  Dundntdl  Dunantdl Magyarorszég  Alfold Alfold

1992 63,7 59,4 57,7 62,1 57,2 52,2 52,5 57,9 58,0
1993 59,6 56,1 55,2 60,5 52,9 49,3 48,4 53,5 54,5
1994 58,0 55,4 54,5 59,9 52,4 a17 475 53,0 53,5
1995 58,6 54,0 53,1 58,5 48,8 46,3 46,4 53,0 52,5
1996 58,1 54,5 52,7 59,4 50,3 457 45,6 52,8 52,4
1997 57,8 54,7 53,6 59,8 50,0 45,7 45,2 53,6 52,5
1998 58,4 55,4 55,7 61,6 51,6 46,5 46,7 54,2 53,6
1999 60,2 57,7 58,2 63,1 52,7 48,3 48,8 55,2 55,4
2000 60,9 58,8 58,8 63,3 53,3 49,6 49,0 55,6 56,0
2001 61,3 59,4 59,3 63,1 52,3 49,7 49,5 55,8 56,2
2002 61,8 59,6 60,0 63,7 51,6 50,3 49,3 54,2 56,2
2003 63,3 59,3 62,3 61,9 53,4 51,2 51,6 53,2 57,0
2004 65,1 59,5 60,3 61,4 52,3 50,6 50,4 53,6 56,8
2005 65,3 60,2 60,2 62,1 53,4 49,5 50,2 53,8 56,9
2006 64,6 61,0 61,3 62,5 53,2 50,7 51,1 54,0 57,4
2007 64,1 61,2 61,4 62,8 51,0 50,4 50,3 54,5 57,0
2008 64,5 60,1 59,9 61,6 50,8 49,4 49,5 54,0 56,4
2009 63,1 58,8 57,3 59,2 51,7 48,2 48,0 52,9 55,0
2010 61,4 57,9 57,0 58,6 52,4 48,3 49,0 54,1 54,9
2011 61,7 58,2 59,1 59,9 51,1 48,4 49,9 54,1 55,4
2012 63,8 58,9 59,2 61,0 51,9 49,1 51,8 55,5 56,7
2013 64,2 60,6 60,7 61,8 54.8 51,6 53,2 56,3 58,1
2014 67,5 63,9 64,3 65,8 58,6 55,7 57,3 59,7 61,8
2015 69,2 65,4 67,9 67,5 60,2 59,0 58,9 62,2 63,9
2016 72,7 68,1 68,4 68,9 62,2 61,8 62,0 65,7 66,5
2017 74,0 69,2 70,5 71,0 63,0 63,5 64,4 67,4 68,2
2018 73,4 70,8 71,2 732 64,8 65,6 66,0 69,0 69,4
2019 74,4 72,0 72,0 74,0 65,6 66,3 66,5 69,9 70,3
2020 75,1 71,6 17 733 64,5 65,5 65,6 69,2 69,9
2021 76,1 72,7 73,6 738 66,1 65,8 67,0 70,5 71,0
2022 779 729 748 74,2 68,6 67,7 68,4 71,2 72,3
2023 77,6 73,6 75,3 75,2 68,9 68,5 70,3 71,1 72,9
2024 78,2 74,4 75,7 75,4 67,6 68,0 70,0 68,6 731
2021° 78,2 75,6 76,0 76,5 67,9 67,7 68,8 728 733
2022 79,6 76,1 74 77,0 70,2 69,5 70,5 73,1 745
2023 79,2 76,2 78,1 778 70,4 70,2 72,0 729 749
2024 79,8 77,0 78,3 77,4 69,2 69,8 71,7 74,0 75,1

2 15-64 éves népesség.

b Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januér 1-jétél a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkajuktél gyermekgondozasi ellatas igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak minésiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani véltozds eredmé-
nyeként a n8k foglalkoztatasi mutatdi jelentds mértékben médosultak, a férfiak adatét a véltozas
nem érintette.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jétdl megvaltozott a teriileti szdmjelrendszer. Az 4talakitast nemzetkézi
és hazai jogszabalyi véltozdsok indokoltdk. A valtozasok alapjan Budapest és Pest megye tervezé-
si-statisztikai régio is, K6zép-Magyarorszag pedig kizarélag statisztikai nagyrégié lett. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalds alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: heep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut09 01
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.2. tablazat: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint?

- Budapest Pest K61§ P Nyugat; D{)I' , Eszak- . Essz' D‘?l' Osszesen
Ev Dunéntdl  Dundntdl  Dunantdl Magyarorszdg  Alféld Alfold

1992 6,8 89 11,7 73 9,6 14,0 12,5 10,2 9,9
1993 9,6 10,6 12,6 9,0 12,8 16,1 14,8 12,4 12,1
1994 9,0 8,4 10,7 7,7 12,0 15,2 13,8 10,5 10,8
1995 73 7,6 11,0 6,9 12,1 16,0 13,8 9,3 10,3
1996 85 7,6 10,4 71 9,4 15,5 13,2 8,4 10,0
1997 71 6,6 81 6,0 9,9 14,0 12,0 73 8,8
1998 55 6,0 6,8 6,1 9,4 12,2 11,1 71 78
1999 53 5,0 6,1 4,4 83 11,6 10,2 58 7,0
2000 5,2 5,1 49 42 78 10,1 9,3 5,1 6,4
2001 42 45 43 41 7,1 85 78 5,4 5,7
2002 3,7 43 5,0 4,0 79 88 78 6,2 58
2003 3,6 47 4,6 4.6 79 9,7 6,8 6,5 59
2004 44 4,7 5,6 4,6 73 9,7 72 6,3 6,1
2005 4,7 59 6,3 59 88 10,6 9,1 82 72
2006 49 55 6,0 58 9,2 10,9 10,9 8,0 75
2007 49 45 49 5,1 99 12,6 10,7 8,0 74
2008 42 5,0 58 5,0 10,3 133 12,1 8,7 78
2009 6,1 72 9,2 87 11,2 15,3 14,1 10,6 10,0
2010 9,0 88 10,0 93 12,4 16,2 14,4 10,4 11,2
2011 9,6 79 9,5 73 12,9 16,4 14,6 10,5 11,0
2012 9,6 93 99 75 12,1 16,1 139 10,3 11,0
2013 85 91 8,7 7,7 9,3 12,6 14,2 11,0 10,2
2014 6,0 6,5 5,6 4.6 78 10,4 11,8 9,0 7,7
2015 51 5,7 44 38 81 8,7 10,9 79 6,8
2016 43 31 3,0 2,7 6,2 6,3 9,3 5,6 5,1
2017 29 2,6 2,2 2,4 6,3 58 74 41 42
2018 3,0 22 22 2,0 5,4 438 6,6 34 3,7
2019 24 2,4 2,0 1,7 438 4,4 6,3 34 34
2020 33 33 2,8 2,4 53 5,1 73 4,6 42
2021 3,0 30 21 23 49 6,3 72 4,6 32
2022 23 23 1,7 2,5 47 6,4 6,4 41 3,7
2023 23 33 2,2 2,8 6,1 6,6 6,8 4,7 42
2024 2,6 32 29 34 74 71 72 49 4,6
2021° 29 29 21 23 47 6,2 7,0 4.4 4,0
2022 2,3 22 1,7 2,4 4,6 6,2 6,2 4,0 3,6
2023b 23 32 22 2,7 6,2 6,4 6,7 4,6 41
2024 2,6 31 2,8 33 7,3 6,9 7,1 4.8 45

215-74 éves népesség.
b Uj médszertan szerint szamitott adatok. 2021. januér 1-jét8l a gyed, gyes mellett dolgozékon til a
munkajuktdl gyermekgondozasi ellatds igénybevétele miatt tartésan tavol 1évé személyek is foglal-
koztatottnak mindsiilnek (kordbban inaktiv vagy munkanélkiili). A médszertani valtozas eredmé-
nyeként a n8k foglalkoztatési mutatéi jelentds mértékben médosultak, a férfiak adatat a valtozas

nem érintette.

Megjegyzés: 2018. janudr 1-jétél megvaltozott a teriileti szdmjelrendszer. Az 4talakitast nemzetkozi
és hazai jogszabalyi véltozdsok indokoltédk. A véltozdsok alapjan Budapest és Pest megye tervezé-
si-statisztikai régié is, K6zép-Magyarorszag pedig kizarélag statisztikai nagyrégié lett. 2018-t6l a
2022. évi népszamlalés alapjan korrigalt adat.

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut09_02
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9.3. tablazat: Regionalis kiilonbségek: A regisztralt munkanélkiiliek? aranya
a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva®, szazalék

) Kozép- Kazép- Nyugat- Dé&l- Eszak- Eszgk- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszd¢g ~ Dunéntdl ~ Dunéntdl  Dundntdl Magyarorszdg  Alfdld Alfgld

1991 1,7 3,7 2,8 48 7,0 6,5 5,2 4.1
1992 5,7 10,4 72 10,8 15,7 15,0 12,2 10,3
1993 8,0 12,8 91 13,1 19,1 18,2 14,7 12,9
1994 6,6 11,5 8,5 11,9 16,6 16,9 12,9 11,3
1995 6,3 10,6 7,6 11,7 15,6 16,1 11,5 10,6
1996 6,4 10,7 8,0 12,6 16,7 16,8 11,3 11,0
1997 5,6 9,9 73 13,1 16,8 16,4 11,0 10,5
1998 4,7 8,6 6,1 11,8 16,0 15,0 10,1 9,5
1999 4,5 8,7 59 12,1 171 16,1 10,4 9,7
2000 38 75 5,6 11,8 17,2 16,0 10,4 93
2001 32 6,7 5,0 11,2 16,0 14,5 9,7 8,5
2002 2,8 6,6 49 11,0 15,6 13,3 9,2 8,0
2003 2,8 6,7 5,2 11,7 16,2 14,1 9,7 83
2004 32 6,9 58 12,2 15,7 14,1 10,4 8,7
2005 34 74 6,9 13,4 16,5 15,1 11,2 9,4
2006 31 7,0 6,3 13,0 15,9 15,0 10,7 9,0
2007 35 6,9 6,3 13,6 17,6 16,6 11,7 9,7
2008 3,6 71 6,3 14,3 17,8 17,5 11,9 10,0
2009 5,4 11,5 9,5 17,8 20,9 20,2 14,4 12,8
2010 6,6 11,8 9,3 17,1 21,5 20,9 15,2 133
2011 6,8 10,9 8,0 16,6 215 22,0 14,5 13,2
2012 6,6 9,9 74 16,4 21,2 21,0 13,6 12,6
2013 6,4 9,5 74 15,4 19,5 19,4 19,0 13,0
2014 52 71 54 13,6 17,4 16,7 10,5 9,8
2015 4,6 6,1 4.4 11,8 15,4 14,2 89 8,5
2016 37 4,7 3,6 9,8 13,1 11,8 7,0 6,9
2017 29 41 32 9,1 12,2 10,7 6,1 6,2
2018 2,4 3,7 29 83 11,1 9,7 5,4 55
2019 2,2 38 2,8 83 11,3 9,4 53 54
2020 33 5,2 45 10,4 133 10,4 6,6 6,8
2021 2,7 39 31 8,6 12,1 9,2 53 5,6
2022 2,3 35 2,7 7,7 11,3 8,4 48 51
2023 2,3 33 2,5 6,9 10,5 79 45 48
2024 2,4 33 2,1 6,7 10,4 7,3 43 47

22005. november 1-je utan: nyilvantartott allaskeres6k ardnya. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkozta-
tas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél 2005. november 1-jei véltozésa a regisztralt mun-
kanélkiili fogalmat ,nyilvantartott allaskeres6kre” valtoztatta.

b Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség el6z8 év janudr 1-jén.

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: htep://www.bpdata.eu/mpt/2025hut09_03
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.1. abra: Regionalis kiilonbségek: munkanélkiiliségi rata a Munkaerd-felmérés szerint
a tervezési statisztikai régiokban

72

Forras: KSH MEF.
A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua09 01

9.2. abra: Regionalis kiilonbségek: regisztralt munkanélkiiliségi rata
a tervezési statisztikai régiokban

J /5 o VT

Forras: NFSZ REG.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hua09_02
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9.4, tablazat: Regisztralt munkanélkiiliségi rata? megyénként, éves atlag, szazalék®

Megye 1990 .. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Budapest 0,1 26 30 31 46 59 62 61 58 45 40 30 22 18 16 28 19 20 21 22
Baranya 11 133 129 136 147 17,1 166 164 150 91 116 96 63 81 82 103 80 78 66 64
Bacs-Kiskun 11 10,2 11,4 12,0 17,9 156 148 137 133 158 97 73 86 55 53 66 47 47 44 42
Békés 11 135 150 148 173 181 17,8 158 148 120 96 82 76 70 72 90 75 75 70 67
Borsod-Abadij-Zemplén 23 18,0 19,9 20,1 231 23,7 235 229 209 19,6 166 14,0 132 123 125 145 12,4 126 119 117
Csongrad 1,0 88 92 93 116 124 115 115 110 85 72 56 46 39 37 46 28 28 27 26
Fejér 1,0 73 711 75 115 124 121 108 101 76 66 51 45 40 40 52 35 36 34 34
Gy6r-Moson-Sopron 0,5 46 41 41 69 68 57 50 46 29 24 19 16 13 13 26 13 13 13 14
Hajdd-Bihar 0,9 139 156 165 19,1 203 20,7 199 186 161 141 115 103 94 89 99 74 75 73 6,7
Heves 1,6 111 12,2 12,7 158 16,1 16,1 157 150 119 115 98 90 79 80 102 83 83 76 74

Jasz-Nagykun-Szolnok 1,6 11,4 11,8 122 155 164 181 168 154 13,4 120 103 92 81 82 99 78 78 72 13
Komérom-Esztergom 1,0 58 54 55 102 104 95 89 87 65 57 41 38 33 34 48 29 30 28 29

Négrad 24 16,1 17,7 17,8 21,2 22,0 229 239 21,7 191 17,4 153 139 120 119 143 119 119 104 10,7
Pest 0,5 39 43 44 67 17 76 74 72 62 55 47 39 32 30 40 27 28 27 27
Somogy 1,4 146 162 169 19,4 189 183 182 17,1 161 138 116 112 103 98 123 89 89 82 80
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2,6 188 21,0 22,4 247 248 26,0 250 23,0 19,5 160 13,0 120 11,0 105 11,2 95 95 89 80
Tolna 1,6 105 11,6 121 152 147 142 137 137 11,1 93 77 72 60 63 81 59 60 56 55
Vas 0,4 61 62 61 98 96 77 67 69 51 43 35 35 33 33 49 30 30 29 30
Veszprém 0,9 77 80 82 126 123 108 96 94 69 59 45 39 36 39 56 39 38 36 37
Zala 0,8 90 93 94 130 129 11,7 116 123 96 78 63 58 52 52 74 51 51 46 47
Osszesen 1,0 90 97 100 128 133 132 126 119 98 85 69 62 55 54 68 50 51 48 47
2 2005. november 1-je utén: nyilvantartott alliskeresSk ard- P Vetitési alap a gazdasagilag aktiv népesség eléz6 év janudr 1-jei
nya. Az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds el6segitésérsl szama.

¢és a munkanélkiiliek elldtasarol 2005. november 1-jei val-  Forrds: NFSZ REG.
tozdsa a regisztralt munkanélkiili fogalmat ,,nyilvantartott
allaskeres6kre” véltoztatta.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut09_04

9.3. abra: Regisztralt megyei munkanélkiiliségi ratak atlagai, 2024

37 34 '

Forras: NFSZ REG.
A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua09 03
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9. REGIONALIS KULONBSEGEK

9.5. tablazat: Regionalis kiilonbségek: keresetek?

) Kozép-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz.gk- Dél- Bsszesen
Ev Magyarorszdg ~ Dundntdl ~ Dundntdl  Dunéntdl Magyarorszdg  Alfold Alféld

1989 11719 10 880 10 108 10 484 10 472 9675 9841 10 822
1992 27172 22174 20975 19899 20704 19 563 20047 22 465
1993 32450 26207 24627 25733 24011 24025 23898 26992
1994 43010 34788 32797 31929 31937 31131 31325 35620
1995 46992 38492 36 394 35383 35995 34704 33633 40 190
1996 58 154 46 632 44 569 43015 41439 41222 41208 47559
1997 70 967 56 753 52934 51279 51797 50021 50 245 58 022
1998 86 440 68 297 64602 60 736 60 361 58 208 58 506 69 415
1999 101 427 77 656 74808 70 195 70961 68738 68 339 81067
2000 114637 87078 83668 74412 17714 73858 73591 90 338
2001 132136 100 358 96 216 86 489 88735 84930 84710 103610
2002 149119 110602 106 809 98 662 102 263 98033 97432 117672
2003 170280 127819 121464 117149 117847 115278 113532 135472
2004 184039 137168 131943 122868 128435 124075 121661 147111
2005 192962 147646 145771 136276 139761 131098 130406 157770
2006 212001 157824 156499 144189 152521 142142 143231 171794
2007 229897 173937 164378 156678 159921 153241 153050 186229
2008 245931 185979 174273 160624 169313 160332 164430 198087
2009 254471 187352 182855 169615 169333 160688 164638 203 859
2010 258653 194794 183454 171769 173696 162455 169441 207 456
2011 264495 197774 184311 181500 185036 173243 177021 214540
2012 279073 215434 202189 208895 196566 191222 187187 230073
2013 290115 220495 209418 190126 188635 178499 187762 230018
2014 296089 228974 219727 200359 204472 194654 196667 240675
2015 306890 234443 230142 205020 200174 191973 203280 245210
2016 332046 258131 244828 219194 205679 198726 216677 263317
2017 375349 286126 279518 250879 240210 232855 249125 300232
2018 393854 319102 296756 272186 264661 256392 271062 324719
2019 406566 342960 340467 300059 294333 274125 280613 350909
2020 479067 382371 380985 334495 316078 309908 324621 400589
2021 486074 419575 405118 360430 350085 328469 345033 422043
2022 564587 487802 480378 423277 423960 393458 402803 497298
2023 648067 552883 554571 477964 472837 453629 461928 566 661
2024 767786 641168 649442 548291 552940 549352 546328 668985

2 Brutt6 havi kereset (Ft/f6), méjus.
Megjegyzés: Az adatok a koltségvetésben dolgozoékra, illetve az aldbbi méretkategéridju vallalatokra
vonatkoznak: 1989-94: 20 f8s és nagyobb; 1995-99: 10 fés és nagyobb; 2000-: 5 fés és nagyobb.

Teljes munkaidds alkalmazottak. 2019-t6l a Bértarifa-felvétel lebonyolitasat a KSH végzi.

Forras: NFSZ BT.

A forras adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut09_05

259


http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut09_05

STATISZTIKAI ADATOK

9.6. tablazat: Regionalis kiilonbségek: bruttd hazai termék, szazalék

) Kozep-  Kozép- Nyugat- Dél- Eszak- ) Esz_gk- Dél- Gsszesen
Ev Magyarorszdg  Dundntdl ~ Dundntdl ~ Dundntdl Magyarorszdg  Alfold Alfold

1994 145,6 86,4 100,7 84,0 69,6 739 83,3 100,0
1995 1443 90,5 102,9 81,6 72,9 71,2 83,2 100,0
1996 146,9 91,9 105,0 80,0 69,1 70,4 81,2 100,0
1997 149,1 96,0 105,2 77,6 67,3 69,1 779 100,0
1998 1478 98,1 110,5 77,2 68,0 67,7 76,3 100,0
1999 151,1 93,7 1149 17,7 66,3 64,1 74,5 100,0
2000 153,9 96,2 114,5 743 63,1 66,4 733 100,0
2001 155,6 93,5 106,7 73,4 64,4 69,5 73,4 100,0
2002 160,3 88,5 104,3 733 63,5 67,5 72,5 100,0
2003 157,8 92,1 109,5 71,7 63,5 68,1 70,8 100,0
2004 159,1 94,6 104,8 70,2 63,7 66,7 70,8 100,0
2005 162,2 94,0 100,3 67,9 64,8 65,2 69,4 100,0
2006 163,5 91,2 103,1 66,7 63,5 64,4 68,4 100,0
2007 165,1 92,3 100,7 67,1 62,7 62,1 67,0 100,0
2008 164,6 91,1 99,9 67,7 61,0 62,4 68,1 100,0
2009 168,0 84,2 96,0 68,3 58,9 63,5 67,0 100,0
2010 164,1 86,7 102,3 67,3 59,6 63,5 66,5 100,0
2011 161,6 88,4 102,4 66,7 59,6 65,2 67,4 100,0
2012 162,2 87,5 102,0 68,0 58,9 64,7 68,9 100,0
2013 158,9 90,0 102,4 68,6 61,5 63,8 70,6 100,0
2014 156,9 90,4 106,0 66,0 62,7 64,1 71,0 100,0
2015 152,0 93,9 108,4 67,0 66,5 63,9 72,5 100,0
2016 151,5 95,2 108,8 66,9 66,6 63,1 718 100,0
2017 151,5 93,5 104,6 67,6 69,0 64,0 715 100,0
2018 150,5 93,7 102,2 69,3 68,8 64,3 732 100,0
2019 153,8 92,2 97,0 67,9 66,3 64,2 72,2 100,0
2020 152,9 90,2 94,4 68,0 67,7 66,1 74,0 100,0
2021 154,8 92,2 90,9 67,3 68,0 64,9 72,5 100,0
2022 156,3 91,7 90,9 68,3 64,2 64,4 71,6 100,0
2023 159,9 87,4 88,1 65,9 62,9 64,5 70,0 100,0

Megjegyzés: Az ESA2010-re torténd atallds miatt a k6zolt adatok kismértékben moédosultak.
Forras: KSH STADAT (2020-ig: 2023.12.20-i frissités, 2021-t8l 2024.12.20-i frissités).

A forras adatok xIs formatumban letoltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut09 06
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9.4. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2019. I. negyedéyv, szazalék

Szézalék
45
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5

0
Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyat az aldbbi médszerrel becsiiltiik: regisztralt mun-
kanélkiiliek szdma/15-64 éves allando népesség létszama. A regisztralt munkanélkiiliek szdma ne-
gyedéves atlag. Az alland6 népesség éves adat.

Forras: Regisztralt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua09 04

9.5. abra: A regisztralt munkanélkiiliek aranya a 15-64 éves népességben,
2024. 1. negyedév, szazalék

Atérképet Tir Melinda szerkesztette.

Megjegyzés: A regisztralt munkanélkiiliek ardnyat az alabbi moédszerrel becsiiltiik: regisztralt mun-
kanélkiiliek szdma/15-64 éves alland6 népesség létszdma. A regisztralt munkanélkiiliek szdma ne-
gyedéves atlag. Az allandé népesség éves adat.

Forrés: Regisztrélt munkanélkiiliek: NFSZ IR. Népesség: KSH T-Star.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hua09 05
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10.1. tablazat: Sztrajkok

3 A sztréjkok A sztrajkokban résztvevek Kiesett drak
Ev szama szama, fo szama (ezer)
1991 3 24148 76
1992 4 1010 33
1993 5 2574 42
1994 4 31529 229
19952 7 172 048 1708
1996 8 4491 19
1997 5 853 15
1998 7 1447 3
1999 5 16 685 242
2000 5 26978 1192
2001 6 21128 61
2002 4 4573 9
2003 7 10 831 19
2004 8 6276 116
2005 11 1425 7
2006 16 24 665 52
2007 13 64612 186
2008 8 8633 .
2009 9 3134 9
2010 7 3263 133
2011 1 . .
2012 3 1885 5
2013 1 . .
2014 0 0 0
2015 2 . .
2016 7 39101 271
2017 5 6706 30
2018 6 15535 289
2019 12 20905 416
2020 2 . .
2021 4 2357 19
2022 4 38959 271
2023 3 17779 91
2024 5 5584 32

* A pedagoégussztrajk adatai részben becsiilt adatok.

Forrés: KSH STADAT sztréjkstatisztika (2025.01.31-i frissités).

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut10_01
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10. MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

10.2. tablazat: Kozponti bérmegallapodasok?

OFT - 2013-t6] VKF-ajanlas Tényleges
i Koltségvetési szektor
3 Minimum Atlag Maximum (kdzfoglalkoztatas Versenyszféra
Ev nélkiil)
1992 113,0 . 128,0 120,1 126,6
1993 110,0-113,0 . 125,0 1144 1251
1994 113,0-115,0 . 121,0-123,0 127,0 1234
1995 . . . 110,7 119,7
1996 113,0 . 124,0 1146 1232
1997 114,0 . 122,0 123,2 121,8
1998 1135 . 116,0 118,0 118,5
1999 112,0 . 115,0 119,2 1148
2000 108,5 . 111,0 112,3 114,2
2001 . . 122,9 116,3
2002 108,0 110,5 129,2 1133
4.5% realbér
2003 nivekedés 1175 108,9
2004 . 107,0-108,0 . 100,4 109,3
2005 . 106,0 . 112,8 106,9
2006 . 104,0-105,0 . 106,4 109,3
2007 . 105,5-108,0 . 106,4 109,1
2008 . 105,0-107,5 . 106,2 108,4
2009 . 103,0-105,0 . 92,1 104,3
2010 . redlbér megdrzés . 100,5° 103,2
2011 . 104,0-106,0 . 99,3 105,3
2012 - nem jott Iétre B 1037 107,2
bérajanlas
2013 . redlbér megorzés . 110,9 103,6
2014 . 103,5 . 105,9 104,2
2015 . 103,0-104,0 . 106,2 103,9
szoveges bérajan-
2016 . 18s kerilt elfoga- . 109,6 105,4
désra
bérajénls nem
2017 keriilt elfogadasra 1130 1116
bérajanlas nem
2018 keriilt elfogadésra 1090 1109
bérajénlds nem
2019 keriilt elfogadésra 107.9 11,6
bérajanlas nem
2020 kerililt elfogadésra 1096 1098
bérajanlas nem
20 keriilt elfogadasra 10,1 1078
bérajanlas nem
2022 keriilt elfogadésra 1123 1159
bérajénlds nem
2023 keriilt elfogadésra 1064 116,2
2024 bérajanlas nem 1168 1120

kerillt elfogaddsra

*Az OET-megéillapoddsokban ajénlott és tényleges brutté keresetnovekedési iitemek. E16z6 év = 100.
b Atlagos realbér index.
Forras: KSH, NGM.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hut10_02
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10.3. tablazat: Minimalbér, bérminimum és nyugdijminimum havi 6sszege, folyo évi ezer forint

. Miqimélbér havi A brut@é ét}la/gkereset APW aranyaban, % gargr!télt Nngdfj-
atum Osszege, Ft szazalékdban bérminimum minimum
1990. 1I. 1. 4800 . 40,9 - 4300
1991. IV.1. 7000 . . - 5200
1992.1. 1. 8000 358 41,4 - 5800
1993.11. 1. 9000 33,1 39,7 - 6 400
1994.11. 1. 10 500 30,9 37,8 - 7367
1995. 11I. 1. 12 200 31,4 37,0 - 8400
1996. II. 1. 14 500 31,0 35,8 - 9600
1997.1. 1. 17000 29,7 35,1 - 11500
1998.1. 1. 19 500 28,8 34,4 - 13700
1999.1. 1. 22 500 29,1 34,6 - 15 350
2000. I. 1. 25500 29,1 35,0 - 16 600
2001. 1. 1. 40 000 38,6 483 - 18 310
2002. 1. 1. 50 000 40,8 54,5 - 20 100
2003. 1. 1. 50 000 36,4 51,5 - 21800
2004.1. 1. 53000 37,2 50,7 - 23200
2005. I. 1. 57000 33,6 49,2 - 24700
2006. I. 1. 62 500 36,5 52,3 68 000 25800
2007.1. 1. 65 500 354 49,3 75400 27130
2008. 1. 1. 69 000 34,7 49,5 86 300 28 500
2009. 1. 1. 71500 358 50,0 87500 28 500
2010. 1. 1. 73500 36,3 48,6 89 500 28 500
2011 1. 1. 78 000 36,6 49,8 94 000 28 500
2012. 1. 1. 93000 41,7 54,3 108 000 28 500
2013. 1. 1. 98 000 42,5 55,1 114000 28 500
2014. 1. 1. 101 500 42,7 56,9 118 000 28 500
2015. 1. 1. 105 000 42,4 54,0 122 000 28 500
2016. 1. 1. 111000 42,2 53,5 129 000 28 500
2017. 1. 1. 127 500 42,9 54,5 161 000 28 500
2018. 1. 1. 138 000 41,8 53,9 180 500 28 500
2019. 1. 1. 149 000 41,4 46,5 195 000 28 500
2020. 1. 1. 161 000 41,1 46,9 210 600 28 500
2021. 1. 1. 167 400 39,3 45,7 219000 28 500
2022. 1. 1. 200 000 39,9 46,4 260 000 28 500
2023. 1. 1. 232000 40,6 46,2 296 400 28 500
2024.1.1. 266 800 41,3 . 326 000 28 500
2025. 1. 1. 290 800 . . 348 000 28 500

Megjegyzés:1999-ig a képzetlen munkaerdt foglalkoztaté dgazatok rendszerint néhdny hénapos hala-
dékot kaptak az 4j minimélbér bevezetésére.

A garantélt bérminimum a szakképzett alkalmazottakra vonatkozik, a minimélbér és a bérminimum
is a brutt6 osszeg.

A minimalbér mentes a személyi j6vedelemadotdl 2002 szeptemberétdl. Ez az intézkedés a nettd mi-
nimalbér 15,9%-o0s emelkedését eredményezte.

APW: feldolgozéipari fizikai munkas atlagbére, NFSZ BT alapjan. 1990-ben az el6z6 évi adat indexal-
va (mivel 1990-ben nem volt Bértarifa felvétel). 2019-t81 a Bértarifa-felvétel lebonyolitdsat a KSH

végzi.
Forrds: Minimalbér: 1990-91: http://www.mszosz.hu/files/1/64/345.pdf, 1992-: KSH. Garantélt
bérminimum: http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/mini-

malber_garantalt. Nyugdijminimum: http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/nyugdij/tablny11_03.
html. APW: NFSZ BT.

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut10_03
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11. JOLETI ELLATASOK

11.1. tablazat: Gyermek utan jaro tamogatasok

Csaladi Gyermekgondozasi Gyermeknevelési Gyermekgondozést Csecsemd-
potlék® dij® tdmogatas? segitd ellatas” gondozasi dij®
atlagos . atlagos  azigénybe  étlagos . . azigénybe  azigénybe
havi c;a;ag(l(;k havi vevok havi havi c;;f(lik a%%%?s vevek havi  vevdk havi
. dsszeg, szima Osszeg, atlagos  Osszeg, szérgna dsszeg, atlagos atlagos
Ev Ft/csalad Ft/f6 szama, f6 Ft/f6 Ft szama, f6  szama, fo

2001 8617 1295800 39274 62904 17855 51333 17820 182888 23839

2002 10034 1277865 44901 70167 20163 50336 19748 171768 25436

2003 11283 1292000 48742 77942 21901 47657 22145 166983 27427

2004 11971 1290159 54322 83678 23292 47069 24428 163440 28004

2005 12596 1264529 58676 87172 24531 47304 26051 161404 29849

2006 21637 1268756 63221 91678 25899 45819 27432 166922 30 451

2007 23031 1224344 68763 93973 27118 42776 28853 164832 29 253

2009 24524 1245893 78725 95050 28652 40263 30716 174153 29230

2010 24442 1224042 81356 94682 28466 39275 30388 178532 27289

2011 24528 1190707 83959 87717 28993 37829 30929 169721 24769

2012 24491 1167640 91050 81839 28612 38608 30640 168037 25223

2013 24257 1149796 96661 81234 28530 37411 30687 161274 24230

2014 23674 1134556 104547 83701 28636 36101 31180 161226 24753

2015 23902 1108302 110896 85970 28615 34587 31883 163376 25886

2016 23849 1094004 118607 91126 28423 33381 31880 162992 26 931

2017 23678 1090651 130087 97470 28164 32941 31278 164297 27989

2018 23681 1082791 142084 102512 28179 32607 31248 159226 27696

2019 23636 1077010 157265 104440 28167 32698 31179 155954 28066

2020 23676 1073101 172185 110144 28300 32445 31545 150669 29 891

2021 23753 1071712 183119 113033 28223 31959 31285 148496 30143

2022 23769 1069578 207686 115635 28227 30260 31316 148412 29949

2023 23759 1059620 240739 114278 28214 28801 31214 146255 29817

2024 23780 1049552 286372 109591 28196 27553 30958 143297 25745

2 Eves 4tlag.

b Eves 4tlag. 2015. december 31-ig gyermekgondozasi segély.

€ 2014. december 31-ig terhességi-gyermekagyi segély. A csecsemégondozasi dij a naptéri napi alap,
illetve a naptari napi jovedelem 70%-a. Az igy megéllapitott 6sszeg személyi jovedelemadé koteles
brutté 6sszeg, a megjelolt adokedvezmények figyelembevételével a személyi jovedelemadd-elbleget
a foly6sité szerv levonja. A csecsemdgondozasi dij utdn egészségbiztositasi és nyugdijjarulékot nem
kell fizetni.

Megjegyzés: Csaladi adokedvezmény: 1999-ben vezették be. 2006-t6l beépiilt a csaladi potlékba,
addcsokkentd csaladi kedvezményre csak a 3 és tobb gyerekes sziilék jogosultak, melynek 6sszege
havonta 4000 Ft gyermekenként. 2011-té] a csalddi adékedvezmény rendszere megvaltozott. Adé-
alap-kedvezmény mértéke 62 500 Ft egy illetve két eltartott esetén, harom vagy tobb eltartott esetén
206 250 Ft levonas lehetséges az adéalapbol havonta. 2016-tdl egy eltartott esetén 66 670 Ft-tal, két
eltartott esetén gyermekenként 83 330 Ft-tal (2017-ben 100 000 Ft, 2018-ban 115 670 Ft, 2019-t61
133 330 Ft), hdrom eltartott esetén gyermekenként 220 000 Ft-tal cs6kkenthetd maximalisan az
addalap havonta. Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatas 1998-t6l 2015-ig létezett.

Forras: KSH STADAT.

A forrés adatok xls formatumban letdltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut11_01
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11.2. tablazat: Munkanélkiiliség esetén jaré tamogatasok és az atlaghér

Munkanélkiili jaradék és egyéb, nem jove-  Rendszeres szocidlis segély és foglalkozta-

delemtdl fiiggd munkanélkiili ellatasok? tast helyettesits timogatas® 'Haw qetto
c . - p PP — - ——————  Aatlaghér®, Ft
Ev atlagos havi dsszeg, Ft atlagos |étszam, f6 atlagos havi dsszeg, Ft atlagos |étszém, f6
1990 3845 30302 3209 46 823 10371
1995 11891 182788 6590 234 411 26 637
2000 22818 131665 14 656 162 245 55650
2001 25677 119210 14749 142 001 64 750
2002 30113 114934 14 869 132 895 77770
2003 34762 107 226 15010 138 127 89906
2004 37107 109 654 15 864 144 853 93233
2005 39593 111732 16 991 158 565 103 727
2006 43 344 109 095 23771 160 426 110951
2007 46 208 96 463 25705 194779 114282
2008 49 454 97047 27 347 213 436 121968
2009 51831 152 197 23117 167 287 124 116
2010 50073 125651 27574 174539 132 604
2011 52107 110 803 25139 209918 141151
2012 63 428 62 380 21943 236 609 144085
2013 68 730 48019 22781 212699 151118
2014 69 720 42 423 22 800 160 858 155 690
2015 72 562 40 576 22789 157 423 162 391
2016 75183 41521 22874 115568 175009
2017 82912 42 344 22 868 99783 197 516
2018 93276 42258 23039 86 109 219412
2019 107 836 44 306 23049 79 344 246 788
2020 116 741 62 026 22963 72210 269 524
2021 123 747 39 086 23006 73119 292197
2022 140 250 40724 22920 70 855 345 495
2023 167 397 40 409 22 800 51263 393901
2024 194 757 41 405 22 800 47703 444938

* A havi zar6énapi létszamok atlaga. 2005. november 1-je utén élldskeresési jaradék.

b Rendszeres szociélis segélyben részesiilék: a nyilvantartott dlldskeresk kéziil azok, akik hatranyos
munkaerdpiaci helyzetii aktiv kortak és jovedelmiik kiegészitésére, pétlasdra pénzbeli szocialis el-
latasban részesiilnek. 2009. janudr 1-jétél a rendszeres szocialis segélyben részesiiléket két csoport-
ba soroltak: a rendszeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre allasi timogatottak. 2011. januar
1-jét8] a rendelkezésre allasi timogatas helyébe 1j ellatdsi forma a bérpotlo juttatas lépett. 2011.
szeptember 1-jét8l pedig a bérpotld juttatas elnevezés foglalkoztatdst helyettesit6 timogatasra val-
tozott. (A szocidlis igazgatésrol és a szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi I11. tv).

© A nett6 atlagbér a nemzetgazdasdg egészére vonatkozik, versenyszféra, 4 f6 feletti munkaltatok.

Forras: NFSZ.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hut11_02
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11.3. tablazat: Sajat jogi nyugellatasban részesiilok?® Iétszama

és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

L Ebbdl:
el KorbetOtott  Nonok 40 ér KorhataralatiKoratar et ok

. részesiilék oregségi jogosultsagi id6 oregségi kantsagi, baleseti
Ev nyugdii®  alapjan jaro nyugdij  nyugdii®  rokkantségi nyugdij
2012 Létszam 1959202 1884583 62 955 11 664 396 886

Ateljes ellatds emelés elGtti 99931 102 332 102 402 174 326 88351

?f'/fé"sszege emelésutani 104610 107138 106731 182542 92507
2013 Létszam 2000128 1900661 90 166 9301 381684

Ateljes ellatds emeléselétti 107236 109 841 109 803 188 664 94276

atlagosszege ol

Ft/ho emelésutani 112781 115521 115474 198 473 99 151
2014 Létszdm 2037126 1925103 105172 6851 371261

Ateljes ellatds emelés elgtti 113 063 112700 114035 200 081 99 377

atlagdsszege P

Ft/h6 emelés utani 115786 115416 116 753 204 882 101 767
2015 Létszam 2022905 1894897 122 253 5755 -

Ateljes ellatas emelés uténi

tlagosszege Ft/hG 118 439 118 194 117926 210014 -
2016 Létszam 2014666 1870457 139639 4570 -

Ateljes ellatds emelés utani

atlagdsszege Ft/ho 121041 120930 119 457 215017 -
2017 Létszam 2045738 1901565 141904 2269 -

A teljes ellatds emelés utani

atlagdsszege Ft/ho 123725 123799 121184 220 526 -
2018 Létszdm 2027256 1876148 149971 1137 -

A teljes ellatds emelés utani

tlagosszege Fi/hG 129 637 129 801 126 797 233700 -
2019 Létszam 2031674 1872451 159 223 - -

A teljes ellatds emelés utani

tlagbsszege Ft/hG 134947 134985 134 498 - -
2020 Létszam 2053600 1906 306 147 294 - -

A teljes ellatas emelés utani

lagbsszege Fi/hG 142114 141894 144 962 - -
2021 Létszam 2028758 1874360 154 398 - -

A teljes ellatas emelés utani

tlagosszege Fi/hG 150 571 149 953 158 073 - -
2022 Létszam 1996928 1835847 161081 - -

A teljes ellatas emelés uténi

tlagosszege Fi/hG 164 102 162 937 177379 - -
2023 Létszam 1989617 1836337 153 280 - -

Ateljes ellatas emelés uténi

tlagosszege Ft/hG 208168 206361 229 821 - -
2024 Létszam 1997785 1850218 147 567 - -

Ateljes ellatas emelés uténi

tlagosszege Fi/hG 230940 228757 258 308 - -

2 Nyugdijat — sajat jogon — 2012-t8l csak korbetoltott személyek részére lehet megéllapitani és fo-
lyésitani. Tovébbra is nyugdijként dllapithaté meg és folydsithaté a n6k szamaéra legalabb 40 év

jogosultsagi id6 alapjan jaré nyugdij.

b Azok rokkantsagi nyugdijat, akik 2012 eldtt betdleoteék az dregségi nyugdijkorhatare, 2012-t61
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani. A korbetoltott rokkantsagi nyugdijbol atsoroltakat is

tartalmazza.

€ A 2011. évi adatok az elérehozott oregségi, csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi, korkedvez-
ményes és szolgalati nyugdijakra vonatkoznak. Ezen ellatasok koziil a 2012-t6l csak a 1955 elétt
szilletettek szolgalati nyugdijat folyositottak tovabb oregségi nyugdijként, igy ezévtél ennek adatai

szerepelnek a tablazatban.
Forras: MAK.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hutll_03
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11.4. tablazat: Egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilok Iétszama
és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Ebbdl:

Rokkantsdgi Korbetdltotté Korhatar alatti Bénydszok
és rehabilitd- ™, .. Rehabilitici- Rehabilitaci- " 7"
_ cios ellstasok YOI okKant TOKKANISART ool s jaradeiok CEESISCBAID
Ev sagi ellatdsok  ellatdsok sodési jaradéka
2012 Létszam 473 360 15636 237323 192 331 25791 22719
Ateljes ellatds emelés elott 59 899 30320 68 542 49467 73754 86 434
atlagosszege -
Ft/h6 emelés utan 62278 30 326 71475 51244 77164 86 542
2013 Létszam 444014 41162 209 264 178112 13265 2211
Ateljes ellatds emelés elott 62 780 63260 70753 51718 80101 86 455
atlagosszege P
Ft/h6 emelés utin 66 035 66 542 74422 54398 84256 90915
2014 Létszam 418 617 52 186 198 312 161 761 4153 2205
Ateljes ellatds emelés elott 64 811 71362 71783 53262 84886 92174
atlagosszege J—
Ft/ho emelésutdin 66 364 73077 73503 54538 86919 94 369
2015 Létszam 404 880 44 436 217 625 140 658 n.é. 2161
Ateieselldtas emelésutani 67769 74500 74463 54810  né 96 567
atlagosszege Ft/ho
2016 Létszdm 357979 52215 228730 92951 n.é. 2038
A teljes ellatas emelés utani .
tlagosszege Ft/hG 69 399 78 425 73215 54 282 n.é. 98 621
2017 Létszém 355 188 62518 249909 40 741 n.é. 2020
A teljes ellatas emelés utani .
tlagosszege Ft/hG 70127 80833 71199 45604 n.é. 100 817
2018 Létszdm 338906 51965 250 062 34955 n.é. 1924
A teljes ellatds emelés utani .
tlagosszege Ft/hG 721762 84 885 73696 46292 n.é. 104 818
2019 Létszam 314570 55713 228 929 28128 n.é. 1800
A teljes ellatds emelés utani .
Atlagbsszege Fi/hG 75049 87810 75096 47292 n.é. 107 798
2020 Létszam 293 755 49 495 220 350 22222 n.é. 1688
A teljes ellatas emelés utani .
Atlagbsszege Fi/hG 78 162 91759 78024 46704 n.é. 111659
2021 Létszam 281 840 58912 202 002 19375 n.é. 1551
Atelies eldtds emelésutdni g5 199 95479 81338 47968  né. 116 454
atlagosszege Ft/ho
2022 Létszam 268 368 52607 196 481 17 885 n.gé. 1395
Atelies ellatas emelésutani —— gg 74 103661 88024 50586 né. 124 486
atlagosszege Ft/ho
2023 Létszam 253 741 55033 184 205 13243 n.é. 1260
Ateliesellatas emelésutani 119 399 199444 110438 63068 né. 155 379
atlagosszege Ft/ho
2024 Létszdm 244076 54324 174964 13 667 n.é. 1121
A teljes ellatas emelés utani .
tlagbsszege Ft/hG 123 801 142 201 122 217 67 244 n.é. 168 802

Megjegyzés: a 2012 elétt megéllapitott ellatasok koziil az I-IL. csoportil rokkantaknak jaré rokkant-
sdgi nyugdijat, az dtmeneti jaradékot, a IIL. csoportu rokkantak kozil, illetve a rendszeres szocidlis
jaradékosok koziil az 1955 elétt sziiletettek ellatasat 2012-t6] rokkantsagi ellatdsként kell tovabb
folyésitani. A 2012 elétt megallapitott III. csoportos rokkantségi nyugdijat és a rendszeres szocialis
jaradékot 2012-t8l rehabilitdcios ellatasként kell tovabb folydsitani, ha az ellatott 1955-ben, vagy
kés6bb sziiletett. E kor ellatdsanak végleges feltételei az intézményes komplex feliilvizsgalat alapjan
keriilnek meghatdrozasra. A tablézatok a féellatasként folydsitott ellatasokat tartalmazzék, a kiegé-

szitd elldtasként folyositottakat nem.

Forras: MAK.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hutl1l_04
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11.5. tablazat: A nyugdijba vonulas korcentruma és a nyugdijazottak Iétszama

2002 2012 2013

2014 2015 2016 2017

Atlagkor  Fo Atlagkor  F6  Atlagkor  F§

Atlagkor  Fo  Atlagkor FG  Atlagkor F6  Atlagkor Fo

Nok

Oregségi és oregségi
jellegii nyugdijak

Ebbél néknek 40 év
jogosultsagi id6 - -
alapjan jar6 nyugdij

Rokkantsagi és bal-
eseti rokkantsagi
nyugdij

Rehabilitacids jaradék

(sszesen

Férfiak

Oregségi és oregségi
jellegi nyugdijak

Rokkantsagi és bal-
eseti rokkantsagi
nyugdij

Rehabilitacids jaradék

(sszesen

Egyiitt

Oregségi és oregségi
jellegi nyugdijak

Rokkantsagi és bal-
eseti rokkantsagi
nyugdij

Rehabilitacids jaradék - - - - - -

(sszesen 539 108 609 - - - -

56,8 25730 59,3 53689 59,6

57,8 26914 58,0

48,1 23649 . - . -

52,6 49379 - - - -

60,1 30217 22415 623

49,7 29013 . - . -

55,0 59230 - - - -

58,6 55947

49,0 52662 - - - -

40 787

24314

21929

62 716

59,7 39432 60,1 42219 61,1 55940 61,0 47183

58,3 27626 58,7 28781 59,1 28257 59,3 28631

628 18971 628 2265 63,1 50516

60,7 58403 61 64875 62,0 106456

2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024

Atlagkor  Fo Atlagkor  Fo  Atlagkor  F§

Atlagkor ~ Fo  Atlagkor FG6  Atlagkor F6  Atlagkor Fo

Nok

Oregségi és oregségi
jellegii nyugdijak

Ebbél ndknek 40 év
jogosultsagi id6
alapjan jar6 nyugdij

Férfiak

Oregségi és oregségi
jellegd nyugdijak

Egyiitt

Oregségi és oregségi
jellegii nyugdijak

61,3 50388 62,1 62321 61,7

59,5 29356 59,6 27958 59,8

63,7 36037 641 60475 645

62,3 86425 631 122796 629

44 887

27 326

32234

77121

61,8 46151 625 57496 62,4 53217 62,4 52455

59,9 27820 60,0 30329 599 27715 59,8 27895

646 32657 651 50290 65 47898 650 45903

630 78808 63,7 107786 63,7 101115 63,6 98358

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testiiletek
és a rendvédelmi szervek megéllapitasi adatait, illetve 2008.
évet megelézéen a MAV adatait. Az ,6regségi jellegfi nyugdi-
jak” megnevezés alatt — a megéllapitérendszer sajatossaga mi-
att — néhdny korhatar elétti ellatésfajta is szerepel. Az egyes

Modszertani fejlesztés kovetkeztében 2012. évtél kezd6dben az
adatok eltérnek a korébbi kiadvanyokban szerepl6ktsl. 2012-t61
a rokkantsagi és baleseti rokkantsdgi nyugdij és a rehabilitdciés
jaradék cimen folydsitott ellatdsok rendszere atalakult, ilyen ci-
men 2012 utén 6j megallapitdsra nem keriilt sor.

években az adott évi szabalyok szerint megallapitott ellitdsok. Forrds: MAK.

A forras adatok xIs formétumban letdltheték: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hutll_05
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11.6. tablazat: Rokkantsagi jaradékban részesiilok Iétszama

és ateljes ellatasuk emelés utani atlagosszegei az év januarjaban

Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradék

Ev létszam, fo  atlagdsszeg, Ft fv létszam, fo  atlagdsszeg, Ft
2000 25267 13746 2013 32463 33422
2001 25490 18 220 2014 32497 33422
2002 26 350 20931 2015 32528 34034
2003 27058 23 884 2016 32430 34581
2004 27923 25 388 2017 32789 35147
2005 28738 27 257 2018 33027 36 494
2006 29 443 281720 2019 33169 37481
2007 30039 30219 2020 33290 38804
2008 30677 32709 2021 33190 40 440
2009 31263 33434 2022 33131 43230
2010 31815 33429 2023 32952 53977
2011 32314 33429 2024 32880 58 986
2012 32 560 33426 2025 32822 60 865

Forras: MAK.

A forras adatok xls formatumban letolthet6k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hutll_06
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11.7. tablazat: Uj rokkantsagi nyugdijmegallapitasok
és az lij 6regségi nyugdijmegallapitasok részletes lIétszam adatai

Rokkantsagi és baleseti

Oregségi és oregségi

Az dsszesenbdl

Az dsszesenbdl

rokkantsagi nyugdijak jellegii nyugdijak® a korhatar évében korhatdr alatt

Ev egyiitt férfi NG egyitt  férfi NG egyitt  férfi ng  egyitt

1996 59 967 31770 59939 91709 9893 20073 29966 18681 31857 50538
1997 48 262 37886 32614 70500 10630 1138 11768 24308 28154 52462
1998 42975 12908 17841 30749 385 882 1267 11461 15244 26705
1999 46 701 15181 24418 39599 2601 5808 8409 11494 16922 28416
2000 55 558 18071 29526 47597 613 813 1426 16089 26859 42948
2001 54 645 28759 14267 43026 2200 4882 7082 25175 7396 32571
2002 52211 30209 25719 55928 2593 646 3239 26346 23503 49849
2003 48078 32574 13574 46148 3058 5098 8156 28064 6537 34601
2004 44 196 35940 36684 72624 3842 989 4831 30234 33817 64051
2005 41057 33175 48771 81946 4035 6721 10756 27719 40142 67861
2006 36 904 34207 47531 81738 4013 732 4745 29025 45675 74700
2007 34991 51037 62168 113205 3722 6660 10382 45731 54177 99908
2008 19832 25912 39423 65335 3154 288 3442 22180 38761 60941
2009 21681 37468 15468 52936 4193 6692 10885 32452 8289 40741
2010 24094 37394 13719 51113 6350 7213 13563 29990 5801 35791
2011 20 146 44111 85503 129614 8708 7882 16590 33013 76386 109 399
2012 n.é. 22415 53689 76104 10905 9368 20273 8669 42681 51350
2013 n.é. 21929 40787 62716 18832 13294 32126 576 25907 26483
2014 n.é. 18971 39432 58403 14728 8831 23559 996 28557 29553
2015 n.é. 22656 42219 64875 17813 10628 28441 1364 29334 30698
2016 n.é. 50516 55940 106456 46107 25079 71186 1659 28976 30635
2017 n.é. 32727 47183 79910 26228 15187 41415 2145 29253 31398
2018 n.é. 36037 50388 86425 28502 16630 45132 2038 29933 31971
2019 n.é. 60475 62321 122796 54723 30983 85706 2034 28497 30531
2020 n.é. 32234 44887 77121 24542 13160 37702 2389 27836 30225
2021 n.é. 32657 46151 78808 25475 14024 39499 2152 28331 30483
2022 n.é. 50290 57496 107786 45843 24524 70367 1954 30719 32673
2023 n.é. 47898 53217 101115 43854 23182 67036 1858 28038 29896
2024 n.é. 45903 52455 98358 42082 22385 64467 1826 28169 29995

#2012 eldtt az oregségi jellegii nyugdijak kozé tartozik: korengedményes 6regségi nyugdij, miivész-
nyugdij, elényugdij (1997-ig), és a banyasznyugdij is. 2012. évtdl egyes korhatar alatt megallapitott
nyugdijjellegii elldtasok (alapvetden a korhatér el6tti elldtas) adatait is tartalmazzak.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak a fegyveres testilletek és a rendvédelmi szervek megéllapi-
tasi adatait, illetve 2008. évet megelézden a MAV adatait. Az ,,6regségi jellegti nyugdijak” megneve-
zés alatt — a megéllapitérendszer sajatossdga miatt — néhany korhatdar elétti ellatasfajta is szerepel.
Az egyes években az adott évi szabalyok szerint megéllapitott ellatdsok. Médszertani fejlesztés ko-
vetkeztében 2012. évtdl kezd6d6en az adatok eltérnek a korabbi kiadvanyokban szerepléktdl. Ki-
emeljiik, hogy az ,,6sszesenbél a korhatér évében” oszlopban a korhatar évében, a korhatar napjan
vagy azt kovetden nyugdijba vonultak szamét tiintettiik fel. Az oszlop a korhatar évében, de még a
korhatar betdltése elétt nyugdijba vonultak adatait nem tartalmazza, igy biztosithatd, hogy a kor-
hatér el6tt nyugdijba vonuldk adatait tartalmazé oszloppal ne legyen atfedés.

Forras: MAK.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hutll_07
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11.8. tablazat: Oregségi nyugdijkorhatar

Naptéri év
2009 2011 2013 201411 2015 1I. 2017 1. 2018 1. 2019 2020 II. 2021 1l. 2023
Sziiletési év 2010 2012 20141. 20151. 2016 2017 11. 2018 Il. 2020 1. 2021 1. 2022 2024
1948 61 62 63 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 72 73 73 74 75 76
1949 60 61 62 63 64 65 65 66 66 67 68 68 69 69 70 71 71 72 72 73 74 75
1950 59 60 61 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 70 71 71 72 73 74
1951 58 59 60 61 62 63 63 64 64 65 66 66 67 67 68 69 69 70 70 71 72 73
19521 57 58 59 60 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 685 69 695 70 71 72
1952 II. 57 58 59 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 675 68 685 69 70 71 72
1953 56 57 58 59 60 61 61 62 62 63 64 64 65 65 66 67 67 68 68 69 70 71
1954 1. 55 56 57 58 59 60 60 61 615 62 63 635 64 645 65 66 665 67 675 68 69 70
1954 11. 55 56 57 58 59 595 60 605 61 62 625 63 635 64 65 655 66 665 67 68 69 70
1955 54 55 56 57 58 59 59 60 60 61 61 62 63 63 64 65 65 66 66 67 68 69
1956 1. 53 54 55 56 57 58 585 59 595 60 61 615 62 625 63 64 645 65 655 66 67 68
1956 II. 53 54 55 56 57 575 58 585 59 60 605 61 615 62 63 635 64 645 65 66 67 68
1957 52 53 54 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 63 64 64 65 66 67
1958 51 52 53 54 55 56 56 57 57 58 59 59 60 60 61 62 62 63 63 64 65 66
1959 50 51 52 53 54 55 55 56 56 57 58 58 59 59 60 61 61 62 62 63 64 65
1960 49 50 51 52 53 54 54 55 55 56 57 57 58 58 59 60 60 61 61 62 63 64

Oregségi nyugellatasra az jogosult, aki betéltstte a jogszabaly-
ban régzitett — tablazatban sziirkével jeldlt —, rd vonatkozd
(férfiak és nék esetén egységes) oregségi nyugdijkorhatart,
rendelkezik az el8irt szolgalati id6vel. 2018. julius 26. elétt a
jogosultsag csak akkor 4llt fenn, ha az igénylé nem allt bizto-
sitassal jar6 jogviszonyban. Az 6regségi nyugdij megallapita-
sahoz sziikséges szolgélati id6 legaldbb 15 év. A tébldzatban
az Gregségi nyugdijkorhatdrt tiintettiik fel az adott évben szii-
letett személyekre vonatkozéan. A celldk az adott évben szii-
letett személy naptari év szerint betoltott életkorat mutatjak.

Oregségi teljes nyugdijra — életkoratdl fiiggetleniil — jogosult
az a no, aki legalabb 40 év jogosultsagi idével (mely nem
feltétleniil egyezik meg a szolgalati id8vel) rendelkezik. E
lehetéségen tilmenden a 2011. évi CLXVIL. tv. értelmében

korhatdr elétti nyugdij 2011. december 31-ét kovetéen mar nem
allapithaté meg. A t6rvény ugyanakkor biztositja a kordbban
mar megallapitott ilyen elldtasok tovabbi, més jogcimen (korha-
tar eléeti ellatds, szolgalati jarand6sag, &tmeneti banyaszjaradék,
vagy balettmiivészeti életjdradék) torténé folydsitasat.

2012 elétt korhatar elétti 6regségi nyugdijként folyodsitottak a
kovetkezd ellatasokat: elérehozott és csokkentett sszegii el-
rehozott 6regségi nyugdij, korkedvezményes nyugdij, banyasz-
nyugdij, miivésznyugdij, orszaggyilési, eurdpai parlamenti
képviselék, polgdrmesterek korhatar elStti 6regségi nyugdija,
korengedményes nyugdij, fegyveres testiiletek hivatdsos tagjai-
nak szolgélati nyugdija.

Forréds: 1997. évi LXXXI. tv; 2011. évi CLXVIL tv,, http://ado.
hu/rovatok/tb-nyugdij/nyugdijkorhatar-elotti-ellatasok.

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hutl1_08
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.1. tablazat: A személyi jovedelemado kulcs atlaga, minimalis, maximalis értéke, szazalék

A bruttd bérre vetitett személyi jovedelemado kulcs

Atlagos addterhelés, %

Ev minimuma maximuma
1988 . 0 60
1989 . 0 56
1990 0 50
1991 0 50
1992 0 40
1993 0 40
1994 0 44
1995 . 0 44
1996 . 20 48
1997 . 20 42
1998 . 20 42
1999 . 20 40
2000 . 20 40
2001 . 20 40
2002 . 20 40
2003 . 20 40
2004 . 18 38
2005 18,89 18 38
2006 19,03 18 36
2007 18,63 18 36
2008 18,86 18 36
2009 18,10 18 36
20102 16,34 21,59 40,64
20112 13,78 20,32 20,32
2012b 14,90 16 20,32
2013 . 16 16
2014 . 16 16
2015 . 16 16
2016 . 15 15
2017 . 15 15
2018 . 15 15
2019 . 15 15
2020 . 15 15
2021 . 15 15
2022 . 15 15
2023 . 15 15
2024 . 15 15
2025 15 15

#2010-ben a nominalis adékulcs 5 000 000 Ft-ig 17%, 5 000 001 Ft-tdl pedig a 850 000 Ft és a S 000
000 Ft-on feliili rész 32%-a. 2011-ben a nominalis addkulcs 16%. Az 6sszevont addalap a jévedelem
adoéalap-kiegészitéssel (azaz 27 szdzalékkal) megnovelt Ssszege.

b 2012-ben a nominalis adékulcs 16%. Az Ssszevont adoalap a jovedelem és az adbalap-kiegészités
Osszege.

Az addalap-kiegészités osszegét:

— az 6sszevont addalapba tartozé jovedelem 2 millié 424 ezer forintot meg nem haladé része utdn nem
kell megallapitani,

— az 6sszevont addalapba tartozo6 jévedelem 2 millié 424 ezer forintot meghaladé része utén 27 széza-
lékos mértékkel kell megéllapitani.

Forras: Atlagos adéterhelés: http://nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/adostatisztikak/szemelyi_jove-
delemado/szemelyijovedelemado_adostatiszika.html. Egyéb adatok:http://nav.gov.hu/nav/szol-
galtatasok/adokulcsok_jarulekmertekek/adotablak.

A forras adatok xIs formatumban letdltheték: hetp://www.bpdata.eu/mpt/2025hutl2 01
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STATISZTIKAI ADATOK

12.2. tablazat: Az adoék mértékének valtozasa a minimalbér és alkalmi munkavallaléi konyv (AMK) esetén

Teljes bérkoltség L AMK kozteher?, Teljes bérkoltség?, AMK ad6ék?,
Minimalbér minimalbér esetén Mml(r})néa:(lger Ft/nap Ft/nap %

bruttd, bruttd, nettd,  netto, . o anoix regisztralt .. regisztralt ., regisztralt
Ev R/MG  Fynap  Fyhe Fynap UM Fynap % dltaldnos muangha s RC Ly daiies R
1997 17 000 783 15045 693 26450 1196 43,1 500 500 1193 1193 41,9 41,9
1998 19500 899 17258 795 30297 1369 43,0 500 500 1295 1295 38,6 38,6
1999 22500 1037 18188 838 34538 1546 47,3 500 500 1338 1338 37,4 37,4
2000 25500 1175 20213 931 38963 1746 48,1 800 800 1731 1731 46,2 46,2
2001 40000 1843 30000 1382 58400 2638 48,6 1600 1600 2982 2982 53,6 53,6
2002 50000 2304 36750 1694 71250 3226 48,4 1000 500 2694 2194 31,1 22,8
2003 50000 2304 42750 1970 70200 3191 39,1 1000 500 2970 2470 33,7 20,2
2004 53000 2442 45845 2113 74205 3376 38,2 1000 500 3113 2613 321 19,1
2005 57000 2627 49305 2272 79295 3572 378 700 500 2972 2772 23,6 18,0
2006 62500 2880 54063 2491 85383 3910 36,7 700 700 3191 3191 21,9 21,9
2007 65500 3018 53915 2485 89393 4095 39,7 700 700 3185 3185 22,0 22,0
2008 69000 3180 56190 2589 94065 4310 40,3 900 900 3489 3489 25,8 25,8
2009 71500 3295 57815 2664 97403" 4464 40,6 900 900 3564 3564 25,3 25,3
2010 73500 3387 60236 2776 94448 4352 36,2 900 900 3676 3676 245 24,5

Teljes bérkoltsé L .
Minimélbér minJiméIbér esetgn Minimalbér Egyszerisitett foglalkoztatds®
) ) ) ) adoéke, . mez6gazdasa- . mezbgazdasé- . mez6gazdasa-

bIutto, ~ buttg,  nettd,  nettS, g gy % Ak stika A ) wrisatikai KM g risativai

F/ho  Ft/nap  Fi/ho  Fi/nap / e munka igd/énymunka gid/énymunka igd/énymunka
2011 78000 3594 60600 2793 100230 4619 39,5 1000 500 3793 3293 26,4 15,2
2012 93000 4280 60915 2803 119505 5500 49,0 1000 500 3383 2883 29,6 17,3
2013 98000 4510 64190 2954 125930 5795 49,0 1000 500 3511 3011 28,5 16,6
2014 101500 4670 66483 3059 130428 6001 49,0 1000 500 3600 3100 27,8 16,1
2015 105000 4830 68775 3164 134925 6207 49,0 1000 500 3689 3189 27,1 15,7
2016 111000 5110 73815 3398 142635 6566 48,2 1000 500 3888 3388 25,7 14,8
2017 127500 5870 84788 3904 157463 7543 46,2 1000 500 4318 3818 23,2 13,1
2018 138000 6603 91770 4391 167670 8022 453 1000 500 4732 4232 211 11,8
2019 149000 7163 99085 4764 180290 8668 45,0 1000 500 5049 4549 19,8 11,0
2020 161000 7740 107065 5147 191590 9211 44,1 1000 500 5375 4875 18,6 10,3
2021 167400 8048 111321 5352 195858 9416 432 1000 500 5549 5049 18,0 9,9
2022 200000 9615 133000 6394 226000 10865 41,2 1000 500 6435 5935 15,5 8,4
2023 232000 11154 154280 7417 262160 12604 41,2 2300 1200 8605 7505 26,7 16,0
2024 266800 12827 177422 8530 301484 14494 41,2 2700 1300 9950 8550 27,1 15,2
2025 290800 13981 193382 9297 328604 15798 41,2 4400 2200 12 303 10 103 35,8 21,8

2 A brutté napi minimalbér oszlopnak megfelelé Gsszegben
kifizetett munkadij és alkami munkavéllal6i konyvvel torté-
né munkavégzés esetén. A minimalbérhez torténd hasonlitds
alapja az a feltételezés, hogy az alkalmi munkdsoknak a lehetd
legkevesebbet fizetnek a foglalkoztatok.

©2009. 1. félévére vonatkozo szabélyozds szerint.

€2010. 4prilis 1-jét6l az alkalmi munkavéllal6i konyvek és a koz-
teherjegyek megsziintek, melyeket az egyszeriisitett foglalkoz-
tatas valtott fel. A 2022 jiliusatél a munkaéltaté édltal fizetendd
kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként: mezégazdasagi és turisztikai idénymun-
kéanal a honap elsé napjan érvényes minimalbér 0,5 szazaléka,
2002-ben juliustél decemberig 1000 forint, alkalmi munkanél a
hénap elsé napjan érvényes minimalbér 1 szdzaléka, 2022-ben
juliust6l decemberig 2 000 forint. Az egyszertisitett foglalkoz-

tatds kozterhei 2025. februdr 1-t8l a minimalbérhez igazodnak.
Alkalmi munka kozterhe a hénapelsé napjan érvényes mini-
malbér 1,5 %-a, mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka ese-
tén ennek méreéke 0,75%.

Megjegyzés: Az addék az osszes kdzteher (ad6 és jarulék) és a
teljes bérkoltség hianyadosa, szdmitdsa: adéék=(teljes bérkolt-
ség—nettd bér)/teljes bérkoleség.

Forrds: Minimélbér: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/
xstadat_eves/i_qli041.html. Kozteherjegy: 1997. évi LXXIV.
Torvény. Egyszertisitett foglalkoztatas: 2010. évi LXXV. tor-
vény. 2014-2015-6s adatok forrasai: http://www.afsz.hu/engi-
ne.aspx?page=allaskeresoknek_ellatasok_osszegei_es_kozter-
hei, http://officina.hu/gazdasag/93-minimalber-2015, http://
www.nav.gov.hu. Scharle Agota szimitésa alapjan.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut12_02
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12. MUNKAT TERHELG ADOK

12.3. tablazat: Munkat terhel6 addk a koltségvetési bevétel és a keresetek aranyaban

Ev ag"g‘g‘efgtéf?;'ﬁygggﬁa‘?i/o Implicit ad6kulcs At'agkeraejggfg%'a”ak Minimélbér adééke®
1990 . . ) 382
1991 52,4 . ) 404
1992 54,8 . ) 409
1993 54,4 . ) 23
1994 53,7 . ) M2
1995 52,1 03 ) 44,
1996 52,5 01 ) M8
1997 54,2 15 ) 131
1998 53,1 M8 ) 130
1999 51,5 M9 ) 413
2000 487 M4 514 181
2001 198 40,9 509 48,6
2002 50,3 M2 48,2 184
2003 487 40,0 44,6 39,1
2004 475 39,1 148 38,2
2005 186 37,6 131 378
2006 186 38,3 133 36,7
2007 193 408 46,1 39,7
2008 509 13 468 403
2009 480 403 46,2 40,6°
2010 470 38,6 138 36,2
2011 469 381 45,2 395
2012 71 400 479 49,0
2013 46,7 40,0 49,0 49,0
2014 46,1 406 49,0 49,0
2015 157 M3 49,0 49,0
2016 164 M2 482 48,2
2017 460 304 46,2 46,2
2018 158 38,8 45,0 45,0
2019 45,7 38,0 44,6 44,6
2020 449 36,9 136 136
2021 430 346 132 132
2022 M6 35,2 M2 M2
2023 01 3,3 M, M,
2024 . . 1,2 1,

2 Munkat terheld adék és jarulékok az osszes addjellegili bevétel aranyéban.

Az implicit adékulcs a munkat terheld ad6kbél és jarulékokbol befolyt bevétel és a munkabol szér-
mazd jévedelem (addalap) hényadosa.

€Az ad6ék az 6sszes kozteher (adé és jarulék) és a teljes bérkoltség hanyadosa, szdmitésa: ad6ék=(tel-
jes bérkoltség—nettd bér)/teljes bérkoleség.

4 A miniméalbér adééke 2009-ben éves atlag (a jarulékok juniusban csskkentek).

Forrs: Munkat terhel$ adék: 1991-1995: Scharle Agota becslése PM mérlegadatok alapjén. 1996
2002: http://ec.europa.eu/taxation_customs/taxation/gen_info/economic_analysis/tax_structu-
res/index_en.htm. 2003—: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/economic-analysis-ta-
xation/data-taxation_en, Eurostat online adatbazis. Implicit adékulcs: Eurostat online adatbazis
(gov_a_tax_itr), 2003-: https://ec.europa.eu/taxation_customs/business/economic-analysis-taxa-
tion/data-taxation_en. Ad6ék az atlagbér 67 szézalékan: OECD: Taxing wages 2010, Périzs 2011,
OECD Tax Statisctics/ Taxing wages/ Comparative tables. Adéék a minimalbér szintjén: Scharle
Agota szdmitasa.

A forras adatok xIs formétumban letdlthet8k: http://www.bpdata.eu/mpt/2025hutl2_03
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STATISZTIKAI ADATOK

13.1. tablazat: A 20-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya és a 15-74 éves népesség
munkanélkiiliségi ratdja nemenként az Unids tagorszagokban, 2024

Foglalkoztatési ardny Munkanélkiiliségi rata
Orszag férfiak nok egyiitt férfiak nok egyiitt
Ausztria 80,8 739 174 5,6 47 5,2
Belgium 76,3 68,3 72,3 6,1 5,3 57
Bulgéria 80,3 731 76,8 44 39 42
Ciprus 85,0 75,0 79,8 4,6 5,1 49
Csehorszag 88,4 75,8 82,3 2,3 3,0 2,6
Dénia 83,4 76,9 80,2 59 6,5 6,2
Esztorszag 82,6 80,9 81,8 7,6 75 7,6
Finnorszag 71,3 76,6 71,0 9,2 7,6 8,4
Franciaorszag 78,1 72,2 751 75 72 74
Gorogorszag 78,7 59,9 69,3 8,0 12,8 10,1
Hollandia 87,3 79,7 83,5 35 38 37
Horvatorszag 76,5 70,6 73,6 5,0 5,0 5,0
frorszag 84,5 75,2 79,8 43 43 43
Lengyelorszag 84,1 72,5 78,4 2,7 31 29
Lettorszag 79,1 75,8 174 8,0 58 6,9
Litvania 79,9 78,5 79,2 78 6,5 71
Luxemburg 76,9 71,4 74,2 6,6 6,3 6,4
Magyarorszag 85,0 771 81,1 4.6 4.4 45
Malta 89,0 75,6 83,0 32 3,0 31
Németorszag 84,8 1 81,3 3,6 31 34
Olaszorszag 76,8 57,4 67,1 59 73 6,5
Portugalia 81,4 75,7 78,5 6,1 6,9 6,5
Roménia 78,4 60,3 69,5 5,7 5,1 54
Spanyolorszag 76,3 66,5 71,4 10,2 12,7 11,4
Svédorszag 83,9 79,9 81,9 8,3 8,5 84
Szlovakia 82,5 73,6 78,1 48 59 53
Szlovénia 81,1 75,1 78,3 35 4,0 3,7
EU-27 80,8 70,8 75,8 5,7 6,2 5,9

Forras: Eurostat. http://epp.eurostat.ec.europa.eu

A forrés adatok xls formatumban letéltheték: heep://www.bpdata.eu/mpt/2025hutl3 01
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13. NEMZETKOZI ADATOK

13.2. tablazat: A foglalkoztatottak 6sszetétele az Unids tagorszagokban?, 2024

Egyéni Részmunka-  Hatérozott ideji Mezéigazdasé Inar Piaci Nem piaci
Orszég vallalkozo” idds szerzddéses € g P szolgaltatds  szolgaltatas®
Ausztria 10,6 30,5 75 2,6 25,1 42,1 30,2
Belgium 13,3 24,1 8,4 0,9 19,6 413 38,1
Bulgdria 11,0 15 2,5 48 28,4 435 23,4
Ciprus 88 79 12,8 2,0 16,3 51,1 30,7
Csehorszag 15,1 7,7 6,4 28 359 34,7 26,7
Dénia 6,9 26,9 11,7 14 19,1 40,9 38,6
Esztorszag 119 135 34 32 27,3 428 26,8
Finnorszag 10,5 16,7 13,5 29 21,2 40,8 351
Franciaorszag 12,5 16,8 13,3 2,3 19,8 42,2 35,7
Gorogorszag 26,1 6,3 6,7 10,4 16,5 45,9 27,2
Hollandia 15,3 42,2 22,0 1,7 14,1 46,8 374
Horvatorszag 11,8 3,0 78 43 26,8 42,0 26,9
irorszég 10,9 19,6 6,5 30 18,7 46,2 32,1
Lengyelorszag 17,8 57 12,1 6,4 30,5 375 25,6
Lettorszag 12,6 7,0 2,0 7,0 22,4 41,6 29,1
Litvania 11,0 6,1 14 438 26,6 41,4 27,2
Luxemburg 82 17,3 85 0,8 72 47,4 44,6
Magyarorszag 10,9 42 42 42 31,2 37,3 27,4
Malta 13,2 10,2 83 0,7 18,1 46,9 343
Németorszag 73 29,1 10,5 1,0 26,7 38,9 333
Olaszorszag 19,1 16,8 11,8 33 27,0 42,5 21,2
Portugélia 131 73 13,9 2,6 25,2 41,6 30,7
Romania 11,6 3,0 15 10,9 32,8 383 18,0
Spanyolorszag 14,0 13,4 13,7 34 20,2 46,2 30,2
Svédorszag 82 19,5 11,6 13 17,2 429 38,6
Szlovakia 14,6 4,0 33 22 353 359 26,5
Szlovénia 12,3 88 9,2 31 32,4 379 26,5
EU-27 12,9 17,7 11,0 32 24,5 41,4 31,0

2 Osszes foglalkoztatott = 100, kivéve a hatarozott idejli szerz8déssel dolgozékat, ahol a viszonyitési
alap az 6sszes alkalmazott.

bTarsas véllalkozés és szovetkezei tagjaival egyiitt.

¢ O-U nemzetgazdasagi dgak.

Forrés: Eurostat (Newcronos) Munkaerd-felmérés.

A forrés adatok xls formatumban letolthetdk: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut13_02
13.3. tablazat: Betdltetlen allashelyek aranya?, 2024

Orszég Betdltetlen allashelyek aranya Orszag Betdltetlen allashelyek aranya
Roménia 0,73 Macedénia 1,95
Bulgaria 0,78 Litvania 2,00
Lengyelorszag 0,85 Magyarorszag 2,13
Szlovakia 1,18 Svédorszag 2,30
Portugalia 1,33 Szlovénia 2,35
Luxemburg 1,43 Lettorszag 2,53
Esztorszég 1,58 Norvégia 3,18
Horvatorszag 1,63 Csehorszag 3,30
Finnorszag 1,80 Hollandia 4,28

# Negyedéves ardnyok atlaga.
Forras: Eurostat, 2025.09.15-i frissités.

A forrés adatok xls formatumban letoltheték: http://www.bpdata.cu/mpt/2025hut13_03
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STATISZTIKAI ADATOK

A FONTOSABB ADATOK FORRASAI

Az adatoknak adatgyijt8k szerinti csoportositasban
két f6 forrdsa van, az egyik a K6zponti Statisztikai Hi-
vatal (KSH) rendszeres intézményi-, illetve lakossagi
tipustt munkaiigyi adatgytijtése, a masik a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) regisztere és az dlta-
lalebonyolitott adatgytijtések.

FOBB KSH ADATFORRASOK
KSH Munkaerd-felmérés - KSH MEF

A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi
aktivitasinak — foglalkoztatottsdganak és munkanél-
kiiliségének — vizsgalatdra 1992-ben vezette be ezt az
adatgytjtést. A munkaerd-felmérés a magdnhéztar-
tdsokra kiterjedd reprezentativ felvétel, mely a 15-74
éves (2021-t6l 15-89 éves) személyek gazdasagi akti-
vitasardl nyudjt informaciot. Az adatgyijtés célja, hogy
a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakuldsat
a nemzetkozi statisztikai ajanldsoknak megfeleléen, a
mindenkori munkaiigyi szabalyozéstdl, illetve annak
valtozasatol figgetleniil, a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg.

A lakossdg korében végzett munkaeré-felmérés a
nemzetkézi gyakorlatban a foglalkoztatottsdg, a mun-
kanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag egyidejii, at-
fogd és konzisztens mérésének altalanosan elterjedt
eszkoze. Az adatok feldolgozasdnak technikéja bizto-
sitja az osztalyozdsbdl ad6dé torzitdsok minimdlisra
csokkentését (mivel az egyes csoportokba valé besoro-
las szigort kritériumok szerint térténik), ugyanakkor
bizonyos foku szabadsagot is enged a nemzeti sajitos-
sdgok figyelembevételénél.

A magyar munkaer4-felmérés a vizsgalt népességet
a felvételt megeléz6 héten (2003-ig ez mindig a hénap
12 napjat tartalmazoé héten volt) végzett tevékenységiik
alapjan sorolja a kovetkezd két f6csoportba: gazdasé-
gilag aktivak (a rendelkezésre 4116 munkaerd) és gaz-
daségilag nem aktivak (inaktivak).

A gazdasdagilag aktiv kategoéria (rendelkezésre 4llé
munkaerd) magéban foglalja mindazon személyeket,
akik a megfigyelés hetében a munkapiacon foglalkoz-
tatottként vagy munkanélkiiliként jelen voltak.

A felvételben hasznalt fogalmak az ILO ajnlasait
kovetik. Ennek megfeleléen tartalmuk a kovetkezd:

Foglalkoztatottnak tekintend mindenki, aki a vizs-
galtidészakban (a negyedév egyes hénapjainak vonat-
kozési hetében) legalabb 1 6ra, jévedelmet biztosito
munkdt végzett, vagy munkajatdl csak dtmenetileg
(szabadsag, betegség, gyermekgondozasi ellatasi id6s-
szak stb. miatt) volt tavol.

Jovedelmet biztosité munkanak szdmit minden
olyan tevékenység:

— amely pénzjévedelmet eredményez, vagy

— amely természetbeni juttatast biztosit,

— amelyet egyéb, kés6bb realizdlhaté jovedelem érde-
kében végeztek,

- amelyet, mint segit6 csaladtagok végeztek a haztar-
téshoz tartoz6 gazdasag, vallalkozds jovedelmének
novelése érdekében,

— amelyet tanulményhoz kotétt szakmai gyakorlat ke-
retében végeztek fizetségért.

A felvétel szempontjabdl nem szamit jévedelmet biz-
tosité munkanak az 6nként, ingyenesen, mas haztar-
tdsnak vagy intézménynek nyujtott barmilyen segitség
(tirsadalmi munka, in. kaldkamunka, stb.), a sajat haz
vagy lakds épitése, feltjitdsa, javitdsa, valamint a hdz-
tartasban, a hdz koriil végzett munka, beleértve a ker-
ti munkakat is. A haztdji gazdasagban végzett munka
csak akkor tekintheté jovedelemszerzének, ha annak
eredménye jellemzben piacra és nem sajat fogyasztds-
ra kertl.

2021. januér 1-jétdl a gyed, gyes mellett dolgozdkon
tal azok a — kordbban inaktivnak vagy munkanélkiili-
nek szdmitd — személyek is foglalkoztatottnak mindsiil-
nek, akik a gyermekgondozasi ellatds igénybevétele
eldtt dolgoztak, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban
részesiilnek, és az ellatas igénybevételét kovetden visz-
szatérhetnek kordbbi munkahelyiikre, vagy munké-
jukhoz. Az j médszertanon alapul6 idésorok a KSH
publikaciékban és az Eurostat allomanyokban 2009. I.
negyedévéig keriiltek visszavezetésre.

Mivel a nemzeti szdmldk (SNA) fogalmi rendszere
szerint a védelmi tevékenység hozzajarul a nemzeti
ossztermék létrehozasihoz, a sorkatondk altaliban a
foglalkoztatottak kozott szerepelnek, ha az adattarta-
lom ettél eltérd, akkor labjegyzetben térténik utalas ra.
A sorkatonak létszamara vonatkozé6 adat adminisztra-
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tiv forrdsbdl szarmazott. (A KSH adatbézisok visszate-
kint idésoraiban jellemz&en a sorkatonak nélkiili adat

szerepel. A sorkatonakkal kapcsolatos koncepcionalis

dontés csak a sorkatonasdg 2003. évi megsziintetéséig

befolyasolja a foglalkoztatotti létszamot, illetve az eb-
bél szamitott mutatdkat.)

Munkanélkiilinek tekintendd az a személy, akinél
egyidejlileg a kovetkezd tényezék fennallnak:

- az adott héten nem dolgozott (s nincs olyan munkéja,
amelytdl &tmenetileg tavol volt),

—aktivan keresett munkét a kikérdezést megel6z6 négy
hét folyaman,

— rendelkezésre all, azaz két héten beliil munkdaba tud-
na 4llni, ha taldlna megfelel§ 4llast.

A munkanélkiiliek sajatos csoportjat alkotjak azok,
akik ugyan nem dolgoztak a vonatkozasi héten, de mér
talaltak munkaét, ahol 90 napon beliil (2002-ig 30 na-
pon beliil) dolgozni kezdenek.

Aktivmunkakeresésnek tekintendd, ha valakiallami
vagy magan-munkakoézvetitén keresztill érdekl8dott
allds utdn, kozvetleniil keresett meg munkaltatdkat,
hirdetést olvasott, adott fel, hirdetésre valaszolt, ro-
konoknal, ismerdsoknél érdeklédott, tesztet irt, vizs-
gat tett vagy meghallgatdson volt, vallalkozasdnak el-
inditasat intézte.

Gazdaséagilag aktivak azok, akik jelen vannak a
munkaerépiacon, azaz a foglalkoztatottak és a mun-
kanélkiiliek.

Gazdasagilag nem aktivak azok, akik a vonatkozasi
héten nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres, jo-
vedelmet biztosité munkajuk és nem is kerestek akti-
van munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna mun-
kéba 4llni. Ide tartoznak — t6bbek kozott — a passziv
munkanélkiiliek, akik szeretnének ugyan munkat, de
kedvezdtlennek itélve elhelyezkedési esélyeiket, nem
keresnek aktivan munkat

A munkaeré-felmérés mintdja tobblépcsés, réteg-
zett valdszinliségi minta, a kivalasztds utolsé egysége
alakds. A minta két eltéré jellegti részminta egyiittese
egy nem onreprezentald és egy 6nreprezentald (5-10.
nagysagkategoriak, valamint Budapest keriiletei) rész-
mintdé. Az nreprezentalé minta részben az elsédleges
(és egyben végs8) mintavételi egységek a lakdsok, mig
a nem Onreprezentdld részben elsddleges mintavételi
egységek a telepiilések, masodlagos (és egyben végsd)
mintavételi egységek a lakdsok. A mintdban alkalma-
zott egyszer(i rotacids eljards szerint barmely haztar-
tas, amely valamilyen idépontban belép a mintaba, hat
egymast kovetd negyedévben szolgéltat adatokat, majd

végleg elhagyja azt. A munkaer6-felmérés negyedéves
mintdja haromhavi részmintdt tartalmaz. A felvétel
a mintéba keriilt lakdsokban é16, valamennyi héztar-
tds Osszes tagjardl gyljt demografiai tarsadalmi alap-,
valamint 2020-ig a 15-74, 2021-t6l a 15-89 év kozotti
személyekr8l gazdasagi aktivitdsukra vonatkozé in-
formacidkat. 1998 6ta a mintéba kijelolt cimek szdma
negyedévente mintegy 38 ezer.

A munkaerd-felmérés adatainak teljeskoriisitése ha-
vonta, specidlis népességszam-tovabbszdmitdsi mo-
dellel torténik. Az egyes népességcsoportok létszdma
a munkaerd-felmérés mintajabdl a mintdban megfi-
gyelt értékek megfeleld sullyal torténd szorzdsa és osz-
szegzése utan szamitddik. A teljeskoriisitéséhez sziik-
séges stlyok, illetve felszorzé tényez6k meghatarozasa
két 1épésben torténik. El8szor a minta 275 rétegére
vonatkozéan késziilnek el az els6dleges sulyok, majd
korrekcids eljaras soran — amire a meghitsuldsok tor-
zitd hatdsdnak mérséklése miatt van szitkség — az un.
korrigalt sulyok. A korrekcids eljardsban kulcsfontos-
sdgu szerepet jatszanak a tovabbszamitott népesség- és
lakésszdmok.

Akiadvanyban szereplé MEF adatok teljeskortisitése
az 1992-2000 kozotti idészakra vonatkozdan az 1990.
évinépszamlalas alapjan késziilt silyrendszerrel tértént
ugy, hogy a korébbi idésorokban még a régi stlyoza-
s1 2001. évi adatok is megaddsra keriiltek. 2003-tél a
munkaerd-felmérés adatainak teljeskortisitése a 2001.
évi népszamlaldson alapulé népességszam-tovabbve-
zetés bazisan tortént. Ezzel egy idében a 2001-2002.
évi adatok is Gjraszdmitasra és lecserélésre keriiltek.
A KSH adatbazisok visszatekinté idésorai a 2001. évi
népszamlalas alapjan jellemz6en 1998-ig kertiltek visz-
szavezetésre. (Azért eddig, mert 1997 és 1998 kozott
a telepiilési minta bévitése torést okozott az adatso-
rokban.) A 2011. oktdberi népszamlalas alapjan a de-
mogréfiai adatok nem, viszont a munkaer§-felmérés
teljeskorisitéséhez hasznalt korrigalt népességszam
visszavezetésre keriilt. Emiatt a MEF adatok 2006-ig
visszamenoélegesen valtoztak. A KSH adatkozléseiben
2024 oktbberét8l mar a 2022 évinépszamlalds alapjan
ujrasulyozott adatok szerepelnek, 2018-ig visszavezetve

Intézményi munkaiigyi statisztika — KSH IMS

A kereseti adatok legfontosabb forrdsa 2018-ig a havi
(éves) intézményi munkaiigyi jelentés volt. 2019-t8l a
havi létszam- és kereseti informacidk a Nemzeti Adé
és Vamhivataltdl atvett un. jarulékbevallasbél, a Koz-
pontositott Illetményszamfejté Rendszert alkalmazé
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koltségvetési szervezetek esetében pedig tovabbra is a
Magyar Allamkincstartél atvett adatbazisbél keriil-
nek el6éllitdsra. Az adatok vonatkozasi kore a felhasz-
nalt forrastdl fuggetleniil jellemz8en a legalabb 5 {6t
foglalkoztaté véllalkozasok, a kéltségvetési és tarsa-
dalombiztositasi intézmények teljes kore, valamint a
foglalkoztatas szempontjabol jelentds és adatgytijtésre
kijelolt nonprofit szervezetek, kivéve ahol megjel6lésre
kertiil, hogy az adatok a munkaéltatdk teljes korére vo-
natkoznak. 2025-ben a Kézponti Statisztikai Hivatal
revidealtaa 2019 janudrja és 2025 februarja kozottiidé-
szakra kozzétett kereseti adatait. A revizi6 keretében
azutélag érkezett, illetve a munkaltatdk altal utélag ja-
vitott bevallasok adatai keriiltek dtvezetésre, valamint
finomhangolasra keriilt sor a feldolgozasi algoritmus a
statisztikai fogalmak még pontosabb szdmbavétele ér-
dekében. A revizi6 hatdsara a korabban kézzétett ada-
tok nem véltoztak jelent8sen. A reviziéval egyidében
moédosult a munkavéllalék egy kisebb csoportjanak a
TEAOR’08 szerinti besoroldsa, elsésorban a helyi kolt-
ségvetési szervezeteknél dolgozé kézfoglalkoztatottak
atsoroldsa miatt.

A keresetek minden esetben a teljes munkaidében
foglalkoztatottakra vonatkoznak. A mindenkori havi
atlagkereset részét képezi a kifizetés hénapjiban az
alapbér, a bérpétlékok (ide tartozik a banyaszati hiiség-
jutalom és a Széchenyi, illetve a professzori 6sztondij
is), a kiegészitd fizetés, valamint a prémium, a jutalom,
a 13. és tovabbi havi fizetés.

Anettd kereset a gazdalkodé szervezetenkéntibruttd
atlagkeresetbdl a munkavéllalét terheld jarulékok, va-
lamint a személyi jovedelemadé levondséval, az adott
évre érvényes jarulékkiiszob és az alkalmazotti és egyéb,
az adott munkavallaléhoz kapcsolhat6 kedvezményre
jogositd jovedelem figyelembevételével szamitott adat.
A személyi jovedelemadé kiszamitdsa az szja-torvény-
ben szerepld — az adott évre érvényes — adédeldleg-kul-
csokkal torténik. A kedvezmények figyelembevételével
szamitott kereset a bruttd keresetet terhel$ adéeléleg,
ésjarulékfizetéshez kapcsolodé adé- és jarulékmentes-
séget, valamint a kiilonb6z6 cimen jard kedvezménye-
ket veszi figyelembe, kivéve az szja befizetés utdn gye-
rekes haztartasok altal igényelhetd add visszatéritést.

Abrutté és nettd kereseti indexek kozotti killonbség
nagysaga, ésirdnyaaz adott éviadé ésjarulékszabédlyok
fiiggvénye. Az indexek 6sszehasonlité kérre vonatkoz-
nak, figyelembe véve a definicié véltozasokat, illetve
az adatgytjtés korének valtozasait is. A KSH tradicio-
nélisan a fé4tlag indexet publikalja keresetnovekedési

mutatoként. A keresetvaltozas mértéke igy a két id6-
szak kozotti létszamardnyok eltolédésat és a tényleges
keresetvaltozas hatdsat egyiittesen titkrozi. A redlke-
reset véltozdsa a nettd kereseti index és az ugyanezen
idészaki fogyasztéidr-index hanyadosabdl képzett in-
dex 100 szézalék feletti (vagy alatti) értéke.

A foglalkozdsok egységes osztdlyozdsi rendszere
(FEOR) 1994. janudr 1-je 6ta érvényes valtozata sze-
rint a szellemi dllomanycsoport alatt az 1-4. foglalko-
zésif8csoportba, a fizikaiba pedigaz 5-9. foglalkozasi
fécsoportba tartozék értendék.

Ures dlldshely statisztika

A KSH negyedéves gyakorisdgu tires alldshelyekre vo-
natkozé adatgyiijtésének adatszolgédltat6i kore meg-
egyezik a havi intézményi munkaiigyi jelentésével (KSH
IMS). A vonatkozd EU eléirasnak megfeleléen iiresnek
azok az Gjonnan létrehozott, betdltetlen, illetve a ko-
zeljov6ben (3 hénapon beliil) megiiresedd allashelyek
mindsiilnek, amelyeknél ,,a munkéltat6 aktivIépéseket
tesz és a jovOben is tenni fog annak érdekében, hogy az
allashely kiviilrél torténd betoltéséhez a megfeleld je-
l6ltet megtaldlja és az alldshely a megfelel§ jel6lt meg-

7

talaldsa esetén a megiiresedést kévetSen be is télthets”.

KSH Sztrdjk statisztika

A megfigyelés a legalabb 10 f6t érintd, illetve figyel-
meztetd sztrajk esetén a 2 6rat meghalad6 események-
re terjed ki.

Oktatdsi adatok forrdsa

Az oktatasi intézmények tevékenységére vonatkozd
adatokat az oktatdsi tevékenységért felel6s miniszté-
rium gyfjti és dolgoztatja fel. Az oktatasi adatfelvéte-
lek rendszere a 2000/2001. tanévtdl tjult meg tartal-
maban és médszerében (igy a papir alapt kérdéiveket
felvéltotta az elektronikus adatgyujtési rendszer, ami
az4ttérés évében dtmenetileg a korabbinal alacsonyabb
megbizhatdsagi fokt informéciét eredményezett), ko-
vetve az oktatds 1993. évi LXXIX. és LXXX. sz. tor-
vényekben meghatdrozott szervezeti és tevékenységi
rendszert. Az adatfelvétel szambavételi egysége az ok-
tatasi intézmény, a megfigyelés targya pedig az ott fo-
ly6 oktatasi feladat. Az adatfelvétel eszmei idépontja
2000/2001-t8l minden év oktéber 1. illetve oktdber 15.
(2000 eldtt pedig egy ehhez kozeli, de iskolatipuson-
ként eltérd idSpont).

A kozépfoku oktatdsban a 2016/2017-es tanévben
jelentds dtalakulds tortént. A szakképzd intézmények
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2016/2017-es 2016/2017- 2020/2021-es
tanév elétt 2019/2020-as tanévek tanévtél
Specidlis » Szakiskola és kész- Szakiskola és kész-
szakiskola ségfejlesztd iskola » ségfejlesztd iskola
Szakiskola W) || Szakkozépiskola || W) |BESECOI G
Gimnazium » Gimnézium » Gimnazium
- Szakgimnazium
Szakkozépiskola » Szakgimnazium | = : ‘
=
KOZEPISKOLA KOZEPISKOLA KOZEPISKOLA

. Koznevelési Intézmény

. Szakképz6 Intézmény

A kozépfokii oktatds kordbbi és jelenlegi sémdja

nevének megvaltoztatdsan tul az altaluk ellatott fela-
dat is médosult. A korabbi specialis szakiskoldk neve
szakiskolava és készségfejlesztd iskolava véaltozott, a
korabbi szakiskolédk neve szakkozépiskola lett (késdb-
bi neviitk szakképzd iskola), a régi szakkozépiskolédk-
bdl pedig szakgimndaziumok lettek. Az 4j rendszerben
miikddé szakiskolak a tobbi tanuléval egyiitt haladasra
képtelen, sajatos nevelési igényi tanuldkat készitik fel
szakmai vizsgéra, a készségfejleszt6 iskolak a kozép-
sulyos SNI-tanuldk szdmdara nyujtanak az életkezdés-
hez, munkaba allashoz ismereteket. Az \j rendszer
szakkozépiskoldkban a tanuldk az elsé 3 évben szak-
képesitést szereznek, ezt kovetéen a didkoknak lehe-
téségiitk van tovabbi kettd, érettségire felkészits év-
folyam elvégzésére, majd érettségi vizsgat tehetnek. A
szakgimndziumokban az elsé négy év elvégzése utan
a tanul6k szakmai érettségit tesznek, tovabbi egy év-
folyam elvégzésével pedig érettségihez kotott szakké-
pesitést szerezhetnek. A gimnaziumok esetében nem
tortént valtozas. Az érettségit adé kozépiskola, mint
gyljtéfogalom tartalma igy médosult. Kordbban a
gimnazium és szakkozépiskola tartozott ebbe a kate-
goridba, az Uj rendszerben a szakkézépiskola, gimna-
zium és szakgimnazium egyiittese értendé a fogalom
alatt. Emiatt a kozoktatasi idésorok egy része korabbi
formdajaban mér nem volt folytathatd.

A 2020/2021-es tanévtdl a koznevelésben és a szak-
képzésben tovabbi atalakulasok torténtek, a kozneve-
1ési és a szakképzd intézmények szétvéaltak. A kozne-
velési intézményekben a miivészeti, a kdzmiivel6dési
és a pedagdgiai képzési teriiletet oktaté intézmények
szakgimnaziumként, a szakképzé intézményekben a

technikumok és a szakképz8 iskolédk a felmend rendsze-
rii képzések mellett kifuté jelleggel a korabbi szakgim-
néziumi és szakkozépiskolai képzéseket is folytatjak.
Ettbla tanévtdla szakképzd intézményekre vonatkozd
adatgyijtés médszertana véltozott, ezért a szakképzési

feladatokra vonatkozé adatok az eldzd évi adatokkal
korldtozottan hasonlithatdk ossze.

Egyéb adatforrdsok

Az1980.¢s51990. évi foglalkoztatdsi adatok becsléséhez
népszamlalasi adatok keriiltek felhasznaldsra. Ugyan-
csak a népszamlalas, illetve a mikrocenzus volt a for-
rédsa az ingazasi adatoknak. Az 6sszefoglal6 gazdaségi
mutaték a nemzetgazdaségi mérlegekbél, a fogyasztéi
arstatisztikabol, illetve az ipari beszdmol6 jelentésbél
szarmaznak. Ezen adatforrasok részletes leirdsa a vo-
natkozé szakstatisztikai publikdcidkban szerepel.

FOBB NFSZ ADATFORRASOK

NFSZ Nyilvdntartott dlldskeresék regiszter
adatbdzis - NFSZ-REG
A munkanélkiiliségi adatok masik f6 forrasa Magyar-
orszagon — és a legtobb fejlett orszdgban — a nyilvan-
tartasba vett (regisztrédlt) alldskeres6k egyénenkénti
adatait tartalmazé havonta 6sszegyijtott — in. admi-
nisztrativ rekordokat tartalmazé — hatalmas adatbézis.
A nyilvantartés tulajdonképpen minden 4llast ke-
resét tartalmaz, de koziilikk adott idépontban csak azo-
kat tekintik regisztralt 4llaskeres6nek, aki
- a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat valamelyik ki-
rendeltségén magat allaskeres6ként nyilvantartdsba
vetette (vagyis — az alkalmi foglalkoztatdsnak mi-
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nésiilé munkaviszony kivételével — nincs munka-

ja, szeretne dolgozni és ehhez kéri a munkaerdpiaci

szervezet segitségét);
—avizsgaltidépontban — az egyes hénapok zarénapjan

- nem nyugdijas, nem részesiil rehabilitaciés jaradék-

ban és rehabilitaciés ellatdsban, nem nappali tagoza-

tos tanuld, és elhelyezkedése érdekében egyiittmiiko-
dik a kirendeltséggel (vagyis a felajanlott megfeleld
munkdt, munkaerdpiaci szolgéltatast illetve a timo-
gatott képzési lehetéséget elfogadja, illetve a kozve-
tité/tanacsadé 4ltal eldirtidépontokban jelentkezik

a kirendeltségen).

Amennyiben a nyilvantartdsban szerepld személy a
zérénapon valamely tdmogatott foglalkoztatési prog-
ram keretében dolgozik, vagy munkaerdpiaci képzés-
ben vesz részt, a nyilvantartott 4lldskeresd statusa szii-
netel.

Ha az tigyfél nem miikodik egyiitt a kirendeltséggel,
az 4llaskeres6k nyilvantartasabdl kikeriil.

A nyilvéntartas adatai — adminisztrativ rekordjai —
nem csak az idéponti adatok megallapitasat teszik le-
hetévé, hanem az 4ramlasok, a bedramlas és a kidram-
las megfigyelését is.

Azadatbdzis tartalmazza az allaskeresési ellatdsokat
megallapito, torlé valamint sziineteltetd hatdrozatok,
valamint a szdmfejtési tételek alapjan a pénzbeli ella-
tést kapok 1étszamat, segélyezési eseményeit, a bekerii-
lésiik és kikertilésiik pontos idépontjat és a kikertlésitk
moédjét (pl. elhelyezkedett, jogosultsiga lejart, kizart,
aktiv eszkozre ment 4t stb.) valamint az allaskeresési
ellatdsok pénziigyi adatait is (pl. elldtdsok atlagos havi
Osszege, atlagos kifizetett elldtds zdrénapi létszamra,
kilépokre, elhelyezkedettekre). Az alldskeresési elldta-
sok regisztere alétszdmadatokon kiviil lehet6vé tesziaz
ellatasok atlagos hosszanak megfigyelését is.

Az 1991 és 1996 kozotti id6szakra a nyilvantartas
tartalmazza a palyakezd6k munkanélkiili segélyében
részesiiltek idéponti (stock) és dramlasi (flow) adatait
is.1997 és 2005 kozott a rendszer tartalmazta a nyugdij
el6étti munkanélkiili segélyben részesiiléket is.

Alléskeresési jaradékban részesiilék: 2011. szeptem-
ber 1-jét8]l megvaltoztak az allaskeresési jaradék meg-
allapitdsdnak és folydsitasanak feltételei. Az dlldskere-
sési jaradék két szakasza megsziint, a jogosultsagi id6
270 naprél 90 napra csokkent. Az allaskeresévé valast
megel6z6 S éven beliil 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az éllaskeres6nek (2011. szeptember 1-je
eldtt 4 éven beliil 365 nap volt), igy 10 nap munkavi-
szonyban t6ltott id6 1 nap folydsitasi iddnek felel meg

(2011. szeptember 1-je eldtt S nap/1 nap volt). Osszege
ajarulékalap 60%-a, de maximum a jogosultsig kezdé
napjan hatélyos kotelez6 legkisebb munkabér 6ssze-
ge (jarulékalap: a kérelem benyujtdsat megel6z8 négy
naptarinegyedévben az érintett jogviszonyokban elért
havi atlagos 6sszeg). (Flt.)

Alldskeresési segélyben részesiilék: 2011. szeptember
1-jétél megvaltoztak az dllaskeresési segély megéllapita-
sdnak és folydsitasanak feltételei. Az ,a” és ,,b” tipusu
ellatasi forma megsziint, a ,,c” elldtdsi format nyugdij
eldtti alldskeresési segély elnevezésként az dllaskeres6k
tovabbra is igényelhetik, de a legalabb 140 napos allas-
keresési jaradékra valé jogosultsag (és kimerités) 90
napra lecsokkent. (Flt.)

Rendszeres szocidlis segélyben részestilék: a nyil-
vantartott allaskeresék koziil azok, akik hatranyos
munkaerépiaci helyzetli aktiv kortiak és jovedelmiik
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatdsban
részesiilnek. 2009. janudr 1-jét8l a rendszeres szocialis
segélyben részesiiléket két csoportba soroltak: a rend-
szeres szocialis segélyezettek, a rendelkezésre 4llasi ta-
mogatottak. 2011. janudr 1-jét8l a rendelkezésre allasi
tdmogatds helyébe 0j ellatasi forma a bérp6tld juttatas
lépett. 2011. szeptember 1-jétdl pedig a bérpotlé jutta-
tés elnevezés foglalkoztatdst helyettesitd timogatésra
valtozott. (A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellata-
sokrdl sz616 1993. évi I11. tv).

A Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélathoz bejelentett
munkaeré-igények rekordjai alapjan havonta hason-
16 statisztikai feldolgozéasok késziilnek az allashelyek
stock- és flow jellegti adatairdl is.

A kiilonbo6z6 aktiv eszkozokben vald részvételrél, a
résztvevék szamardl, ki- és bedramldsairdl ugyancsak
havonta késziil részletes statisztika a kifizetett tdmo-
gatasok alapjan.

A nyilvantartdsokra épiilé, havonta késziil8, rendki-
viil részletes — orszagos, régidonkénti, megyei, kirendelt-
ségi korzetenkénti, s6t telepiilésenkénti — statisztika az
allami foglalkoztatasi szolgélat f6 funkcidi (kozvetités,
jaradékfizetés, aktiv eszk6z tdmogatést stb.) ellatdsa
kozben keletkez6é adminisztrativ rekordok mésodlagos
feldolgozasa alapjan késziil, tulajdonképpen azoknak
igen fontos és hasznos ,,mellékterméke”.

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(és jogelddei, az FSzH, FH, az OMK, OMMLK, ill. az
OMKMK) 1989-t6l havonta publikélja ezen statiszti-
kéak fébb adatait. A regisztralt (nyilvantartott) dllaske-
res6kkel szamitott relativ mutaték nevezdit a KSH-nak
amunkaer§-mérlegben publikalt gazdasagilag aktiv né-
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pesség adata, illetve ennek régidkra és megyékre vald
lebontésa szolgéltatja.

A regisztralt (nyilvantartott) dllaskeresék szdma és
a regisztraltakkal szamitott rata értelemszertien eltér
a KSH Munkaer6-felmérés eredményeit6l. A kilonb-
ség 6 okai az eltérd fogalomrendszer és az alapvetéen
kiilonb6z6 megfigyelési/mérési modszer.

NFSZ Rovidtdvii Munkaerdpiaci progndzis
— NFSZ-PROG

Az NFSZ, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
(illetve jogelédei) kezdeményezése alapjan és koor-
dinaldsa mellett a munkaer8piaci szervezet 1991-t6l
kezd6dben évente két alkalommal — mérciusban és
szeptemberben -, tébb mint 7500 munkaadé interjis
megkérdezésével hajtja végre az in. rovidtavia progné-
zis felmérést. 2004-t6] mar csak évente egyszer — szep-
tember honapban — keriil sor a felmérésre.

A kérdéiv a felkeresett cégek redl- és pénziigyi folya-
matai varhaté alakuldsdt, fejlesztési és munkaerégaz-
délkodasi terveit és szandékait tudakolja, rakérdez a
konkrét létszamcesSkkentési és létszdmbovitési terve-
ikre és felméri az aktiv eszkézokkel kapcsolatos var-
haté igényeiket is.

A kérdSivek megyénként és orszagos szinten is feldol-
gozasra keriilnek, hasznos informacidkat szolgéltatva
mindegyik szinten a munkaerépiaci szervezet munka-
janak tervezéséhez.

A prognézis-felmérés alkalmat és lehetéséget ad
arra, hogy — mds forrasokbél szarmazé informdcié-
kat is felhasznédlva — a megy¢ék ill. a f8varos részlete-
sebben elemezzék a munkapiaci helyzetik alakuldsat
és £6 tendencidit, felkésziiljenek a révid tdvon vérha-
t6 problémak kezelésére, ligyfeleik valtozé igényeinek
kielégitésére.

A révidtavu prognézisnak csak egyik eredménye
maga az elérejelzés. Tovabbi nagyon fontos ,,mellék-
termékei”: a véllalatokkal valé rendszeres, személyes
kapcsolattartés, a kozvetits-ligyintézé munkakérben
dolgozé kérdezébiztosok szakismeretének, helyisme-
retének béviilése, a munkaerSpiaci képzés orientdlasa
a megismert igények alapjan.

A progndzis-felmérésekhez esetenként kiilonboz6
kiegészitd kérdéseket, kérdésblokkokat kapcsolva to-
vabbi fontos informdacidkhoz is juthatunk, amelyeket a
kutatdk, a foglalkoztataspolitika és/vagy az oktatdspo-
litika irdnyitéi tudnak a munkajuk soran hasznositani.

2005-t8l a felmérést az NFSZ a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd In-

tézettel (MKIK GVI) egyiittmiikodésben végzi, ami
egyebek kozottazzal az eldnnyelisjart, hogy az MKIK
GVIkérdezdbiztosai segitségével a mintanagysagot si-
keriilt k6zel 8000-re megnévelni.

NFSZ ,,Bértarifa” felvételek adatbdzisai
- NFSZ-BT

A ITM, kordbban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal (il-
letve jogelddei) 1992-t8l évente hajtotta végre az egyé-
nenkénti alapbérek és keresetek megismerését szolgélo,
hatalmas mintaval dolgozé reprezentativ adatfelvéte-
leket, 2019. évtél a felvételt a KSH végzi.

Az adatgyujtés referencia hdnapja minden évben a
majus hénap, de az alapbéren (alapilletményen) feliili
nem rendszeres kifizetések egy hénapra juté dtlagdnak
meghatdrozdsahoz ezen kifizetések el6z6 évi teljes 6sz-
szegének 1/12 részét is figyelembe veszik.

A versenyszféraban kezdetben csak a 20 f6 folotti
cégekre terjedt ki az adatgytijtés, Gigy, hogy minden
vallalkozas koteles volt adatot szolgaltatni, de a min-
tdba csak meghatdrozott napokon sziiletett dolgozdik
kerultek be.

A 10-19 6 kozorti cégekre 1996-tdl, az 5-9 £6 ko-
zotti létszammal dolgozdkra pedig 1999-tél terjedt
ki az adatgyijtés, Gigy, hogy ebben a kdrben az 6sszes
ilyen létszdmu cég koziil véletlenszertien kivalasztott
mintéba bekeriil$ vallalkozasok (kb. 20 szdzalékuk)
kell csak adatokat szolgéltassanak, 6k viszont minden
egyes dolgozéjukrél.

Az alapbérek és a teljes kereset-szerkezet adatai Ma-
gyarorszagon csak ezekbdl az adatfelvételekbdl ismer-
heték meg, igy célszerlien az ezekbdl évente kapott
hatalmas adatbazisok szolgélhatnak alapul a szocia-
lis partnerek 4ltal folytatott bér-érdekegyeztetd tar-
gyaldsokhoz.

A koltségvetési korben létszamnagységtol fiiggetle-
nill minden egyes koltségvetési intézmény részt vesz
az adatszolgéltatdsban, mégpedig uigy, hogy a kézpon-
ti bérszamfejtési rendszerhez tartozd intézményeknél
az adatszolgaltatas teljes kord, a tobbi koltségvetési
intézmény pedig csak a meghatdrozott napokon szii-
letett — a mintaba bekeriilt - dolgozoékrdl teljesiti az
adatszolgaltatast.

A fegyveres testiiletek hivatdsos (in. szolgalati jog-
viszonyos) dolgozdira csak 1999-t8l kezdédden terjed
ki az adatgyjtés.

1992 el6tt 3 évenként keriilt sor hasonlé adatgytijté-
sekre, igy mar 1983, 1986 és 1989 évekrél is rendelke-
zlink egy-egy hatalmas adatallomannyal.
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A mintaba bekeriilt minden egyes dolgozérdl rendel-
kezésre dllnak a kovetkezd adatok:

- a munkaltaté dgazata, létszdmnagysdga, a munka-
végzés telephelye, a gazdalkodasi forma, a tulajdo-
nosi szerkezet;

- a munkavéllalé bérbesorolasa, foglalkozasa, neme,
kora, iskolai végzettsége.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé hatalmas adat-
bézisok alapjan minden évben elkésziilnek a kévetke-
z6 feldolgozasok:

— a szocidlis partnerek édltal egyeztetett, a bér-érdek-
egyeztetéshez alkalmazott in. standard feldolgozasok
(amelyeket az érdekegyeztetd targyaldsokban részt vevé
valamennyi konféderacié megkap);

- modellszamitdsok a miniméalbér emelés varhaté ha-
tdsainak meghatdrozasa céljabol;

- aminisztérium igényei alapjan késziil6 feldolgozasok
a kereseti aranyok elemzéséhez és bemutatdsahoz;

— feldolgozésok az évente megjelend négykotetes adat-
tdrhoz (nemzetgazdasig Osszesen, versenyszféra,
koltségvetési szféra, teriileti kotet), illetve ennek
CD-s véltozatdhoz.

A teljes adatbézist atveszi minden évben a KSH és
egyes nemzetkozi adatszolgéltatdsokat ennek felhaszna-
laséval tud teljesiteni (pl. az ILO ill. az OECD felé). Az
OECD részére a NGM, kordbban a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal is rendszeresen készit specialis feldolgozasokat.

Az egyénenkénti adatokat tartalmazé adatbazis le-
het8vé teszi a benne szerepld ismérvek tetszés szerinti
kombinacidjaval képzett csoportokra késziils feldol-
gozasokat és a kiillonb6z6 csoportok sszetételének
figyelembevételével torténd redlis alapbér-, illetve ke-
reset szerinti 9sszehasonlitasokat, az alapbérek és ke-
resetek szorédasénak, differenciltsagénak vizsgalatat.

2002-t8] a felvételeken jelentés méddositasok tortén-
tek annak érdekében, hogy a felmérés teljes mértékben
megfeleljen az EU-ban négyévenként kotelezd t.n. ke-
resetszerkezet felmérés (Structure of Earnings Survey)
eldirasainak. A valtozasok egyik 1ényeges eleme, hogy
2002. 6ta az adatgyjtés kiterjed a részmunkaidében
foglalkoztatottakra is.

Az EU rendelkezéseinek megfelelden a 2002-es, a
2006-0s és a 2010-es felvételek elemi adatait — anoni-
mizalt forméban — dtadtuk az Eurostat-nak.
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Nagy Gyula
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2003 Fazekas Karoly—Cseres-Gergely Munkaerdpiaci egyenl8tlenségek és foldrajzi mobilits
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Kézdi Gabor
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Zsombor—Scharle Agota
2008 Fazekas Kéroly-Koll6 Janos 1. A magyar munkaerdpiac néhany vondsa — eurdpai
titkorben®,
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tiinetei™
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2010 Fazekas Kéroly-Molnér Gyorgy A valsig munkapiaci hatdsai
2011 Fazekas Karoly-Kézdi Gabor Foglalkoztatdsi programok hatédsvizsgélata
2012 Fazekas Kéroly-Benczur Péter— 1. Adok, transzferek és a munkapiac, 2. A véllalati
Telegdy Almos jellemz8k hatdsai a munkapiaci folyamatokra
2013 Fazekas Kéroly-Neumann Lészl6 A koltségvetési szféra munkapiaca
2014 Fazekas Karoly—Varga Julia Kézmunka
2015 Fazekas Karoly-Blask6 Zsuzsa Nemzetkozi vandorlds
2016 Fazekas Kéroly-Koll6 Janos Munkaer8hidny
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2023-2024 Hermann Zoltdn—Varga Julia
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* Tarsszerkesztdk: Bajnai Blanka—Hdmori Szilvia.
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